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และของกำนัล
ทุกชนิด

No Gift
Policy





การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยอาศัยหลักกฎหมายหรือระเบียบ
และประกาศที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
๑.๑ พ.ร.ป. ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒ พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
      ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑.๕ มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 
๑.๖ มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 



" ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ "

*** ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ***



NO GIFT POLICYNO GIFT POLICY ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้
          (๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท
      (๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ต่อ)



ของขวัญ (Gift)

ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 

ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ 

หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์

อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

ปกติประเพณีนิยม

เช่น การลดราคา การได้รับบริการหรือการรับการฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร

บัตร ตั๋ว หรือการชำระเงินให้ล่วงหน้าแล้วคืนภายหลัง



ทิป (Tip)
ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงาน
รัฐหรือกับเจ้าหน้าที่รั ฐมอบให้แก่หน่วยงาน
รัฐหรือเจ้าหน้าที่รั ฐเพิ่มเติมเพื่อตอบแทน
การให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ

ปกติประเพณีนิยม



ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้
รวมถึงทิป (Tip) โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและ
มีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปใน
ทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ

หรือในอนาคต

ปกติประเพณีนิยม



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งอาจมี
ราคา และอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ และให้

หมายความ รวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจ สินทรัพย์ดิจิทัลด้วย เช่น สกุลเงินดิจิทัล

(Digital Currency) คริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency)
และโทเคนดิจิทัล (Digital Token)

ปกติประเพณีนิยม



ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ กำรรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ

เดียวกัน

ปกติประเพณีนิยม



ปกติประเพณีนิยม
ของขวัญ (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

เทศกาลหรือวันสำคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน 
และให้ หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี

การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน

ในสังคมด้วย

ปกติประเพณีนิยม



แนวทางปฏิบัติการ
ให้การรับของขวัญ
และของกำนัล
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่



แนวทางปฏิบัติการให้การรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No        Policy

จากการปฏิบัติหน้าที่



gift 
& 

so
uv

enir presentation

งดให้ของขวัญ

แก่ผู้บังคับบัญชา และ
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

ถ้ามีความจำเป็นต้องให้
ควรให้พวกปฏิทิน สมุด
ไดอารี่ หรือของที่ระลึก

ของ สลน.

จากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี

งดรับของขวัญ ถ้าเลี่ยงการรับไม่ได้ 
ให้ดำเนินการรายงานของขวัญ
ที่รั บมาให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ภายใน 30 วัน




