
2. โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เพื�อยกระดับผลการประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ สลน. (ITA)

ยุทธศาสตรท์ี� 1          :  ขับเคลื�อนการป�องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป�องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิจรยิธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ที�สําคัญ รอบ 6 เดือน

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มนีาคม 2567)

จัดทําโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

กลยุทธ์ที� 1 (แนวทางการพัฒนา)  
พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการ
ของ สลน. ด้านการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1. โครงการขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบและสง่เสรมิจรยิธรรม

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทจุรติ
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สาํเรจ็ จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม จากทั�งหมด
15 โครงการ/กิจกรรม คิดเป�นรอ้ยละ 73

กลยุทธ์ที� 2 (แนวทางการพัฒนา)
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
ความโปรง่ใสการดําเนินงานของ สลน. 

ดําเนนิการตามตัวชี�วัดสาํเรจ็ ดังนี�
1. สลน. ตอบแบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 
2. บุคลากรเป�าหมายที�ตอบแบบวัดผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(IIT) ครบตามจํานวนขั�นต�าที�กําหนดรอ้ยละ 100 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรตอบแบบวัด (EIT)
ครบตามจํานวนขั�นต�าที�กําหนด รอ้ยละ 100 
ทั�งนี�มกีารจัดกิจกรรม ดังนี�

ศปท. จัดกิจกรรม ITA คลินกิสญัจร ไปยงัสาํนักงานเลขาธกิาร
เมื�อวันพฤหสับดีที� 28 ม.ีค.67

กิจกรรม ITA คลินิกสญัจรไปยงั
หนว่ยงานในสงักัด สลน.

ศปท. จัดโครงการยกระดับผลการประเมินคูณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจําป�งบประมาณพ.ศ. 2567 และ
สง่เสรมิการการงดรบัของขวัญและของกํานลัทกุชนดิจากการ
ปฏิบติัหนา้ที�ของ สลน. ระหว่าง 22-23 ก.พ. 67 มผู้ีเขา้รว่ม
โครงการ ณ ห้องอเนกประสงค์ SPM Hall  จํานวน 37 คน
ผา่นระบบออนไลน ์จํานวน 25 คน ผลการประเมนิความพงึพอใจ
มีคะแนนเฉลี�ยรวม 4.2 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
คิดเป�นระดับดีมาก

กิจกรรมสัมมนาเพื�อยกระดับ
      คะแนนการดําเนินงาน
       ตามตัวชี�วัด ITA

3. โครงการยกระดับผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
และสง่เสรมิความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของสลน. ประกอบด้วย 3 กิจกรรม

ดําเนินการตามตัวชี�วัดสาํเร็จ โดยบุคลากรที�เป�นสมาชิก
กลุ่มไลน์ข่าวสารความรู้ สลน.รับทราบข้อมูลงบประมาณ
รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอ้ยละ 90.56

กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ/์
ชี�แจงแผนการดําเนินงานและแผน 
การใช้ จ่ายงบประมาณประจําป�
และกระบวนการมสีว่นรว่มในกระบวน
การงบประมาณ

กิจกรรมรวบรวมและสรา้งความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กิจกรรมเพิ� มประสิทธิภาพ
การสื�อสารการดําเนินงานของ สลน.
เพื�อเสรมิสรา้งการรบัรูใ้หผู้ร้บับรกิาร
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบอยา่งทั�วถึง

บุคลากร สลน. มีการลงนามรับทราบแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ จํานวน  617 ราย จากจํานวน
บุคลากรทั�งหมด 623 ราย คิดเป�นร้อย 99.04

1. จัดทําคู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอื
ผูม้าติดต่อ จํานวน 3 กระบวนงาน ดังนี� 
    1) การให้บริการผู้ประกอบในการเข้าติดต่อทําสัญญา  
        และข้อตกลงเป�นหนังสือ 
    2) การรับ-ส่ง ของกลุ่มอํานวยการและกิจการพิเศษ
        สาํนักงานเลขาธิการ
     3) การจัดทําบตัรแสดงตนของ สลน. 
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเหน็ของผู้รบับรกิาร ในรูปแบบ
Google Form 



จัดทําโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี� 1          :  ขับเคลื�อนการป�องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ

สลน. ได้มปีระกาศเจตนารมณไ์มร่บัของขวัญและของกํานัล
ทกุชนดิจากการปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy) ของเจ้าหน้าที� 
สลน. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที� 4 ม.ค. 2567 
ผู้บริหารและและบุคลากรทุกคนใน สลน. ลงนามรับทราบ
ประกาศฯ จํานวน 640 คน คิดเป�นรอ้ยละ 99.53 จากจํานวน
ทั�งหมด 643 คน

กลยุทธ์ที� 3 (แนวทางการพัฒนา)
พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงาน
ด้านการป�องกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมชิอบที�มปีระสทิธภิาพ 

โครงการสง่เสรมิการงดรบัของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)
ของบุคลากรทุกระดับ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี� 2          :  ส่งเสรมิจรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื�อเป�นสังคมคุณธรรมที�ยั�งยืน

1) เลขาธกิารนายกรฐัมนตรไีด้ใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏิบติัการ
สง่เสรมิคณุธรรมของ สลน. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื�อวันที� 8 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที� 1 (แนวทางการพัฒนา)
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ปลกูฝ�งค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล
และจรยิธรรมเป�าหมาย
 

1 . โครงการขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

2. โครงการสง่เสรมิใหนํ้าหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน

ศปท. จัดกิจกรรม : เยี�ยมชมสาํนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั (องค์การมหาชน)
ณ สาํนกังานพพิธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่วั (องค์การมหาชน) ในวันที�  15 ธนัวาคม 2566 ทั�งนี�
มผีูเ้ข้ารว่มโครงการฯ จํานวน 25 คน โดยผู้เขา้รว่มโครงการฯ 
มีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานระดับมากที�สุด คิดเป�น
ร้อยละ 64.3 รองลงมาคือ “ระดับมาก”  ร้อยละ 35.7

2) ศปท. จัดโครงการ “SPM GREEN นาํคุณธรรมเพื�ออนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน กิจกรรม :
การรีไซเคิลกล่องยูเอชที” ในวันที� 29 พฤศจิกายน 2566
โดยมผู้ีเขา้รว่มกิจกรรม จํานวน 14 คน และผา่นระบบออนไลน์
จํานวนประมาณ 60 คน                      

1)  ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรม และกระบวนการ
รกัษาจรยิธรรมของ สลน. ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื�อสิ�นสดุ
ระยะเวลาการตอบแบบสอบถาม ณ วันที�  22  ธนัวาคม  2566 
ปรากฏว่า มีบุคลากร สลน. ตอบแบบสอบถาม จํานวน 326 คน
และประชาชน ผูร้บับรกิาร หรอืผู้ที�มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
ที�มาติดต่อราชการตอบแบบสอบถาม จํานวน 56 คน

กลยุทธ์ที� 2 (แนวทางการพัฒนา)
เสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการป�องกัน
ปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ
และด้านจรยิธรรม

3. โครงการพัฒนาเพื�อสง่เสรมิจรยิธรรม 
ในการปฏิบติัราชการสาํหรบัเจ้าหนา้ที�
สลน.

2) จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม
ประมวลจรยิธรรม ข้อกําหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษา
จรยิธรรม ประจําป� พ.ศ. 2566 ของขา้ราชการการเมืองสงักัด 
สลน. ปรากฏว่า มีข้าราชการการเมืองตอบแบบสอบถาม
จํานวน 33 คน คิดเป�นรอ้ยละ 61.11


