
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สลน. (ITA)

ยุทธศาสตร์ที่ 1          :  ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่สำคัญ รอบ 6 เดือน

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

จัดทำโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

กลยุทธ์ที่ 1 (แนวทางการพัฒนา)  
พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการ
ของ สลน. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำเร็จ จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด
15 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 73

กลยุทธ์ที่ 2 (แนวทางการพัฒนา)
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสการดำเนินงานของ สลน. 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ ดังนี้
1. สลน. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 
2. บุคลากรเป้าหมายที่ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดร้อยละ 100 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรตอบแบบวัด (EIT)
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ร้อยละ 100 
ทั้งนี้มีการจัดกิจกรรม ดังนี้

ศปท. จัดกิจกรรม ITA คลินิกสัญจร ไปยังสำนักงานเลขาธิการ
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 มี.ค.67

กิจกรรม ITA คลินิกสัญจรไปยัง
หน่วยงานในสังกัด สลน.

ศปท. จัดโครงการยกระดับผลการประเมินคูณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และ
ส่งเสริมการการงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สลน. ระหว่าง 22-23 ก.พ. 67 มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ณ ห้องอเนกประสงค์ SPM Hall  จำนวน 37 คน
ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 25 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
คิดเป็นระดับดีมาก

กิจกรรมสัมมนาเพื่อยกระดับ
      คะแนนการดำเนินงาน
       ตามตัวชี้วัด ITA

3. โครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
และส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสลน. ประกอบด้วย 3 กิจกรรม

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ โดยบุคลากรที่เป็นสมาชิก
กลุ่มไลน์ข่าวสารความรู้ สลน.รับทราบข้อมูลงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90.56

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/
ชี้แจงแผนการดำเนินงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และกระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวน
การงบประมาณ

กิจกรรมรวบรวมและสร้างความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กิ จกรรมเพิ่ มประสิทธิภาพ
การสื่อสารการดำเนินงานของ สลน.
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบอย่างทั่วถึง

บุคลากร สลน. มีการลงนามรับทราบแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน  617 ราย จากจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 623 ราย คิดเป็นร้อย 99.04

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ จำนวน 3 กระบวนงาน ดังนี้ 
    1) การให้บริการผู้ประกอบในการเข้าติดต่อทำสัญญา  
        และข้อตกลงเป็นหนังสือ 
    2) การรับ-ส่ง ของกลุ่มอำนวยการและกิจการพิเศษ
        สำนักงานเลขาธิการ
     3) การจัดทำบัตรแสดงตนของ สลน. 
2. จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้รับบริการ ในรูปแบบ
Google Form 



จัดทำโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1          :  ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สลน. ได้มีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเจ้าหน้าที่ 
สลน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 ม.ค. 2567 
ผู้บริหารและและบุคลากรทุกคนใน สลน. ลงนามรับทราบ
ประกาศฯ จำนวน 640 คน คิดเป็นร้อยละ 99.53 จากจำนวน
ทั้งหมด 643 คน

กลยุทธ์ที่ 3 (แนวทางการพัฒนา)
พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการงดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)
ของบุคลากรทุกระดับ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2          :  ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน

1) เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื่อวันที่ 8 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 1 (แนวทางการพัฒนา)
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมเป้าหมาย
 

1 . โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

2. โครงการส่งเสริมให้นำหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ศปท. จัดกิจกรรม : เยี่ยมชมสำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
ณ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ในวันที่  15 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 25 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 64.3 รองลงมาคือ “ระดับมาก”  ร้อยละ 35.7

2) ศปท. จัดโครงการ “SPM GREEN นำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน กิจกรรม :
การรีไซเคิลกล่องยูเอชที” ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 คน และผ่านระบบออนไลน์
จำนวนประมาณ 60 คน                      

1)  ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของ สลน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการตอบแบบสอบถาม ณ วันที่  22  ธันวาคม  2566 
ปรากฏว่า มีบุคลากร สลน. ตอบแบบสอบถาม จำนวน 326 คน
และประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มาติดต่อราชการตอบแบบสอบถาม จำนวน 56 คน

กลยุทธ์ที่ 2 (แนวทางการพัฒนา)
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และด้านจริยธรรม

3. โครงการพัฒนาเพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการสำหรับเจ้าหน้าที่
สลน.

2) จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 ของข้าราชการการเมืองสังกัด 
สลน. ปรากฏว่า มีข้าราชการการเมืองตอบแบบสอบถาม
จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11


