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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 
 

๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ/์ช้ีแจงแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และกระบวนการมีส่วนรว่ม        
ในกระบวนการงบประมาณ  
๑) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงข้อมูล
งบประมาณ แผนและผลการด าเนนิงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี       
ผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง  
๒) รายงานสถานะงบประมาณ ก ากับ
ติดตามเร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณ        
ในการประชุมผู้บริหารฝา่ยประจ าของ สลน.     
เป็นประจ าทุกเดือน  
๓) ส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม 
บริหารงบประมาณที่ได้รับจดัสรรตามแผน  
ที่วางไว้ โดยเผยแพร่ช้ีแจงให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับรู้ข้อมูลและมสี่วนร่วมในการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
เป็นไป  ตามวตัถุประสงค์ รวมทั้งสอดแทรก
ในการประชมุหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน  

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร
ส านักเลขาธิกานายกรัฐมนตรี 
ทราบถึงข้อมูลงบประมาณ
และ/หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ช้ีแจงแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
กระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนี ้
   ๑.๑ ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ช้ีแจง
แผนการด า เนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และกระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ โดยร้อยละ ๙๐.๕๖ ของบุคลากร สลน. ที่
เป็นสมาชิกกลุ่มไลน์ข่าวสารความรู้ สลน. ได้รับทราบ
ข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ ที่ สลน. 
ได้รับ     เพื่อเร่งรัดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑.๒ ในการประชุมผู้บริหารฝ่ายประจ าของ สลน.                 
จะมีการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของรายจา่ย
ลงทุน โดย สลธ. (กผง.) จะน าวาระการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณในส่วนของรายจ่ายลงทุน เข้าพิจารณาในที่
ประชุมผู้บริหารฝ่ายประจ าของ สลน. เพื่อเร่งรัดการเบิกจา่ย
งบประมาณ เนื่องจาก สลน.ได้รับทราบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว   
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดส าเร็จ
ร้อยละ ๙๐.๕๖               
โดยบุคลากรที่เป็นสมาชิก
กลุ่มไลน์ข่าวสารความรู้ 
สลน. รับทราบข้อมลู
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
๔) จัดการเสวนา “คุยกับคลัง” เพื่อให้
บุคลากร สลน. ไดส้อบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ การเงิน การจัดซื้อจดัจ้าง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กระบวนการทาง
งบประมาณ  
๒. รวบรวมแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน   
ของทางราชการในภาพรวมของส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรี และจัดท าเปน็คู่มือ 
 
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คูม่ือแนว
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการผ่านช่องทางออนไลนอ์ย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
๒. มีคู่มือแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการใน
ภาพรวมส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี           
๓. บุคลากร สลน. มีการลง
นามรับทราบแนวปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  ของบคุลากร                      
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
๒. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวนัทรียา   
ทวีวงศ์) ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการนายกรัฐมนตรี     
ได้เห็นชอบคู่มือปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ สลน. และ    
ได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน สลน. รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการของ สลน. บนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์
ข่าวสาร/ความรู้ สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต สลน. 

 
 
 
 
 
บุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีมีการลงนาม
รับทราบแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
จ านวน ๖๑๗ ราย จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ๖๒๓ ราย     
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๔ 

มาตรการที่ ๒ มาตรการสร้างการ
มี ส่ ว น ร่ วมข อ งป ร ะช า ช น / 
บุคคลภายนอกและสร้างการรับรู้ 
อย่างท่ัวถึง 
 
 

๑. ส ารวจการด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน/บุคคลภายนอก ดังนี้  
   ๑) ระบุภารกจิที่เกี่ยวข้องกับประชาชน/
บุคคลภายนอก  
   ๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน/บุคคลภายนอก  
   ๓) ระบุวิธีการที่เปิดโอกาสให้ประชาชน/
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
   ๔) วิธีการเผยแพรส่รา้งการรับรูแ้ก่
ประชาชน/บุคคลภายนอก  
   ๕) วิธีการตดิตามประเมนิผลการมสี่วนร่วม  

ด าเนินการตามวิธีการ/ขั้นตอน 
อย่างน้อย ๓ วิธีการ/ขั้นตอน 

๑.  ได้ด าเนินการส ารวจการด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน/บุคคลภายนอก พบว่า มีภารกิจของ สลน. ที่
เกี่ยวข้องกับประชาชน/บุคคลภายนอก จ านวน ๑๖ ภารกิจ 
ดังนี ้
         ๑.๑ การแต่งตั้ งข้าราชการการเมือง การ
สอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ การสรรหา
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการของส านักงาน
เลขาธิการ 
         ๑.๒ การรับหนังสือ/เอกสารจากหน่วยงาน
ภาคเอกชน มูลนิธิ สมาคม บุคคลธรรมดาของส านักงาน
เลขาธิการ 

ด าเนินการตามวิธีการ/ขั้นตอน 
ครบถ้วนตามเป้าหมายตัวช้ีวดั 
จ านวน ๑๖ วิธีการ/ขั้นตอน 
และมีการประชาสัมพันธ์
ภารกจิ สลน. ให้
บุคคลภายนอกทราบมากขึ้น 



-๓- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
๒. สรปุภารกิจภาพรวมและจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์การสร้างการมสี่วนร่วม    
ของประชาชน/บุคคลภายนอกในภาพรวม
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

         ๑.๓ การให้ความเห็นทางกฎหมายในเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์  กล่ าวโทษ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร                 
ของราชการ ของส านักงานเลขาธิการ 
         ๑.๔ การประสานงานด้านการรับ - จ่ ายเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเงินอื่นตามสิทธิ
ให้แก่ประชาชนหรือบุคคลภายนอกของส านักงาน
เลขาธิการ 
         ๑.๕ การขอสารภาษาอังกฤษพร้อมภาพถ่ายจาก
นายกรัฐมนตรีเนื่องในโอกาสส าคัญ 
         ๑.๖ การเดินทางไปตรวจราชการภายในประเทศ
ของนายกรัฐมนตรี และการประชุมคณะรัฐมนตรีนอก
สถานท่ีอย่างเป็นทางการ ของกองงานนายกรัฐมนตรี 
         ๑.๗ การเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ประสานงานสภาผู้แทนราษฎร (วิปรัฐบาล) และ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมายในกระบวนการ
นิติบัญญัติ ตลอดจนการประสานการตอบกระทู้ถาม
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี ของกองประสานงานการเมือง 
         ๑.๘ ประสานการจัดดอกไม้ อาหาร อาหารว่าง 
เ ครื่ อ งดื่ ม  และของที่ ร ะลึ ก  กั บหน่ วย งานหรื อ
บุคคลภายนอก ของกองพิธีการ 
         ๑.๙ การศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอแนะ 
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล 
รวมทั้ง ติดตาม เร่งรัด และจัดท ารายงานผลการ



-๔- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการของ
นายกรัฐมนตรีของกองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
         ๑.๑๐ การจั ดท าบั ตรแสดงตน บัตรอนุญาต
ยานพาหนะเข้าท าเนียบรัฐบาล การจัดการจราจรภายใน
ท าเนียบรัฐบาล การติดตามสถานการณ์ของผู้ชุมนุม
โดยรอบท าเนียบรัฐบาล และการจัดสถานที่เพื่อการ
ประชุมและสัมมนาของกองสถานที่ ยานพาหนะ และ
รักษาความปลอดภัย 
         ๑.๑๑ โครงการสร้างเครือข่าย และน าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ระหว่างส านักโฆษกกับประชาชน ของ
ส านักโฆษก 
         ๑.๑๒ การจัดซื้อจัดจ้างระหว่างส านักโฆษกกับ
บริษัทผู้ค้าของส านักโฆษก 
         ๑ .๑๓  ด า เนิ นการจั ดซื้ อ ร ะบบ เครื อข่ าย
คอมพิวเตอร์ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ระบบสารสนเทศ ระบบการ
ประชุมทางไกล และการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รวมถึงด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยี ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
         ๑.๑๔ การประสานงาน การด าเนินงาน และ/
หรือการด าเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



-๕- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
         ๑.๑๕ การศึกษาและเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างาน       
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
         ๑.๑๖ การติดต่อร้านค้าเพื่อขอใบเสนอราคาในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

๒. ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สรุปภารกิจของ สลน.      
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ งป ระช าชน /
บุคคลภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ สลน. 
 

มาตรการที่ ๓ ปรับปรุง
กระบวนงานประสิทธภิาพการ
ให้บริการ โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วม  
 

๑. จัดท ากระบวนการ/ขั้นตอนงานบริการ
ของกลุ่มอ านวยการและกิจการพิเศษ     
(การติดต่อ ส่งหนังสือราชการ)            
กลุ่มบรหิารงานพัสดุ (การตดิต่อของ
ผู้ประกอบการ) และ กลุ่มบรหิารรกัษา  
ความปลอดภัย (การท าบตัรผ่านเข้า-ออก) 
๒. ส ารวจกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการในภาพรวม ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
๓. จัดท าคูม่ือกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการในภาพรวมส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
๔. จัดท าแบบรับฟังความคิดเห็นการ
ให้บริการเพื่อส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

๑. มีกระบวนการ/ขั้นตอนงาน
บริการของกลุ่มอ านวยการ
และกิจการพิเศษ (การตดิต่อ
ส่งหนังสือราชการ)          
กลุ่มบรหิารงานพัสดุ        
(การติดต่อของผู้ประกอบการ) 
และกลุม่บรหิารรักษาความปลอดภัย 
(การท าบัตรผ่านเข้า-ออก) 
และมีการเผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้บริการรบัทราบ     
อยา่งน้อย ๑ ช่องทาง 
๒. มีคู่มือข้ันตอน/
กระบวนการให้บริการใน
ภาพรวมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

๑. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดติต่อของส านักเลขาธิการ
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส ล น .                      
จ านวน ๓ กระบวนงาน ดังนี ้ 
    ๑.๑ การให้บริการผู้ประกอบการในการเข้าติดต่อ   
ท าสัญญาและข้อตกลงเป็นหนังสือ 
   ๑.๒ การรับ-ส่งหนังสือ ของกลุ่มอ านวยการและ
กิจการพิเศษ 
   ๑.๓ การจัดท าบัตรแสดงตนของ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
๒. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางสาวนัทรียา 
ทวีวงศ์) หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เห็นชอบ
แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการของ สลน. และแจ้งให้         กลุ่ม
บริหารงานพัสดุ  กลุ่มอ านวยการและกิจการพิ เศษ 

สลน. เผยแพร่กระบวนงาน
การให้บริการเพื่อสร้างการ
รับรู้ให้บุคคลภายนอกมากขึ้น 
และมี ช่ อ งทา ง ให้ แ ส ด ง  
ความคิดเห็นที่หลากหลาย
มากขึ้น 



-๖- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
กับงานบริการแจ้งให้ผูม้ารับบริการตอบ
แบบสอบถาม 
๕. สื่อสารสร้างการรับรูร้ับทราบเกี่ยวกับ
ช่องทางร้องเรียน ของเจ้าหน้าท่ีส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

๓. มีแบบรับฟังความคิดเห็น
การให้บริการ 
๔. ประชาสัมพันธ์รับทราบ
เกี่ยวกับช่องทางร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ี สลน. อย่างน้อย    
๒ ช่องทาง 

ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มบริหารรักษาความปลอดภัย    
กองสถานที่  ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
ด าเนินการเผยแพร่ ให้ผู้รับบริการตอบแบบประเมินฯ       
ในรูปแบบ google form และน าความเห็นมาวิเคราะห์
ประมวลผลต่อไป 
๓. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้เปิดช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร  
ได้สองทาง คือ กล่องข้อความถาม – ตอบ 
๔. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ สลน. จ านวน ๒ ช่องทาง ได้แก ่
เว็บไซต์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และทาง facebook 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สลน. 
 

มาตรการที่ ๔ เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

๑. จัดท าคู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ของ สลน. เช่น 
    ๓.๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๓.๒ แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ๓.๓ ผลการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อน
ต าแหน่ง การรับทุน การเขา้รับการฝึกอบรม ฯลฯ 

ด าเนินการตามขั้นตอน/
วิธีการ ครบ ๓ ขั้นตอน/
วิธีการ 

     มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 
     ๑. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ 
สลน. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ๑) การจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ e-GP และ ๒) เปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซื้อจัด
จ้างทุกวิธีที่ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วทางเว็บไซต์
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
     ๒.  สลธ. (กผง.) จัดท าอินโฟกราฟฟิคประชาสัมพันธ์
ผลการช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เพื่ อ ให้ บุ คลากร  สลน .  รั บทราบวง เ งิน
งบประมาณปี  ๒๕๖๗ ที่  สลน.  ได้ รับ  รวมถึ ง ได้

ด า เนินการตามขั้นตอน/
วิธีการ ครบ ๓ ขั้นตอน/วิธีการ 



-๗- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างรายจ่ายลงทุนให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางไลน์ สลน. 
    ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนต าแหน่ง การรับทุน การเข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่านทางไลน์ข้อมูลข่าวสารของ สลน. Facebook 
ส านักงานเลขาธิการ 

มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมและ
พัฒนาจริยธรรมของบุคลากร
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อกาหนด
จริยธรรมสานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
 

ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา/ฝึกอบรม
จริยธรรมของบุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ที่สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

๑. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญเดือนเกิด ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประจ าเดือนมกราคม 
เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ และประจ าเดือนเดือนมีนาคม 
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดยชมรมกัลยาณธรรม สลน. 
๒. บรรยายให้ความรู้ในกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการใหม่ หัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้ 
เพื่อป้องการการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน”เมื่อวันที่  ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลน. จ านวน 
๒ ราย ได้เข้ามาเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงาน ของ ศปท. 
และรับฟังการบรรยายภารกิจส าคัญ ด้านการป้องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร อาทิ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความรู้ความเข้าใจในช่วง
เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 



-๘- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จใน

การด าเนินการ 
มาตรการที่ ๖ การประเมินจริยธรรม
และการน าจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

๑. ด าเนินการประเมินความรู้ความเข้าใจ
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้อง  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรม    
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
๒ .  ด า เ นิ นก า รน า อ งค์ ป ร ะกอ บ ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

๑. บุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีมีความรู้ความเขา้ใจ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด
จริยธรรม ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ร้อยละ ๖๐ 
๒. มีการน าองค์ประกอบตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อก าหนดจริยธรรม ไปใช้
อยา่งน้อย ๑ กระบวนงาน 

๑. มีการประเมินความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี    
ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรมส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
๒. กลุ่ มบริหารงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ             
ได้ก าหนดองค์ประกอบตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรม 
น าไปใช้ในกระบวนการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น อาทิ การคัดเลือกข้าราชการ ต าแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับต้น 

บุคลากร สลน. มีความรู้
ความเข้าใจและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับข้อก าหนดจริยธรรมและ
แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม สลน. 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๘, 
ร้อยละ ๘๑.๖๕) 

 

 


