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และส่งเสริมจริยธรรม สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------- 
  รอบ ๖ เดือน 

 ☐ รอบ ๑๒ เดือน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือขำ่ยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ร้อยละ ๘๐ 
  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : จะรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนเมื่อสิ้นสุดแผน 
 แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ประกอบด้วย ๒ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๑. โครงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริำชกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบและส่งเสรมิจรยิธรรม 
 

เพื่อติดตำม
ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
ให้บรรลเุป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละ ควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิจรยิธรรม 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ                   
พ .ศ .  ๒๕๖๗ ส ำ เ ร็ จจ ำนวน ๑๑ โครงกำร/กิจกรรม                      
จำกท้ังหมด ๑๕ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๓ 
    
    
   

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

๒. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดี ศรี สลน. 
เพื่อป้องกันปรำบปรำมกำรทุจรติ 

เพื่อพัฒนำเครือข่ำย
สนับสนุนภำรกิจด้ำน
กำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนผู้เข้ำร่วมเครือข่ำย
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทจุริต 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย ๕๐ คน 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตก ำหนดจัดโครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ำยคนดี ศรี สลน. ในวันท่ี ๓๐ พ.ค. ๖๗ 

ยังไม่ได้เบิกจ่ำย
งบประมำณ 



๒ 
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
 เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๒ 
  ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด : ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะประกำศผลคะแนน ITA ในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ 
   แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๑. โครงกำรก ำกับตดิตำมเฝ้ำระวัง และ
ลดควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
    ๑.๑ กิจกรรมรำยงำนผลกำรทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

- เพื่อให้หน่วยงำนมีกำรก ำกับ
ติดตำม และเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหม้ี
ควำมโปร่งใส 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนครั้งของกำร
รำยงำนผลกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ๑๒ ครั้ง/ป ี
 
 

     จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กรณีกล่ำวหำ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัดของ สลน. ที่กระท ำ
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จ ำนวน ๕ ครั้ง ดังนี ้
         ๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ต.ค. ๖๖        
เมื่อวันที่ ๖ พ.ย. ๖๖ 
         ๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน พ.ย. ๖๖        
เมื่อวันที่ ๘ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
         ๓. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ธ.ค. ๖๖       
เมื่อวันที ่๙ ม.ค. ๖๗ 
         ๔. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ม.ค. ๖๗        
เมื่อวันที ่๗ ก.พ. ๒๕๖๗ 
           ๕. ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ก.พ. ๖๗        
เมื่อวันที ่๖ มี.ค. ๖๗ 
ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลฯ ทั้ง ๕ ครั้ง ไม่มีกำรกล่ำวหำ
ร้องเรียนเจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนสังกัด สลน. 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

๑.๒ กิจกรรมกำรวิเครำะห์และ               
กำรประเมินควำมเสีย่งต่อกำรทุจรติ
ประพฤติมิชอบของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

- เพื่อให้ สลน. มีมำตรกำรหรือ
แนวปฏิบัติส ำหรับใช้ในกำร
ป้องกันควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนกิจกรรมกำรวิเครำะห์             
และประเมินควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  

     สลน. ได้ด าเนินการการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และจัดท ามาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ                

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
เป้าหมาย : ๑ ครั้ง/ป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าเร็จตามตัวเป้าหมายตัวชี้วัด โดย

ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน ๓ ด้ำน ดังนี้ 
       ๑. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจ กระบวนงำน “กำรจัดท ำบัตรแสดงตนผ่ำนเข้ำ-
ออก ท ำเนียบรัฐบำล”  
       ๒. ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กระบวนงำน “กำรด ำเนินกำร
จัดซื้ อวัสดุส ำนักงำน และวัสดุคอมพิวเตอร์ โดยวิ ธี
เฉพำะเจำะจง”  
      ๓. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล กระบวนงำน     
“กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี” 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเพื่อยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สลน. (ITA) 
     
     

เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจกำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และ
ยกระดับคะแนนผลกำรประเมิน
ควำมโปร่งใสฯ ของ สลน.  

ตัวชี้วัด : ๑. จ ำนวนกำรตอบ   
แบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละบุคลำกรเป้ำหมำยที่ตอบ
แบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(IIT) 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 
๓. ร้อยละของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกองค์กรที่ตอบแบบวัด      
( EIT)  
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

    ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดส ำเร็จ ดังน้ี 
๑. สลน. ตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐  
๒. บุคลำกรเป้ำหมำยที่ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำที่ก ำหนด                       
ร้อยละ ๑๐๐ ( ผู้ตอบแบบวัดจ ำนวน ๑๗๓ คน 
กลุ่มเป้ำหมำย ๙๔ คน) 
๓. มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กรตอบแบบวัด       
(EIT) ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำที่ก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
(ผู้ตอบแบบวัด ๑๐๖ คน กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน) 
 

 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
     ๒.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสัญจรไป
ยังหน่วยงำนในสังกัด สลน. 

       ศปท. จัดกิจกรรม ITA คลินิกสัญจร เพื่อร่วม                   
หำแนวทำงและให้ค ำปรึกษำในกำรจัดท ำข้อมลู                   
ตำมแบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ให้ครบ
ตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลให้ทันตำมเวลำที่ก ำหนด  
ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มี.ค.๖๗ 
ระหว่ำงเวลำ ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. 

ไม่ใช้งบประมำณ 

     ๒.๒ กิจกรรมสัมมนำเพื่อยกระดับ
คะแนนกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ITA 

      ศปท. ได้จัดโครงกำรยกระดับผลกำรประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และส่งเสริมกำรงดรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)        
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ สลน. ระหว่ำงวันท่ี ๒๒ – ๒๓ 
ก.พ. ๖๗ ระยะเวลำ ๒ วัน ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM 
HALL)  อำคำร  สลน .  ๑  ท ำ เนี ยบรั ฐบำล  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยกระดับผลคะแนน 
ITA ให้บุคลำกรรับทรำบประกำศเจตนำรมย์ไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำก
กำรปฏิบัติหน้ ำที่ ของเจ้ ำหน้ำที่  สลน.  ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นพลังขับเคลื่อนโดย
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม No Gift Policy โดยมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำร ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) อำคำร 
สลน. ๑ จ ำนวน ๓๗ คน และผ่ำนระบบออนไลน์จ ำนวน
ประมำณ ๒๕ คน ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำร
จัดกิจกรรม/โครงกำร มีคะแนนเฉลี่ยรวม  ๔.๒ คะแนน 
จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คิดเป็นระดับมำก 

๑๗,๕๙๐  



๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๓. โครงกำรยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) และ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
    ๓.๑ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์/
ช้ีแจงแผนกำรด ำ เนินงำนและแผน     
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และ
กระบวนกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้
      

เพื่อให้บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้ทรำบถึงข้อมูล
งบประมำณ แผนและผลกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รวมถึงมสี่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ทรำบถึงข้อมูลงบประมำณและ/
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ รวมถึงมสี่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณของส ำนกั
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ 

ด ำ เ นินกำรตำมตัวชี้ วั ดส ำ เร็จร้อยละ ๙๐.๕๖               
โดยบุคลำกรที่เป็นสมำชิกกลุ่มไลน์ข่ำวสำรควำมรู้ 
สลน. รับทรำบข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

     ๑) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ช้ีแจง 
ข้อมูลงบประมำณ แผนและผลกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีทำงช่องทำงออนไลน์อย่ำง
ต่อเนื่อง    

       จัดท ำอินโฟกรำฟฟิค ประชำสัมพันธ์ผลกำรช้ีแจง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567 เพื่อให้
บุคลำกร สลน. รับทรำบวงเงินงบประมำณปี 2567   
ที่ สลน. ได้รับ รวมถึงได้ประชำสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงำน
เร่งรัดด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยจ่ำยลงทุนให้สำมำรถ       
ก่อหนี้ผูกพันได้ทันในปีงบประมำณ 2567 ผ่ำนช่องทำง
ไลน์ สลน. 

 

     ๒) รำยงำนสถำนะงบประมำณ 
ก ำกับติดตำมเร่งรัด กำรใช้จ่ำย
งบประมำณในกำรประชุมผู้บริหำรฝ่ำย
ประจ ำของ สลน. เป็นประจ ำทุกเดือน 

       ในกำรประชุมผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำ ของ สลน. จะมี
กำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนของรำยจ่ำย
ลงทุน แต่ในช่วงเดือน ต.ค. 66 - ก.พ. 67 ไม่มีกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำว เนื่องจำก พ.ร.บ.งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2567 ยังไม่ประกำศใช้ ปัจจุบันยังใช้
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ไปพลำงก่อนและ 

 



๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 

ในช่วงเดือน มี.ค. ๖๗ สลธ. (กผง.) จะน ำวำระกำรเร่งรดั
กำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนของรำยจ่ำยลงทุนเข้ำ
พิจำรณำในที่ประชุมผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำของ สลน. เพื่อ
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เนื่องจำก สลน.ได้รับ
ทรำบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

     ๓) ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/ส ำนกั/
กลุ่ม บริหำรงบประมำณที่ไดร้ับจดัสรร
ตำมแผนที่วำงไว้ โดยเผยแพร่ชี้แจงให้
บุคลำกรในสังกัดได้รับรู้ข้อมูล และมี
ส่วนร่วมในกำรก ำกับติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้งบประมำณ
ของหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดแทรกในกำร
ประชุมหรือกำรจัดกจิกรรมต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน 

       ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์ /ส ำนัก/กลุ่ ม  ได้มีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคลำกรรับทรำบ   
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือกำรประชุมต่ำง ๆ 

 

     ๔) จัดกำรเสวนำ “ คุยกับคลัง” 
เพื่อให้บุคลำกร สลน. ได้สอบถำมข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนกำร
ทำงงบประมำณ 

      สลธ. จัดกิจกรรม Wednesday KM “สลธ. Fair”    
ในวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ SPM Hall อำคำร 
สลน .  ๑  โดยมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ เป็นกำรพูดคุย
แลกเปลี่ยนควำมรู้/ควำมคิดเห็น และปรึกษำหำรือ     
ใน ๔ ประเด็น ได้แก่  ๑ )  กำรบริหำรงำนบุคคล            
๒) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๓) กำรเงิน และ ๔) กฎหมำย 

 

    ๓.๒ กิจกรรมรวบรวมและสร้ำงควำม
เข้ ำ ใจแนวปฏิบั ติ ก ำ ร ใ ช้ทรัพย์ สิ น        

เพื่อให้มีแนวปฏิบัติกำรใช้/กำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
สำมำรถก ำกับติดตำมกำรใช้

ตัวชี้วัด : ๑. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติกำร    
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรใน

   ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
๑. ได้มีกำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของ
ทำ ง ร ำชกำ ร ในภำพรวมของส ำ นั ก เ ลข ำธิ ก ำ ร

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
ของทำงรำชกำร  ประกอบด้ วย ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี 
     ๑) กิจกรรมย่อยที่ ๑ รวบรวมแนวปฏิบัต ิ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรในภำพรวม
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
     ๒) กิจกรรมย่อยที่ ๒ สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น ำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ภำพรวมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์สร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวปฏิบตัิกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย :  
๑. มีคู่มือแนวปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร          
ในภำพรวมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
๒. บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมีกำรลงนำม
รับทรำบแนวปฏิบตัิกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกร     
ในหน่วยงำน   

นำยกรัฐมนตรีและได้เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวบนเว็บไซต์
ของ สลน. ไลน์ข่ำวสำร/ควำมรู้ สลน. และ Facebook 
ศปท. สลน.    
๒. บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีกำรลงนำม
รับทรำบแนวปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
จ ำนวน ๖๑๗ รำย จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ๖๒๓ รำย 
คิดเป็นร้อย ๙๙.๐๔ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภำพ     
กำรสื่อสำรกำรด ำเนินงำนของ สลน.      
เพื่อเสรมิสร้ำงกำรรับรู้ให้ผูร้ับบริกำร    
ผู้มำตดิต่อรำชกำร ไดร้ับทรำบอยำ่ง
ทั่วถึง ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดงันี้ 
     กิจกรรมย่อยที่ ๑ กำรจดัท ำ
กระบวนกำร/ขั้นตอนงำนบริกำรของ

เพื่อเผยแพร่ช่องทำงติดต่อ 
ช่องทำงร้องเรียน ค ำติชม 
รวมถึงกำรสื่อสำรกำรด ำเนินงำน
ให้ผู้มำตดิต่อรับบริกำรเข้ำถึงข้อมูล
ได้งำ่ย และรับทรำบข้อมูล   
อย่ำงทั่วถึง 

ตัวชี้วัด : ๑. มีกำรระบุ
กระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 
เ ป้ า ห ม า ย  :  ๑ .  มี ก ำ ร ร ะ บุ
กระบวนกำร/ขั้นตอนกำรให้บริกำร
ของกลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำร

๑ .  ร อ ง เ ล ข ำ ธิ ก ำ รนำยกรั ฐ มนตรี ฝ่ ำ ยบริ ห ำ ร          
(นำงสำวนัทรียำ ทวีวงศ์) ปฏิบัติรำชกำรแทน เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เห็นชอบคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ส ำ ห รั บผู้ รั บบริ ก ำ รหรื อผู้ ม ำติ ดต่ อ  จ ำ น วน  ๓ 
กระบวนงำน ได้แก่ ๑) กำรให้บริกำรผู้ประกอบในกำร
เ ข้ ำ ติ ด ต่ อท ำ สั ญญำและข้ อตกล ง เป็ นห นั ง สื อ               
๒) กำรรับ-ส่ง ของกลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ 

 



๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
กลุ่มอ ำนวยกำรและกจิกำรพิเศษ    
(กำรติดต่อส่งหนังสือรำชกำร)  
กลุ่มบรหิำรงำนพัสดุ (กำรตดิต่อของ
ผู้ประกอบกำร) และ 
กลุ่มบรหิำรรักษำควำมปลอดภยั     
(กำรท ำบัตรผ่ำนเข้ำ-ออก) 
     กิจกรรมย่อยที่ ๒ ส ำรวจขั้นตอน
กำรให้บริกำร 
     กิจกรรมย่อยที่ ๓ จัดท ำแบบรบัฟัง
ควำมคิดเห็นกำรให้บริกำร 
     กิจกรรมย่อยที่ ๔ กำรสื่อสำรสร้ำง
กำรรับรูร้ับทรำบเกี่ยวกับช่องทำง
ร้องเรียนของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

พิ เ ศษ  ( ก ำ รติ ด ต่ อ ส่ งหนั ง สื อ
รำชกำร) กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ  
(กำรติดต่อของผู้ประกอบกำร)   
และกลุ่มบริหำรรักษำควำมปลอดภัย 
(กำรท ำบัตรผ่ำนเข้ำ-ออก) 
๒. มีคู่มือขั้นตอน/กระบวนกำร
ให้บริกำรในภำพรวมของ สลน. 
๓. มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นกำร
ให้บริกำร 
๔. ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 
๕. ประชำสัมพันธ์รับทรำบเกี่ยวกับ
ช่องทำงร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
อย่ำงน้อย ๒ ช่องทำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร และ ๓) กำรจัดท ำบัตรแสดงตน
ของ สลน. 
๒. รองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร (นำงสำว
นัทรียำ ทวีวงศ์) หัวหน้ำ  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริ ต  เห็นชอบแบบส ำรวจควำมพึ งพอใจของ
ผู้รับบริกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของ 
ส ล น .  แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ง ำ น พั ส ดุ                                   
กลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
กลุ่ มบริ หำรรั กษำควำมปลอดภั ย  กองสถำนที่  
ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย ด ำเนินกำร
เผยแพร่ให้ผู้รับบริกำรตอบแบบประเมินฯ ในรูปแบบ 
google form และน ำควำมเห็นมำวิเครำะห์ประมวลผล
ต่อไป 
 หมายเหตุ ส ำหรับกิจกรรมย่อยที่ ๔ กำรสื่อสำรสร้ำง
กำรรับรู้ รับทรำบเกี่ยวกับช่องทำงร้องเรียนของ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี                   
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ ำนกำรทุจริตจะด ำ เนินกำร           
ในไตรมำสที่ ๓ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗      

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
 เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำ พ 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น อย่ำงน้อย                         
            ปีละ ๒ เรื่อง 
   ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๗ เรื่อง 
  แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๑. โครงกำรส่งเสรมิกำรงดรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ของบุคลำกรทุกระดับ 

เพื่อให้ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำงในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
บุคลำกรทุกระดับของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรมีีค่ำนิยม 
ในกำรไม่ให้และรบัของขวัญและ
ของก ำนัลในเทศกำลและโอกำส
ส ำคัญต่ำง ๆ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรมและลงนำมรับทรำบ
นโยบำย 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
     สลน. ได้มีประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่                       
(No Gift Policy) ของเจ้ำหน้ำที่  สลน. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่  ๔ ม.ค. ๖๗ และ 
ศปท. ได้แจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวให้
ผู้บริหำรและและบุคลำกรทุกคนในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดั 
รวมถึงจัดกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม/สัมมนำ
เพื่อรับทรำบประกำศฯ และลงนำมรับทรำบ
ประกำศฯ  ปรำกฏว่ำ มีบุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศฯ จ านวน ๖๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๕๓ จากจ านวนทั้งหมด ๖๔๓ คน 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบทำงรำชกำร สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรมีควำมรุ้ควำมเข้ำใจ

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
    จัดกิจกรรม Wednesday KM “สลธ.  Fair”                     
เมื่อวันที่  ๒ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗ เพื่อให้ควำมรู้     

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๑๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
   ๒.๑ กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ำร
เสรมิสร้ำงควำมรูเ้กี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร 
   ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เสรมิสร้ำงควำมรูเ้กี่ยวกับกำรจัดซือ้จัดจ้ำง
และบรหิำรงำนพัสดุภำครัฐ    

มำกขึ้นเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร
และกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรและกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงแก่บุคลำกร สลน. โดยมีบุคลำกร สลน. เข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน ๑๐๔ คน โดยผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร ร้อยละ ๘๐ 
 

    ๒.๓ กิจกรรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำรใหม ่

       ศปท. บรรยำยให้ควำมรู้ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้ ำ ร ำชกำรและพนัก งำนรำชกำร ใหม่หั วข้ อ                   
“กำรเสริมสร้ำงควำมรู้  เพื่อป้องกำรกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
กำรท ำ งำน”เมื่ อวันที่  ๓๐  มกรำคม ๒๕๖๗ 
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ของ สลน. จ ำนวน ๒ รำย ได้
เข้ำมำเยี่ยมชมสถำนท่ีปฏิบัติงำน ของ ศปท. และรับ
ฟังกำรบรรยำยภำรกิจส ำคัญ ด้ำนกำรป้องกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและกำรขับเคลื่อนส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร อำทิ แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

 

๓. โครงกำรจัดท ำ/ทบทวนมำตรกำร 
ขั้นตอน คู่มือกำรด ำเนินงำนของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน
ป้องกัน แก้ไขปัญหำและ ลดควำม
เสี่ยงต่อกำรเกิดกำรทุจรติ และ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด : ๑. มีกำรจัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร
บุคคลภำยนอก 
๒. มีกำรจัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำรบุคคล
ภำยในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
 - มีขั้นตอน/กระบวนการให้บริการบุคคลภายนอก 
จ านวน ๓ กระบวนงาน ดังนี ้
๑. กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
ด ำเนินกำรจัดท ำกระบวนกำร/ขั้นตอนงำนให้บริกำร 
ส ำหรับกำรให้บริกำรผู้ประกอบกำรที่เข้ำมำติดต่อ  
ท ำสัญญำและข้อตกลงเป็นหนังสือ 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๑๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
เป้าหมาย : ๑. มีขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร
บุคคลภำยนอก หน่วยงำนละ ๑ 
กระบวนกำร (กรณีหน่วยงำน
ให้บริกำร) 
๒. ขั้นตอน/กระบวนกำรให้บริกำร
บุคคลภำยใน หน่วยงำนละ ๑ 
กระบวนกำร 

๒. กลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำน
เลขำธิกำร ได้จัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) 
กำรรับ – ส่งหนังสือ/เอกสำรภำยใน สลน. เพื่อให้
บุคลำกร สลน. รับทรำบรำยละเอียดขั้นตอนดังกลำ่ว 
 ๓ .  ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ก ำ ร รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ป ล อด ภั ย                           
กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย 
จัดท ำกระบวนงำนกำรจัดท ำบัตรแสดงตนของ สลน. 
    - หน่วยงานภายใน สลน. ได้ด าเนินการทบทวน
คู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี ้
๑. ส ำนักโฆษก มีกำรประชุมให้ทุกกลุ่มงำนทบทวน
ขั้นตอน วิธีกำร กำรด ำเนินงำนของของกลุ่มงำน
จัดท ำเป็นคู่มือเพื่อให้บุคลำกรภำยในส ำนักโฆษก 
ผู้บริหำรทั้งฝ่ำยประจ ำและฝ่ำยข้ำรำชกำรกำรเมือง
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้รับทรำบและ
เข้ำใจในขั้นตอน กระบวนกำรกำรปฏิบัติงำนของส ำนักโฆษก 
๒ .  กองงำนนำยกรั ฐมนตรี  มี กำรจั ดประชุม                       
เพื่อทบทวนกำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำในกำรด ำเนินกำร เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุง
ขั้นตอน/คู่มือกำรด ำเนินงำนของ สลน. ต่อไป 
๓. กองประสำนงำนกำรเมือง ได้น ำระบบปฏิบัติงำน
ด้ำนประสำนงำนกำรเมืองและกิจกำรรัฐสภำ 
(Electronics – Political Coordination Operating System 
หรือ e-PCOS) มำใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งเป็น
ก ำ รปรั บปรุ งปร ะสิ ท ธิ ภ ำพกำ รท ำ ง ำนและ                      



๑๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
กำรให้บริกำร โดยรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำย
กำรเมือง (นำยสมคิด เช้ือคง) ปฏิบัติรำชกำรแทน
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบกำรก ำหนด
สิทธิ เ ข้ ำ ใ ช้ งำนระบบฯ ของหน่ วยงำนอื่ น  ๆ                 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อมำใช้งำนระบบดังกล่ำวร่วมกับ กปม. แล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแจ้งช่ือ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้ สลน. ก ำหนด
สิทธิกำรใช้งำนระบบต่อไป โดยจะมีกำรประชุมเพื่อ
ท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใช้งำนระบบของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ 
๔. กองประสำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ มีกำรจัด
ประชุมเป็นประทุกเดือน เพื่อทบทวนกำรปฏิบัติงำน
และหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำน 
เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงขั้นตอน/คู่มือกำรด ำเนินงำน
ของ สลน. ต่อไป นอกจำกนี้ ได้พัฒนำระบบ PM1 
ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีเสริมประสิทธิภำพ 
๕. กองสถำนที่  ยำนพำหนะ และรักษำควำม
ปลอดภัย ได้มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงกลุ่มแผน
รักษำควำมปลอดภัยและกลุ่มบริหำรรักษำควำม
ปลอดภัย ก่อนที่จะจัดท ำคู่มือกำรกำรปฏิบัติงำน
หน่วยงำน และภำยหลังจำกจัดท ำคู่มือแล้ว จะมีกำร
ทบทวนกำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงแก้ไขเมื่อเกิด
ปั ญ ห ำ  พ ร้ อ ม ทั้ ง รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น จ ำ ก
บุคคลภำยนอกท่ีมำใช้บริกำร 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำนอย่ ำงมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว 

๒. น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดผล 

๓. เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชู ผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ ำงที่ดีแก่สังคม 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรมไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด : ด ำเนินกำรส ำเร็จ จ ำนวน ๓ โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ประกอบด้วย ๕ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีทัศนคติ 
กำรประพฤตปิฏิบัตติน มีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยมทีด่ี และยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัด : ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้รับคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เป้าหมาย : ระดับ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  ได้ ให้ควำมเห็นชอบ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงำนใน สลน. ทรำบ และจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรฯ (ระดับกอง) 
๒. กลุ่มงำนจริยธรรม ศปท. มีหนังสือ ที่ ศปท.        
ว ๐๕๖๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
เรื่อง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
(ระดับกอง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
ข อ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง ำ น ร ะ ดั บ ก อ ง                  
น ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ  สลน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
ไปด ำเนินกำร เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัด
ตำมแผนฯ และจัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน (ระดับกอง) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งให้ ศปท. เพื่อรวบรวมเสนอ
คณะท ำงำนฯ และ ลธน. พิจำรณำ 
๓ .  ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ก ำ ร  “ SPM Green                          
น ำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กิจกรรม : กำรรีไซเคิลกล่อง
ยู เ อชที ”  ในวั นที่  ๒๙  พฤศจิ ก ำยน  ๒๕๖๖                           
ณ ห้องประชุม ๔๔๐๔ อำคำร สลน. ๑ ช้ัน ๔ และ    
ผ่ ำนระบบออนไลน์  (Zoom Meeting)  โ ดยมี
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ เ พื่ อ ส ร้ ำ ง ค ว ำม รู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ           
ควำมตระหนักเกี่ยวกับประโยชน์และคุณค่ำของกำร
รี ไซเคิลวัสดุ  ในชีวิตประจ ำวันเพื่อให้น ำไปใช้
ประโยชน์ โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม 
๔๔๐๔ จ ำนวน ๑๔ คน และผ่ำนระบบออนไลน์ 
จ ำนวนประมำณ ๖๐ คน 
๔. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมประชุมช้ีแจงกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดยกรมกำร
ศำสนำ เมื่อวันที ่๑๓ กุมภำพันธ ์๒๕๖๗ 
๕. ประชำสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนบุคลำกร สลน. ร่วม
บริจำคพลำสติกอ่อน เพื่อส่งมอบให้โครงกำร 
Journey to Zero Waste เพื่อน ำไปรีไซเคิลต่อไป          

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
โดย ศปท. ได้รวบรวมพลำสติกอ่อนที่รับบริจำค
ดังกล่ำว และน ำไปส่งมอบให้โครงกำร Journey to 
Zero Waste ณ ศำลำว่ำกำรกรุงเทพมหำนคร 
หมายเหตุ  กรมกำรศำสนำจะประกำศผลกำร
คัดเลือกองค์กรคุณธรรรมต้นแบบประมำณเดือน
พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 

 ๒. โครงกำรคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ประพฤติตนดี 
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผดิชอบ 
เสียสละ อดทน และมีกำรพัฒนำ
ตนเองอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับ
กำรคัดเลือกให้เป็นคนดี ศรี สลน. 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย ๑๒ คน/ปี 

อยู่ระหว่ำงเสนอโครงกำร “คนดีศรี สลน.” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- 

๓. โครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/ชุมชน/
ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

เพื่อให้บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ได้น ำควำมรู้จำก
กำรศึกษำดูงำนมำพัฒนำกำรท ำงำน
ในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมพึงพอใจ 
ของบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

     ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ข้ อ  ๔                        
โดยผู้ เข้ ำร่ วมโครงกำรฯ ระบุ ควำมรู้ ที่ ได้ จำก        
กำรศึกษำดูงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน ดังนี ้
๑. น ำหลักกำรทรงงำนของในหลวง รัชกำลที่ ๙                  
มำประยุกต์ใ ช้ในกำรท ำงำน เ ช่น กำรจัดกำร
ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงรูคุ้ณค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย กำรแบ่งเวลำ 
บริหำรเวลำ  
๒. ท ำสิ่งท่ีมีประโยชน์ต่อผู้อื่น ช่วยเหลือส่วนรวม  
๓. ปฏิบัติ งำนอย่ำงเป็นธรรม และมี เหตุมีผล         
บนฐำนควำมรู้คู่คุณธรรม 

 

๔. โครงกำรส่งเสริมให้น ำหลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง          
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำน 

เพื่อให้บุคลำกรของ สลน. น ำหลัก
ธรรมำภิบำลและปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้               
ในกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร     
ที่ผ่ำนกำรอบรมเกี่ยวกับ        
หลักธรรมำภิบำลและปรัชญำ   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “ส่งเสริมให้น ำหลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้   
ในกำรปฏิบัติงำน กิจกรรม : เยี่ยมชมส ำนักงำน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ

๒,๙๘๖ 



๑๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) ณ ส ำนักงำน

พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) จังหวัดปทุมธำนี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร สลน.               
น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนิน
ชีวิต ในวันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มีผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ จ ำนวน ๒๕ คน โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
มีควำมพึงพอใจต่อกำรศึกษำดูงำนระดับมำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓ รองลงมำคือ “ระดับมำก”        
ร้อยละ ๓๕.๗ 

๕. โครงกำรส่งเสริมกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ
และสอดคล้องข้อก ำหนดจริ ยธรรม                   
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพือ่ให้บุคลำกรของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีน ำข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมำใช้เป็นแนวทำง   
ในกำรปฏิบัติงำน มีจรรยำบรรณ
กำรปฏิบัติงำนอยำ่งมืออำชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี    
ที่เขำ้ร่วมโครงกำรส่งเสริมกำร
ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพข้อก ำหนด
จริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจะด ำเนินกำร           
ในไตรมำสที่ ๔ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๗๐ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 

เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเมื่อสิ้นสุดแผน 

แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๑. โครงกำรส่งเสรมิจิตส ำนึกสำธำรณะ
เพื่อสร้ำงพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เพื่อสร้ำงพฤติกรรมพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำและกตัญญู          
ให้บุคลำกรของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี โดยยึดมั่น ในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อน ำสู่กำร 
เป็นคนดีมีคณุธรรม 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริม
จิตส ำนึกสำธำรณะเพื่อสร้ำง
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ค่าเป้าหมาย : อย่ำงน้อย ๓ 
กิจกรรม/ป ี

     บุคลำกร สลน. ร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำ
ควำมดีจำก “ปัญหำที่อยำกแก้ และ “ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู จ ำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้
๑. พอเพียง กิจกรรม :  การลดการใช้กระดาษและ
วัสดุส านักงาน ศปท. ด ำเนินกำรลดกำรใช้กระดำษ
และวัสดุส ำนักงำน โดยเน้นกำรน ำมำใช้ซ้ ำให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด โดยในปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดซื้อกระดำษ จ ำนวน ๒๐ กล่อง และในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดซื้อกระดำษจ ำนวน ๑๕ กล่อง       
ซึ่งมีปริมำณลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ 
๒. วินัย กิจกรรม : แยกขยะก่อนทิ้งพร้อมทั้ง
บ ริ จ าค เ พ่ื อส ร้ า งประ โยชน์ สู่ สั ง คม  ศปท .                       
มีด ำเนินกำรคัดแยกขยะ เพื่อน ำไปรีโซเคิลและ       
ลดปริมำณขยะ 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๑๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๓. สุจริต  กิจกรรม : การจัดท าแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุ พร้อมทั้งรายงานการเบิกจ่าย ศปท.
จัดท ำแบบฟอร์มกำรเบิกจ่ำยพัสดุส ำหรับกำร
ตรวจสอบจ ำนวนพัสดุคงเหลือ และมีกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นประจ ำทุกเดือน 
๔. จิตอาสา กิจกรรม : บริจำคปฏิทินเก่ำเพื่อผลิต
อักษรเบรลล์ ศปท. ได้ร่วมกันรวบรวมปฏิทินเก่ำ 
เพื่อบริจำคให้แก่หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรผลิต
อักษรเบรลล์ 
๕. กตัญญู  กิจกรรม : แสดงควำมกตัญญูเนื่องใน
เทศกำลปีใหม่ไทย บุคลำกรของ ศปท. มีกำร
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว ำ ม เ ค ำ ร พ แ ล ะ ก ตั ญ ญู ต่ อ
ผู้บังคับบัญชำ ด้วยกำรเข้ำร่วมงำน “สลน. ร่วมสืบสำน
วัฒนธรรมประเพณีสงกรำนต์ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่  ๑๑ เมษำยน ๒๕๖๗ โดยร่วมท ำบุญ     
ถวำยภัตตำหำรพระสงฆ์ และรดน้ ำขอพรผู้บริหำร 
เพื่อควำมสิริมงคล เนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(วันสงกรำนต์) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗   

๒. โครงกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
ควำมรู้ ผลส ำเร็จ แนวปฏิบัติที่ดดีำ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ได้รับรู้ข้อมูลเกีย่วกับ
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ผ่ำนช่องทำง
ตำ่ง ๆ ได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนเรื่องที่มีกำร
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เป้าหมาย : ๑๒ เรื่อง/ปี 

ด าเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัดส าเร็จ จ านวน 
๑๑ เร่ือง ดังนี ้
๑. จัดตั้งกลุ่ม Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต สลน. มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ 
ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน สื่อสำรสร้ำงควำม
เข้ำใจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๑๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
จริยธรรม รวมถึงแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกร
ภำยใน สลน. ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อรำชกำรกับ 
สลน. ปัจจุบันมีสมำชิก จ ำนวน ๔๖ คน 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สลน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
สลน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์
ของ สลน. ไลน ์ข่ำวสำร/ควำมรู้ สลน. และ Facebook 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน.  
๓. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่ ง เสริมจริยธรรม  ประจ ำปี งบประมำณ             
พ .ศ .  ๒๕๖๖ ที่ ส ำคัญ  บนเว็บไซต์ของ  สลน.         
ไ ลน์ ข่ ำ วสำร /ควำมรู้  ส ลน .  และ  Facebook        
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๔. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์ ข่ำวสำร/
ควำมรู้  สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๕. เผยแพร่คู่มือกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ของ สลน. บนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์ข่ำวสำร/



๒๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
ควำมรู้  สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๖. เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift 
Policy)  ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร
นำยกรัฐมนตรี ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
บน เ ว็ บ ไซต์ ส ำนั ก เลขำธิ ก ำรนำยกรั ฐมนตรี            
ไลน์  ข่ ำวสำร/ควำมรู้  สลน.  และ Facebook        
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เพื่อให้บุคลำกรทรำบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 
๗. ประชำสัมพันธ์ เพื่อเชิญชวนบุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ร่วมบริจำคพลำสติกอ่อน 
เพื่อส่งมอบให้โครงกำร Journey to Zero Waste 
น ำไปรีไซเคิลต่อไป 
๘. เผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร “ส่งเสริมให้
น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประเด็น : กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) เมื่อวันนที่ ๑๕ 
ธันวำคม ๒๕๖๖ ให้บุคลำกรทรำบผ่ำนเว็บไซตส์ ำนกั
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ไลน์ ข่ำวสำร/ควำมรู้ สลน. 
และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 



๒๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
๙. เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
“SPM Green น ำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ครั้งที่ ๑ กิจกรรม :   
กำรรีไซเคิลกล่องยูเอชที  ประจ ำปี งบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทำง Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน       
กำรทุจริต ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
๑๐. เ ผยแพร่  Infographic ภำรกิ จของส ำ นั ก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วน
ร่ ว ม ของประชำชน/บุ คคลภำยนอก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ไลน์ ข่ำวสำร/ควำมรู้ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี                           
เพื่อประชำสัมพันธ์ให้บุคคลภำยนอกที่มำติดต่อทรำบ 
๑๑. เผยแพร่รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยำของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อประกอบกำร
ประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)     
ข้อ O29 บนเว็บไซต์ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

๓. โครงกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมจรยิธรรม 
ในกำรปฏิบัตริำชกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

เพื่อพัฒนำและส่งเสรมิให้เจ้ำหนำ้ที่
ของรัฐมีกรอบควำมคดิ (Mindset) 
และค่ำนิยม (Value) ของกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีแนวทำงกำรตัดสินใจ 

ตัวชี้วัด : บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ เกิดพฤติกรรมที่เหมำะสม
เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม
ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                     

๑. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมกิจกรรมท ำบุญเดือนเกิด 
ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน  เมื่อวันที่  ๒๗ พ.ย. ๖๖ 
ประจ ำเดือนมกรำคม เมื่อวันที่ ๑๘ ม.ค. ๖๗ และ
ประจ ำเดือนเดือนมีนำคม เมื่อวันที่ ๒๒ มี.ค. ๖๗       
จัดโดยชมรมกัลยำณธรรม สลน. 

ไม่ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 



๒๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
ต่อประเด็นปัญหำทำงจริยธรรม   
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีถูกต้อง    
เกิดพฤติกรรมที่เหมำะสม เป็นไป
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่
ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                      
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก ำหนด
จริยธรรม ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเพิ่มขึ้น              
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

๒. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
ช้ีแจงระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม เมื่อวันที ่๒๑ พ.ย. ๖๖ 
๓. ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม ของ สลน. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแจ้งให้ผู้บริหำร บุคลำกร 
สลน. ตอบแบบสอบถำมกำรมีกลไกกำรรักษำจริยธรรม  
ในหน่วยงำนของรัฐ และกำรใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ในหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งรณรงค์ประชำสัมพันธ์          
ให้ประชำชน ผู้รับบริกำร หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกที่มำติดต่อรำชกำร ตอบแบบสอบถำมกำรมีและ
ใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ ระหว่ำง
วันที่ ๘ - ๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำกำร
ตอบแบบสอบถำม ณ วันที ่๒๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ ปรำกฎว่ำ 
มีบุคลำกร สลน. ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ๓๒๖ คน 
และประชำชนผู้ รับบริกำรฯ ตอบแบบสอบถำม                    
จ ำนวน  ๕๖ คน 
๔. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และกระบวนกำร รั กษำจริ ยธรรม ประจ ำปี                        
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัด สลน.             



๒๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
มีข้ำรำชกำรกำรเมือง ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 
๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ สรุปได้ดังนี้ 
       ๔.๑ กำรมีกลไกกำรรักษำจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองในสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี : 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่  
(ร้อยละ ๙๓.๐๓) มีควำมเห็นว่ำ ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี มีกำรด ำเนินกำรตำมกลไกกำรรักษำ
จริ ยธรรมของข้ ำรำชกำรกำรเมื องสั งกั ดส ำนั ก
นำยกรัฐมนตรี 
       ๔ .๒  ข้ ำ ร ำ ชกำ รกำ ร เ มื อ งสั ง กั ดส ำนั ก
นำยกรั ฐมนตรีมีควำมเห็นต่อกำร ใช้มำตรฐำน
จริยธรรมในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีในภำพรวม  
อยู่ในระดับมำกที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๙) คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๑๓ 
๕. ศปท. เข้ำร่วมกิจกรรม สลธ. Fair ออกร้ำนลูกช้ิน
คุณธรรม ในวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ SPM Hall 
อำคำร สลน. ๑ โดยน ำเงินก ำไรที่ได้หลังหักค่ำใช้จ่ำย 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของชมรมกัลยำณธรรม สลน. 
๖. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เพื่อหำรือแนวทำงกำรวิเครำะห์และประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำร
รักษำจริยธรรมในภำพรวมของหน่วยงำนของรัฐ



๒๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการ (บาท) 
ให้กับองค์กรกลำงบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม จัดโดย
ส ำนักงำน ก.พ. เมื่อวันที ่๑๓ มีนำคม ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ จะด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และพฤติกรรมทำงจริยธรรม ในช่วงเดือน ก.ย. ๖๗ 

 


