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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
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ตารางผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 ☐ รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ทุ ก
หน่ วยงานในส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ก า หนด                   
กลยุทธ์และมาตรการ
ในการต่อต้านการทุจริต  
และจริยธรรม 

๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

เพื่ อพั ฒนา เครื อข่ าย
สนับสนุนภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ สลน. 

ผู ้ ไ ด ้ร ับ ค ัด เ ล ือ ก             
คนดีศรี  สลน .  เป็น
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น การ   
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ สลน. 

-  ด า เนิ น โครงการพัฒนา เครื อข่ ายด้ านการป้ องกั นปราบปราม                   
การทุจริตผ่านไลน์ โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือก คนดีศรี สลน. เป็นเครือข่าย              
เฝ้าระวังการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี สลน. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๒. การประชุมของคณะกรรมการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม และคณะ 
อนุกรรมการ หรือคณะท างาน            
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อร่วมก าหนดกลยุทธ์
มาตรการ และแผนการ
ด า เ นิ น ง านด้ า นการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของ สลน. 

๔ ครั้ง/ป ี ๑) คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ได้มีการด าเนินการประชุมไปแล้วจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
 - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 - ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๖ 
๒) คณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส
และการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบได้มีการด าเนินการ
ประชุมไปแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี ้
 - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
๓) คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้มีการด าเนินการประชุมไปแล้ว จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี ้
 - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กมุภาพันธ ์๒๕๖๖ 
 - ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๖ 
 - ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ มิถนุายน ๒๕๖๖ 

 ๓. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักเลขาธิการ 
นายกรัฐมนตรี 

เพื่อร่วมก าหนดกลยุทธ์ 
มาตรการ แนวทาง และ
ติดตามผลการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมของ สลน. 

๑ ครั้ง/ป ี
 

-  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                              
ได้มีการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี ้ 
            - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ทบทวน ศึกษา และ
ก า กั บ ติ ด ต า ม เ พื่ อ
ยกระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการ
ด า เนินงานของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี             
ให้อยู่ ในระดับร้อยละ 
๙๑ ขึ้นไป 

๔. การติดตาม เฝ้าระวัง           
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีให้มีความ
โปร่งใส 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ก า กั บติ ด ต าม  แ ล ะ               
เฝ้าระวังการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความ
โปร่งใส 

๑ ๒  ห น่ ว ย ง า น /
หน่วยงานมีการก ากับ
ติ ดตามฯ ร้ อยละ 
๑๐๐ (รายงานก่อน
วันที ่๕ ของทุกเดือน) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ขอทราบข้อมูลกล่าวหาร้องเรียน
เ จ้ า หน้ าที่ ขอ ง รั ฐ ในสั ง กั ด กระท าก ารทุ จ ริ ตห รื อประพฤติ มิ ชอบ                           
โดยขอความร่วมมือหน่วยงานภายใน สลน. รายงานข้อมูลทั้งที่มี หรือ                
ไม่มี เรื่องกล่าวหาร้องเรียน มายัง ศปท. ทุกวันที่ ๕ ของทุกเดือน และ ศปท. 
จะได้รายงานต่อไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน 
๑๒ ครั้ง ทางเว็ปไซต์ https://acoc.pacc.go.th ปรากฎว่าไม่พบการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี สลน. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๕. การวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ ยงต่ อการทุจริ ต
ประพฤติมิชอบของ สลน. 

เพื่อให้ สลน. มีมาตรการ 
หรื อแนวทางปฏิ บั ติ
ส าหรับใช้ในการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติ มิ ชอบของ
เจ้าหน้าที ่

๑ ครั้งต่อปี และมีการ
ติดตาม ๑ ครั้งต่อป ี

ส านักงาน ป.ป.ท. มีหนังสือแจ้งให้ สลน. ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็น “การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี” และ ลธน. เห็นชอบการประเมนิ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ สลน. ช่ือประเด็นความเสี่ยง “การขอสารแสดงความยินดี (ภาษาอังกฤษ) 
ในโอกาสต่าง ๆ จากนายกรัฐมนตรี” และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๖. ช้ีแจง/อบรม/สัมมนา/  
เสริมสร้างความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จแก่ บุ ค ล ากร ใน
องค์กร ทบทวน ศึกษา 
และก ากับติดตาม เพื่อ
ยกระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ

เพื่อเสริมสร้างความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และยกระดับคะแนนผล
การประเมินคุณธรรม

บุคลากรที่ เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ช้ี แ จ ง /
อ บ ร ม / สั ม ม น า                 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบอนุมัติหลักการให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ด าเนินการจัดโครงการ “การช้ีแจงเพื่อเสริมสร้างความรู้                      
ความเข้าใจในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” โดยก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๖๐ คน ซึ ่งมีผู ้ประสงค์เข้าร ่วมโครงการฯ ณ ห้องประชุม ๓  
ชั้น ๓ ส านักงาน กพ. (เดิม) จ านวน ๔๗ คน และผู้เข้าร่วมโครงการฯ            
ผ ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom Meeting) จ านวน ๑๐๖ คน               
รวมจ านวน ๑๕๓ คน ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ได้รับเกียรติ                 

๑๐,๕๔๐ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ด าเนินงานของ สลน. 

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สลน. 

จาก นางภัทรพรรณ สุดแสวงเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 
ส านั กงาน ป .ป .ช .  มา เป็นวิทยากร  และที่ ปรึ กษานายกรั ฐมนตรี 
ฝ่ ายข้ า ราชการประจ าด้ านกฎหมาย  (นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร )  
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คนที่ ๓ และเจ้าหน้าที่ ศปท. 
ช้ีแจง แนะน า เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้อยู่ ในระดับคะแนน 
ไม่น้อยกว่ า  ร้ อยละ ๙๐ กับบุคลากรของหน่วยงานภายใน สลน.  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการที่ ๑  
การแสดงเจตจ านง
ของผู้บริหารด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

๗. กิจกรรมเสริมสร้างการ               
มีส่วนร่วมทุกระดับ นโยบาย
งดรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 

เพื่ อ ให้ ผู้ บริ หาร เป็ น
แบบอย่างในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
บุคลากรทุกระดับของ
ส านักเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรี มีค่านิยมในการ
ไม่ให้และรับของขวัญของ
ก านั ลในเทศกาลและ
โอกาสส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากรส านักเลขาธกิาร
นายกรั ฐมนตรี ร่ วม
กิ จกรรมประจ าปี                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   - เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลงนามในประกาศส านักเลขาธิการ
นายกรั ฐมนตรี  เรื่ อง  "ประกาศเจตนารมณ์ส านัก เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  ( No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖" ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ และ
รับทราบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับแบบรายงานการรับของขวัญและ                   
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                   
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยผู้บริหารและ
บุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ร่วมลงลายมือช่ือรับทราบ                  
และปฏิบัติตามประกาศมีผู้ลงนามทั้งสิ้น จ านวน ๖๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๕๔ ของบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทั้งหมด 
  - ให้ผู้อ านวยการส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม จัดประชุมภายใน
หน่วยงานตนเอง เพื่อแจ้งประกาศฯ และแนวปฏิบัติฯ ตามแนวทาง
การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมท้ัง
บันทึกภาพการประชุม จ านวนอย่างน้อย ๒ รูป ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



-๖- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
มาตรการที่ ๒  
ให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่ ง
ต่าง ๆ ท่ีส่วนราชการ
ต้องปฏิบัติ 

๘. ช้ีแจง/อบรม/สัมมนา/
ปฐมนิเทศ เสริมสร้างความ
เข้ า ใจให้กับบุคลากรของ
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรั ฐมนตรี  เ กี่ ย วกั บ
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่ส่วนราชการต้องปฏิบัติ 

เพื่ อ เสริ มสร้ า งความ
เข้าใจให้กับบุคลากรของ
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง
ปฏิบัติ 

บุคลากรที่ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ป ร ะ จ า ปี มี ค ว า ม
เข้ า ใจ ไม่น้ อยกว่ า
ร้อยละ ๘๐ 

ส านักงานเลขาธิการ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจใุหมแ่ละ
พนักงานราชการที่ ได้ รับการจัดจ้างใหม่ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร ยุทธศาสตร์ นโยบายของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตลอดจนทราบถึงโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ และสิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
 - ครั้ งที่  ๑ ระหว่างวันที่  ๗ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องอเนกประสงค์ ช้ัน ๓ อาคาร สลน. (ตึกแดง) 
 - ครั้ งที่  ๒ ระหว่างวันที่  ๒๘ - ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ อาคาร สลน. ๑ ท าเนียบรัฐบาล 

๑๑,๔๕๐ 

 ๙. จัดท า/ ทบทวน มาตรการ 
ขั้นตอน คู่มือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใน สลน. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ป้องกัน  แก้ ไขปัญหา 
และลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดการทุจริต  
และขับเคลื่อน 
การด าเนินการต่าง ๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

หน่ วย งานภายใน
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี มีการ
ทบทวน มาตรการ 
ขั้ นตอน คู่ มื อการ
ด า เนินงานไม่น้อย
กว่า ๑ เรื่อง ต่อปี 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการรวบรวมคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานในสังกัด สลน. รวม ๑๑ หน่วยงาน ดังนี ้
   ๑. คู่มือการท างานภารกิจการเข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีของ
แขกต่างประเทศของกองการต่างประเทศ 
   ๒. แนวทางการวิเคราะห์กลั่นกรองและจัดท าค าสั่งประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรีของกองงานนายกรัฐมนตรี 
   ๓. กระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามของกองประสานงาน
การเมือง 
๔ .  คู่ มื อภารกิจการปฏิบัติ งานเลขานุการในคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานของกองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๕. กระบวนงานการรับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีของกองพิธีการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 



-๗- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
๖. กระบวนการขอรับบริการระบบสารสนเทศของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๗. คู่มือกระบวนการจัดท าบัตรแสดงตนของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีของกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย 
๘. คู่มือ “กระบวนงานสรุป ประมวล และวิเคราะห์ข่าว” ของส านักโฆษก 
๙. คู่มือการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๐. กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๑. แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 



-๘- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานด้าน
จริยธรรม 

๑๐ .  จั ดท าข้ อก าหนด
จริยธรรมของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ข้ อ ก า ห น ด
จริยธรรมของบุคลากร 
สลน. และน าไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

สลน.  มีข้อก าหนด
จริ ย ธร รม  ภาย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ศูนย์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานจริยธรรม ได้มีประกาศ  
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. และแนวทางปฏิบัติด้าน
จริยธรรมของ สลน. (Dos & Don’ts) ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมส าหรับบุคลากร        
ใน สลน. ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร สลน. ทราบผ่านทางเว็บไซต์ สลน. และไลน์ข้อมูล
ข่าวสาร สลน. 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑๑. นโยบายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การยกระดับธรรมาภิบาล
ของ สลน. 

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่บุคลากร
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

บุ ค ล า ก ร  ส ล น . 
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติตามนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ภายในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑๒. ประเมินผลการปฏบิตัิ
ติดตามจริยธรรมของ สลน. 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากร  สลน.   

สลน. มีการติดตามการ
ปฏิ บั ติ ตามมาตรฐาน         
ทางจริยธรรมฯ อย่าง
น้อย ๒ ครั้งต่อป ี

๑. ตามสถิติปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่ปรากฏบุคลากร
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี กระท าความผิดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
๒. ศปท. จัดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านทางระบบ Google Forms โดยมีผู้ เข้าร่วม
ประเมิน จ านวน ๑๖๗ คน ผลการประเมินพบว่า บุคลากรของ 
สลน. มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไป                      
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. ร้อยละ ๗๘.๘๔ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 



-๙- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

 ๑๓. โครงการองค์กรคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
สลน .  มีทั ศนคติ  การ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น                  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี  และยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐาน     
ในการด าเนินชีวิต 

ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรี เป็น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธร รม /     
ผลการประเมินคะแนน 
อยู่ระดับที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ศปท. ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) ผู้บริหารและบุคลากรของ สลน. รับทราบและร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมจ านวน 
๖๐๕ ราย จากทั้งหมด ๖๕๑ ราย (ร้อยละ ๙๒.๙๔) โดยแบ่งออกเป็น
ผู้บริหาร จ านวน ๑๕ ราย (ร้อยละ ๒.๔๘) และบุคลากรของ สลน. 
จ านวน ๕๙๐ ราย (ร้อยละ ๙๗.๕๒) 
  ๒) สลน. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน. โดยแผนฯ ได้รับความเห็นชอบ
จากเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ๓) ด าเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรการประกาศยกย่ององค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 
๒๕๖๖ โดยมีหน่วยงานใน สลน. ได้รับการยกย่องให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๐ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการ 
กองการต่างประเทศ กองงานนายกรัฐมนตรี กองประสานงาน
การเมือง กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองพิธีการ                    
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มตรวจสอบภายใน           
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
  ๔) ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระดับกอง) ด้วยวิธีประเมินตนเอง และจัดส่งรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ระดับกอง) จ านวน ๑๒ หน่วยงาน ไปยังส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีแลว้  เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อส่งให้กรมการ
ศาสนาประเมินผลในภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีต่อไป 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 



-๑๐- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

  ๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑๔. โครงการ “คนดศีรี 
สลน.” 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน และมีการ 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

๑ ครั้งต่อปี /บุคลากร
ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร              
นายกรัฐมนตรี ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ           
ไม่น้อยกว่า ๖ คนต่อป ี

๑. ด าเนินการจัดโครงการ “คนดีศรี  สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้ทุกหน่วยงานภายใน สลน. 
ร่วมกันคัดเลือก “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดย
คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ สลน. ได้
พิจารณาเห็นชอบรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๑๓ 
ราย ตามประกาศส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง การ
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
๒. ด าเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรเพื่อประกาศเกียรติคุณ 
“คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๖ กันยายน ๒๕๖๖ พร้อมกับเผยแพร่กิจกรรมผ่านระบบ 
Zoom Meeting ให้บุคลากร ทั้งองค์กรมีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วม 
๖๔ คน ทางสื่อออนไลน์ จ านวน ๔๐ คน 

๔,๗๐๐ 

ส่งเสริมให้น าหลัก
ธร รมาภิ บาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารงาน
และการปฏิบัติ งาน
อย่างมีจริยธรรม 

๑๕. โครงการส่งเสริมให้
น าหลักธรรมาภิบาลและ
ปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
น าหลักธรรมาภิบาลและ
ปรั ชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๘๐ คนต่อปี /บุคลากร
ส านักเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรีที่ เข้าร่วมฯ              
มีความเข้าใจ ร้อยละ 
๘๐ 

๑. ส านักงานเลขาธิการ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่และพนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหม่ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีบรรยายเนื้อหาบทบาท
หน้าที่ของจิตอาสา จิตงานบริการสาธารณะ ด้วยแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิยากรจิตอาสา ๙๐๔                
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
 - ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องอเนกประสงค์ ช้ัน ๓ อาคาร สลน.             
(ตึกแดง) ผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๗ คน 

๑๑,๔๕๐ 



-๑๑- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (บาท) 

  - ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๘ - ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ อาคาร สลน. ๑ ท าเนียบรัฐบาล จ านวน ๑๙ คน 
๒. บุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๓๗ คน  
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การน าหลักปรัชญญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติ งาน” เมื่อวันที่                  
๒๐ มิ ถุนายน ๒๕๖๖ ซึ่ งจั ดโดยส านั กงานราชวิทยาลัย                   
จุฬาภรณ์ ผ่านระบบออนไลน ์
๓. บุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จ านวน ๑๐๕ คน   
เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและประสานติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ – เศรษฐกิจหมุนเวียน – 
เศรษฐกิจสีเขียว (Bio – Circular – Green Economy: BCG 
Model) และด้านเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้แนวทางการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
และ จังหวัดราชบุรี ซึ่งจัดโดยกองประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรวิถีพุทธ 
วัดหุบกระทิง จังหวัดราชบุรี ซึ่งเกิดจากความร่วมมือในการ
พัฒนาระหว่างวัดกับชุมชน เปลี่ยนพื้นที่รกร้างว่างเปล่าเป็น
แหล่งเรียนรู้เกษตร ความส าเร็จของการน าเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙            
มาปรับใช้ใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

 



-๑๒- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน (ต่อ) 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความรู้ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ด้านจริยธรรม 

๑ ๖ .  ส่ งเสริ มจิ ตส านึ ก
สาธารณะเพื่อสร้างพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ ให้บุคลากรของ
ส านั ก เลขาธิ การนายก 
รั ฐมนตรี  ยึ ดมั่ นในหลั ก
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๘๐ คนต่อปี /บุคลากร
ส านักเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรีทีเ่ข้าร่วมฯ   
มีความเข้าใจร้อยละ 
๘๐ 

- บูรณาการจัดกับโครงการ/กิจกรรมที่ ๑๘ การพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

 

 ๑๗. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
และจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้
รั บรู้ ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง 

๖ ครั้งต่อปี /บุคลากร 
ส านักเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรีได้รับรู้ข้อมูล
ไม่น้อยกว่า ช่องทาง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้ านการทุจริตและจริยธรรม ให้บุคลากรส านัก เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ สลน. จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไลน์กลุ่มข่าวสาร/ความรู้ สลน. และ Facebook 
กลุ่มส านักงานเลขาธิการ (สลธ. ) ส านักเลขาธิการ นายกรัฐมนตรี                   
รวมจ านวน ๒๘ ครั้ง ดังนี ้
ไตรมาสที่ ๑  รวม จ านวน ๖  คร้ัง  
๑) เผยแพร่เอกสารรายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  
๒) เผยแพร่หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  ด้านการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม (ต่อ) 



-๑๓- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
๓) ประชาสัมพันธ์ วารสารวิชาการ ป.ป.ช. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่  
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔) ประชาสัมพันธ์สรุปภาพรวมการประเมิน ITA ของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕) ประชาสัมพันธ์ประกาศปฏิทินการประเมิน ITA และคู่มือการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากร สลน.            
เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๖) ประชาสัมพันธ์ ข่าว ป.ป.ช. สนธิก าลังกับ บก.ปปป. จับกุมอธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช เรียกรับเงินจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
ทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ ๒  รวม จ านวน ๑๑ คร้ัง 
๑) เผยแพร่ประกาศส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เมื่อวันที่                
๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒) ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับแบบรายงานการรับของขวัญและ                 
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้ านการป้ อ งกั นและปราบปรามการทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ชอบ                      
(ฉบับปรับปรุง) ในการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๓ )  เผยแพร่ ร ายงานผลการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส                               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕                              
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(บาท) 
(Integrity & Transparency Assessment) จากส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๔) ประชาสัมพันธ์รายงานการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการน าหลกัสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๕) ประชาสัมพันธ์ รายการ ITA LATE NIGHT SHOW “การเจาะลึกแนว
ทางการประเมิน ITA รายข้อค าถาม” จากส านักงาน ก.พ. และส านักงาน 
ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๖) ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๗) ประชาสัมพันธ์ ส านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าวารสารวิชาการ ป.ป.ช.  
ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๒ ในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) เมื่อวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๘) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดสดจาก ส านักงาน ก.พ. เรื่อง “ช้ีแจงหลักสูตร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” เมื่อวันที่  ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๙) ประชาสัมพันธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รณรงค์เผยแพร่และสร้างการ
ตระหนักรู้ในการเลือกตั้งพรรคการเมืองนโยบายโปร่งใส เพื่อรองรับการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ปี ๒๕๖๖” เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๑๐) ขอเชิญบุคลากร สลน. เข้าร่วมงาน “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่  
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.” 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๑) ประชาสัมพันธ์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริ ตแห่ งชาติ  ได้ จั ดท าสื่ อสร้ า งสรรค์ เพื่ อ เปิ ด โ ปงคดีทุจริต   
“หนังสือ ๑๕ คดีทุจริต ป.ป.ช. ต้องฟ้องเอง” เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ ๓  รวม จ านวน  ๔  คร้ัง 
๑) เผยแพร่หนังสือการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ                      
ในการประเมินชุมชน องค์กร อ า เภอ และจังหวัดคุณธรรมให้ เป็น                    
ไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
๒) เผยแพร่รายงานสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์การทุจริตของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน อันเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดนโยบายมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนิน
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓) เผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติด้ านจริยธรรม                 
ของ สลน. เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๔) ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “กล่องปันสุข” ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ประจ าไตรมาส
ที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ ศปท. ด้านจิตอาสา โดยการรวบรวมขวดน้ าพลาสติกชนิดใส 
(PET) ส่งต่อไปยังวัดจากแดง จ. สมุทรปราการ เพื่อผ่านการคัดแยก 
สู่นวัตกรรมการแปรรูปเป็นผ้าไตรจีวรส าหรับพระสงฆ์ ได้ด าเนินการส่งมอบ
ขวดน้ าพลาสติกชนิดใส (PET) ให้แก่เจ้าหน้าที่วัดจากแดง จ.สมุทรปราการ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ ๔  รวม จ านวน  ๗   คร้ัง 
๑) ประกาศ เรื่อง การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ จะมีการ               
จัดงานประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
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(บาท) 
๒) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สลน. ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๓) แนวทางการยืมทรัพย์สินทางราชการเพื่อให้หน่วยงานใน สลน.                       
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็นการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ( ITA) ในการสร้างการรับรู้การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบ 
Infographic 
๔) พิธีมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมและคนดี ศรี สลน. ในวันพุธที่                          
๖ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ผ่านรูปแบบออนไลน์ 
 ๕) เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สลน. เมื่อวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
๖) เผยแพร่วีดิทัศน์ที่ได้จัดท าขึ้นเนื่องในโอกาสพิธีมอบเกียรติบัตรองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ระดับกอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประกาศเกียรติคุณ “คนดี ศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. 
เมื่อวันที่  ๖ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อยกย่องหน่วยงานและบุคคลที่ เป็น
แบบอย่างในการท าความดี นอกจากนี้ ยังถือเป็นองค์ความรู้ที่แสดงถึง
ผลส าเร็จการด าเนินของ สลน.  
๗) เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับมารยาททางการเมืองตามระเบียบส านัก
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๔๙๙ ในรูปแบบ Infographic  เมื่อวันท่ี ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 ๑๘. การพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีกรอบ
ความคิ ด (Mindset) และ
ค่านิยม (Value) ของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม 

๑๒๐ คนต่อปี /บุคลากร 
ส านักเลขาธิการนายก 
รั ฐมนตรีที่ เข้ าร่วมฯ      
มีความเข้าใจร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร สลน. มีความรู้ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร .บ.มาตรฐานทางจริยธรรม               
พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอ้ก าหนดจริยธรรมของ สลน. ร้อยละ ๗๘.๘๔ โดยมีผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้       
           

๑๑,๔๖๐ 
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(บาท) 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี แ น ว ท า ง 
การตั ดสินใจต่อประเด็น
ปั ญหาทางจริ ยธรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ที่ถูกต้อง 
เกิดพฤติกรรมที่ เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐาน ทาง
จริ ยธรรมที่ ก าหนดไว้ ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑) เผยแพร่แนวทางการจัดท าและการก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน                   
ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม
ของหน่วยงานรัฐ ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรใน สลน. ทราบและถือปฏิบัติ                    
เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
๒) ด าเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ของ สลน.  
“เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ สลน. มีกรอบความคิด (Mindset) ค่านิยม 
(Value)  และพฤติกรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมาย ประมวลจริยธรรม  
และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เมื่อวันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖  
ทั้งนี้ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน โดยมีกิจกรรมส าคัญ  
อาทิ  การบรรยายหั วข้อ  “มาตรฐานทางจริยธรรมที่ ก าหนดไว้ ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” การวิเคราะห์ประเด็น
ทางจริยธรรมจากประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์ตามข่าว และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางจริยธรรมของ สลน. (SWOT) 

 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 


