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คํานํา

        
 กระทรวงวัฒนธรรม ไดผนึกกําลังรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
นอมนาํศาสตรพระราชามาใชในการขบัเคล่ือนงานดานวฒันธรรม ทีส่อดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ ฉบบัที ่๑๒ โดยใชมติทิางวัฒนธรรม ๓ ดาน คอื การสรางคนดี
และสังคมดี สงเสริม สนับสนุนการนําทุนและทรัพยากรมาสรางสรรค 
พัฒนา ตอยอด เพื่อเพิ่มคุณคาทางสังคมเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ และสราง
เกียรติภูมิ ภาพลักษณของประเทศไทยสูนานาประเทศ 
 การดําเนินงานวัฒนธรรม ในมิติการสรางคนดีและสังคมดี ภายใต
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งเปน
แผนระดบัชาต ิดานการสงเสรมิและพฒันาคณุธรรม ฉบบัแรกของไทย ทีมุ่งหวัง
ใหทุกคน ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองคกร และทุกหนวยงานมีคุณธรรม 
มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท 
ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามไปใชในการดํารงชีวิต โดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตริย มีคติความเชื่อและแนวปฏิบัติหลายประการ ที่แสดง
ใหเห็นถึงความสูงสงและศักดิ์สิทธิ์แหงสถาบันอันเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 
เปนสัญลักษณแหงความเปนชาติไทย ประชาชนคนไทยโชคดี ที่ไดเกิดมา
ใตรมพระบารมีที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนหลักชัย และเน่ืองในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภเิษก นบัเปนโอกาสสาํคญั ทีพ่สกนิกรทกุกลุม 
ทุกเพศ ทุกวัย ใน ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม ซึ่งตั้งอยูในพื้นที่
กรงุเทพมหานคร และ ๗๖ จงัหวัดทัว่ประเทศ จะไดตัง้ปณธิานและเจตนารมณ



แนวแนที่จะรวมแรง รวมใจกันสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม สรางสังคมที่มี
คณุภาพและคณุธรรม สงัคมอยูดมีสีขุ เพือ่เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหวั
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก และเปนไปตามความมุงหวังของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ
 เพื่อให การดําเนินงานส งเสริมและพัฒนาคุณธรรมบรรลุผล
อยางเปนรูปธรรม เชิงประจักษ นําไปสู การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ 
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 ประเทศไทยมีความเจริญรุงเรืองเปนปกแผนมั่นคงมาจวบทุกวันน้ี 
เกิดจากความเขมแข็งของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งเปนศูนยรวมใจของคนไทยทั้งชาติ และถือเปน
สัญลักษณแหงความเปนชาติไทย ประวัติศาสตรของราชอาณาจักรไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของชาติมาตลอด 
พระมหากษัตริยไทยทุกพระองคทรงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชาติไทย
ใหมีความเจริญกาวหนาในดานตางๆ อยางมั่นคง ทั้งดานการปองกันและ
รักษาเอกราชของชาติ ดานการสรางสรรควัฒนธรรมไทย ดานวัฒนธรรม
การดําเนินชีวิต ดานศิลปวัฒนธรรม ทรงเปนผูนําที่ปกครองแผนดินดวย
ทศพิธราชธรรม ทรงเสียสละความสุขสวนพระองค เพื่อบําบัดทุกข บํารุงสุข 
สรางคนดี สังคมดี สรางความอยูดี มีสุข ใหแกปวงอาณาประชาราษฎร 
สรางความรมเยน็เปนสขุใหเกดิแกชาตบิานเมอืง และทรงนําพาใหไทยรอดพน
จากการรกุรานของชนชาตอิืน่ ทําใหสามารถรกัษาอธปิไตยไวไดตราบจนทกุวนันี้ 

บทนํา : องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

รวมใจสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

๑

1คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



2 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 กระทรวงวัฒนธรรม มีภารกิจหนาที่ในการธํารงรักษา สงเสริม 
สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีอันเนื่องดวยสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ใหเปนที่ประจักษและคงอยูเปนเครื่องหลอเลี้ยงบํารุง
สังคมไทยใหผาสุก รมเย็น มีระเบียบแบบแผนเปนเอกลักษณ โดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตริย มีคติความเช่ือและแนวปฏิบัติหลายประการที่แสดง
ใหเห็นถึงความสูงสงและศักดิ์สิทธิ์แหงสถาบันอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยว 
รวมชาติไทยใหเปนปกแผนม่ันคงเสมอมา และอันเน่ืองมาจากเมื่อวันที่ 
๒ มกราคม ๒๕๖๒ สาํนกันายกรฐัมนตร ีไดออกแถลงการณ เรือ่ง การพระราชพธิี
บรมราชาภิเษก ความวา ตามที่สํานักพระราชวังมีประกาศแจงวา สมเด็จ
พระเจาอยูหวัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ 
ใหตั้งการพระราชพิธีบรมราชาภิเษกตามพระราชประเพณีเพื่อความ
เปนสิริมงคลของประเทศชาติและราชอาณาจักร ใหเปนที่ชื่นชมยินดีของ
ประชาชน ผูมีความหวังตั้งใจอยูทั่วกัน ระหวางวันที่ ๔-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
รัฐบาลไดรับทราบแลวดวยความยินดียิ่ง และบัดนี้เปนโอกาสสําคัญที่รัฐบาล
จะไดรวมกับพสกนิกรชาวไทย เตรียมการจัดงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก
สนองพระราชดําริและพระมหากรุณาธิคุณใหสมพระเกียรติตามพระราช
ประเพณี นั้น
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สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 การนี้ พสกนิกรทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย ในชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรมกวา ๓๕,๘๘๗ หนวย ที่ต้ังอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ 
๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ ตางมีปณิธานและเจตนารมณแนวแนที่จะรวมแรง 
รวมใจกันสรางสังคมที่มีคุณภาพและคุณธรรม สังคมอยูดีมีสุข ให “คุณธรรม
นําการพัฒนา” ทําใหทุกคน ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองคกร ทุกอําเภอ 
ทุกจังหวัด มีคุณธรรม กลาวคือ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา นอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยในการดํารงชีวิต 
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บรรลุผลอยางเปนรูปธรรม เชิงประจักษ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เน่ืองในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก และเปนไปตามความมุ งหวังของแผนแมบท
สงเสรมิคณุธรรมแหงชาต ิฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยดาํเนินการ ดงัน้ี
 ๑. ทุกภาคสวนรวมกันประดับตกแตงธงชาติ ธงสัญลักษณประจํา
พระองคในองคกร ชุมชน หนวยงานราชการ สถานที่สําคัญของอําเภอและ
จังหวัดคุณธรรม
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 ๒. ทุกภาคสวนรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี ดวยการจัด
กิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกิจกรรมจิตอาสา “ทําความดี
ดวยหัวใจ” ภายใตหลักการไทยนิยม ยั่งยืน มีการทําสัญญาประชาคมผูกใจ
ไทยเปนหนึ่ง คนไทยรักกันคนไทยไมทิ้งกัน เมืองไทยนาอยูชุมชนอยูดีมีสุข 
วิถีไทยวิถีพอเพียง รูสิทธิรูหนาที่รูกฎหมาย รูกลไกการบริหารราชการ รูรัก
ประชาธปิไตยไทยนยิม รูเทาทนัเทคโนโลย ีรูปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ 
โดยจัดกิจกรรมแบบบูรณาการความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในพื้นที่ เชน 
จัดกิจกรรมจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
สงเสริมใหคนในองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม ปฏิบัติศาสนกิจ 
ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนที่ตนนับถือ จัดตั้งกลุมจิตอาสาทําความสะอาด
ศาสนสถาน โบราณสถาน สถานที่ทํางาน สถานท่ีสําคัญ ที่สาธารณะอ่ืนๆ 
และบานเรอืนตนเอง สงเสรมิวัฒนธรรมความพอเพยีง ความมวีนัิย ความสจุรติ  
สงเสรมิใหคนออมทรพัย ชวยเหลือผูยากไร ผูสูงอาย ุยกยองครอบครวัวถิพีอเพยีง  
สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายได จัดกิจกรรมสงเสริมการ ลด ละ เลิก อบายมุข 
การพนัน เหลา สิ่งเสพติด กิจกรรมจิตอาสาผูนําเที่ยวชุมชน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพชุมชนคุณธรรมฯ แหลงเรียนรู การดําเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
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 ๓. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมขององคกร ชุมชน อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรมแบบมีสวนรวมใหทุกคนรูสึกถึงความเปนเจาของโครงการ 
กิจกรรมรวมกัน โดยใชหลัก ๓ มิติ คือ หลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ที่กําหนดไว
 ๔. องคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม รวมกันประเมินผล
การสงเสรมิและพฒันาคณุธรรม ตามตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมนิ ๙ ขัน้ตอน 
ปละไมนอยกวา ๒ ครัง้ เพือ่ใหเกดิผลเชงิประจกัษ ปญหาหมดไป สิง่ดงีามเกดิขึน้
คนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ดํารงชีวิตอยางถูกตองดีงามและ
มีความสุข 
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  น อมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การ “ระเบิดจากขางใน” “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา มาเปนหลักการในการปฏิบัติงาน 
  นําหลักการ ๓ ประสาน คือ บาน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน/
ราชการ หรือภาคประชารัฐ เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ขององคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัด
  นาํหลกัการมสีวนรวมของทกุภาคสวน มาเปนหลกัในการปฏบิตังิาน 
อยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 
  ใชมิติทางวัฒนธรรมในการสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน 
อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมเพื่อสรางคุณคาทางสังคมและมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ
  ยกยองเชิดชูเกียรติองคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัดคุณธรรม
เพื่อเปนแบบอยางและเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนและองคกรอื่นๆ

หลักการสงเสริมและพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

๒

อําเภอคุณธรรมองคกรคุณธรรม

ชุมชนคุณธรรม จังหวัดคุณธรรม

อําเภอคุณธรรมอําเภอคุณธรรม

จังหวัดคุณธรรมจังหวัดคุณธรรมจังหวัดคุณธรรม

เพื่อเปนแบบอยางและเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนและองคกรอื่นๆ

องคกรคุณธรรมองคกรคุณธรรม

สังคมคุณธรรม
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คุณธรรม
จริยธรรม
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 องค กรคุณธรรม  หมายถึง องค กรหรือหน วยงานที่ผู นํา
และสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ และมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ แบงตามพื้นที่ออกเปน ๒ สวนคือ
  องคกรทีต่ัง้อยูในพืน้ทีจ่งัหวดัทกุจงัหวัด อาท ิสวนราชการ สงักัด
สวนภมูภิาคและสงักดัสวนกลางทีม่ทีีท่าํการตัง้อยูในเขตพืน้ทีจั่งหวัด หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน 
สมาคม โรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
  อ ง ค  ก ร ที่ ตั้ ง อ ยู  ใ น ส  ว น ก ล า ง แ ล ะ อ ง ค  ก ร ใ น สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร อาทิ สวนราชการในระดับกระทรวง กรม และที่ไมตํ่ากวา
ระดับกอง สํานักหรือเทียบเทา หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ 
องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม โรงเรียน สถานีตํารวจ 
โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ

คํานิยามขององคกร ชุมชน อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

๓

11คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



12 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ชุมชนคุณธรรม หมายถึง ชุมชนที่อยู รวมกันเปนหมู บ าน
อยางเปนทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พุทธศักราช 
๒๔๕๗ และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๑๒ หรือเปนชุมชนที่อยูรวมกันโดยธรรมชาติ
หรือตามความสนใจเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีระบบความสัมพันธที่
เปนทางการหรอืไมเปนทางการ มหีรอืไมมกีารบงัคบับญัชา และอาจมวีฒันธรรม
ที่เหมือนหรือแตกตางกัน คนในชุมชนมีสวนรวมแสดงเจตนารมณ และมุงมั่น
ท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายอื่นๆ แบงตาม
พื้นที่ออกเปน ๒ สวน คือ
  ชุมชนที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดทุกจังหวัด
  ชุมชนในกรุงเทพมหานคร

13คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



14 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 อําเภอคุณธรรม/สํานักงานเขตคุณธรรม หมายถึง อําเภอ/
สํานักงานเขตที่นายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต สวนราชการในสังกัด องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล อบต.) เครือขายภาครัฐ 
ภาคธรุกิจ ภาคเอกชน ชมุชน สถาบนัทางศาสนา สมาคม มลูนธิแิละทกุภาคสวน
ของอําเภอ/เขต เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในอําเภอ/เขต ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม มาเปนหลักในการดํารงชีวติ ตลอดจนมสีวนรวมรณรงค
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายอ่ืนๆ แบงตามพื้นที่
ออกเปน ๒ สวน คือ
  อําเภอที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดทุกจังหวัด
  สํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร

15คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 จังหวัดคุณธรรม  หมายถึง จังหวัดที่ผู ว าราชการจังหวัด 
สวนราชการ หนวยงานรฐัวสิาหกจิระดบัจงัหวดั อาํเภอทกุแหง องคการบรหิาร
สวนจังหวัด เทศบาลนคร สถาบันอุดมศึกษา สภาหอการคา สภาอุตสาหกรรม 
สภาวฒันธรรมจงัหวดั เครอืขายภาครฐั ภาคเอกชน สถาบนัทางศาสนา สมาคม 
มูลนิธิและทุกภาคสวนของจังหวัด เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ 
และมุงมัน่ทีจ่ะดําเนนิการสงเสรมิคณุธรรมในองคกร ชมุชน อําเภอ และจังหวัด
ใหยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลักในการ
ดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือขายอื่นๆ แบงตามพื้นที่ออกเปน ๒ สวน คือ
  จังหวัด ๗๖ จังหวัด
  กรุงเทพมหานคร

16 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
 การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญ นําไปสู 
การสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกรใหดีขึ้น แบงเปน ๙ ตัวชี้วัด  ๓ ระดับ 
คือ ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม ระดับที่ ๓ 
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การประเมินองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

๔

17คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

องคกรคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ ๑ - ๓)

การประเมินกระบวนการพัฒนาองคกร

๑) องคกรมีการประชุม
เพื่อประกาศ
เจตนารมณหรือ
ขอตกลงของผูบริหาร
และสมาชิกในองคกร 
ที่จะขับเคลื่อนใหเปน
องคกรคุณธรรมรวมกัน

ผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
ประกาศเจตนารมณ
หรือขอตกลงรวม
กันเปนลายลักษณ
อักษร

ผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ %  
มีการประกาศ
เจตนารมณหรือขอ
ตกลงรวมกัน เปน
ลายลักษณอักษร 

นอยกวา
๒๐.๐๐%

๒) องคกรมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทํา” 
หรือสอดคลองกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เชน การใช
วัสดุสํานักงานอยาง
ประหยัด มาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการ
ดวยความโปรงใส 
มีจิตอาสาชวยเหลือ
สังคม ฯลฯ

ผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
อยางนอย ๓ - ๕ เรื่อง

ผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % 
รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย
อยางนอย ๑ - ๒ เรื่อง 

นอยกวา 
๒๐.๐๐%

18 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

องคกรคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๓) องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
เพื่อสงเสริมใหเกิด
คุณธรรมเปาหมาย
และมีการมอบหมาย
บุคลากรหรือหนวยงาน
ผูรับผิดชอบ

- มีแผนสงเสริม
คุณธรรม
ขององคกร
แบบมีสวนรวม
จากทุกฝาย
ในองคกร

- มีการมอบหมาย
หนวยงาน
รับผิดชอบ
การดําเนินงาน

- มีแผนสงเสริม
คุณธรรม
ขององคกร 
แบบมีสวนรวม
จากทุกฝาย
ในองคกร

- มีการมอบหมาย 
บุคลากร
รับผิดชอบ
การดําเนินงาน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

ประเมินระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม (ขอ ๑ - ๖)

การประเมินกระบวนการและการดําเนินงานตามแผน

๔) องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรมตาม
แผนสงเสริมคุณธรรม 
ที่กําหนดไว

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม
ที่กําหนดไว ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม
ที่กําหนดไว ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ %

นอยกวา
๒๐.๐๐ %

19คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

องคกรคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๕) องคกรมีการจัดระบบ
ติดตาม รายงาน
ประเมินผลและ
จัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
แกไขการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม
ในองคกรอยางตอเนื่อง 
เพื่อนําไปสูคุณธรรม
เปาหมาย

- มีการติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานผล
การดําเนินงาน

- มีการจัดกิจกรรม
รณรงคใหเกิด
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน
ของสมาชิก
ทุกระดับในองคกร
อยางตอเนื่อง 

- มีการติดตาม
ประเมินผล
และรายงานผล
การดําเนินงาน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

๖) องคกรมีกระบวนการ
ยกยอง เชิดชู 
บุคคลที่ทําความดี
หรือหนวยงาน 
โครงการกิจกรรมดีเดน
ในการสงเสริมคุณธรรม
เปาหมายจนเปน
แบบอยางได เชน 
บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเดน
ดานคุณธรรม 
สวนงานดีเดน
ดานคุณธรรม ฯลฯ 

- มีการประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคคล
ที่ทําความดีจนเปน
แบบอยางได 

- มีการประกาศ
หนวยงาน 
โครงการกิจกรรม
ดีเดนในการ
สงเสริมคุณธรรม
เปาหมาย
จนเปนแบบอยาง

มีการประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคคล
ที่ทําความดีจนเปน
แบบอยางได

ไมมีการ
ปฏิบัติ

20 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

องคกรคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ - ๙)

การประเมินกระบวนการ การดําเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

๗) องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรมตาม
แผนสงเสริมคุณธรรม
ที่กําหนดไวเพิ่มมากขึ้น 
จนเกิดผลสัมฤทธิ์

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว
ตั้งแต ๘๐.๐๐ % 
ขึ้นไป

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๖๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙ %

มีผลสําเร็จ
ของการ
ดําเนิน
กิจกรรม
ตามแผน
สงเสริม
คุณธรรม
ที่กําหนดไว 
นอยกวา
๖๐.๐๐ % 

๘) องคกร มีการเพิ่มประเด็น
คุณธรรมเปาหมาย
และกิจกรรม ใน ๓ มิติ 
คือการยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ที่เพิ่มเติมจากเรื่อง
ที่ดําเนินการไปแลว

มีการเพิ่มประเด็น
คุณธรรมเปาหมาย
และกิจกรรม
ใน ๒ หรือ ๓ มิติ

มีการเพิ่มประเด็น
คุณธรรมเปาหมาย
และกิจกรรม
ใน ๑ มิติ 

ไมมีการ
ปฏิบัติ

21คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

องคกรคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๙) องคกรมีการถอดองค
ความรูจากการดําเนิน
งานองคกรคุณธรรม 
เพื่อเผยแพร และ
สามารถเปนแหลงเรียน
รูถายทอดขยายผลไปสู
องคกรอื่น ๆ ได

- มีการถอด
องคความรู
จากการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม
ทุกกิจกรรม 

- สามารถเปน
แหลงเรียนรู 
และถายทอด
ขยายผลไปสู
องคกรอื่นได

- มีการถอด
องคความรู
จากการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม
บางกิจกรรม 

- สามารถเปน
แหลงเรียนรู 
และถายทอด
ขยายผลไปสู
องคกรอื่นได

- ไมมี
การถอด
องคความรู

รวมคะแนน

คําอธิบายเพิ่มเติมการประเมินองคกรคุณธรรม
ขอ ๑) และ ขอ ๒) จํานวนสมาชิกในองคกร ๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % หรือ ๕๐.๐๐ % คิดจาก

จํานวนสมาชิกทุกคนในองคกร เปนฐานการคิด ๑๐๐ %
ขอ ๔) และขอ ๗) ผลสําเร็จของแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร ๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % หรือ 

๕๐.๐๐ % หรือ ๖๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ ๘๐.๐๐ % คิดจากจํานวน
กิจกรรมในแผนฯ ทั้งหมดเปนฐานการคิด ๑๐๐ %

22 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ระดับและเกณฑการประเมินผลคะแนนขององคกร ดังนี้

 ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม
 ดําเนินการขอ ๑ - ๓  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๓ คะแนน

 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม
 ดําเนินการขอ ๑ - ๖  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน

 ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 ดําเนินการขอ ๑ - ๙  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๙ คะแนน

 ทั้งนี้ แตละองคกรสามารถปรับเพิ่มหัวขอหลักเกณฑการใหคะแนน
เพื่อการประเมินองค กรที่สอดคล องกับบทบาท ภารกิจขององค กร
ตามความเหมาะสม เพือ่ใหเกดิประโยชนในการปฏบิตังิาน และการประเมนิผล
การดําเนินงานที่มีธรรมาภิบาล  

23คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินชุมชนคุณธรรม
 การประเมินชุมชนคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญ นําไปสู 
การสงเสริม พัฒนาและยกระดับชุมชนใหดีขึ้น แบงเปน ๙ ตัวชี้วัด ๓ ระดับ 
คือ ระดับที่ ๑ ชุมชนสงเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ ชุมชนคุณธรรม ระดับที่ ๓ 
ชุมชนคุณธรรมตนแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

24 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๑ ชุมชนสงเสริมคุณธรรม (ขอ ๑ - ๓) 

การประเมินกระบวนการพัฒนาชุมชน

๑) ชุมชนมีการประชุม
เพื่อประกาศเจตนารมณ
หรือขอตกลง ของผูนํา
ชุมชนและคนในชุมชน 
ที่จะขับเคลื่อนใหเปน
ชุมชนคุณธรรมรวมกัน

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๘๐.๐๐ % 
ขึ้นไป ที่รวม
ประกาศเจตนารมณ
หรือขอตกลง โดยทํา
เปนลายลักษณอักษร

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙ % ที่รวม
ประกาศเจตนารมณ
หรือขอตกลง โดยทํา
เปนลายลักษณอักษร

นอยกวา 
๕๐.๐๐%

๒) ชุมชนรวมกัน
กําหนดเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 
จํานวน ๓-๕ เรื่อง เชน 
ปญหาสิ่งเสพติด 
ปญหาทางเศรษฐกิจ 
ปญหาอาชญากรรม 
ปญหาสิ่งแวดลอม 
ปญหาความยากจน 
ปญหาทางสังคม 
ปญหาการทะเลาะวิวาท 
การเลนการพนัน 
การลักขโมย 
การมีหนี้สิน 
รายไดไมเพียงพอ 
การเก็บออมเงิน 
การทําบัญชีครัวเรือน

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๘๐.๐๐ % 
ขึ้นไป รวมกําหนด
เปาหมายใน
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดี
ที่อยากทํา”
ครอบคลุมหรือ
สอดคลองคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสาหรือ
คุณธรรมเปาหมาย
อื่นๆ

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙ % 
รวมกําหนด
เปาหมายใน 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดี
ที่อยากทํา” 
ครอบคลุมหรือ
สอดคลองกับ
คุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสาหรือ
คุณธรรมเปาหมาย
อื่นๆ

นอยกวา
๕๐.๐๐ %

25คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

 การจัดการกับขยะ 
การจัดการกับนํ้าเนา 
ฯลฯ 
และรวมกันกําหนด
เปาหมายใน 
“ความดีที่อยากทํา” 
จํานวน ๓ - ๕ เรื่อง 
เชน การเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
การปฏิบัติตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา หรือคุณธรรม
เปาหมายอื่นๆ ลด ละ 
เลิกอบายมุข ฯลฯ

๓) ชุมชนรวมกันจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรม
ของชุมชนเกี่ยวกับ
ปญหาที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา 
ซึ่งเปนความตองการ
ของคนในชุมชนเพื่อ
ประโยชนสุขของชุมชน 
(การระเบิดจากขางใน) 

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๘๐.๐๐% 
ขึ้นไป มีสวนรวม
ประชุมประชาคม
จัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรมของชุมชน
โดยมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบชัดเจน

จํานวนครัวเรือน 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙% มีสวนรวม
ประชุมประชาคม 
จัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรมของชุมชน
โดยมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบชัดเจน

นอยกวา 
๕๐.๐๐ %        

26 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๒ ชุมชนคุณธรรม (ขอ ๑ - ๖)

การประเมินกระบวนการและการดําเนินงานตามแผน

๔) ความสําเร็จของชุมชน
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม โดยชุมชน
มีการจัดกิจกรรม
แกไขปญหาของชุมชน 
และมีการสงเสริม
การทําความดีเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และปฏิบัติตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาหรืออื่นๆ 
ตามที่ระบุไวในแผนฯ 
จากการมีสวนรวม
ของคนในชุมชนและ
ไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรและหรือ
เงินทุนจากหนวยงาน
ภาคประชารัฐในพื้นที่

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว
ตั้งแต ๔๐.๐๐ % 
ขึ้นไป ของแผนฯ

มีผลสําเร็จของ
การดําเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว
ตั้งแต ๒๐.๐๐ -
๓๙.๙๙ % ของ
แผนฯ

นอยกวา
๒๐.๐๐ % 

27คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๕) ชุมชนมีการติดตาม
ประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง 
แผนสงเสริมคุณธรรม
ของชุมชนใหมีคุณภาพ
และบรรลุผล

- มีการประเมินและ
รายงานผลสําเร็จ

- มีปรับปรุงแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของชุมชน
ที่มีคุณภาพ
และรายงานผล

มีการประเมินและ
รายงานผลสําเร็จ

ไมมีการ
ปฏิบัติ

๖) ชุมชนมีการประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคคล
ผูทําความดีและหรือ
บุคคลผูมีคุณธรรม 
ในชุมชนและหรือ
บุคคลอื่นที่ทําความดี
ใหกับชุมชน

มีการประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคคล
ผูทําความดีและหรือ
บุคคลผูมีคุณธรรม
ในชุมชนและหรือ
บุคคลอืน่ทีท่าํความดี
ใหกับชุมชนอยาง
ตอเนื่อง

มีการประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคคล
ผูทําความดีและหรือ
บุคคลผูมีคุณธรรม
ในชุมชนและหรือ
บุคคลอื่นที่ทําความดี
ใหกับชุมชน 

ไมมีการ
ปฏิบัติ

28 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๓ ชุมชนคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ - ๙)

การประเมินกระบวนการ การดําเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

๗) ความสําเร็จของชุมชน
บรรลุผลตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
โดยชุมชนมีการจัด
กิจกรรมแกไขปญหา
ของชุมชนทําให
ปญหาของชุมชน
ไดรับการแกไข 
และมีการสงเสริม
การทําความดีเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และปฏิบัติตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาหรืออื่นๆ 
ตามที่ระบุไวในแผนฯ 
จากการมีสวนรวม
ของคนในชุมชน
และไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากร และหรือ
เงินทุนจากหนวยงาน
ภาคประชารัฐในพื้นที่
ทําใหคนในชุมชน
มีพฤติกรรม

 - มีผลสําเร็จของ
การดาํเนินกจิกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม
ที่กําหนดไว ตั้งแต 
๘๐.๐๐ % ขึ้นไป 
ของแผนฯ

- คนในชุมชน ตั้งแต 
๘๐.๐๐ % ขึ้นไป 
มีความสุข

- มีผลสําเร็จของ
การดาํเนนิกจิกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม
ที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙ % 
ของแผนฯ

- คนในชุมชน 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙ % 
มีความสุข  

นอยกวา
๕๐.๐๐ %

29คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

 ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เชน 
ไมมีการทะเลาะวิวาท 
ไมลักขโมย 
ไมเลนการพนัน 
ไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
มีการเก็บออมเงิน 
มีรายไดเพิ่ม ฯลฯ 
ทําใหคนในชุมชน
มีความสุข

๘) ชุมชนมีการกําหนด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติม 
ใน ๓ มิติ คือ การนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
มาแกปญหาของชุมชน 
และบมเพาะคุณธรรม
ความดีที่อยากทํา

มีการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติมครบ 
ทั้ง ๓ มิติ

มีการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติม ๑ - ๒ มิติ

ไมมีการ
ปฏิบัติ

30 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

ชุมชนคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๙) ชุมชนมีองคความรู
จากการเปนชุมชน
คุณธรรมตนแบบ 
สามารถเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดใหกับชุมชน
อื่นๆ เขามาศึกษา
ดูงานได

ชุมชนมีองคความรู
จากการเปนชุมชน
คุณธรรมตนแบบ 
สามารถเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดใหกับชุมชน
อื่น ๆ เขามาศึกษา
ดูงานได ไมนอยกวา 
๔ ชุมชน

ชุมชนมีองคความรู
จากการเปนชุมชน
คุณธรรมตนแบบ 
สามารถเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดใหกับชุมชน
อื่น ๆ เขามาศึกษา
ดูงานได ไมนอยกวา 
๓ ชุมชน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

รวมคะแนน

คําอธิบายเพิ่มเติมการประเมินชุมชนคุณธรรม
ขอ ๑) ขอ ๒) และขอ ๓) จํานวนครัวเรือนในชุมชน ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ ๘๐.๐๐ % 

คิดจากจํานวนครัวเรือนตามขอมูลทะเบียนราษฎรในชุมชนนั้น ๆ           
เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

ขอ ๔) และขอ ๗) - ผลสําเร็จของแผนสงเสริมคุณธรรมของชุมชนรอยละ ๒๐.๐๐ - 
๓๙.๙๙ หรือ ๔๐.๐๐ % หรือ ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ ๘๐.๐๐ % 
คิดจากจํานวนกิจกรรมในแผนฯ ทั้งหมด เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

                     - จํานวนคนในชุมชนที่มีความสุข ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ 
๘๐.๐๐ % คิดจากจํานวนคนในชุมชนที่เขารวมกิจกรรม
ตามแผนสงเสริมคุณธรรม เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

31คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ระดับและเกณฑการประเมินผลคะแนนของชุมชน ดังนี้

 ระดับที่ ๑ ชุมชนสงเสริมคุณธรรม 
 ดําเนินการขอ ๑ - ๓  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน  รวมแลวไมนอยกวา ๓ คะแนน
 
 ระดับที่ ๒ ชุมชนคุณธรรม 
 ดําเนินการขอ ๑ - ๖  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน

 ระดับที่ ๓ ชุมชนคุณธรรมตนแบบ
 ดําเนินการขอ ๑ - ๙  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๙ คะแนน

32 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินอําเภอคุณธรรม 
 การประเมินอําเภอคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญ นําไปสู 
การสงเสริม พัฒนาและยกระดับอําเภอใหดีขึ้น แบงเปน ๙ ตัวชี้วัด ๓ ระดับ 
คือ ระดับที่ ๑ อําเภอสงเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ อําเภอคุณธรรม ระดับที่ ๓ 
อําเภอคุณธรรมตนแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

33คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๑ อําเภอสงเสริมคุณธรรม (ขอ ๑ - ๓)

การประเมินกระบวนการพัฒนาอําเภอ

๑) อําเภอมีการประชุม
ประกาศเจตนารมณ
หรือขอตกลงรวมกัน 
ระหวางอําเภอ
กับหัวหนาสวนราชการ 
ผูแทนหนวยงาน องคกร 
เครือขายประชารัฐ
ในพื้นที่อําเภอ 
ที่จะพัฒนาเปนอําเภอ
สงเสริมคุณธรรม

จํานวนหนวยงาน/
สวนราชการระดับ
อําเภอ องคกร 
เครือขายประชารัฐ 
ในอําเภอ ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
รวมประกาศ
ขอตกลง โดยทําเปน
ลายลักษณอักษร

จํานวนหนวยงาน/
สวนราชการระดับ
อําเภอ องคกร 
เครือขายประชารัฐ                      
ในอําเภอ ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % 
รวมประกาศ
ขอตกลง โดยทําเปน
ลายลักษณอักษร

นอยกวา
๒๐.๐๐ % 

๒) อําเภอมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
รวมกันในอําเภอ 
และมีการจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรมของ
อําเภอที่สอดคลองกับ
นโยบายดานคุณธรรม
ของจังหวัด

- จํานวนหนวยงาน/
สวนราชการระดับ
อําเภอ องคกร 
เครือขายประชารัฐ                      
ในอําเภอ ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
รวมกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก”
และ “ความดี
ที่อยากทํา” และ
รวมจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรม 
ระดับอําเภอ

จํานวนหนวยงาน/
สวนราชการระดับ
อําเภอ องคกร 
เครือขายประชารัฐ 
ในอําเภอ ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % 
รวมกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหา
ที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
และรวมจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรม 
ระดับอําเภอ
เพื่อแกไขประเด็น

นอยกวา 
๒๐.๐๐ % 

34 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

  เพื่อแกไขประเด็น
ปญหาของอําเภอ
ครอบคลุมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของอําเภอ
มีความสอดคลอง
กับนโยบาย 
ดานคุณธรรม
ของจังหวัด

ปญหาของอําเภอ
ครอบคลุมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา

๓) อําเภอมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน
ในการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม
ของอําเภอ ที่มีสวนรวม
จากเครือขายประชารัฐ 

    และสอดคลองกับ
นโยบายจังหวัด

มีการมอบหมาย
คณะกรรมการ/
คณะทํางาน
ในระดับอําเภอ
เพื่อรับผิดชอบ
หรือดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของอําเภอ
เปนลายลักษณอักษร 
ที่มีองคประกอบ
ครบทุกภาคสวน
ตามภาคประชารัฐ

มีการมอบหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะทํางาน
ในระดับอําเภอ
เพื่อรับผิดชอบ
หรือดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของอําเภอ
เปนลายลักษณอักษร
ที่มีองคประกอบ
ไมครอบคลุม
ทุกภาคสวน
ตามภาคประชารัฐ

ไมมีการ
ปฏิบัติ

35คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๒ อําเภอคุณธรรม (ขอ ๑ - ๖)

การประเมินกระบวนการและการดําเนินงานตามแผน

๔) มีการดําเนินงาน/กิจกรรม
ตามคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
ของอําเภอ จนเกิด
ผลสําเร็จในการ
ดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด
ของแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ของแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ % 
ขึ้นไป เชน จํานวน
กิจกรรมในแผนฯ 
ระดับอําเภอ 
บรรลุผล ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
หรือปญหาที่กําหนด
เปนเปาหมาย มีสถิติ
ลดลงหรือหมดไป ฯลฯ

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ของแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๒๐.๐๐ - 
๔๙.๙๙ % 

นอยกวา 
๒๐.๐๐ %

๕) แผนการสงเสริม
อําเภอคุณธรรม
ไดรับการบรรจุ
เปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
และเกิดการบูรณาการ
การทํางานจาก
ทุกภาคสวนตามกลไก
ประชารัฐ

- แผนการสงเสริม
อําเภอคุณธรรม
ไดรับการบรรจุ
เปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจังหวัด

- สามารถผลักดัน
จนไดรับการจัดสรร
งบประมาณ
จังหวัด/อําเภอ/
จากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินงานตามแผน

- แผนการสงเสริม
อําเภอคุณธรรม
ไดรับการบรรจุ
เปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจังหวัด

- ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
จังหวัด/อําเภอ/
จากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
ในการดําเนินงาน
ตามแผน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

36 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๖) อําเภอมีการประกาศ
ยกยอง เชิดชู 
ผูทําความดีหรือบุคคล 
ชุมชน องคกร คุณธรรม
มากขึ้น

มีกิจกรรมประกาศ
ยกยอง เชิดชู
ผูทําความดี และ
บุคคลผูมีคุณธรรม  
องคกรชุมชน
คุณธรรม ครบทุกมิติ
ของเปาหมายคุณธรรม
ในระดับอําเภอ

มีกิจกรรมประกาศ
ยกยอง เชิดชู
บุคคล/องคกร/
ชุมชนคุณธรรม
เพียงสวนใดสวนหนึ่ง

ไมมีการ
ปฏิบัติ

ประเมินระดับที่ ๓ อําเภอคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ - ๙)                    

การประเมินกระบวนการ การดําเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

๗) ผลสําเร็จการดําเนินงาน
ของอําเภอคุณธรรม
ตาม “ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทํา” 
ครอบคลุม  ๔ คุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอาสา หรือคุณธรรม
เปาหมายอยางชัดเจน
เพิ่มมากขึ้น

มีผลสําเร็จจาก
การดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ในระดับ
อําเภอ ตามตัวชี้วัด
ที่กําหนดในแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของอําเภอ ตั้งแต 
๘๐.๐๐ % ขึ้นไป

มีผลสําเร็จจาก
การดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ในระดับ
อําเภอ ตามตัวชี้วัด
ที่กําหนดในแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของอําเภอ ตั้งแต 
๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙%

นอยกวา
๕๐.๐๐ %

37คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

 ๘) อําเภอมีการกําหนด
กิจกรรม/ประเด็น
คุณธรรมเปาหมาย
เพิ่มเติมมากขึ้น ใน ๓ มิติ 
ไดแก การนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม
มาใชในการดําเนินการ
ที่นอกเหนือจากตัวชี้วัด
คุณธรรมเปาหมายเดิม 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทํา” 
ที่กําหนด (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา)

สามารถนําประเด็น
การสงเสริมคุณธรรม
อยางนอย ใน ๒ มิติ   
อยางเปนรูปธรรม
เพิ่มเติมนอกเหนือ
จากตัวชี้วัด
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมเดิม
ที่อําเภอกําหนด 

สามารถนําประเด็น
การสงเสริมคุณธรรม
อยางนอยใน ๑ มิติ 
นอกเหนือจาก
ตัวชี้วัดตามแผน
สงเสริมคุณธรรมเดิม
ที่อําเภอกําหนด 

ไมมีการ
ปฏิบัติ

38 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การประเมิน

อําเภอคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๙) อําเภอมีองคความรู 
จากกระบวนการพัฒนา
อําเภอคุณธรรม 
ชุมชนคุณธรรม และ
องคกรคุณธรรม 
ในพื้นที่ของอําเภอ
ที่ไดรับการพัฒนา 
มีผูที่สามารถเปนวิทยากร
ถายทอดความรู 
และมีความพรอม
ในการเปนแหลงเรียนรู
ใหกับอําเภออื่นๆ ได

- มีองคความรู
จากการดําเนินงาน
อําเภอคุณธรรม
ทั้งในภาพรวม
ของอําเภอ
และองคความรู
การขับเคลื่อน
ชุมชนองคกร
คุณธรรม                 

- สามารถเปน
แหลงเรียนรู และ
มีวิทยากรถายทอด
ขยายผลไปสู
อําเภออื่นได

- มีองคความรู
จากการดําเนินงาน
อําเภอคุณธรรม
เฉพาะบางกิจกรรม

- มีการ
ดําเนินงาน         
แตไมมี
การถอด
องคความรู              
เพื่อเผยแพร
ขยายผล

รวมคะแนน

คําอธิบายเพิ่มเติมการประเมินชุมชนคุณธรรม
ขอ ๑) ขอ ๒) และขอ ๓) จํานวนหนวยงาน/สวนราชการระดับอําเภอ องคกรเครือขาย

ประชารัฐในอําเภอ ๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % หรือ ๕๐.๐๐ % 
ใหคิดจากฐานจํานวนสวนราชการในระดับอําเภอ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล อบต.) 
และชุมชนที่ตั้งอยูในอําเภอนั้น เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

ขอ ๔) และขอ ๗) ผลสําเร็จของแผนสงเสริมคุณธรรมของอําเภอ ๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % 
หรือ ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ ๘๐.๐๐ % คิดจากจํานวนกิจกรรม
หรือตัวชี้วัดในแผนสงเสริมคุณธรรมอําเภอ เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

39คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ระดับและเกณฑการประเมินผลคะแนนของอําเภอ ดังนี้

 ระดับที่ ๑ อําเภอสงเสริมคุณธรรม
 ดําเนินการขอ ๑ - ๓  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวา ขอละ ๑ คะแนน  รวมแลวไมนอยกวา ๓ คะแนน

 ระดับที่ ๒ อําเภอคุณธรรม
 ดําเนินการขอ ๑ - ๖  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน  รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน

 ระดับที่ ๓ อําเภอคุณธรรมตนแบบ 
 ดําเนินการขอ ๑ - ๙  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๙ คะแนน

40 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินจังหวัดคุณธรรม
 การวัดระดับจังหวัดคุณธรรมเปนกระบวนการสําคัญ ที่ เน น
การกระบวนการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัดสูการปฏิบัติในทุกภาคสวนของจังหวัดดวยกระบวนการมีสวน
รวมโดยมีการประเมินตามเกณฑคุณธรรมเปาหมายที่จังหวัดกําหนดไว 
เพื่อแกไข ปรับปรุง พัฒนายกระดับจังหวัดสูการเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบ 
เพือ่นําไปสูการขยายผลการขบัเคลือ่นไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ โดยกําหนดเปนตวัชีวั้ด
และเกณฑการประเมินจังหวัดคุณธรรมเปนมาตรฐานกลาง แบงเปน 
๑๐ ตัวชี้วัด ๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ จังหวัดสงเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ 
จังหวัดคุณธรรมและระดับที่ ๓ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ ซึ่งในแตละจังหวัด
สามารถนํามาประเมินจังหวัดภายใตมาตรฐานเดียวกันนี้ เพื่อพัฒนายกระดับ
สูการเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบนอกจากเกณฑประเมินตามมาตรฐานกลาง
นีแ้ลวแตละจงัหวดัอาจเพิม่เติมประเด็นทีจ่งัหวัดเหน็วาเหมาะสมไดตามบรบิท
ที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ดังนี้ 
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๑ จังหวัดสงเสริมคุณธรรม (ขอ ๑ - ๔)

การประเมินกระบวนการพัฒนาจังหวัด

๑) จังหวัดมีการประชุม
ประกาศขอตกลง 
(เจตนารมณ/
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
โดยผูวาราชการจังหวัด
และผูแทนเครือขาย
ประชารัฐ วาจะพัฒนา
เปนจังหวัดสงเสริม
คุณธรรม

จํานวนสวนราชการ 
หนวยงาน
ในสังกัดจังหวัดจาก
ทุกภาคสวน ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป 
ที่รวมประกาศ
ขอตกลงจะขับเคลื่อน
จังหวัดสงเสริม
คุณธรรม อยางเปน
ลายลักษณอักษร

จํานวนสวนราชการ 
หนวยงาน
ในสังกัดจังหวัดจาก
ทุกภาคสวน ตั้งแต 
๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % 
ที่รวมประกาศ
ขอตกลงจะขับเคลื่อน
จังหวัดสงเสริม
คุณธรรม อยางเปน
ลายลักษณอักษร

มีการประกาศ
ขอตกลง
รวมกันของ
ทุกภาคสวน 
โดยไมมี
ลายลักษณ
อักษร

๒) จังหวัดมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย
ของจังหวัด “ปญหา
ที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
และมีการจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด

- มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดี
ที่อยากทํา” 
เพื่อแกไขปญหา
ของจังหวัด

- มีแผนสงเสริม
คุณธรรมของ
จังหวัด

มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดี
ที่อยากทํา” 
เพื่อแกไขปญหา
ของจังหวัด

ไมมีการ
ปฏิบัติ
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๓) จังหวัดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด
ที่มีสวนรวมจาก
เครือขายภาคประชารัฐ

มีการมอบหมาย 
แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานรับผิดชอบ
การดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด  
ที่ชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษร

มีการมอบหมาย 
แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานรับผิดชอบ
การดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรม
ตามแผนงาน
สงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด แตไมมี
ลายลักษณอักษร

ไมมีการ
ปฏิบัติ

๔) จังหวัดมีการถายทอด
ภารกิจดานการสงเสริม
คุณธรรมไปในระดับ
อําเภอเพื่อดําเนินการ
ตามคุณธรรมเปาหมาย
ของจังหวัด

จังหวัดมีการ
ถายทอดภารกิจ
ไปยังอําเภอ และ
อําเภอมีการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ % 
ขึ้นไป ของจํานวน
อําเภอ ในจังหวัดนั้นๆ

จังหวัดมีการ
ถายทอดภารกิจ
ไปยังอําเภอ และ
อําเภอมีการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ตั้งแต ๒๐.๐๐ - 
๔๙.๙๙ % ของ
จํานวนอําเภอ
ในจังหวัดนั้นๆ

จังหวัด
มีการ
ถายทอด
ภารกิจ
ไปยังระดับ
อําเภอ และ
อําเภอไมได
ดําเนินการ
หรือดําเนินการ
นอยกวา 
๒๐.๐๐% 
ของจํานวน
อําเภอ
ในจังหวัด
นั้นๆ
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

ประเมินระดับที่ ๒ จังหวัดคุณธรรม (ขอ ๑ - ๗)

การประเมินกระบวนการและการดําเนินงานตามแผน

๕) มีการดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
ของจังหวัด
จนเกิดผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตาม
แผนสงเสริมคุณธรรม
ที่กําหนดไวเพิ่มขึ้น

มีการดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมในจังหวัด
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กําหนดไว
ตั้งแต ๕๐.๐๐ % 
ขึ้นไป เชน จํานวน
กิจกรรมหรือปญหา
ที่ไดรับการแกไข
มีสถิติลดลงหรือหมดไป 
รวมแลว ตั้งแต 
๕๐.๐๐ % ขึ้นไป ฯลฯ

มีการดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมในจังหวัด
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรม ที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๒๐.๐๐ - 
๔๙.๙๙ %

นอยกวา 
๒๐.๐๐ %

๖) แผนสงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัดไดรับการ
บรรจุเปนยุทธศาสตร
จังหวัดจนเกิด
การบูรณาการ 
การทํางานกับ
ทุกภาคสวน

- สามารถบูรณาการ
แผนสงเสริม
คุณธรรมของ
จังหวัดโดยไดรับ
การบรรจุเปน
ยุทธศาสตรจังหวัด             

- มีการจัดสรร
งบประมาณจังหวัด
หรือจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของใน
การดําเนินงาน
คุณธรรมตามแผน

สามารถบูรณาการ
แผนสงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด
โดยไดรับการบรรจุ
เปนยุทธศาสตร
จังหวัด

ไมมีการ
ปฏิบัติ
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๗) จังหวัดมีการยกยอง 
เชิดชู บุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอคุณธรรม 
มากขึ้น

มีการจัดกิจกรรม
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคคล 
องคกร ชุมชน 
อําเภอคุณธรรม 
ครบทุกมิติ
ในระดับจังหวัด

มีการจัดกิจกรรม
ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคคล 
องคกร ชุมชน 
อําเภอคุณธรรม 
ในสวนใดสวนหนึ่ง

ไมมีการ
ปฏิบัติ

ประเมินระดับที่ ๓ จังหวัดคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ - ๑๐)

การประเมินกระบวนการ การดําเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

๘) ผลสําเร็จการดําเนินงาน
ของจังหวัดคุณธรรม
ตาม “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” 
เพิ่มมากขึ้นและ
มีประเด็นคุณธรรม
ในมิติการนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
มากําหนดเปนคุณธรรม
เปาหมายเพิ่มเติมจาก
คุณธรรม ๔ ประการ
อยางชัดเจน

มีผลสําเร็จจากการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม
ในจังหวัดตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ของจังหวัดที่กําหนด
ไว ตั้งแต ๘๐.๐๐ % 
ขึ้นไป

มีผลสําเร็จจากการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม
ในจังหวัดตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ที่กําหนดไว 
ตั้งแต ๕๐.๐๐ -
๗๙.๙๙ %

นอยกวา
๕๐.๐๐ %
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๙) จงัหวดัมกีารเพิม่ประเดน็
คุณธรรมเปาหมาย 
ใน ๓ มิติ ไดแก 
การนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม
มากําหนดเปนปญหา
ที่อยากแก ความดีที่
อยากทํา เพิ่มเติม
จากคุณธรรมอื่นๆ 
อยางชัดเจน

นอกเหนือจาก
ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
ตามแผนงาน
ที่จังหวัดกําหนด 
สามารถดําเนินการ
ประเด็นคุณธรรม
ครบทั้ง ๒-๓ มิติ คือ
การนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม

นอกเหนือจาก
ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
ตามแผนงาน
ที่จังหวัดกําหนด 
มีการดําเนินงาน
ในประเด็นคุณธรรม
เพียงมิติใด มิติหนึ่ง 
คอืการนาํหลกัศาสนา 
หรือหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ
เพียงหรือ
วิถีวัฒนธรรม

ไมมีการ
ปฏิบัติ
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การประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

เกณฑการใหคะแนน
รวม

๒ ๑ ๐

๑๐) จังหวัดมีองคความรู 
การพัฒนาจังหวัด
คุณธรรมในระดับ
จังหวัดและเครือขาย 
มีผูที่สามารถ
เปนวิทยากรถายทอด
ความรูได และมี
ความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
จังหวัดอื่นๆ ได

- มีองคความรู
จากการดาํเนนิงาน
จังหวัดคุณธรรม
ทั้งในภาพรวม
ของจังหวัด และ
องคความรูจาก
การขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรม
องคกรคุณธรรม 
อําเภอคุณธรรม 

- สามารถเปน
แหลงเรียนรู และ
มีวิทยากรถายทอด
ขยายผลไปสู
จังหวัดอื่นได

- มีองคความรูจาก
การดําเนินงาน
จังหวัดคุณธรรม
เฉพาะบางกิจกรรม

- สามารถเปน
แหลงเรียนรู และ
ถายทอดขยายผล
ไปสูจังหวัด อื่นได

- มีการ
ดําเนินงาน
แตไมมี
การถอด
องคความรู
เพื่อเผยแพร

รวมคะแนน

คําอธิบายเพิ่มเติมการประเมินจังหวัดคุณธรรม
ขอ ๑)  จํานวนสวนราชการระดับจังหวัดจากทุกภาคสวน ๒๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ % หรือ 

๕๐.๐๐ % ใหคิดจากจํานวนสวนราชการประจําจังหวัด เปนสวนราชการ  
สังกัดสวนภูมิภาคและสังกัดสวนกลางที่มีที่ทําการตั้งอยูในจังหวัดนั้น
ที่เขาประชุมประเดือนของจังหวัด (เชน นายอําเภอ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
องคการบริหารสวนจังหวัด) สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัด
และหอการคาที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น เปนฐานการคิด ๑๐๐ %

ขอ ๕) และขอ ๘) - มีการดําเนินงานหรือมีผลสําเร็จของแผนสงเสริมคุณธรรมของจังหวัด  
๒๐.๐๐ % หรือ ๕๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ % หรือ ๘๐ % คิดจากจํานวนกิจกรรม
หรือตัวชี้วัดในแผนสงเสริมคุณธรรมจังหวัด เปนฐานการคิด ๑๐๐ %
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 ระดับและเกณฑการประเมินผลคะแนนของจังหวัด ดังนี้

 ระดับที่ ๑ จังหวัดสงเสริมคุณธรรม
 ดําเนินการขอ ๑ - ๔  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๔ คะแนน

 ระดับที่ ๒  จังหวัดคุณธรรม 
 ดําเนินการขอ ๑ - ๗  และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๗ คะแนน

 ระดับที่ ๓  จังหวัดคุณธรรมตนแบบ
 ดําเนินการขอ ๑ - ๑๐ และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 
 ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๐ คะแนน
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สรุปการประเมินองคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัดคุณธรรมตนแบบ

  เนนประเมินกระบวนการพัฒนาขององคกร ชุมชน อําเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมตนแบบ เนื่องจากกระบวนการเปนฐานของการพัฒนา
ที่ทุกภาคสวนมีสวนรวมดําเนินการและเปนความตองการของคนในพื้นที่จริง
จนเกิดพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในเชิงประจักษ
  เนนผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรมในเชิงประจักษจากพฤติกรรมของ
คนในองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบที่เปลี่ยนแปลงไป 
เชน ไมมีคดีอาชญากรรม ไมมกีารลกัขโมย ไมมกีารทะเลาะวิวาท ไมมยีาเสพตดิ 
ไมมีการพนัน หนี้สินลด รายไดเพิ่ม มีความจงรักภักดี มีความสมานฉันท  
มีกลุมจิตอาสา เปนเจาบานที่ดี ฯลฯ เปนเปาหมายของความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบ ที่พิสูจนได
และมองเห็นไดอยางเดนชัด 
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วิธีการคัดเลือกองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรม

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

๕

สวนกลาง
 ๑. กระทรวง ๒๐ กระทรวง ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง มีหนาที่ ดังนี้
  ๑.๑ แจ  งและชี้ แจงทํ าความเข  า ใจให  กับหน วยงาน
ในระดับกรม หรือเทียบเทากรม รวมทั้งหนวยงานที่ไมตํ่ากวากอง
และสํานักหรือเทียบเทา (เชน โรงเรียน/โรงพยาบาล/อื่นๆ ที่สังกัดกระทรวง
ที่อยู ในสวนกลาง)/องคกรมหาชนในสังกัดกระทรวงที่อยู ในสวนกลาง
ใหรับทราบถึงกระบวนการประเมินและคัดเลือกองคกรคุณธรรมในสังกัด
กระทรวงพรอมทั้งเชิญชวนและสนับสนุนใหหนวยงานในระดับกรม หรือ
เทียบเทากรม/องคกรมหาชนในสังกัดเขารวมการประเมินโดยใหทุกหนวย
ประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ที่มีตัวชี้วัดและเกณฑ
การประเมนิองคกรคณุธรรม แบงเปน ๙ ตวัชีว้ดัใน ๓ ระดบั ไดแก ระดบัองคกร
สงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม และระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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  ๑.๒ ประสานงานใหองคกรระดับกรม/กอง/สํานัก/องคกร
ภาครัฐ/องคการมหาชนในสังกัดกระทรวงดังกลาว ดําเนินการพัฒนา
และประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ๓ ระดับ ไดแก 
ระดบัองคกรสงเสรมิคณุธรรม ระดบัองคกรคณุธรรม และระดบัองคกรคณุธรรม
ตนแบบ และเม่ือประเมนิตนเองเรยีบรอยแลว ใหจดัเรยีงลาํดบัองคกรคณุธรรม
ทุกระดับตามคะแนนจากมากไปหานอยในหนวยงานน้ันโดยใหผานการเห็น
ชอบจากคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
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  ๑.๓ ใหเปนผูรวบรวม ตรวจสอบความถูกตอง ขององคกร
ระดับกรม/กอง/สํานัก/องคกรภาครัฐและองคการมหาชนในสังกัดกระทรวง
ตามเกณฑการประเมินที่กําหนด พรอมตรวจดูหลักฐานตามความจําเปน  
  ๑.๔ ใหรายงานผลการประเมินโดยสามารถกรอกแบบประเมนิ 
๙ ขั้นตอน หรือกรอกแบบการประเมินในโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวง
วัฒนธรรม
  ๑.๕ ใหสรุปและจัดสงผลการประเมินไปยังกรมการศาสนา
ในฐานะเลขานุการฯ เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องคกร 
หนวยงานและจังหวัดคุณธรรมและคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ตามลําดับ
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 ๒. กรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานคร ในฐานะเลขานุการ
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ ดังนี้
  ๒.๑ แจ งชุมชน/สํานักงานเขตและหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใหรับทราบถึงกระบวนการประเมินและคัดเลือกชุมชน 
หนวยงานและสํานักงานเขต ใหการสนับสนุนและประชาสัมพันธเชิญชวน
ใหเข าร วมการประเมินโดยใหทุกชุมชน/สํานักงานเขต/หนวยงานใน
กรุงเทพมหานคร ประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม ที่มีตัวชี้วัด
และเกณฑการประเมินองคกร/ชุมชน/สํานักเขตคุณธรรม แบงเปน ๙ ตัวชี้วัด 
๓ ระดบัไดแกระดบัสงเสรมิคณุธรรม ระดบัคณุธรรมและระดบัคณุธรรมตนแบบ
  ๒.๒ ให ชุมชน สํานักงานเขต และหนวยงานในสังกัด
กรงุเทพมหานคร ดาํเนินการพฒันาและประเมนิตนเองตามเกณฑการประเมนิ
คุณธรรม ๓ ระดับ ไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมตนแบบ และเมื่อประเมินตนเองเรียบรอยแลวสงใหกรุงเทพมหานคร
  ๒.๓ ใหกรงุเทพมหานครเปนผูรวบรวม ตรวจสอบความถกูตอง
และจัดเรียงลําดับชุมชน-หนวยงาน-สํานักงานเขตทุกระดับตามคะแนน
จากมากไปหานอย และใหนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
ของกรุงเทพมหานคร ใหความเห็นชอบ 
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  ๒.๔ จัดทําฐานขอมูลทะเบียนรายชื่อชุมชน หนวยงาน
และสํานักงานเขตภายในกรุงเทพมหานคร โดยใหจัดทําเปนฐานขอมูล 
เปนทะเบียนรายชื่อชุมชนของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคประชาชนในกรุงเทพมหานคร หนวยงาน และสํานักงานเขต
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อมิใหมีรายชื่อที่ซํ้าซอนกัน 
  ๒.๕  ใหรายงานผลการประเมินโดยสามารถกรอกแบบประเมนิ 
๙ ขั้นตอนหรือกรอกแบบการประเมินในโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวง
วัฒนธรรม
  ๒.๖ ใหสรุปและจัดสงผลการประเมินไปยังกรมการศาสนา 
ในฐานะเลขานุการฯ เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องคกร 
หนวยงานและจังหวัดคุณธรรมและคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ตามลําดับ 

 ๓. กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะทํางานพิจารณา
ผลการประเมินองคกรอิสระและองคกรภาคเอกชนในสวนกลาง มีหนาที่ ดังนี้
  ๓.๑ แจงหนวยงาน/องคกรอสิระ (หนวยงานทีไ่มสงักดักระทรวง 
ไดแก องคกรอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ ภาคประชาสังคม) หรือ
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานอิสระและคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับองคกรภาคเอกชนใหรับทราบถึงกระบวนการประเมิน
และคัดเลือกองคกรในสวนกลาง ใหการสนับสนุนและประชาสัมพันธเชิญชวน
ใหเขารวมการประเมินโดยใหทุกหนวยประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม ๓ ระดับไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และ
ระดับคุณธรรมตนแบบ 
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  ๓.๒ ใหองคกร หนวยงานอิสระ องคกรภาคเอกชนในพื้นท่ี 
กรงุเทพมหานคร ดําเนินการพฒันาและประเมินตนเองตามเกณฑการประเมนิ
คณุธรรมทีมี่ตัวชีว้ดัและเกณฑการประเมนิองคกรคุณธรรม แบงเปน ๙ ตวัชีว้ดั 
๓ ระดับ ได แก  ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมตนแบบ ซึ่งสามารถกรอกแบบประเมิน ๙ ขั้นตอนหรือกรอกแบบ
การประเมินองคกรในโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวงวัฒนธรรม
  ๓.๓ เม่ือประเมินตนเองเรียบรอยแลว ใหสงผลการประเมิน
หรือแจงผลการประเมินใหกรมการศาสนาเปนผู รวบรวม ตรวจสอบ
ความถูกตอง และจัดเรียงลําดับองคกรคุณธรรมทุกระดับตามคะแนน
จากมากไปหานอย และนําเสนอคณะทํางานพิจารณาผลการประเมิน
องคกรอิสระและองคกรภาคเอกชนในสวนกลาง ใหความเห็นชอบ 
  ๓.๔ จัดทําฐานขอมูลทะเบียนรายชื่อองคกรอิสระ/องคกร
ภาคเอกชนในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร โดยใหจดัทาํเปนฐานขอมลู เปนทะเบยีน
รายชื่อองคกรอิสระ องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อมิใหมีรายชื่อที่ซํ้าซอนกัน 
  ๓.๕ รายงานผลการประเมินจากแบบประเมิน ๙ ขั้นตอน 
หรือแบบการประเมินในโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวงวัฒนธรรม
  ๓.๖ ใหสรุปและนําเสนอผลการประเมิน ใหคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกชุมชน องคกร หนวยงานและจังหวัดคุณธรรมและคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ
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 สวนภูมิภาค

 ๑. สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัในฐานะเลขานกุารคณะอนกุรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดมีหนาที่ ดังนี้
  ๑.๑ เปนแกนกลางสําคัญของจังหวัดทําหนาที่ประสานงาน
เพือ่บรูณาการการทาํงานระหวางหนวยงานภาคประชารฐัทีเ่ก่ียวของในจังหวัด 
รวมทั้งใหมีการเติมเต็มงานในภารกิจของทุกกระทรวงเขาไปในชุมชนตางๆ 
ที่มีชื่อเรียกแตกตางกันแตอยูภายใต “ชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวยพลังบวร” เดียวกัน
  ๑.๒ ขอความรวมมือพลังบวรในการขบัเคลือ่นองคกร ชมุชน 
อําเภอคุณธรรม โดยกราบนมัสการเจาอาวาสและนําเรียนผูนําทางศาสนา
เพื่อขอความเมตตาใหเปนศูนยรวมจิตใจในการขับเคลื่อนชุมชน/องคกร/
อาํเภอ เปดเวท ีณ วดั/ศาสนสถานในพืน้ที ่ใหมกีารพูดคยุเนนความดทีีอ่ยากทาํ 
และปญหาที่อยากแก โดยระเบิดจากขางในตามความตองการและ
เพื่อประโยชนสุขของคนในชุมชน/องคกร/อําเภอ
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 ๑.๓ รณรงคประชาสัมพนัธ สรางการรับรู โดยชีแ้จงทาํความเขาใจ
กับองคกร ชุมชน และอําเภอ ในจังหวัด ใหเกิดความสนใจและสมัครเขารับ
การประเมินใหเปนองคกร ชุมชน และอําเภอ ในระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ 

 ๑) แจงหนวยงานตางๆ พรอมทั้งประชาสัมพันธเชิญชวนและ
ประสานใหองคกร (องคกรภาครัฐในสังกัดสวนภูมิภาคและองคกรภาครัฐ
ในสังกัดสวนกลางที่อยู ในจังหวัด ชุมชน (ในสังกัดและที่เปนเครือขาย
ภายใตกระทรวง กรมและหนวยงานอิสระในจังหวัด) และอําเภอ เขารวม
การประเมินโดยใหประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม ๓ ระดับ
ไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ
 ๒) สรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน ที่องคกร ชุมชน 
และอําเภอตองดําเนินการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นภายในองคกร 
ชุมชน และอําเภอ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรม ๓ ระดับ ไดแก ระดับ
สงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ 
 ๓) ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดที่เปนผลลัพธอันเกิดจาก
การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมอันดีงาม กลาวคือ ปญหาหมด/สิ่งดีงามเกิด/มีความจงรักภักดี
ในสถาบันพระมหากษัตริย มีการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การเปนเจาบานทีด่ ีทีอ่งคกร ชมุชน และอาํเภอ ควรดาํเนนิการพฒันาใหเกดิขึน้ 
เพื่อเขารับการประเมินใหเปนองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรมตนแบบ 
 ๔) ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของคําวา “องคกร” 
ในจงัหวดั หมายถงึ สวนราชการภาครฐัในสงักดัสวนภมูภิาคทีไ่มตํา่กวาหนวยงาน
ในระดับสํานัก กอง หรือเทียบเทา/สวนราชการในสังกัดสวนกลางที่ตั้งอยู
ในพื้นที่ของจังหวัด/อปท./โรงเรียน/โรงพัก/โรงพยาบาล/โรงงาน ฯลฯ
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   ๑.๔ ดําเนินการสรางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค 
เปาหมาย แนวทางการดําเนินงานองคกร ชุมชน อําเภอคุณธรรมใหแก
พลัง บวร (วัด-บาน-โรงเรียน) และรวมดําเนินการกับ องคกร ชุมชน 
อําเภอ ในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย โดยสนับสนุนทรัพยากร 
งบประมาณ บุคลากร และ ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานขององคกร ชุมชน 
อําเภอ โดยใหมีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร-ชุมชน-อําเภอ 
และมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลสําเร็จขององคกร ชุมชน อําเภอ 
รวมทั้งทบทวน ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรมของ องคกร ชุมชนอําเภอ  และ
รวมจัดทํารายงานผลนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
ใหความเห็นชอบ 
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  ๑.๕ จดัทาํฐานขอมูลทะเบยีนรายชือ่องคกร ชมุชน และอาํเภอ
ภายในจังหวัด โดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด รวบรวมรายชื่อองคกร ชุมชน 
และอําเภอคุณธรรม ที่ประเมินตนเองแลว นําเสนอคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดเพื่อใหความเห็นชอบ จากน้ันรวบรวมรายชื่อ
นําเขาขอมูลในระบบฐานขอมูล (โปรแกรมสําเร็จรูปที่กระทรวงวัฒนธรรม
จัดทําขึ้น) 
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  ๑.๖ ตรวจสอบขอมูลความถูกตองและสรุปผลการประเมิน
โดยจัดเรียงลําดับองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรมทุกระดับตามคะแนน
จากมากไปหานอย และนําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด เพื่อใหความเห็นชอบ  
  ๑.๗ สงผลสรุปการประเมินไปยังกรมการศาสนาในฐานะ
เลขานุการฯ เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องคกร หนวยงาน
และจังหวัดคุณธรรมซึ่งมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธาน 
และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ

64 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



วิธีการคัดเลือก

จังหวัดคุณธรรม

๖

 กระทรวงมหาดไทย มีหนาที่ ดังนี้ 
 ๑. ชี้แจงทําความเขาใจ ในตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ในการกระบวนการ
ประเมินจังหวัดคุณธรรมและตัวช้ีวัดที่เปนผลสัมฤทธิ์ที่ประจักษ เนนมีการ
เปล่ียนแปลงเชงิพฤตกิรรมของสมาชกิในองคกร ชมุชน อําเภอและจังหวัด อาทิ 
ไมมีการลักขโมย ไมมียาเสพติด ไมทะเลาะวิวาท ไมมีการพนัน หนี้สินลดลง 
รายไดเพิ่มข้ึน คดีอาชญากรรมลดลง มีความจงรักภักดีในสถาบันของชาติ  
มีความสมานฉันท มีเงินออม มีความเปนจิตอาสา เปนเจาบานที่ดี ฯลฯ 
รวมทั้ง ตัวชี้วัดเก่ียวกับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่จังหวัด
มุ งหวังจะใหเปน “จังหวัดคุณธรรมตนแบบ” อันเปนความภาคภูมิใจ
ของจังหวัด

65คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



66 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ๒. ประชาสัมพันธและประสานทุกจังหวัดใหดําเนินการพัฒนา
สงเสริมคุณธรรมภายในจังหวัดและใหจังหวัดประเมินตนเองตามเกณฑ
การประเมินจังหวัดคุณธรรมในตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก 
ระดบัจงัหวดัสงเสรมิคณุธรรม ระดบัจงัหวัดคณุธรรม และระดบัจงัหวดัคณุธรรม
ตนแบบ ภายใตความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด
 ๓. จังหวัดประเมินตนเองจากแบบการประเมิน ๑๐ ขั้นตอน หรือ
จากโปรแกรมสําเร็จรูปของกระทรวงวัฒนธรรม และผานความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการส งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดเรียบร อยแล ว 
ใหเก็บหลักฐานไวที่จังหวัดและใหสรุปและจัดสงผลการประเมินจังหวัด 
ของตนไปยังคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
 ๔.  คณะอนกุรรมการสงเสรมิคณุธรรมกระทรวงมหาดไทย ตรวจสอบ
ขอมูลความถูกตองและจัดเรียงลําดับจังหวัดคุณธรรมทุกระดับตามคะแนน
จากมากไปหานอย 
 ๕. กระทรวงมหาดไทยสรุปและสงผลการประเมินจังหวัดคุณธรรม
ทั่วประเทศไปยังกรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการฯ เพื่อนําเสนอ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม
และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ

67คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



68 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การรายงานผลการประเมินองคกร ชุมชน อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

๗

 ๑. ในกรณีที่องคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัด ไดรับการประเมิน
อยู ในระดับคุณธรรมตนแบบใหมีการประเมินตนเองเพื่อรักษามาตรฐาน
ของการเปน “คุณธรรมตนแบบ” โดยใหทําการประเมินอยางนอยป ๑ ครั้ง 
โดยกรอกผลการประเมินในโปรแกรมสําเร็จรูปของการประเมินองคกร ชุมชน 
อําเภอและจังหวัดคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมและสรุปผลการประเมิน
สงกรมการศาสนา ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกป
 ๒. ในกรณีที่องคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัด ไดรับการประเมิน
อยูในระดับสงเสริมคุณธรรมหรือระดับคุณธรรม ใหมีการประเมินตนเองได
ตามความตองการขององคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัด เพื่อพัฒนายกระดับ
คุณธรรมขององคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัดใหอยูในระดับที่สูงขึ้น โดยให
กรอกผลการประเมินในโปรแกรมสําเร็จรูปของการประเมินองคกร ชุมชน 
อําเภอและจังหวัดคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมและสรุปผลการประเมิน
สงกรมการศาสนา ปละ ๒ ครัง้ คอื ภายในวันที ่๓๑  มนีาคม หรอื ๓๐ กนัยายน 
ของทุกป

69คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



70 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



แผนผังกระบวนการประเมินองคกรชุมชน 

และอําเภอคุณธรรม ในสวนภูมิภาค

๘

องคกร ชุมชนและอําเภอ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ตรวจสอบผลการประเมิน

นําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
พิจารณาผลการประเมิน

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด                           
สงผลการประเมินไปที่กรมการศาสนา

กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดทําขอมูลนําเสนอคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม

คณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม
พิจารณาผลการประเมินขององคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรม

นําเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหง
ชาติพิจารณา และประกาศยกยอง

หลักฐานไมถูก

ตองหรือไมครบถวน

71คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



แผนผังกระบวนการประเมิน

จังหวัดคุณธรรม

๙

จังหวัดประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด ๑๐ ขั้นตอน

กระทรวงมหาดไทย
ตรวจสอบผลการประเมิน

นําเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวง
มหาดไทยพิจารณาผลการประเมิน

กระทรวงมหาดไทยสงผลการประเมินไปที่
กรมการศาสนา

กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดทําขอมูลนําเสนอคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม

คณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม
พิจารณาผลการประเมินของจังหวัดคุณธรรม

นําเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
พิจารณา และประกาศยกยอง

หลักฐานไมถูก

ตองหรือไมครบถวน

72 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



แผนผังกระบวนการประเมินองคกร ชุมชน 

และสํานักงานเขตคุณธรรมในสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร)

๑๐

องคกร ชุมชน และสํานักงานเขต 
ในสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร)

คณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร ชุมชน หนวยงาน และจังหวัดคุณธรรม 
พิจารณาผลการประเมิน

นําเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พิจารณาและประกาศยกยอง 

องคกรสังกัด กทม. ชุมชน
และสํานักงานเขต
ประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑที่กําหนด

กรุงเทพมหานคร
ตรวจสอบผลการประเมิน

นําเสนอคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
กรุงเทพมหานคร

สงผลการประเมินมายังกรมการศาสนา เพื่อตรวจสอบ
และจัดทําขอมูลนําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร 

ชุมชน หนวยงาน และจังหวัดคุณธรรม

องคกรในสังกัดกระทรวง
หรือองคกรภาครัฐที่มีสังกัดอื่น

ประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด

กระทรวงและหนวยงานตนสังกัด
ตรวจสอบผลการประเมิน

นําเสนอคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
หรือคณะทํางานพิจารณาผลการ

ประเมินขององคกรสังกัดอื่น

องคกรอิสระ/องคกร
ภาคเอกชน ประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑที่กําหนด

กรมการศาสนาตรวจสอบ
และจัดทําขอมูล

นําเสนอคณะทํางาน
พิจารณาผลการประเมินองคกร
อิสระและองคกรภาคเอกชน

ในสวนกลาง

กรมการศาสนาจัดทําขอมูล
นําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกองคกร 
ชุมชน หนวยงาน และจังหวัดคุณธรรม

เอกสารไมถูกตอง
หรือไมครบถวน

เอกสารไมถูกตอง
หรือไมครบถวน

เอกสารไมถูกตอง
หรือไมครบถวน

73คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



74 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



ประโยชนจากการเปน 

“องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม”

๑๑

 การพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอและจังหวัดคุณธรรม กอเกิด
ประโยชนตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ  ดังนี้

 ประโยชนตอตนเองและครอบครัว

 คนในครอบครวั องคกร ชมุชน รูจกัพฒันาตัวเองและมคีวามตระหนัก
ที่จะนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม ไปประยุกตใชในชีวิตทําใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น มีความรักความสามัคคี เปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น มีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว องคกร ชุมชน สงผลใหมีความสุข
ในชีวิตอยางแทจริง

75คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



76 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ประโยชนตอชุมชนและสังคม

 คนในองคกร ชุมชน มีคุณธรรม ทุกสาขาอาชีพสามารถอยูรวมกัน
ไดอยางมีความสุข ทําใหองคกรชุมชน  มีการรวมกลุ มอยางมีคุณธรรม 
เปนการใชทุนทางสังคมที่มีอยูในสังคมใหเกิดประโยชนตอคนในองคกรชุมชน 
ทําใหองคกร ชุมชนเปนแหลงบมเพาะความดี ความเลื่อมใสศรัทธาในศาสนา
และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เกิดการบูรณาการความรวมมือและ
สงเสรมิสนบัสนนุทกุภาคสวนในพืน้ทีเ่ขามามสีวนรวมในการสรางเสรมิความดี
ในทุกชุมชน เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับคนในองคกร ชุมชนกอเกิดเปนความรัก 
ความสามัคคี และความเอื้ออาทรตอกันทําใหชุมชนเปนชุมชนและสังคม
แหงสันติสุข ที่ยั่งยืน

77คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



78 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



 ประโยชนตอประเทศชาติ

 เปนการสรางประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ปลอดจากพิษภัยที่จะมา บอนทําลายชาติ  กอเกิดประโยชนทางตรงตอชุมชน 
และเกิดประโยชนทางออมตอการพัฒนาประเทศที่มีคุณธรรมเปนพื้นฐาน
ของทุกมิติในการครองชีวิตที่ตองการความสุขที่แทจริง และยังเปนการสราง
ความผูกพันอันดีระหวางเพื่อนมนุษย กอเกิดความปรองดอง สมานฉันท 
เปนสังคมคุณธรรมที่มีเอกลักษณ และเปนภาพลักษณอันโดดเดนของไทย
ที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศชาติ

 ประโยชนตอนานาชาติ

 การเปนองคกร ชุมชน อําเภอ จังหวัดคุณธรรม เปนศูนยรวมคนดี
ของชาติ เปนภาพลักษณที่ดี สามารถสรางชื่อเสียงใหกับประเทศชาติทําให
เปนท่ีรูจัก เปนที่ไวเนื้อเช่ือใจของนานาประเทศ ที่สงผลใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประเทศในเชิงเศรษฐกิจและสังคมมากยิ่งขึ้น

79คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๑. ชุมชนมีผูนําและคนในชุมชนประกาศ
ขอตกลง (ธรรมนูญ เจตนารมณ) 
ที่จะพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชน
คุณธรรม

๑. องคกรมีการประกาศขอตกลง 
(เจตนารมณ/ ธรรมนูญ/ปฎิญญา) 
รวมกันของผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ที่จะพัฒนาองคกรใหเปน
องคกรคุณธรรม

๑. อําเภอมีการประกาศ
ขอตกลงรวมกัน 
(เจตนารมณ/ ธรรมนูญ/
ปฎิญญา) ระหวางอําเภอ
กับหัวหนาสวนราชการ 
ผูแทนหนวยงาน องคกร
เครือขายในพื้นที่อําเภอ
ที่อําเภอ ที่จะพัฒนาเปน
อําเภอสงเสริมคุณธรรม

๑. จังหวัดมีการประกาศ
ขอตกลง โดยผูวาราชการ
จังหวัดและผูแทน
เครือขายประชารัฐ
วาจะพัฒนาเปนจังหวัด
สงเสริมคุณธรรม

- รายชื่อผูเขารวม
ประชุม 

- ประกาศขอตกลง

๒. ชุมชนรวมกันกําหนดเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 
“ความดีที่อยากทํา”

๒. องคกรมีการกําหนดเปาหมายปญหา
ที่อยากแก และความดีที่อยากทํา 
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรม
ขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เชน 
การใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัด 
มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการ
ดวยความโปรงใสจัดจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม ฯลฯ

๒. อําเภอมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
รวมกันในอําเภอและ
มีการจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรมในอําเภอ
ที่สอดคลองกับนโยบาย
ดานคุณธรรมของจังหวัด

๒. จังหวัดมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมายของ
จังหวัด ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
และมีการจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรมจังหวัด

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด

- รายละเอียดของ
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่
อยากทํา ในองคกร/
ชุมชน/อําเภอ
ที่กําหนดไว

หลักฐานประกอบการประเมินองคกร ชุมชน อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

๑๒

80 คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๑. ชุมชนมีผูนําและคนในชุมชนประกาศ
ขอตกลง (ธรรมนูญ เจตนารมณ) 
ที่จะพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชน
คุณธรรม

๑. องคกรมีการประกาศขอตกลง 
(เจตนารมณ/ ธรรมนูญ/ปฎิญญา) 
รวมกันของผูบริหารและสมาชิก
ในองคกร ที่จะพัฒนาองคกรใหเปน
องคกรคุณธรรม

๑. อําเภอมีการประกาศ
ขอตกลงรวมกัน 
(เจตนารมณ/ ธรรมนูญ/
ปฎิญญา) ระหวางอําเภอ
กับหัวหนาสวนราชการ 
ผูแทนหนวยงาน องคกร
เครือขายในพื้นที่อําเภอ
ที่อําเภอ ที่จะพัฒนาเปน
อําเภอสงเสริมคุณธรรม

๑. จังหวัดมีการประกาศ
ขอตกลง โดยผูวาราชการ
จังหวัดและผูแทน
เครือขายประชารัฐ
วาจะพัฒนาเปนจังหวัด
สงเสริมคุณธรรม

- รายชื่อผูเขารวม
ประชุม 

- ประกาศขอตกลง

๒. ชุมชนรวมกันกําหนดเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก” 
“ความดีที่อยากทํา”

๒. องคกรมีการกําหนดเปาหมายปญหา
ที่อยากแก และความดีที่อยากทํา 
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรม
ขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เชน 
การใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัด 
มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการ
ดวยความโปรงใสจัดจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม ฯลฯ

๒. อําเภอมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
รวมกันในอําเภอและ
มีการจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรมในอําเภอ
ที่สอดคลองกับนโยบาย
ดานคุณธรรมของจังหวัด

๒. จังหวัดมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมายของ
จังหวัด ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
และมีการจัดทําแผน
สงเสริมคุณธรรมจังหวัด

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด

- รายละเอียดของ
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่
อยากทํา ในองคกร/
ชุมชน/อําเภอ
ที่กําหนดไว

81คูมือสงเสริมและพัฒนา องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๓. ชุมชนรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
สงเสริมคุณธรรมของชุมชนเกี่ยวกับ
ปญหาที่อยากแก และความดี
ที่อยากทํา

๓. องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จัดบุคลากร/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรตามประเด็นคุณธรรม
เปาหมายองคกร

๓. อําเภอมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของอําเภอ 
ที่มีสวนรวมจากเครือขาย
ประชารัฐและสอดคลอง
กับนโยบายของจังหวัด

๓. จังหวัดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด 
ที่มีสวนรวมจากเครือขาย
ประชารัฐ

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของ
องคกร/ ชุมชน 

- คณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมของอําเภอ

- คณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด

๔. ความสําเร็จของชุมชนตามแผนพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม 

๔. องคกรมีผลสําเร็จจากการดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกร
ตามคุณธรรมเปาหมายและแผนงาน
ที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่อง
มากขึ้น

๔. มีการดําเนินงานกิจกรรม
ตามคุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแกและ
ความดีที่อยากทํา ของ
อําเภอจนเกิดผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนสงเสริม
คุณธรรม

๔. จังหวัดมีการถายทอด
ภารกิจ ดานการสงเสริม
คุณธรรมไปในระดับ
อําเภอเพื่อดําเนินการ
ตามคุณธรรมเปาหมาย
ของจังหวัด

- ผลสําเร็จตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ขององคกร/ชุมชน/
อําเภอ

- ผลการถายทอดจาก
จังหวัดสูอําเภอ
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สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๓. ชุมชนรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
สงเสริมคุณธรรมของชุมชนเกี่ยวกับ
ปญหาที่อยากแก และความดี
ที่อยากทํา

๓. องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จัดบุคลากร/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม
ในองคกรตามประเด็นคุณธรรม
เปาหมายองคกร

๓. อําเภอมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของอําเภอ 
ที่มีสวนรวมจากเครือขาย
ประชารัฐและสอดคลอง
กับนโยบายของจังหวัด

๓. จังหวัดมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด 
ที่มีสวนรวมจากเครือขาย
ประชารัฐ

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของ
องคกร/ ชุมชน 

- คณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมของอําเภอ

- คณะทํางานสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด

๔. ความสําเร็จของชุมชนตามแผนพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม 

๔. องคกรมีผลสําเร็จจากการดําเนินงาน/
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกร
ตามคุณธรรมเปาหมายและแผนงาน
ที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่อง
มากขึ้น

๔. มีการดําเนินงานกิจกรรม
ตามคุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแกและ
ความดีที่อยากทํา ของ
อําเภอจนเกิดผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนสงเสริม
คุณธรรม

๔. จังหวัดมีการถายทอด
ภารกิจ ดานการสงเสริม
คุณธรรมไปในระดับ
อําเภอเพื่อดําเนินการ
ตามคุณธรรมเปาหมาย
ของจังหวัด

- ผลสําเร็จตามแผน
สงเสริมคุณธรรม
ขององคกร/ชุมชน/
อําเภอ

- ผลการถายทอดจาก
จังหวัดสูอําเภอ
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สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
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ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๕. ชุมชนมีการติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริม
คุณธรรมของชุมชนใหมีคุณภาพ
และบรรลุผล

๕. องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน
ประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุงแกไข การดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง

๕. แผนการสงเสริมอําเภอ
คุณธรรมไดรับการ
บรรจุเปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจังหวัดและ
เกิดการบูรณาการทํางาน
จากทุกภาคสวนตาม
กลไกประชารัฐ

๕. มีการดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา ของ
จังหวัดจนเกิดผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดที่กําหนดไวเพิ่มขึ้น

- รายงานการประเมิน
ผลสําเร็จและแผน
ปรับปรุง

๖. ชุมชนมีการประกาศยกยองเชิดชู
บุคคลผูทําความดีและหรือบุคคล
ผูมีคุณธรรม ในชุมชนและหรือ
บุคคลอื่นที่ทําความดีใหกับชุมชน

๖. องคกรมีกระบวนการยกยองเชิดชู 
การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม 
สวนงานดีเดนดานคุณธรรมฯ

๖. อําเภอมีการประกาศ
ยกยองเชิดชู ผูทําความดี
หรือบุคคลชุมชน องคกร
คุณธรรมมากขึ้น

๖. แผนสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัด ไดรับการบรรจุ
เปนยุทธศาสตรจังหวัด 
จนเกิดการบูรณาการการ
ทํางานจากทุกภาคสวน

- ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคคลผู
ทําความดีของชุมชน 
องคกรอําเภอ

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของ
จังหวัดที่บรรจุเปน
ยุทธศาสตรจังหวัด
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                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๕. ชุมชนมีการติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริม
คุณธรรมของชุมชนใหมีคุณภาพ
และบรรลุผล

๕. องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน
ประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุงแกไข การดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง

๕. แผนการสงเสริมอําเภอ
คุณธรรมไดรับการ
บรรจุเปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรจังหวัดและ
เกิดการบูรณาการทํางาน
จากทุกภาคสวนตาม
กลไกประชารัฐ

๕. มีการดําเนินงานตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
ปญหาที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา ของ
จังหวัดจนเกิดผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดที่กําหนดไวเพิ่มขึ้น

- รายงานการประเมิน
ผลสําเร็จและแผน
ปรับปรุง

๖. ชุมชนมีการประกาศยกยองเชิดชู
บุคคลผูทําความดีและหรือบุคคล
ผูมีคุณธรรม ในชุมชนและหรือ
บุคคลอื่นที่ทําความดีใหกับชุมชน

๖. องคกรมีกระบวนการยกยองเชิดชู 
การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม 
สวนงานดีเดนดานคุณธรรมฯ

๖. อําเภอมีการประกาศ
ยกยองเชิดชู ผูทําความดี
หรือบุคคลชุมชน องคกร
คุณธรรมมากขึ้น

๖. แผนสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัด ไดรับการบรรจุ
เปนยุทธศาสตรจังหวัด 
จนเกิดการบูรณาการการ
ทํางานจากทุกภาคสวน

- ประกาศยกยอง
เชิดชูบุคคลผู
ทําความดีของชุมชน 
องคกรอําเภอ

- แผนสงเสริม
คุณธรรมของ
จังหวัดที่บรรจุเปน
ยุทธศาสตรจังหวัด
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ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๗. ความสําเร็จของชุมชนบรรลุผล
ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของชุมชน
และคนในชุมชนมีความสุข

๗. องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน
ขององคกร ตามปญหาที่อยากแก
และความดีที่อยากทํา ตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เพิ่มมากขึ้น

๗. ผลสําเร็จการดําเนิน
งานของอําเภอคุณธรรม
ตามปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา
ครอบคลุมคุณธรรม
ทั้ง ๔ ดาน อยางชัดเจน
เพิ่มมากขึ้น

๗. จังหวัดมีการยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอคุณธรรมมากขึ้น

- ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
องคกร/ชุมชน /
อําเภอ เชน 
คดีอาชญากรรม
ลดลง

- การยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ
ของจังหวัด

๘. ชุมชนมีการกําหนดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติมใน ๓ มิติ คือ 
การนําหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาแกปญหา
ของชุมชนและบมเพาะคุณธรรม
ความดีที่อยากทํา

๘. องคกรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรม
เปาหมายในมิติการนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมมากําหนดเปน
ปญหาที่อยากแกและความดี
ที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่นๆ 
อยางชัดจน

๘. อําเภอมีการกําหนด
กิจกรรมประเด็นคุณธรรม
เปาหมายเพิ่มเติมมากขึ้น
ใน ๓ มิติ การนําหลัก
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม

๘. ผลสําเร็จของการดําเนิน
งานของจังหวัดคุณธรรม 
ปญหาที่ที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา เพิ่ม
มากขึ้นและมีประเด็น
คุณธรรมและมีประเด็น
คุณธรรมในมิติ การนํา
หลักศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มา
กําหนดเปาหมายเพิ่มเติม
จากคุณธรรม ๔ ประการ
เดิมอยางชัดเจน

- กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติม 
ใน ๓ มิติของชุมชน 
องคกร อําเภอ

- ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด
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                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๗. ความสําเร็จของชุมชนบรรลุผล
ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของชุมชน
และคนในชุมชนมีความสุข

๗. องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน
ขององคกร ตามปญหาที่อยากแก
และความดีที่อยากทํา ตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เพิ่มมากขึ้น

๗. ผลสําเร็จการดําเนิน
งานของอําเภอคุณธรรม
ตามปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา
ครอบคลุมคุณธรรม
ทั้ง ๔ ดาน อยางชัดเจน
เพิ่มมากขึ้น

๗. จังหวัดมีการยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอคุณธรรมมากขึ้น

- ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
องคกร/ชุมชน /
อําเภอ เชน 
คดีอาชญากรรม
ลดลง

- การยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ
ของจังหวัด

๘. ชุมชนมีการกําหนดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติมใน ๓ มิติ คือ 
การนําหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาแกปญหา
ของชุมชนและบมเพาะคุณธรรม
ความดีที่อยากทํา

๘. องคกรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรม
เปาหมายในมิติการนําหลักศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมมากําหนดเปน
ปญหาที่อยากแกและความดี
ที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่นๆ 
อยางชัดจน

๘. อําเภอมีการกําหนด
กิจกรรมประเด็นคุณธรรม
เปาหมายเพิ่มเติมมากขึ้น
ใน ๓ มิติ การนําหลัก
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม

๘. ผลสําเร็จของการดําเนิน
งานของจังหวัดคุณธรรม 
ปญหาที่ที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา เพิ่ม
มากขึ้นและมีประเด็น
คุณธรรมและมีประเด็น
คุณธรรมในมิติ การนํา
หลักศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มา
กําหนดเปาหมายเพิ่มเติม
จากคุณธรรม ๔ ประการ
เดิมอยางชัดเจน

- กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติม 
ใน ๓ มิติของชุมชน 
องคกร อําเภอ

- ผลสําเร็จ
การดําเนินงาน
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมของจังหวัด
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                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๙. ชุมชนมีองคความรูจากการเปนชุมชน
คุณธรรมตนแบบ สามารถเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรียนรูถายทอดเพื่อขยาย
ผลไปสูชุมชนอื่น

๙. องคกรมีองคความรู จากการดําเนิน
งานองคกรคุณธรรม สามารถเปน
แหลงเรียนรูและถายทอดขยายผล
ไปสูองคกรอื่นได

๙. อําเภอมีองความรู
จากกระบวนการพัฒนา
อําเภอ ชุมชน/องคกร
คุณธรรม มีผูสามารถ
เปนวิทยากรถายทอด
ความรูและมีความพรอม
ในการเปนแหลงเรียนรู

๙. จังหวัดมีการเพิ่มประเด็น
คุณธรรมเปาหมายใน 
๓ มิติ ไดแก การนําหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม มากําหนด
เปนปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
เพิ่มเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อยางชัดเจน

- กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติม 
ใน ๓ มิติของจังหวัด

- มีองคความรู
- มีการถายทอดขยาย

ผลสูชุมชน องคกร 
อําเภออื่น

๑๐. จังหวัดมีองคความรู 
การพัฒนาจังหวัด
คุณธรรมในระดับจังหวัด
และเครือขายมีผูที่
สามารถเปนวิทยากร
ถายทอดความรูได 
และมีความพรอมในการ
เปนแหลงเรียนรูใหกับ
จังหวัดอื่น ๆ ได

- มีองคความรู
- มีการถายทอดขยาย

ผลใหกับจังหวัดอื่น
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                                                              ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด หลักฐาน

๙. ชุมชนมีองคความรูจากการเปนชุมชน
คุณธรรมตนแบบ สามารถเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรียนรูถายทอดเพื่อขยาย
ผลไปสูชุมชนอื่น

๙. องคกรมีองคความรู จากการดําเนิน
งานองคกรคุณธรรม สามารถเปน
แหลงเรียนรูและถายทอดขยายผล
ไปสูองคกรอื่นได

๙. อําเภอมีองความรู
จากกระบวนการพัฒนา
อําเภอ ชุมชน/องคกร
คุณธรรม มีผูสามารถ
เปนวิทยากรถายทอด
ความรูและมีความพรอม
ในการเปนแหลงเรียนรู

๙. จังหวัดมีการเพิ่มประเด็น
คุณธรรมเปาหมายใน 
๓ มิติ ไดแก การนําหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม มากําหนด
เปนปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา 
เพิ่มเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อยางชัดเจน

- กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม เพิ่มเติม 
ใน ๓ มิติของจังหวัด

- มีองคความรู
- มีการถายทอดขยาย

ผลสูชุมชน องคกร 
อําเภออื่น

๑๐. จังหวัดมีองคความรู 
การพัฒนาจังหวัด
คุณธรรมในระดับจังหวัด
และเครือขายมีผูที่
สามารถเปนวิทยากร
ถายทอดความรูได 
และมีความพรอมในการ
เปนแหลงเรียนรูใหกับ
จังหวัดอื่น ๆ ได

- มีองคความรู
- มีการถายทอดขยาย

ผลใหกับจังหวัดอื่น

หมายเหตุ หลักฐานตางๆ ใหเก็บรักษาไวที่จังหวัดหรือสวนราชการที่รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและรวบรวมหรอืในองคกร/ชมุชน/อาํเภอและจงัหวดั
ที่ประเมินตนเอง และพรอมที่จะใหมีการแสดงหลักฐาน ในกรณี
เปนคุณธรรมตนแบบ
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การสงเสริมพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

หลักการสรางองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ขั้นตอนการพัฒนาองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

นอมนําสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

เปนแกนหลักสําคัญในการพัฒนา

ใชมิติวัฒนธรรม
ในการพัฒนา

ทุกภาคสวนบูรณาการทํางานแบบองครวม 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” รวมกับ “บวร” 

(บาน/วัด/โรงเรียน) และภาคประชารัฐในพื้นที่

 ประกาศเจตนารมณ หรือขอตกลง หรือธรรมนูญรวมกัน

 กําหนดเปาหมาย ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทํา

 จัดทําแผนพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจากความตองการ 

และมอบหมายผูรับผิดชอบ

 จัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอและจังหวัด 

ถายทอดภารกิจของจังหวัดสูอําเภอ

 ระดับที่ ๑ 

 สงเสริม

คุณธรรม

ระดับที่ ๒ 

คุณธรรม

ระดับที่ ๓ 

คุณธรรม

ตนแบบ

 ประเมินผลสําเร็จ

 ปรับปรุงแผน/บรรจุเปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรจังหวัด/

ถายทอดแผนจังหวัดสูอําเภอ

 ประกาศยกยอง เชิดชูผูทําความดี

 ประเมินผลสําเร็จบรรลุตามแผน

 มีกิจกรรมคุณธรรมเพิ่มเติมใน ๓ มิติ คือ หลักศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม

 มีองคความรู มีการแลกเปลี่ยน ถายทอด ขยายผล

ทุกคนสมัครใจ และมีสวนรวมคิด รวมทํา 
รวมรับประโยชน โดยระเบิดจากขางใน
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  สิ่งที่องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม จะไดรับ   

องคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัด

ปญหาหมดไป

สิ่งที่ดีงามเกิดขึ้น

คนในองคกร ชุมชน อําเภอ และจังหวัด 

ดํารงชีวิตอยางถูกตองดีงาม

และมีความสุข   

๑. ยึดมั่นในหลักธรรมของ
ศาสนาที่ตนเองนับถือ

 - ประพฤติตาม
 หลักธรรมของศาสนา 
 ละเวนความชั่ว ทําความดี

 - ปญหา/สิ่งไมดีลดลง
 หรือหมดไป อาทิ 
 ไมมียาเสพติด 
 ไมทะเลาะวิวาท 
 ไมลักขโมย ไมเลนการพนัน 
 ไมมีอบายมุข ดื่มสุราลดลง 

 - สิ่งที่ดีงามเกิดขึ้น อาทิ 
 ความสามัคคี ความเสียสละ 
 ชวยเหลือเกื้อกูล 
 ไมทิ้งใครไวขางหลัง

๒. นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาชีวิต

 - ดําเนินชีวิตตาม
 หลักปรัชญาของ
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 มีความพอประมาณ 
 มีเหตุมีผล เสียสละ
 อดทน อดออม ขยัน 
 ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น 
 เอื้อเฟอเผื่อแผ 
 พึ่งพากันเอง 

 - รวมกลุมจิตอาสา 
 กลุมอาชีพ

 - มีรายไดเพิ่ม หนี้สินลดลง

๓. สืบสานวิถีวัฒนธรรม
ใหธํารงไวคูชาติไทย

 - มีความจงรักภักดี 
 เคารพเทิดทูน
 ในสถาบันชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย

 - มีนํ้าใจ เอื้ออาทร 
 เปนเจาบานที่ดี 
 รักษาอัตลักษณ
 ของทองถิ่นใหเปน
 แหลงทองเที่ยว
 เชิงวัฒนธรรม

 - พัฒนาตอยอดทุน
 ทางวัฒนธรรม 
 เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
 (ผลิตภัณฑวัฒนธรรมไทย 
 CPOT, โฮมสเตยวิถีไทย)

ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
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สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด มีหนาที่ดังนี้

กระบวนการประเมินและคัดเลือกองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรม

๑. เปนแกนกลางสําคัญของจังหวัด บูรณาการการทํางานระหวาง

หนวยงานภาคประชารัฐในจังหวัด ใหมีการเติมเต็มงานในภารกิจ

ของทุกกระทรวงเขาไปในองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรม

๒. สรางความรวมมือดวยพลัง บวร 

และทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน

๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนและประสานใหภาคสวนตางๆ เขารวม

การประเมิน โดยใหประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม 

๓ ระดับ ไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 

และระดับคุณธรรมตนแบบ

๔. สรางความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด  ๙ ขั้นตอน ที่องคกร ชุมชน 

และอําเภอ ตองดําเนินการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม

ใหเกิดขึ้นภายในองคกร ชุมชน และอําเภอ
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๕. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนรายชื่อองคกร ชุมชน และอําเภอ

 ภายในจังหวัด

 ๕.๑ เมื่อองคกร ชุมชน และอําเภอ ประเมินตนเองเสร็จเรียบรอย

 แลวใหสงผลการประเมินใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

 ๕.๒ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด รวบรวมรายชื่อองคกร 

 ชุมชนและอําเภอ ภายในจังหวัดที่ประเมินตนเองแลว 

 นํามาจัดทําเปนทะเบียนรายชื่อ องคกร ชุมชน และอําเภอ

 ทุกสังกัด เพื่อเปนฐานขอมูล ในการสงเสริม

 และมิใหมีรายชื่อที่ซํ้าซอนกัน

๖. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด รวบรวมและตรวจสอบขอมูลความถูกตอง

และจัดเรียงลําดับองคกร ชุมชน และอําเภอคุณธรรมทุกระดับ 

ตามคะแนนจากมากไปหานอย จากนั้นใหนําผลการประเมิน

องคกร ชุมชน และอําเภอ ทั้งในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมและ

นอกสังกัด เสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

เพื่อใหความเห็นชอบ

๗. รวบรวมและสงผลการเรียงลําดับของจังหวัดให กรมการศาสนา 

ในฐานะเลขานุการฯ นําเสนอตอคณะอนุกรรมการคัดเลือก

ชุมชน องคกร หนวยงานและจังหวัดคุณธรรม 

ซึ่งมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธาน 

และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ

 ๕.๑ เมื่อองคกร ชุมชน และอําเภอ ประเมินตนเองเสร็จเรียบรอย

 ชุมชนและอําเภอ ภายในจังหวัดที่ประเมินตนเองแลว 

 นํามาจัดทําเปนทะเบียนรายชื่อ องคกร ชุมชน และอําเภอ

 ทุกสังกัด เพื่อเปนฐานขอมูล ในการสงเสริม
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 ดานที่ ๑ ใช “บวร” (บาน-ชมุชน/วดั-ศาสนสถาน/โรงเรยีน-ราชการ) 
เปนพลังขับเคลื่อน 
 ดานที่ ๒ ยึดขอปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดํารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ดานที่ ๓ ใหความสําคัญกับความมั่นคงของชาติใน ๓ สถาบันหลัก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนพลังนําพาชาติกาวสูความมั่นคง
และยั่งยืน 
 ดานที่ ๔ สรางสงัคมคณุธรรม ดวยการพัฒนาคน /ครอบครวั/ชมุชน/
องคกร/หนวยงานใหมีคุณธรรม

ชาติ

ศาสนา

พระมหากษัตริย

คน/ครอบค
รัว

คุณธรรม

ชุมชน

คุณธรรม

องคกร/
หนวยง

าน

คุณธรรม

สังคม

คุณธรรม

ประเทศชาติมั่นคง

ดานที่ ๓

ดานที่ ๔

วัด-ศาสนสถาน

บาน-ชุมชน
โรงเรียน-ราชการ

นอมนํา

หลักธรรมท
างศาสนา

ไปประพฤติปฏิบัติ

ดํารงชีวิต
ตาม

วิถีวัฒนธรรมไท
ย

นอมนํา

หลักปรัช
ญา

ของเศรษ
ฐกิจพอเพียง

ขอปฏิบัติหลัก

พลังขับเคลื่อน

ดานที่ ๑

ดานที่ ๒

พีระมิดขับเคลื่อนสังคมไทย...สูสังคมคุณธรรม
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ภาคผนวก



ประกาศเจตนารมณ
(ชุมชน/องคกร/อําเภอ/จังหวัด)....................................................................

พวกเราสมาชิกใน.........................................

 มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมและพัฒนา (ชุมชน/องคกร/อําเภอ/
จังหวัด)......................................ใหเปน (ชุมชน/องคกร/อําเภอ/จังหวัดคุณธรรม) 
โดยมี “คุณธรรมเปาหมาย” ดังนี้

 ปญหาที่อยากแก 
 ๑ .............................................................................................................
 ๒ .............................................................................................................
 ๓ .............................................................................................................

 ความดีที่อยากทํา
 ๑ .............................................................................................................
 ๒ .............................................................................................................
 ๓ .............................................................................................................

 ทั้งน้ี เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เปนกติกาของ (ชุมชน/ องคกร/ อําเภอ/ 
จังหวัด) เพื่อใหคุณธรรมนําการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ทกุคนใน (ชุมชน/ องคกร/ อาํเภอ/ จงัหวดั) มคีณุธรรม มคีวามจงรกัภกัดตีอสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความสมานฉันท ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใชในการ
ดํารงชีวิต ปญหาหมดไปสิ่งดีงามเกิดขึ้น เปนแบบอยางที่ดี ตอไป

หมายเหตุ : ๑. จํานวนขอของคุณธรรมเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา 

   ขึ้นอยูกับชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม เปนผูกําหนด

  ๒. ใหแนบทายประกาศเจตนารมณ ดวยรายชื่อผูเขารวมประชุม

  ๓. เก็บเอกสารทุกแบบไวที่ชุมชนหรือที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  

   ไมตองจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

แบบที่ ๑
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