
 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือปรับโครงสร้าง 

(Work manual) 

กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2566 



ค ำน ำ 

การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญประการหนึ่งของผู้บริหารงานภาครัฐ  

ในการขับเคลื่อนภารกิจ หน้าที่และอ านาจ และระบบกระบวนการท างานขององค์กรให้ประสบความส าเร็จ 

บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้องค์กรมีโครงสร้างที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอ านาจในปัจจุบัน

รวมถึงในอนาคต มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีระบบกระบวนงานที่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  รวมทั้ง เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการนี้เป็นการจัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานปรับปรุงโครงสร้างที่ได้จากการปรับปรุง บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง  

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และการด าเนินการต่าง ๆ ส าหรับการขอจัดตั้งและปรับปรุงโครงสร้างของ

ส่วนราชการ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ขอบเขต 3) ค า จ ากัดความ 4) หน้าที่ความรับผิดชอบ  

5) กระบวนการ 6) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 7) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 8) ระบบติดตามและประเมินผล  
 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงรำยละเอียดขั้นตอน 
กำรปฏิบัติงำนของกิจกรรม/กระบวนกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้อง ชัดเจน และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
ที่มุ่งไปสู่กำรบริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กรในกำรปฏิบัติงำนที่บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ  
ด้วยคุณภำพมำตรฐำนเดียวกัน และบรรลุข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำร 

1.2 เพ่ือเป็นหลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึงวิธีกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพ่ือใช้ในกำรเรียนรู้  
และพัฒนำของผู้ปฏิบัติงำนใหม่ รวมถึงกำรยกระดับกำรปฏิบัติงำนไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

1.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบถึงรำยละเอียดขั้นตอนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่ชัดเจนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นระบบ ได้มำตรฐำน และมีประสิทธิภำพ ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร  
ได้อย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่อง 

1.4 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และน ำมำทบทวนขั้นตอน ระบบงำน  
และระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกระบวนงำนและวิธีกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ 
มำกขึ้น 

 

2. ขอบเขต 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนงำนปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ครอบคลุมขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

ตั้งแต่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรได้รับนโยบำยในกำรปรับปรุงบทบำทภำรกิจและโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร  
ส่วนรำชกำรจัดท ำ/จัดส่งค ำชี้แจงประกอบกำรขอจัดตั้งส่วนรำชกำร รับค ำขอปรับปรุงโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำน แล้วน ำมำพิจำรณำกลั่นกรองค ำชี้แจงประกอบกำรปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของส่วนรำชกำร 
จัดประชุมเพ่ือพิจำรณำกำรปรับปรุงโครงสร้ำงในระดับต่ำง ๆ ได้แก่ คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และคณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของ สลน.  กำรตรวจสอบ/แก้ไข  
เอกสำรให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จนถึงส่งร่ำงกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
พิจำรณำ 

 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

มำตรฐำน สิ่งที่ถือเอำเป็นเกณฑ์ท่ีรับรองกันทั่วไป เช่น  
เวลำมำตรฐำนกรีนิช , สิ่งที่ถือเอำเป็นเกณฑ์ส ำหรับ
เทียบก ำหนด ทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ
(พจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2554)  

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Standard) เป็นผลกำรปฏิบัติงำน 
ในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่ำเป็นเกณฑ์ท่ีน่ำพอใจ
หรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่ทำได้ โดยจะมี
กรอบในกำรพิจำรณำกำหนดมำตรฐำนหลำยๆ ด้ำน 
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ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

อำทิ ด้ำนปริมำณ คุณภำพ ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย หรือ
พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำน 

กำรปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กำร ตำมควำมหมำยกำรพัฒนำระบบรำชกำร หมำยถึง 
   1) กำรยุบส่วนรำชกำร กำรรวมส่วนรำชกำร และ
กำรจัดตั้งส่วนรำชกำรข้ึนใหม่ ทั้งในกรณีกำรขอจัดตั้ง
ส่วนรำชกำรระดับกรม และกรณีกำรขอจัดตั้งส่วน
รำชกำรระดับต่ ำกว่ำ (มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
24 กรกฎำคม 2550 : ที่ นร 1200/ว13 ลงวันที่  
28 สิงหำคม 2550) 
   2) กำรปรับปรุงกำรท ำงำนของส่วนรำชกำร กรณีท่ี
ท ำให้ต้องมีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงตำมข้ันตอนของ
ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะต้องเป็นกำรปรับปรุงที่มีผลให้มี
กำรปรับแก้กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรประกอบด้วย 
   2.1) ในภำพรวมของส่วนรำชกำร มีกำรแก้ไขภำรกิจ 
หรือหน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.2) ในส่วนของหน่วยงำนในสังกัด มีกำรแก้ไข
หน้ำที่และอ ำนำจ หรือเปลี่ยนชื่อหน่วยงำน จำกกำร
ปรับปรุง ขอยกฐำนะ หรือขอจัดตั้งใหม่ 

ส่วนรำชกำร ตำมหลักกำร คือ 
  1. เป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรให้บริกำร
สำธำรณะทำงปกครอง (Administrative Public 
Service) ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของรัฐ เช่น กำรรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อย กำรป้องกันประเทศ กำรออก
กฎระเบียบ อนุมัติอนุญำตตำมกฎหมำย รวมทั้งงำน
นโยบำยต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ และ
นโยบำยกำรพัฒนำประเทศ 
  2. ให้บริกำรเป็นกำรทั่วไป และไม่มุ่งก ำไร 
  3. ควำมสัมพันธ์กับรัฐ  
      3.1) รัฐจัดตั้ง 
      3.2) รัฐปกครองบังคับบัญชำ 
      3.3) ใช้งบประมำณแผ่นดิน 
      3.4) ใช้อ ำนำจฝ่ำยเดียวของรัฐเป็นหลักในกำร
ด ำเนินกิจกรรม 



- ๓ - 
ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

      3.5) บุคลำกรมีสถำนะเป็นข้ำรำชกำร 
      3.6) รัฐต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวในกำร
กระท ำของหน่วยงำน 

 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีหน้ำที่ศึกษำและจัดท ำ

ข้อเสนอเกี่ยวกับพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรเสนอเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำ 
4.2 คณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  มีหน้ำที่ศึกษำ

วิเครำะห์ปัญหำและแนวทำงกำรด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ให้มีควำมเหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ และบริบทกำรบริหำรรำชกำรที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมถึงจัดท ำข้อเสนอและแผนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี   
ขอบเขตควำมรับผิดชอบ และอัตรำก ำลังเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป  

4.3 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของ 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และคณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
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5. กระบวนกำร (Work Flow) 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ระยะเวลำ มำตรฐำนงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๑  

 
 

- รับนโยบำยจำกผู้บรหิำรในกำร 
จัดตั้ง/ปรับปรุง บทบำทภำรกิจและ
โครงสร้ำงของส่วนรำชกำร 
- ช้ีแจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำช้ีแจง
ประกอบค ำขอจัดตั้งส่วนรำชกำร 
ให้หน่วยงำนภำยใน สลน. ทรำบ 

ตำมควำม
เหมำะสม 
 

ได้รับข้อมลู
รำยละเอียดนโยบำย
จำกผู้บรหิำรถูกต้อง
ครบถ้วน 

- ผู้บริหำร 
สลน. 
- กพร.สลน. 

๒  - รวบรวมและตรวจสอบเอกสำรค ำช้ีแจง
ประกอบกำรขอจดัตั้งส่วนรำชกำร 
- จัดท ำค ำช้ีแจงประกอบกำรจดัตัง้ 
ส่วนรำชกำรของหน่วยงำนในสังกดั 
สลน. (รวมข้อมูลค ำขอจดัตั้งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำนภำยใน สลน.) 

ภำยใน  
๑๔ วัน 
 
 
 

ควำมถูกต้อง
ครบถ้วนของ 
ค ำช้ีแจง
ประกอบกำร 
ขอจัดตั้งส่วนรำชกำร 

- หน่วยงำน
ภำยใน สลน. 
ที่ขอจัดตั้งฯ 
- กพบ.  
ในฐำนะ 
ฝ่ำยเลขำนุกำร 
กพร.สลน. 

๓  - เสนอข้อคิดเห็นและแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงของ 
ส่วนรำชกำร รวมถึงค ำช้ีแจง
ประกอบกำรจดัตั้งส่วนรำชกำร  
ใหท้ี่ประชุมพิจำรณำ 
- ที่ประชุมมอบหมำยให้คณะท ำงำน
ศึกษำโครงสร้ำงและอตัรำก ำลังของ 
สลน. พิจำรณำปรับปรุงค ำช้ีแจงฯ 

ภำยใน ๑ วัน  คณะกรรมกำร 
ทุกท่ำนทรำบ 
แนวทำงกำร 
ปรับโครงสร้ำง 
ของส่วนรำชกำร 

- คณะ 
กรรมกำร
พัฒนำระบบ
รำชกำร 
ของ สลน. 
 

๔ 
 
 
 
 
 

 - พิจำรณำปรบัปรุงค ำช้ีแจงประกอบกำร
จัดตั้งส่วนรำชกำร 

ภำยใน ๓ วัน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำ 

- คณะท ำงำน
ศึกษำ
โครงสร้ำงและ
อัตรำก ำลัง
ของ สลน. 

๕ 
 

 

 - พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบค ำช้ีแจง
ประกอบกำรจดัตั้งส่วนรำชกำร 

ภำยใน ๑ วัน ค ำช้ีแจง
ประกอบกำรจดัตั้ง
ส่วนรำชกำรไดร้ับ
ควำมเห็นชอบจำก 
ที่ประชุม กพร.สลน. 

- คณะ 
กรรมกำร
พัฒนำระบบ
รำชกำร 
ของ สลน. 
 

๖  
 
 

- จัดท ำหนังสือเรียนเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เพื่อเสนอเรื่อง 
กำรด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงของ 
ส่วนรำชกำร โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของ
รองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ซึ่งเป็น
ประธำน กพร.สลน. 

ภำยใน ๓ วัน จัดท ำหนังสือเรียน 
ลธน.ฯ มรีำยละเอียด
ถูกต้องและเอกสำร
แนบใน QR Code 
ครบถ้วน 

- กพบ.  
ในฐำนะ 
ฝ่ำยเลขำนุกำร 
กพร.สลน. 

เริ่ม 

จัดท ำค ำชี้แจง
ประกอบกำร 

ขอจัดตั้ง 
ส่วนรำชกำร 

ประชุมคณะท ำงำน

ศึกษำโครงสร้ำงและ

อัตรำก ำลังของ สลน. 

 

จัดท ำเอกสำรและ

หนังสือเรียน ลธน. 

ผู้บริหำรมอบนโยบำย 

ปรับแก้ไข 

ประชุมคณะกรรมกำร 

พัฒนำระบบรำชกำร

ของ สลน.  

(กพร.สลน.) 

 เสนอที่ประชุม  
กพร.สลน. 

ปรับแก้ไข 

เห็นชอบ 



- ๕ - 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ระยะเวลำ มำตรฐำนงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๗  

 
- ลธน. พิจำรณำค ำช้ีแจงประกอบกำร
จัดตั้งส่วนรำชกำร และลงนำมเหน็ชอบ 
 
 
 
 
 
 

ภำยใน ๓ วัน ลธน. ลงนำม
เห็นชอบ  

- ลธน. 

๘  - ส่งค ำขอจัดตั้งส่วนรำชกำรที่ผ่ำน 
ควำมเห็นชอบจำก ลธน. แล้ว 
ให ้อ.ก.พ.ร. พิจำรณำ 
 
 

ภำยใน ๓ วัน เอกสำรมีข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 

- เจ้ำหน้ำท่ี 
กพบ. 

๙  - ติดตำมผลกำรพิจำรณำของ อ.ก.พ.ร. 
- ส่งร่ำงกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 
ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
พิจำรณำ 
 
 
 
 

ตำม
ก ำหนดกำร
ของส ำนักงำน 
ก.พ.ร. 

ร่ำงกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำร 
มีข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน 

- เจ้ำหน้ำท่ี 
กพบ. 
- อ.ก.พ.ร. 
- คณะ 
กรรมกำร
กฤษฎีกำ 

 

6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1) ผู้บริหำรมอบนโนบำยแนวทำงในกำรปรับปรุงบทบำทภำรกิจและโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

1.1) รับนโยบำยจำกผู้บริหำรในกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร และเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยของผู้บริหำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

1.2) ชี้แจงนโยบำยและแนวทำงในกำรปรับปรุงบทบำทภำรกิจและโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร  
แนวทำงกำรจัดท ำค ำชี้แจงประกอบค ำขอจัดตั้งส่วนรำชกำรที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด 

2) จัดท ำค ำชี้แจงประกอบค ำขอจัดตั้งส่วนรำชกำร 
2.1) รวบรวมและตรวจสอบเอกสำรค ำชี้แจงประกอบกำรขอจัดตั้งส่วนรำชกำร ของหน่วยงำนภำยใน สลน.  
2.2) ศึกษำและวิเครำะห์เอกสำรค ำชี้แจงประกอบกำรขอจัดตั้งส่วนรำชกำร 

3) จัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรของ สลน. (กพร.สลน.) 
3.1) ฝ่ำยเลขำนุกำร กพร.สลน. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทำงกำรด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงของ 

ส่วนรำชกำรรวมถึงค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
3.2) ที่ประชุมมอบหมำยให้คณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของ สลน. พิจำรณำปรับปรุง

ค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร 
4) ประชุมคณะท ำงำนศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของ สลน. 

ติดตำมผลกำรพิจำรณำ

และส่งร่ำงกฎกระทรวง

แบ่งส่วนรำชกำร 

ส่งค ำขอจัดตัง้ 

ส่วนรำชกำรให้  

อ.ก.พ.ร. พิจำรณำ 

 

 ลธน. พิจำรณำ 
กำรปรับโครงสรำ้งฯ 

ปรับแก้ไข 

เห็นชอบ 

 สิ้นสุดกระบวนงำน 



- ๖ - 
4.1) ที่ประชุมรวมกันพิจำรณำค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร 
4.2) ฝ่ำยเลขำนุกำรน ำควำมเห็นของที่ประชุมมำปรับปรุงค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร 

5) เสนอค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำปรับปรุงจำกคณะท ำงำนศึกษำ
โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของ สลน. ให้ กพร.สลน. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

5.1) กพร.สลน. ให้ควำมเห็นชอบค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร 
5.2 ) กรณี กพร.สลน. มีควำมเห็นให้ปรับปรุงค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรให้คณะท ำงำน

ศึกษำโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของ สลน. น ำไปปรับแก้ไข 
6) จัดท ำเอกสำรประกอบและหนังสือเรียนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเรื่อง กำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร

เพ่ือให้พิจำรณำค ำชี้แจงประกอบกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร 
7) เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ สลน. 

7.1) เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ สลน. 
7.2) กรณีท่ีเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีบัญชำให้ปรับแก้ไข ให้ กพร.สลน. พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

8) ส่งค ำขอจัดตั้งส่วนรำชกำรให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. โดย คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (อ.ก.พ.ร.) 
จะด ำเนินกำรพิจำรณำ 

9) ติดตำมผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (อ.ก.พ.ร.)  
9.1) จัดท ำข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
9.2) ประสำนและจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
9.3) จัดท ำร่ำงกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรและเสนอให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำพิจำรณำ 
 

7. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติงำนครบถ้วน ถูกต้อง ตำมเงื่อนไขและขั้นตอนกำรจัดตั้งหน่วยงำนของรัฐที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด 

 

8. ระบบติดตำมประเมินผล 
ประสำนกับส ำนักงำน ก.พ.ร. ในระหว่ำงจัดท ำข้อมูลกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ สลน. 

 

9. กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 หนังสือส ำนักงำน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร 1200/ว 7 ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2566 แจ้งแนวทำง 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรมตำมมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหำคม 2566 
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