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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  - 1 

แผนปฏิบัติราชการสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

วิสัยทศัน 

 เปนหนวยงานหลักในการชวยอํานวยการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตรี (หากมี) 

 เปนศูนยประสานราชการเพื่อตอบสนองตอภารกิจของนายกรัฐมนตรี และเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางรัฐบาลกบัประชาชนทุกระดับ 

 เปนองคกรทีพ่ัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 

พันธกิจ  

 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทําหนาที่เปนองคกรหลกัในการดําเนนิการเพื่อชวยอํานวยการใหแกนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรี (หากมี) มุงมั่นพัฒนาการปฏิบตัิราชการดานการอํานวยการ การกลั่นกรองงาน การประสานราชการ การสื่อสารประชาสมัพันธ และการติดตามการ

ขับเคลื่อนนโยบายที่สําคัญ เพื่อตอบสนองภารกิจและการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี และเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางรัฐบาลกบัประชาชน เปน

องคกรที่ไดมีการปรับภารกิจ โครงสราง หนาที่ และบคุลากร ใหมีความเหมาะสม และมีความสามารถในการปรับตวัใหทันตอความเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  - 2 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 การเพิ่มศักยภาพของหมูบานและชุมชน 

 การปรับโครงสรางการทองเที่ยว การบรกิาร และการคา 

 การดําเนินนโยบายตางประเทศเชิงรุก 

 การพัฒนาระบบราชการ 

 การพัฒนาประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 

 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ 

 การปรับปรุงองคกรใหทันสมัย 

 การบริหารจัดการงานของนายกรัฐมนตร ี
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัตริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวง (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัดกระทรวง 

จึงไมมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 

2. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กลุมภารกจิ (รอยละ 0)  - เปนสวนราชการไมสังกัดกลุม

ภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกจิ 

3. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี (รอยละ 50)   

1. การเพิ่มศักยภาพ

ของหมูบานและ

ชุมชน 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสราง

ขบวนการชุมชน

เขมแข็งและ

เชื่อมโยงประโยชน

จากปจจัยแวดลอม 

โดยชุมชนจะไดรบั

การพัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐาน

และไดรับโอกาสใน

การเขาถึงแหลง

เงินทุนเพื่อ

แกปญหาของ

ชุมชนเอง 

 

3.1 รอยละของจํานวนหมูบานที่บรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการงบพัฒนา

หมูบานชุมชน (SML) 

7 95 - - 100 

(1,024 

แหง) 

75 80 85 90 95   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. เพื่อเสรมิสราง

กระบวนการพึ่งพา

ตนเองของหมูบาน

และชุมชนเมืองใน

ดานการเรียนรู การ

สรางและพัฒนา

ความคิดริเริม่ ใน

การแกไขปญหา

และเสริมสราง

ศักยภาพทั้งดาน

เศรษฐกจิและสังคม

ของประชาชนใน

หมูบานและชุมชน

เมือง 

2. การปรับ

โครงสรางการ

ทองเที่ยว การ

บริการ และ

การคา 

1. สรางรายไดเขา

ประเทศ 

3.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

สงเสริมการคาเชงิรุกของผูแทนการคา

ไทย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะหรายการ

สินคาที่มีศักยภาพและกําหนด

ประเทศเปาหมาย 

ระดับ 2 จัดทําแผนยทุธศาสตร

สงเสริมการคาเชงิรุก 

 

7 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผน ดาน

การใชประโยชนจาก FTA 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผน ดาน

การเปดตลาดใหม 

ระดับ 5 สรุปและประเมินผล 

3. การดําเนิน

นโยบาย

ตางประเทศเชิง

รุก 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อดําเนินนโยบาย

การทูตที่กาวไปขาง 

หนาในภูมิภาค

ใหมๆ  โดยเฉพาะ

แอฟริกาและลาติน

อเมริกา 

เพื่อสงเสรมิความ

รวมมือระหวาง

ประเทศดาน

เสริมสรางความ

เชื่อมัน่และความไว

เนื้อเชื่อใจในระดบั

ผูนําอันจะนําไปสู

การสราง

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศใน

มิติใหม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเปน

หุนสวนเพื่อการ

3.3 ระดับความสําเรจ็ของแผนสราง

ความสัมพันธกับประเทศใหมๆ ดาน

เศรษฐกจิและความรวมมือที่เปน

ประโยชนแกประเทศไทย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห กําหนด

เปาหมายนโยบายการเยือนประเทศ

ใหมๆ ของนายกรัฐมนตร ี

ระดับ 2 จัดทําแผนการเยือน

ตางประเทศของ นรม. 

ระดับ 3 กําหนดประเด็นการเจรจา 

ระดับ 4 จัดการเดินทางเยือน

ตางประเทศ และรายงานผลการ

เจรจา 

ระดับ 5 ติดตามและสรุปผลการ

เยือน 

7 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 

 

3. 

พัฒนาระหวาง

ประเทศ 

ขยายความสัมพันธ

ดานเศรษฐกจิ

การคากับประเทศ 

4. การพัฒนา

ประชาธิปไตยและ 

การมีสวนรวมของ

ประชาชน  

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3. 

เพื่อพัฒนา 

ประชาธิปไตยแบบ

มีสวนรวมและสราง

ความเขมแข็งใหกับ

กระบวนการประชา

สังคม 

เพื่อสนับสนนุบท

ผูนําชุมชนหรอื

ปราชญทองถิน่เพื่อ

นําขอเสนอของ

ชุมชนทองถิน่มาสู

การตัดสินใจของ

รัฐบาล 

สนับสนุนและ

กระชับ

ความสัมพันธอันดี

กับสื่อมวลชนทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ ใช 

3.4 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

สงเสริมบทบาทผูนําชุมชนหรือ

ปราชญทองถิน่ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนสนับสนนุ

บทบาทผูนําชุมชนฯ 

ระดับ 2 จัดตั้งสํานักงาน

คณะกรรมการแหงชาติวาดวยผูนาํ

ชุมชนทองถิน่ 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนแลว

เสร็จ 

ระดับ 4 ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

ดําเนินการของคณะกรรมการ

แหงชาติฯ 

ระดับ 5 วิเคราะห รวบรวม สรุปผล

ประเด็นศึกษาของคณะกรรมการ

แหงชาติฯ เสนอ นรม. ทราบหรอืให

ความเห็นชอบ 

8 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   กลไกการ

ประชาสัมพันธของ

รัฐทําความเขาใจ

กับประชาชน 

3.5 รอยละของการรบัรูขาวสารการ

ประชาสัมพันธงานรัฐบาลของ

ประชาชน 

7 90 - 83 89 70 75 80 85 90   

  4. ทองถิน่มีความ

เขมแข็งสามารถ

ตัดสินใจในการ

แกไขปญหาและ

บริหารจัดการใน

ทองถิน่ไดดวย

ตนเอง 

 

 

              

5. การเทิดทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

1. เพื่อพิทักษรักษา

และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

3.6 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

จัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป

ของ สลน. 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําของที่ระลึกเพื่อ

ทูลเกลาฯ ถวาย 

ระดับ 2 จัดงานประกาศปฉลองงาน

สิริราชสมบัติ 60 ป 

ระดับ 3 จัดงานถวายพระสุธารสแด

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

สมเด็จพระนางเจาฯ 

7 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 4 จัดงานสโมสรสันติบาต

เนื่องในฉลองสิรริาชสมบัติ 60 ป 

ระดับ 5 จัดงานถวายพระ

กระยาหารค่ําเนือ่งในโอกาสฉลอง

สิริราชสมบัติ 60 ป 

 

6. การบริหารจัดการ

งานของ

นายกรัฐมนตร ี

1. 

 

 

 

 

 

2. 

เพื่อบริหารจัดการ

โครงการตามคําสั่ง

การของ

นายกรัฐมนตรีให

บรรลุผลสําเรจ็ตาม

เปาหมาย 

เพื่อติดตาม

ความกาวหนาของ

นโยบายหรือคําสั่ง

การของ

นายกรัฐมนตร ี

 

 

3.7 ระดับความสําเรจ็ในการบริหารจดัการ

การจัดประชุมคณะรฐัมนตรีอยางเปน

ทางการนอกสถานที่ในสวนภูมภิาค 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 กําหนดกรอบการ

ดําเนินงานและระยะเวลา 

ระดับ 2 สํารวจพื้นที่ วางแผน

เตรียมความพรอม 

ระดับ 3 อํานวยการและประสาน

หนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหการ

ประชุมสําเร็จดวยความเรยีบรอย 

ระดับ 4 จัดเก็บขอมูลและประมวล

มติ ครม. นอกสถานที่ เพื่อเผยแพร

สูสาธารณะ 

ระดับ 5 สรุปผลการดําเนินงาน

เสนอ ลธน. และประเมินผลความ

พึงพอใจของ ครม. ไดไมนอยกวา 

รอยละ 80 

7 5 - - - 1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. ระดับความสาํเรจ็ของการปรบัปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (รอยละ 0)  - อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมการ

บริหารกิจการบานเมอืงที่ดี ไดมมีติ

ใหยกเลิกตัวชี้วัดนี้ เนื่องจาก    

พันธกิจของสวนราชการไมมเีรื่องที่

ตองสนับสนุนยุทธศาสตรของกลุม

จังหวัดและจังหวัด 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 คุณภาพการ

ใหบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

 

 

 

3     65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม

ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบราชการ 

 

 

 

 

3     1 2 3 4 5   

 การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต            

และประพฤติมิ

ชอบ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

4     1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ 

 

3     63 68 73 78 83   

 การประหยัด

พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ 

 

 

2     1 2 3 4 5   

 การลด

ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  10. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

 

 

3     1 2 3 4 5   

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 11. หรือ 12. 

2           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอียด

ตัวชี้วัด 

 การประหยัด

งบประมาณ 

  11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได 

     1 2 3 4 5   

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

     1 2 3 4 5   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการ

ความรู 

  13. ระดับความสําเรจ็ของแผนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

3     1 2 3 4 5   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสวนราชการ 

 

4     1 2 3 4 5   

 การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง       

และการพัฒนา

บุคลากร 

  15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผน

และนําขอเสนอ การเปลี่ยนแปลง

ไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

10     1 2 3 4 5   

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

3     1 2 3 4 5   

    17. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

 

7     60 70 80 90 100   
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สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2549 
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สวนราชการเลือก 1 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 18. 19. หรือ 20. 

3           - ใหสวนราชการแจงตัวชี้วัดที่เลือก

มาพรอมกับการจัดทํารายละเอียด

ตัวชี้วัด 

 การบริหาร

จัดการองคกร 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

     1 2 3 4 5   

 การบริหาร

ความเสี่ยง 

  19. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

     1 2 3 4 5   

 การถายทอด

ตัวชี้วัดและ

เปาหมายของ     

ระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

 

 

 

 

     1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            

 




