
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๒ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

๑. อ านาจหน้าที่ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำรระดับกรมในสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี โดยมีเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (ข้ำรำชกำรกำรเมือง) เป็นผู้บังคับบัญชำ ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำรที่ท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำรของนำยกรัฐมนตรี มีหน้ ำที่ควำมรับผิดชอบ              
ในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรเมือง ด้ำนวิชำกำร ด้ำนเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนย์ประสำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมถึงข้ำรำชกำรกำรเมืองที่
นำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือช่วยงำนให้แก่ นำยกรัฐมนตรี เช่น โฆษกประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และที่ปรึกษำ
นำยกรัฐมนตรี เป็นต้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ผู้น ำประเทศ โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก ำหนดให้ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและเร่งรัดกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศ 

 (๒) อ ำนวยกำรและประสำนงำนกิจกำรทำงกำรเมืองในนำมรัฐบำลกับรัฐสภำ และองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 

 (๓) ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำล และข้อสั่งกำร
ของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังควำมเห็นและประสำนกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 (๔) เป็นศูนย์สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนย์กลำงประสำน
ข้อสนเทศในระดับรัฐบำล 

 (๕) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพิธีกำรในนำมรัฐบำล นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งด ำเนินกำรต้อนรับประมุข ผู้น ำ และบุคคลส ำคัญจำกต่ำงประเทศเดินทำงมำเยือน
ประเทศไทย 

 (๖) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์นโยบำย ยุทธศำสตร์ และผลงำนของรัฐบำล 

 (๗) ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี และข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
 (๘) รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเพ่ือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท ำวำระงำน ช่วยอ ำนวยกำร และจัดเตรียมข้อมูล ประเด็น              
กำรประชุมหำรือ และค ำกล่ำวสุนทรพจน์  
 (๙) อ ำนวยกำรและประสำนรำชกำรต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่นำยกรัฐมนตรี                 
รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี และข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 (๑๐) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี หรือ
ตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 



๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
 วิสัยทัศน์ 
 อ ำนวยกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีเพ่ือกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
 พันธกิจ 
 ๑. อ ำนวยกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศของนำยกรัฐมนตรีให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ๒. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของนำยกรัฐมนตรีเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นและเข้ำใจอันดีระหว่ำงประชำชนและรัฐบำล 
 ๓. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงต่อเนื่องและบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำค
ส่วนอย่ำงเป็นระบบ    

ยุทธศาสตร์ 
๑. ขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรีเพ่ือกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
๒. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของนำยกรัฐมนตรีและสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้แก่ประชำชน 
๓. เป็นศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรตัดสินใจสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี 
๔. พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

 
๓. โครงสร้างองค์กร 

 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีแบ่งส่วนรำชกำรตำมโครงสร้ำง ดังนี้ 

 



 ๔. ข้อมูลอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังและจ านวนข้าราชการ จ าแนกตามระดับต าแหน่ง และกรอบอัตราก าลังและจ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  

และจ้างเหมาบริการ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

หน่วย งำน 

ระดับต ำแหน่ง รวม
ข้ำรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำน
รำชกำร 

จ้ำง
เหมำ
บริกำร 

ปง./ชง. อว. ปก./ชก. ชก. ชพ. ชช. ทว. อต. อส. บต. บส. 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คน 

 ส่วนกลำง 
 - -  - - - - - - - - 1 1 2 1 - - 5 2 2 2 10 5 20 11 - - - - - 

     กพบ. 
- - - - - - - - 3 2 - - - - - - - - - - - - 3 2 - - 2 2 1 

     กตส. 
- - - - 2 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 1 

     ศปท. 
- - - - 2 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 3 2 - - 1 - 1 

     สลธ. 
27 26 1 1 30 29 2 2 11 10 1 - - - - - 1 1 - - - - 73 69 6 6 35 30 26 

     กตป. 
4 3 1 1 12 11 - - 4 4 - - - - - - 1 1 - - - - 22 20 1 1 4 3 4 

     กงน. 
13 13 1 1 16 16 - - 5 3 - - - - - - 1 1 - - - - 36 34 3 3 28 28 9 

     กปม 
4 4 1 1 13 11 - - 6 5 1 1 - - - - 1 - - - - - 26 22 1 1 9 8 6 

     กนย. 
4 4 1 1 14 12 - - 8 8 1 - - - - - 1 1 - - - - 29 26 1 1 9 7 9 

     กพธ. 
5 5 1 1 10 10 - - 4 4 1 - - - - - 1 1 - - - - 22 21 6 6 10 8 11 

     กสร. 
13 13 2 2 13 11 - - 6 6 - - - - - - 1 - - - - - 35 32 90 90 32 27 54 

     ศทส. 
6 6 1 1 10 9 - - 4 4 1 - - - - - 1 1 - - - - 23 21 1 1 17 17 1 

     สนฆ. 
8 8 - - 20 19 1 1 7 5 1 1 - - - - 1 1 - - - - 38 35 4 4 27 22 18 

รวม 
84 82 9 9 142 132 3 3 60 52 7 3 2 1 - - 14 9 2 2 12 5 333 298 113 113 174 152 141 

              ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 256๒ 

 



 

๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักเลขจาธิการนายกรัฐมนตรี การด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ และจัดกำร

ฝึกอบรม/สัมมนำในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ โดยส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 

ส ำหรับกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ จ ำนวนทั้งสิ้น ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท ซึ่งได้มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรฝึกอบรม/สัมมนำ 

และจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมสัมมนำยังหน่วยงำนภำยนอก ทั้งทีม่ีค่ำใช้จ่ำยและไม่มีค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 

 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 

๑ การจัดฝึกอบรม/สัมมนาเอง จ านวน ๒๒ หลักสูตร     
 

๑. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง "เครื่องมือยกระดบัหน่วยงำนภำครัฐ 
สู่ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 

๑๕๘,๐๖๐ ๘๔ 

 
๒. โครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษส ำหรับพนักงำนขับ

รถยนต์ในกำรรับรองแขกต่ำงประเทศ 
๘,๔๐๐ ๓๒ 

 
๓. โครงกำรบรรยำยและแลกเปลี่ยนควำมรู้เกี่ยวกับกำรเตรียมตัวจดังำนและกำร

ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
๓,๒๐๐ ๔๒ 

 ๔. โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันแลปรำบปรำมกำร
ทุจริต:กำรยื่นบัญชีทรัพยส์ินและหนี้สิน 

๕,๐๒๐ ๘๕ 

 ๕. โครงกำรสัมมนำเพื่อเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ องค์ควำมรู้และศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนพิธีกำรและเสริมสรำ้งเครือข่ำยบุคลำกรด้ำนพิธีกำรของ สลน. 

๔๑๖,๙๙๐ ๖๓ 

 ๖. โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มพูลควำมรู้ และส่งเสริมกำรลดใช้พลังงำนของ 
สลน. กำรศึกษำดูงำนณ โรงไฟฟ้ำบำงประกง กฝผ. และศูนย์กำรเรยีนรู้อนุรักษ์
ป่ำชำยเลน (เกำะนก) 

๒๑,๘๐๐ ๒๘ 

 
๗. โครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และพนักงำนรำชกำรที่ได้รับ 
 กำรจัดจ้ำงใหม่ของ สลน. 

๗,๙๕๐ ๑๔ 

 
๘. กำรสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและข้อสั่ง

กำรของ นร. โดยกำรมีส่วนร่วมกบัภำคประชำชน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ สลน. 

๒๕๑,๖๑๐ ๑๓๗ 

 ๙. โครงกำรอบรมกำรลดและคดัแยกขยะมูลฝอย ครั้งท่ี ๑ ๕,๓๕๐ ๗๗ 



 

 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 
 

๑๐. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิำร "กำรป้องกันและระงับอัคคีภยัเบื้องต้น"  ๒๗,๐๐๐ ๘๓  
 

๑๑. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำทักษะควำมคดิเชิงวิเครำะห์และทักษะ
ควำมคิดอย่ำงมรีะบบ (Analytical and Systematic Thinking) รุ่นที่ ๑ 

๔๙,๗๐๐ ๓๖ 

 
๑๒. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรสร้ำงสรรค์พลังงำนแห่งกำรท ำงำนเป็นทีม ๕๑,๗๐๐ ๗๑ 

 
๑๓. กำรสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำร "กำรพัฒนำทักษะในกำรคิดวเิครำะห์เชิงกลยุทธ์

ด้ำนต่ำงประเทศ" 
๔๕,๐๐๐ ๕๐ 

 ๑๔. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ" ๔๔,๘๖๒ ๓๐ 

 ๑๕. โครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และพนักงำนรำชกำรทีไ่ด้รับกำรจัด
จ้ำงใหม่ของ สลน. 

๖,๖๕๐ ๙ 

 ๑๖. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะดิจทิัลส ำหรับข้ำรำชกำรและบคุลำกร  
ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ สลน. 
หลักสตูร กำรประยุกต์ใช้งำนด้วย Microsoft Excel 

๓๕,๘๕๐ ๓๘ 

 
๑๗. กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้แกส่มำชิก กบข.  
ในสังกัด สลน. ประจ ำปี 2562 

๔,๗๓๕ ๑๔๙ 

 
๑๘. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรบริหำรผลกำรปฏิบัตริำชกำร และเลื่อน

เงินเดือนข้ำรำชกำรด้วยโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล 
๘,๕๑๔ ๑๓๐ 

 ๑๙. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำทักษะควำมคดิเชิงวิเครำะห์และทักษะ
ควำมคิดอย่ำงมรีะบบ (Analytical and Systematic Thinking) รุ่นที่ 2 

๔๘,๓๐๐ ๓๖ 

 ๒๐. กำรสมัมนำเพื่อกำรสื่อสำรและเสรมิสรำ้งควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลของ สลน. 

๒,๐๐๐ ๔๒ 

 ๒๑. โครงกำรอบรมกำรลดและคดัแยกขยะมลูฝอย ครั้งท่ี ๒ ๖,๗๕๐ ๑๐๕ 

 ๒๒. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ 
  แบบบูรณำกำร 

๑๖,๓๐๐ ๒๕ 



 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 

๒ การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน ๑๓ หลักสูตร   
 

๑. หลักสูตรประกำศนียบัตรผูต้รวจสอบภำยในภำครัฐ CGIA  หลักสตูร 
Intermediate ด้ำน Financial and compliance รุ่นที่ ๑ 

๖,๒๐๐ ๑ 

 
๒. หลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน ๒๘,๐๐๐ ๑ 

 
๓. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดลุยภำพของข้ำรำชกำร  

ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓๙,๓๐๐ ๔ 

 ๔. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเรื่อง "บทบำทหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยใน 

ยุคใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔,๙๐๐ ๑ 

 ๕. หลักสูตรผู้ก ำกับกำร (ผกก.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รุ่นที่ ๑๒๐ ๓๒,๔๘๐ ๑ 

 ๖. หลักสูตรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกสส์ ำหรับผู้บรหิำรระดับสูง รุ่นท่ี ๖ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ 

 ๗. หลักสูตรธรรมำภิบำลของผู้บรหิำรระดับกลำง รุ่นท่ี ๒๑ ๖๙,๐๐๐ ๑ 

 ๘. หลักสูตร Intermediate ดำ้น Information Technology รุ่นที่ ๒ ๖,๙๐๐ ๑ 

 ๙. กำรฝึกอบรมหลักสตูรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบรหิำร
พัสดุภำครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e-CPP) 

๓,๐๐๐ ๔ 

 ๑๐. หลักสตูรกำรเสนอผลงำนและกำรพูดเพื่อกำรประชุม (OCC) ๘๕,๐๐๐ ๑ 

 ๑๑. หลักสตูรกลยุทธ์กำรประชำสมัพันธ์ ๗๘,๐๐๐ ๑ 

 ๑๒. หลักสตูรสื่อมวลชนสัมพันธ์ ๖๘,๐๐๐ ๑ 

 ๑๓. หลักสตูรพัฒนำสื่อสำรยุคดจิทิัล  ๕,๙๐๐ ๑ 

 ๑๔. หลักสตูรนักประชำสมัพันธ์ดจิิทัล ๕,๙๐๐ ๑ 

 ๑๕. หลักสตูร "เทคนิคกำรเป็นพิธกีร" ๑๑๘,๐๐ ๒ 

 ๑๖. หลักสตูรพัฒนำกำรสื่อสำรยคุดิจิทัล ๕,๙๐๐ ๑ 

๓ ส่งอบรม/สัมมนา (ไม่มีค่าใชจ้่าย) จ านวน ๑๒๖ หลักสูตร ตลอด
ปีงบประมำณ 

- 



การพัฒนาบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดส่ง

บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ ในหลักสูตรต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๒๖ หลักสูตร และด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ  

 ๑. โครงการบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวจัดงานและการประสานงานกับ

หน่วยงานต่างประเทศ ระหว่ำงวันที่ ๒๐ – ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดอุดรธำนี จัหวัดหนองคำย  

และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว เพ่ือให้เพ่ิมพูนประสบกำรณ์ องค์ควำมรู้ด้ำนพิธีกำรของประเทศเพ่ือน

บ้ำน เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมที่มีผลต่อแนวปฏิบัติด้ำนพิธีกำรต่ำงประเทศ  

ตลอดจนเรียนรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมท้องถิ่น หรือหัตกรรมท้องถิ่นเพ่ือน ำมำพัฒนำต่อยอดน ำมำเป็นของที่ระลึก  

ของนำยกรัฐมนตรีมอบให้แก่อำคันตุกะในโอกำสต่ำงๆ และปลูกฝังค่ำนิยมแห่งกำรเรียนรู้ของบุคลำกรในองค์กร 

ตลอดจนเป็นกำรเปิดโลกทัศน์และแนวคิดกำรพัฒนำกระบวนงำนในเชิงเปรียบเทียบให้แก่บุคลำกรในองค์กร  

โดยมีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน ๖๓ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



  ๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์และทักษะความคิด

อย่างมีระบบ (Analytical and Systematic Thinking) รุ่นที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๒ และรุ่นที่ ๒ 

ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๒ ณ ห้องพัชรำวดี ๓ โรงแรมปริ้นซ์พำเลซ อำคำรโบ๊เบ๊ทำวเวอร์ 

กรุงเทพมหำนครเพื่อให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนรำชกำรในกลุ่มเป้ำหมำยดังกล่ำวได้เข้ำใจควำมส ำคัญของกำร

คิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking) และได้เรียนรู้แนวคิด “๓ หัวใจหลักแห่งกำรคิดวิเครำะห์” ได้แก่ สังเกต 

สงสัย ซักถำม แยกแยะ จับประเด็น เชื่อมโยง ได้เรียนรู้ และฝึกฝนเพื่อพัฒนำทักษะควำมคิดอย่ำงมีระบบ 

(Systematic Thinking) สำมำรถน ำควำมรู้ เทคนิคด้ำนทักษะควำมคิดเชิงวิเครำะห์ (Analytical Thinking) 

และทักษะควำมคิดอย่ำงมีระบบ (Systematic Thinking) ไปประยุกต์ในกำรท ำงำนในสถำนกำรณ์ต่ำง  ๆ  

มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม รุ่นที่ ๑ จ ำนวน ๓๕ คน และรุ่นที่ ๒ จ ำนวน ๓๕ คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของ สลน. หลักสูตร การประยุกต์ใช้งานด้วย Microsoft Excel ระหว่ำงวันที่ ๑๔ – ๑๕ 

สิงหำคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ อำคำรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (ตึกแดง ๓) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม

ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน และได้พัฒนำ

ทักษะกำรใช้โปรแกรมพ้ืนฐำน Microsoft Excel สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรปฏิบัติรำชกำร  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๓๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 



  ๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

(Edutainment for English Skill Development) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมไอบิส 

สไตล์ กรุงเทพ ข้ำวสำร เวียงใต้ มิวเซียมสยำม  (Museum Siam) และท่ำมหำรำช เพ่ือให้ผู้อบรมพัฒนำทักษะกำร

ใช้ภำษำอังกฤษและเพ่ิมควำมมั่นใจในกำรสื่อสำร กำรคิดวิเครำะห์ กำรตอบค ำถำม และกำรน ำเสนอโดยใช้

ภำษำอังกฤษ และน ำควำมรู้และทักษะด้ำนภำษำอังกฤษไปปรับใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติภำรกิจของส ำนัก

เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๒๐ คน 

 

 

 

 

 


