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ส านักงานเลขาธิการ 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
การด าเนินการทางวินัย ของ สลน. 

รหัส 

แก้ไขครั้งที่ 

วันที่บังคับใช้      เม.ย. ๖๓  

 

๑. วัตถุประสงค์ของกระบวนการ 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการทางวินัย                

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖                       

อย่างครบถ้วน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 

กลุ่มกฎหมาย  
ส านักงานเลขาธิการ  
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๒. ผังกระบวนการท างาน ( Process Mapping)  

      

เจ้าหน้าที่ สลธ. กกม. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ                                                       

 สืบสวนข้อเท็จจริง 

 

 

เจ้าหน้าที่ สลธ. กกม. บันทึกแจ้งคณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการสืบสวน ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 

ข้อเท็จจริง                                                                                             

 

  

เจ้าหน้าที่ สลธ. กกม.   ข้อสั่งการของ ลธน.  

   

 

   ๑. ค าสั่งให้ยุติเรื่อง 
เจ้าหน้าที่ สลธ.กกม. ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
     สอบสวนทางวินัยอย่าง 
     ไม่ร้ายแรง  

๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
    สอบสวนทางวินัยอย่าง           
   ร้ายแรง  
 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สืบสวนข้อเท็จจริง 

   

จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการ 

สืบสวนข้อเท็จจริงและรายงานผลการสืบสวน

ข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้ง 

ตรวจรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงพร้อมทั้งเสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณาของเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี 

 

  ๑. เห็นควรยุติเรื่อง 

 ๒. ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรง 

 3. ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 



 
๓ 

 

คู่มือการด าเนินการทางวินัย 

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

---------------------- 

การด าเนินการเมื่อมกีารกลา่วหาหรอืมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ามกีารกระท าผิดวินัย 

  กรณีนี้เป็นการด าเนินการตามนัย มาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นบทบัญญัติที่ก าหนดที่มาของการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยการ
ด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ส าคัญไว้ ดังนี้ 
  ๑. การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัย 
  ๒. กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
  ๓. การรายงานของผู้บังคับบัญชาไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  เมื่อความปรากฏกับผู้บังคับบัญชาว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือน

สามัญผู้ใดของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีกระท าผิดวินัยแล้ว หากผู้บังคับบัญชาที่รับทราบเรื่องนั้นไม่ใช่

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงาน โดยการรายงานตเอง

จัดท าเป็นหนังสือ ที่ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา (ถ้ามี) ชื่อและต าแหน่งผู้ถูกกล่าวหา ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้องกับการกล่าวหาหรือกรณีที่เป็นที่สงสัย และรายงานตามล าดับชั้นไปจนถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ  

สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ให้รับทราบและด าเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 
๔ 

กระบวนการสืบสวนทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

มีการกล่าวหาหรือกรณี
เป็นที่สงสัย ปรากฏ

ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗

พิจารณาในเบื้องต้น ตาม
ข้อ ๕ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการด าเนินการทางวินัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖

ไม่มีมูล 

สั่งให้ยุติเรื่อง

มีมูล 

ด าเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง/

ไม่ร้ายแรง

สืบสวน

สืบสวนเองหรือสั่งให้ผู้อ่ืน
ด าเนินการสืบสวน หรือตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ตาม
ข้อ ๕ (๒) ของกฎ ก.พ. ว่า
ด้วยการด าเนินการทางวินัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖

ไม่มีมูล 

สั่งให้ยุติเรื่อง

มีมูล 

ด าเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง

/ไม่ร้ายแรง



 
๕ 

การด าเนินการกรณีมีมูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 

๑. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะด าเนินการสอบสวนด้วยตัวเอง โดยไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ดังนี้ 

 ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการสอบสวนด้วยตัวเอง หรือ
มอบหมายให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้สอบสวน 

 ๑.๒ การสอบสวนให้รีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่เห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้งนี่ระยะเวลา ๔๕ วันนี้ เป็นระยะเวลาเร่งรัด เพื่อให้มีการด าเนินการ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 ๑.๓ ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาทราบ รวมทั้งต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่ก าหนดด้วย 

๒. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๒ ของ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ๒.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

      ๒.๒ ประธานกรรมการต้องด ารงต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด คือตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๑/ว๒ ลงวันที่ ๒๖ ก.พ. ๒๕๕๙  

 ๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้รับการยกเว้นข้อก าหนด 
ที่ต้องให้มีผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการด าเนินการทางวินัย เป็นกรรมการอย่างน้อย ๑ คน 

 ๒.๔ คณะกรรมการสอบสวนต้องด าเนินการตามข้อ ๑๓ วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยต้องด าเนินการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ รับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา โดยต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการรับทราบค าสั่ง 

 ๒.๕ ในกรณีที่ไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ภายใน ๖๐ วัน ให้ประธานกรรมการรายงานต่อ
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือขอขยายระยะเวลาตามความจ าเป็น ตามข้อ ๑๓ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ในการนี้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาขยาย
ระยะเวลา หรือจะสั่งให้ยุติการด าเนินการเพ่ือพิจารณาด าเนินการสอบสวนเองก็ได้ 



 
๖ 
 

๓. เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนแล้ว หากเห็นว่าด าเนินการไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ครบถ้วน ก็ให้สั่งการตามข้อ ๑๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย กล่าวคือ หากเห็นว่า
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานไม่เพียงพอ ให้ก าหนดประเด็นให้คณะกรรมการสอบสวนกลับไปด าเนินการสอบสวน
เพ่ิมเติม หากเห็นว่าด าเนินการไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งคณะกรรมการสอบสวนกลับไปด าเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 

๔. เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาผลการสอบสวนแล้ว ก็ให้ด าเนินการสั่ง
ตามข้อ ๑๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

 ๔.๑ หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการสั่งยุติเรื่อง 

 ๔.๒ หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณี หรือหากเห็นว่าเป็นการกระท าผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควรลดโทษก็สามารถสั่ง
งดโทษและให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนแทนก็ได้ 

 ๔.๓ หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ด าเนินการในกรณีที่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ต่อไป 

 

การด าเนินการกรณีมีมูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง 

 ๑. ผู้ด าเนินการต้องเป็นผู้มีอ านาจตามที่กฎหมายก าหนด 

 ๒. ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 ๓. ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

 ๔. ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

 ๕. หากการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวง 
เพ่ือพิจารณามีมต ิ

 

 

 

 



 
๗ 

สรุปกระบวนการด าเนินการทางวินัยอยา่งรา้ยแรง 

 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี/ 
ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทน 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

แจ้งค าสั่ง/ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าถูก
ด าเนินการทางวินัย 

 

คณะกรรมการสอบสวนประชุมวางแนวทาง 
รวบรวมพยานหลักฐาน 

ประชุมพิจารณาท าความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ 
 

 

คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด 

ให้รานงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ 

คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิด 

ให้แจ้งข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานต่อผู้ถูกกล่าวหา 
 
 

 

ผู้ถูกกล่าวหาใช้สิทธิชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาท า

ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
คณะกรรมการสอบสวนจัดท ารายงานการสอบสวน

เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 



 
๘ 

๓. ความรับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เห็นชอบให้ยุติการด าเนินการ/แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่าง

ร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เห็นชอบในฐานะเป็นผู้ก ากับดูแลส านักงานเลขาธิการ   

ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ ตรวจสอบกลัน่กรองบันทึก/ร่างค าสั่ง 

คณะกรรมการ ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ตามค าสั่งแต่งตั้ง 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด าเนินการตามแนวทาง 

 

๔. ค าจ ากัดความ 

ค าย่อ ความหมาย 

สลน. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ลธน. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

สลธ. ส านักงานเลขาธิการ 

ผอ.สลธ. ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 

กกม. กลุ่มกฎหมาย 

 

๕. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๕.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 



 
๙ 

๖. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 

 ๖.๑ การจัดเก็บเอกสาร 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

การด าเนินการทางวินัย 
ของ สลน. 

กลุ่มกฎหมาย  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน - จนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 

 
 ๖.๒ ผู้มีสิทธิ์เข้าถึง 
  ๑) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  ๒) รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
  ๓). ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการ 
  ๔) ผู้อ านวยการกลุ่มกลุ่มกฎหมาย 
  ๕) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
หัวข้อ               หน้า 
๑. วัตถุประสงค์ของกระบวนการ ๑  
๒. ผังกระบวนการท างาน ๒ 
๓. คู่มือการด าเนินการทางวินัย ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๓ 
๔. กระบวนการสืบสวนทางวินัย ๔ 
๕. การด าเนินการกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ๖ 
๗. สรุปกระบวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ๗ 
๘. ความรับผิดชอบ ๘ 
๙. ค าจ ากัดความ ๘ 
๑๐. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร ๙ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

(Work Manual) 

กระบวนการดา้นนโยบายและแผน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ี 

(พ.ศ. 2563 – 2565) ของ สลน. 

(กระบวนการสนับสนุน) 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ส านักงานเลขาธิการ                                         ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ                                                     เมษายน   2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

หัวข้อ               หน้า 

1. วัตถุประสงค์ของกระบวนการ 1  

2. ผังกระบวนการท างาน 2 

3. รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของ สลน. 4 

4. ความสอดคล้องของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 6 

 ของ สลน. กับแนวทาง PMQA 

5. ความรับผิดชอบ 7 

6. ค าจ ากัดความ 7 

7. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 8 

8. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 8 

9. ระบบการติดตามและประเมินผล 8 



 
 

 

 

ภาคผนวก 

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2. ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป

 ประเทศ พ.ศ. 2562 

3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

5. เทมเพลตการจัดท าแผนฯ ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

6. แบบฟอร์มส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

หรือไม่ได้กระท าผิดวินัย  
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป ได้แก่ 

สั่งยุติเรื่อง/ 

ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. ท าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวงส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี พิจารณาต่อไป 



 
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน/ 

หรือหากเห็นว่าเป็นการกระท าผิดเล็กน้อย
และมีเหตุอันควรลดโทษ 

ก็สามารถสั่งงดโทษและให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือว่ากล่าวตักเตือนแทนก็ได้ 

 

เมื่อ อ.ก.พ. ท าหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีมติเป็นประการใด 

ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรี/ 
ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ปฏิบัติแทน  
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 

 


