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ผลการดําเนนิงานยุทธศาสตร/์ แผนปฏิบติัการ 
เรื�องที�  1 ยกระดับสูก่ารเป�นศูนยก์ลางการขบัเคลื�อน
                การบรหิารราชการแผน่ดินเชงิรุก 

1

ผลการดําเนนิงานยุทธศาสตร/์ แผนปฏิบติัการ 
เรื�องที�  2  เสรมิสรา้งภาพลักษณแ์ละสรา้งการรบัรู้
                 ต่อการบรหิารราชการแผน่ดินของนายกรฐัมนตรี

ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร/์ แผนปฏิบติัการ 
เรื�องที�  3  มุง่สูก่ารเป�นองค์กรดิจทัิล

ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร/์ แผนปฏิบติัการ 
เรื�องที�  4  สรา้งบุคลากรและระบบงานที�เป�นเลิศ
                 พฒันาระบบนเิวศ และคณุภาพชวีติ

สารบญั
แผนปฏิบติัราชการของ สลน. ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการของ สลน.
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนปฏิบติัราชการของ สลน. 
ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2567

         แผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการ 4 เรื�อง ซึ�งมแีนวทางการพฒันา และโครงการ
รวมทั�งสิ�น 28 แนวทางการพฒันา 97 โครงการ  

เรื�องที� 1 ยกระดบั
สูก่ารเป�นศูนยก์ลาง
การขบัเคลื�อนการ
บรหิารราชการ
แผน่ดนิเชงิรกุ

เรื�องที� 2 เสรมิสรา้ง
ภาพลักษณแ์ละ
สรา้งการรบัรูต่้อ
การบรหิารราชการ
แผน่ดนิของ นรม.

เรื�องที� 3  มุง่สูก่าร
เป�นองค์กรดจิทัิล

เรื�องที� 4  สรา้ง
บุคลากรและระบบงาน
ที�เป�นเลิศ พฒันา
ระบบนเิวศ และ
คณุภาพชวีติ

เป�าหมาย : 
นรม. สามารถ
ขบัเคลื�อนการ
บรหิารราชการ
แผน่ดนิใหบ้รรลุ
เป�าหมาย 

เป�าหมาย :  การบรหิาร
ราชการแผน่ดนิของ
นรม. มภีาพลักษณที์�ดี
และไดร้บัการยอมรบั
ทั�งในประเทศและเวทีโลก

เป�าหมาย : ระบบเทคโนโลยี
ในองค์กรมคีวามทันสมยั
คล่องตัว สอดคล้องกับ
สถานการณที์�เปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็

เป�าหมาย : บุคลากร
มคีวามเป�นมอือาชพี 
ระบบงานมปีระสทิธภิาพ
และคล่องตัว 
มสีภาพแวดล้อมที�เอื�อ
ต่อการปฏิบติังานและ
บุคลากรมคีณุภาพชวีติ
ที�ดใีนการทํางาน

ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการ

5 แนวทางการพฒันา 
14 โครงการ

7 แนวทางการพฒันา 
29 โครงการ

3 แนวทางการพฒันา
12 โครงการ 13 แนวทางการพฒันา

42 โครงการ

ก



ยุทฑศาสตร์/
แผนปฏิบัติการ

จํานวน
โครงการ

(1)

ดําเนินการ
(โครงการ)

(2)

สัดส่วนคิดเป�น
ร้อยละ

(3) = ((2)x100)/(1)
หมายเหตุ

เรื�องที� 1 14 13 92.86  - ยกเลิก 1 โครงการ

เรื�องที� 2 29 25 86.21  - ยกเลิก 4 โครงการ

เรื�องที� 3 12 8 66.67  - ยกเลิก 3 โครงการ 
 - เลื�อนดําเนินการ 1 โครงการ

เรื�องที� 4 42 34 80.95  - ยกเลิก 1 โครงการ 
 - เลื�อนดําเนินการ 7 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 97 80 82.47  - ยกเลิก 9 โครงการ 
 - เลื�อนดําเนินการ 8 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงาน
ตามแผนปฏิบติัราชการของ สลน.

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ 30 ก.ย. 67)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����

1. สดัสว่นของการดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบติัราชการฯ ป� 2567

ยุทฑศาสตร์ /
แผนปฏิบัติการ

ดําเนินการ
(โครงการ)

(1)

ดําเนินการสําเร็จ
(โครงการ)

(2)

ความสําเร็จเฉลี�ยรวม
(ร้อยละ)

(3) = ((2) x 100 / (1))
หมายเหตุ

เรื�องที� 1 13 12 92.31  - ตํ�ากว่าเป�าหมาย 1 โครงการ

เรื�องที� 2 25 21 84.00  - ตํ�ากว่าเป�าหมาย 4 โครงการ

เรื�องที� 3 8 6 75.00  - ตํ�ากว่าเป�าหมาย 2 โครงการ

เรื�องที� 4 34 27 79.41  - ตํ�ากว่าเป�าหมาย 6 โครงการ
- ยังไม่ทราบผล 1 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 80 66 82.50 - ตํ�ากว่าเป�าหมาย 13 โครงการ
- ยังไม่ทราบผล 1 โครงการ

2. รอ้ยละความสาํเรจ็ของผลการดําเนนิงานตามค่าเป�าหมายที�กําหนดไว้

ข



   ยุทธศาสตร/์
แผนปฏิบัติการ

เรื�องที� 1
ยกระดับสูก่ารเป�นศูนยก์ลางการขบัเคลื�อน

การบรหิารราชการแผน่ดินเชงิรุก



แนวทาง
การพัฒนา

จํานวน
โครงการ

ทั�งสิ�น

ยกเลิก
ดําเนินการ
(โครงการ)

เลื�อนการ
ดําเนินการ
(โครงการ)

จํานวนโครงการที�ดําเนินการ /
ผลการดําเนินงาน

 แนวทางที� 1 3 1 -

ดําเนินการ 2 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 2 3 - -

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 3 1 - - ดําเนินการ 1 โครงการ 
 * ดําเนินการได้ตามค่าเป�าหมาย

แนวทางที� 4 4 - -

ดําเนินการ 4 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 3 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 5 3

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 14 1 -

ดําเนินการ 13 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 8 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 4 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงานของ
ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการเรื�องที� 1

(จาํแนกตามแนวทางการพฒันา)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สลน. 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางการขับเคลือ่นการบริหารราชการแผ่นดินในเชิงรุก 

เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีสามารถขบัเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ ๑ เป็นศูนยก์ลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลีย่นข้อมูล และใช้ประโยชน์ขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.1 ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 
1.1.1 โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลภารกิจ นรม. 
ด้านการต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน 
โครงการ ร้อยละ 90 (ลงนามในสัญญา) 
  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     20 ต.ค. 2565  - 20 พ.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ลธน. เห็นชอบใหย้กเลิกโครงการเมือ่วันที่      
20 พ.ค. 2567 เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งที่ 3   
จะไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่าย ได้ทันภายใน     
30 ก.ย. 2567 ซ่ึงอาจส่งผลกระทบตอ่การจัดหา 
งบประมาณมาด าเนินการต่อในอนาคต 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากได้ยกเลิกโครงการ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :             
     กระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ครั้งที่ 1 และ 
ครัง้ที่ 2 ใชร้ะยะเวลา
ด าเนินการค่อนข้างนาน 
จึงส่งผลให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันภายใน 
ก.ย. 2567 มีความ
จ าเป็น ต้องยกเลิก
โครงการ 
๒) แผนการด าเนินงาน   
    ต่อไป : น าระบบ
บริหารจัดการขอ้มูล
ภารกิจ นรม. ด้านการ
ต่างประเทศ ซ่ึงเป็น
ระบบงานย่อยที่ส าคัญ
และจ าเป็นไปบรรจ ุ
เป็นส่วนหนึ่งในการจ้าง
พัฒนาระบบส านกังาน
ดิจิทัล งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

9.8597 
 

- ผู้ดูแลระบบ : 
ศทส. 
ผู้ใช้งาน : 
กตป. 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
๑.๑.๒ โครงการขับเคลื่อน
การประสานงานการเมือง
ด้วยระบบสารสนเทศ 

ตัวชี้วัด :  จ านวนหนว่ยงานที่เชื่อมโยง
ระบบ ePCOS แบบ Two - way 
Communication เพิ่มขึ้น ๕ หน่วยงาน 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๑ มิ.ย. 25๖๗ - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     มีหนว่ยงานเช่ือมโยงข้อมูลและใช้งานระบบฯ 
แบบ Two-way แล้ว ๑๒ หน่วยงาน คือ กห. กต. 
พม. คค. พณ. รง. วธ. ศธ. อก. กษ. พศ. และ ตร.  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงานส าเร็จสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ (เพิ่มขึ้น ๑๒ หน่วยงาน)  

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
      - ไม่มี -  
๒) แผนการด าเนินงาน 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ดูแลระบบ : 
ศทส. 
ผู้ใช้งาน :  
กปม. 
 

1.1.๓ โครงการพัฒนา
ระบบติดตามและบูรณา
การข้อมูลการด าเนินงาน                     
ตามนโยบายรัฐบาล 
(ระยะที่ 2) สลน. 
 
(เป็นโครงการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ
ด าเนินการต่อในปี  
พ.ศ. 2567) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการ ร้อยละ 100 (เบิกจา่ยเสร็จสิน้) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :    
     29 ก.ย. 2566 - 25 ก.ค. 2567  
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     อยู่ระหว่างการทดสอบและแก้ไขระบบให้
เป็นไปตามขอบเขตของงาน  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 90  
(ลงนามในสัญญา) ซ่ึงต่ ากว่าเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ 

๑) ปัญหา/อุปสรรค : 
     ผู้พัฒนายังไม่
สามารถ พัฒนาระบบ
ให้เป็นไปตามขอบเขต
ของงานได้ครบทุกข้อ 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  เนื่องจาก 
ผู้รับจ้างไม่สามารถ
ท างานให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนดไว้
ในสัญญาผู้รับจ้าง        
จึงต้องช าระค่าปรับ
ตั้งแต่วันที่  
26 ก.ค. 2567  
และมีแนวโน้มบอกเลิก
สัญญาหากครบก าหนด
ปรับ 100 วัน 

9.8506 9.6555 ศทส. 
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เป้าประสงค์ที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ นรม. รวมทั้งการประสานงาน 
                      นิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
1.2.1 โครงการประสาน
และติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้อสั่งการของ นรม.  
ด้านการขับเคลื่อน
นโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ประสานและติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการของ นรม. 
ด้านการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ร้อยละ ๙๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน พ.ค.  - เดือน ก.ย. ๒๕๖๗   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ได้ด าเนินการประสานและติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นรม. ด้านการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (ลงพื้นที่) ส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 
 
 

0.4500 
 

 

0.3094 กนย. 

๑.๒.๒ โครงการประสาน 
ติดตาม และเร่งรัดการ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับงาน
ด้านนิติบัญญัติและกจิการ
รัฐสภา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ประสาน ติดตาม และเร่งรัดการ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับงานดา้นนิติบัญญัติ
และกิจการรัฐสภา ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปม. 

1.2.3 โครงการสัมมนา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (ด้านดจิิทัล) 

ตัวชี้วัด :  
   ๑. รอ้ยละของรายงานผลการติดตาม  
การด าเนินงานฯ ผ่านระบบ PM 1                                
จากหนว่ยงานตา่ง ๆ มีรูปแบบ 
ใกล้เคียงกัน มีเน้ือหาครบถ้วน  
ตามวัตถุประสงค์ การใช้ประโยชน ์ 
จากขอ้มูลประกอบการตัดสินใจของ นรม. 
ร้อยละ ๘๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ระหว่างวันที ่๑๐ - ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :    
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     (1) ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดที ่1 ส าเร็จ  
คิดเป็นร้อยละ 80 ตามค่าเป้าหมายเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 ๒) แผนการด าเนินการ   
     ต่อไป : น าโครงการ
ดังกล่าว ไปรวมกับ
โครงการ ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน
ในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

กนย. 

หน่วย : ล้านบาท 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
     ๒. ร้อยละของข้อเสนอและ 

ความคิดเห็นจากผู้เข้ารว่มโครงการฯ 
ได้รับการน าไปวิเคราะห์ และจัดท า 
เป็นแนวทางการพัฒนาระบบ PM 1   
ร้อยละ ๘๐  
   ๓. รอ้ยละของบุคลากร สลน. ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ 
ของ นรม. ผ่านระบบ PM 1 ร้อยละ ๘๐ 

     (2) ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดที ่2 ส าเร็จ  
คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกวา่เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
 
 
 
     (3) ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดที ่3 ส าเร็จ  
คิดเป็นร้อยละ 80 ตามค่าเป้าหมายเปา้หมายที่
ก าหนดไว ้
 
 

    

 

เป้าประสงค์ที่ ๓  สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลือ่นการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ /  
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.3 สรา้งและพัฒนาเครือขา่ย/จัดต้ัง Cross Functional Team เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
1.3.1 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล 
  

ตัวชี้วัด :  จ านวนโครงการที่ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล จ านวน ๓ โครงการ  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน พ.ค. - เดือน ก.ย. ๒๕๖๗   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ (3 โครงการ) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

๑.๐๔๒๘ 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.7177 
 

กนย. 

 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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เป้าประสงค์ที่ ๔   เพิ่มประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี และขา้ราชการการเมือง 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.4 เพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และขา้ราชการการเมือง 
1.4.๑ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมิน
ส่วนราชการของ สลน. 
   1.4.๑.1 การส ารวจ
ความเชื่อมั่นของ นรม.  
รอง นรม. และ รมต.นร.  
ต่อการด าเนินงาน 
ของ สลน. 
   1.4.๑.2 แผนการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ          
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ต่อการด าเนินงาน 
ของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด :  ผลส ารวจความเชื่อมั่นของ 
นรม. รอง นรม. และ รมต.นร. ต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ ได้รับคะแนนมากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ในทุกประเด็น  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :       
     โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน 
ส่วนราชการของ สลน. ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
      2.๑) การส ารวจความเชื่อมั่นของ นรม.  
รอง นรม. และ รมต.นร. ต่อการด าเนินงานของ 
สลน. 
      2.๒) แผนการปรับปรุงประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเชื่อมัน่ต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ร้อยละความเชื่อมั่นของ นรม. รอง นรม. และ
รมตร.นร. ต่อการด าเนินงานของ สลน. ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๓ สูงกวา่เป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กพบ. 

๑.๔.๒ โครงการด้าน
ประสานงานการเมืองและ
กิจการรัฐสภา (งานประจ า) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่เสนอ 
นรม. รอง นรม. รมต.นร. ได้รับความ
เห็นชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่
มีการแก้ไขในสาระส าคัญ ร้อยละ 9๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ : 
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90  
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กปม. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.4.3 โครงการด้าน
ประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (งานประจ า) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามกลไกการขับเคลื่อนและ
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบาย 
ของรัฐบาลและข้อสั่งการของ นรม.  
ร้อยละ ๙๐ 

1. ระยะเวลาด าเนินการ : 
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 2567 
2. สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓. ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
    ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 

1.4 โครงการด้านการ
ต่างประเทศ (งานประจ า)      

- การจัดท ารายงาน
วิเคราะห์สถานการณ์
ระหว่างประเทศ 
     - การติดตามความ
คืบหน้าการด าเนินงาน 
ของส่วนราชการตา่งๆ 
ตามผลการเจรจา 
กับต่างประเทศของ นรม. 

ตัวชี้วัด : 
     ๑. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอ
เร่ือง เพื่อ นรม. รอง นรม. รมต.นร. 
พิจารณากรณีฝ่ายต่างประเทศเชิญเยือน
ต่างประเทศ และเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศ โดยมีข้อมูลสาระส าคัญ 
และข้อพจิารณาเพื่อประกอบการพจิารณา
ที่ครบถ้วน ร้อยละ ๙๐ 
     ๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
อ านวยการและการจัดเตรียมการเยอืน
ต่างประเทศและเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม. รอง นรม. 
รมต.นร. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เหมาะสม และสอดคล้องตามหลักปฏิบตัิ
สากล ร้อยละ ๙๐ 
     ๓. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอ
เร่ือง เพื่อ นรม. รอง นรม. พิจารณากรณี 
ที่แขกต่างประเทศทาบทามการเยอืนไทย
ในฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีขอ้มูล 
สาระส าคัญ และขอ้พิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน สมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ : 
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตาม ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 
เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้ง 3 ตวัชี้วัด 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กตป. 

 

 



- 7 - 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.5 พัฒนาการอ านวยการประสานราชการ วเิคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ นรม. รอง นรม. และรมต.นร. 
1.5.๑ โครงการเพิ่ม
ศักยภาพงานด้าน
เลขานุการ นรม. และ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของ 
การด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพงาน 
ด้านเลขานุการนรม. และผู้บริหาร 
ฝ่ายการเมือง ร้อยละ ๙๐ 
        
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     กงน. มกีารจัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้  
ในการเตรียมความพร้อมรับรัฐบาลใหม ่โดยมีการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้งานด้านเลขานกุารใน
ประเด็นต่าง ๆ อาท ิการจัดท าค าสั่งนายกรัฐมนตรี 
การเตรียมคามพร้อมการวิเคราะหก์ลั่นกรองงาน
นายกรัฐมนตรีและรองนายกรัฐมนตรี การจัดท า
สุนทรพจน์ประเภทต่าง ๆ แก่นายกรัฐมนตรีและ
รองนายกรัฐมนตรี การใช้งบประมาณส าหรับ 
ฝ่ายการเมือง การเตรียมสถานที่ส ารับฝา่ยการเมือง  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กงน. 

1.5.๒ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน
เกี่ยวกบังานนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วน เพือ่สนับสนุน
ภารกิจการอ านวยการ
บริหารราชการแผ่นดิน
ของ นรม. รอง นรม. และ 
รมต.นร. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ         
การวิเคราะห ์กลั่นกรองงานเกีย่วกับงาน
นโยบายส าคัญเร่งด่วน เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการอ านวยการบรหิารราชการ
แผ่นดินของ นรม. รอง นรม. และ 
รมต.นร. ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 95    
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กงน. 

1.5.3 พัฒนาวิเคราะห ์
กลั่นกรอง เสนอความเห็น
ด้านกฎหมาย ด้านอ านวยการ
ข้าราชการการเมือง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่เสนอ 
นรม. รอง นรม. รมต.นร. ได้รับความ
เห็นชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด       
โดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ  
ร้อยละ 8๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 



   ยุทธศาสตร/์
แผนปฏิบัติการ

เรื�องที� 2
เสรมิสรา้งภาพลักษณ์และสรา้งการรบัรู้
ต่อการบรหิารราชการแผน่ดินของ นรม.



แนวทาง
การพัฒนา

จํานวน
โครงการ

ทั�งสิ�น

ยกเลิกดําเนิน
การ

(โครงการ)

เลื�อนการ
ดําเนินการ
(โครงการ)

จํานวนโครงการที�ดําเนินการ /
ผลการดําเนินงาน

 แนวทางที� 1 6 1 -

ดําเนินการ 5 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 2 3 - -

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 3 3 - -

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 4 4 2 -
ดําเนินการ 2 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - ได้ตามเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 5 10 1 -

ดําเนินการ 9 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 5 โครงการ

แนวทางที� 6 2 - -
ดําเนินการ 2 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 7 1 - -
ดําเนินการ 1 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 29 4 -

ดําเนินการ 25 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 8 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 4 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 13 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงานของ
ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการเรื�องที� 2

(จาํแนกตามแนวทางการพฒันา)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����



- 8 - 
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๒  เสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างการรับรู้ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย         การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลกัษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
เป้าประสงค์ที่ ๑ สร้างการรับรูข้องประชาชนเกีย่วกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
เป้าประสงค์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.1 ด้านการประชาสัมพันธ ์
2.๑.๑ โครงการด้านการ
ประชาสัมพันธ ์ 
(งานประจ า) 

ตัวชี้วัด :  

    ๑. จ านวนเร่ือง/ครั้งที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของรัฐบาล  
3,400/1,900 เรื่อง/ครั้ง 
    2. ร้อยละความส าเร็จของการประเมิน
การชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันตอ่สถานการณ ์
ร้อยละ 96.59 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     สนฆ. ด าเนินโครงการ ด้านการประชาสัมพันธ์ 
ได้ตามแผนงานที่วางไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     3.๑ จ านวนเร่ือง/ครั้ง ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การด าเนินงานของรัฐบาล (๑๒,๖๕๘/๗,๙๖๘ 
เร่ือง/ครั้ง) สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
     3.๒ ร้อยละความส าเร็จ ของการประเมินการ
ชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ คิดเป็น  
ร้อยละ 9๗.๑๔ สูงกว่าค่าเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อในปี 2568 
 

4.2516 
(งบด าเนินงาน) 

 
 

1.2088 
 

สนฆ. 

2.๑.๒ โครงการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
พิเศษและภารกจิเร่งด่วน  
ของรัฐบาล 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์นโยบาย
พิเศษและภารกจิเร่งด่วนของรัฐบาล  
ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     สนฆ. ด าเนินโครงการ ด้านการประชาสัมพันธ์ 
ได้ตามแผนงานที่วางไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อในปี 2568 

1.4669 1.4664 สนฆ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.1.๓ โครงการสร้าง
เครือข่ายโฆษก 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ 
จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายโฆษกในพื้นที่
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 8๐ 

  - ยกเลิกการด าเนินโครงการ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงในระดับนโยบายที่ให้เน้นการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผา่นโซเชียลมีเดียเป็นหลกั 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
     มีการเปลี่ยนแปลง
ในระดับนโยบาย 
๒) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

1.0000 ยกเลิก สนฆ. 

2.๑.4 โครงการวิเคราะห์
ข่าวสารและความคิดเห็น
ของประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
(Social Listening) 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการวิเคราะห์ข่าวสารและ
ความคิดเห็นของประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (Social Listening) 
ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. 25๖7 - ก.ย. 25๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     สนฆ. ด าเนินโครงการ วิเคราะหข์่าวสารและ 
ความคิดเห็นของประชาชน ทางระบบคอมพิวเตอร์ 
ออนไลน์ (Social Listening) ได้มากกว่าแผนงาน 
ที่วางไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
    ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐      
สูงกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อในปี 2568 

0.8988 
(งบด าเนินงาน) 

0.4998 
 

สนฆ. 

2.1.5 โครงการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
เว็บไซต์รัฐบาลไทย 
(www.thaigov.go.th)  

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการปรับปรุงเว็บไซต์รัฐบาลไทย 
(thaigov.go.th) ร้อยละ ๘๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ประกาศเชิญชวน 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 70  
 ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อในปี 2568 

5.0000 - สนฆ. 

2.๑.6  โครงการ LINE 
Official Account      
เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ LINE Official Account  
เพื่อประชาสัมพันธ์ ขา่วสารรัฐบาลเชิงรุก 
ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. - ก.ย. 25๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     สนฆ. ด าเนินโครงการ โครงการ LINE Official 
Account เพื่อประชาสัมพันธ ์ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก
ได้ ตามแผนงานที่วางไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อในปี 2568 

3.7752 
(งบด าเนินงาน) 

2.6847 
 

สนฆ. 
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เป้าประสงค์ที่ ๓  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา / 

โครงการ 
ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.2 ส่งเสริมภารกิจพิธีการผู้น า 
2.2.๑ โครงการด้านพิธี
การและส่งเสริม 
พระเกียรติคุณ  
สถาบันหลักของชาติ 
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ      
(งานประจ า) 

ตัวชี้วัด :  
    1. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านพิธีการในประเทศและ
ต่างประเทศ ร้อยละ ๑๐๐ 
    2. บุคลากรดา้นพิธกีารได้รับการ
ฝึกอบรมในด้านที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและ
เป็นตามที่ก าหนด ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน เม.ย. - ก.ย. 25๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     การด าเนินงานแล้วเสร็จตามภารกจิ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพธ. 

2.2.๒ โครงการจัดหา
ผลิตภัณฑ์ที่สอดรับกับ
นโยบาย BCG Economy 
เพื่อใช้ในภารกิจ 
งานพิธีการ 

ตัวชี้วัด :  
    ความส าเร็จในการริเร่ิมน าผลิตภัณฑ์ 
BCG มาใช้ในงานพิธกีารของ นรม.  
อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กองพิธีการได้ด าเนินการน าขวดน้ าพลาสติก
ส าหรับ นรม. รอง นรม. ใช้ในการรับแขก  
ใช้ในการประชุม โดยผลิตจากวัสดุที่ย่อยสลายง่าย 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
    กองพธิีการได้น า ผลิตภัณฑ์ BCG มาใช้ในงาน
พิธีการ นรม. ๑ ภารกจิ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     ผลิตภัณฑ์ BCG  
มีราคาสูงกว่าผลิตภัณฑ์ 
พลาสติกทั่วไป 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี- 
 

- 154,080.00 
(งบด าเนินงาน) 

 

กพธ. 

2.2.3 โครงการเยี่ยมชม
และศึกษาดูงานท าเนยีบ
รัฐบาล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เยี่ยมชมและศึกษา
ดูงานท าเนียบรัฐบาลมีความพึงพอใจ      
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 80 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคณะเข้าเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานท าเนยีบรัฐบาล จ านวน 15 ครั้ง 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผูเ้ยีย่มชมและศึกษาดูงานท าเนียบรฐับาล  
มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด (ระดบั 5) คิดเป็น
ร้อยละ 94 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

0.4000 0.3712 สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.3 การอ านวยการด้านต่างประเทศ แก่นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
๒.3.1 โครงการด้านการ
ต่างประเทศ (งานประจ า) 

ตัวชี้วัด : 
   ๑. รอ้ยละความส าเร็จของการเสนอ
เร่ือง เพื่อ นรม. รอง นรม. รมต.นร. 
พิจารณา กรณีฝ่ายต่างประเทศเชิญเยือน
ต่างประเทศ และเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศ โดยมีข้อมูลสาระส าคัญ 
และข้อพจิารณาเพื่อประกอบการพจิารณา
ที่ครบถ้วน ร้อยละ ๙๐ 
     ๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
อ านวยการและการจัดเตรียมการเยอืน
ต่างประเทศและเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม. รอง นรม. 
รมต.นร. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เหมาะสม และสอดคล้องตามหลักปฏิบตัิ
สากล ร้อยละ ๙๐ 
     ๓. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอ
เร่ือง เพื่อ นรม. รอง นรม. พิจารณากรณี 
ที่แขกต่างประเทศทาบทามการเยอืนไทย
ในฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีขอ้มูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบ 
การพิจารณาที่ครบถ้วน สมบูรณ์  
ร้อยละ ๙๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ : 
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทั้ง 3 ตวัชี้วัด 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กตป. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
๒.3.2 โครงการจัดท า
แผนการเยือน
ต่างประเทศ/ 
การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศ 
ของ นรม. เชิงรุก 

ตัวชี้วัด :  
       ๑. ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ก าหนดการ/ภารกิจการเยือนต่างประเทศ 
และการเข้ารว่มประชุมระหว่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตรีท่ีเป็นไปเพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
กับต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 
     ๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ของนายกรัฐมนตรีในเวทีต่างประเทศ  
(ร้อยละ ๙๐) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ด าเนินการแล้วเสร็จ   
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 
ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กตป. 

๒.๓.3 โครงการรวบรวม
ผลการเยือนต่างประเทศ/
การเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศ 
ของนายกรัฐมนตรี
ประจ าปีในรูปแบบ
หนังสือออนไลน์   

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการ
รวบรวมผลการเยอืนต่างประเทศ/ 
การเข้าร่วมประชุมระหวา่งประเทศ 
ของนายกรัฐมนตรีประจ าปีในรูปแบบ
หนังสือออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 ต่อเนื่องไป
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในไตรมาสแรก 
(เนื่องจากการสรุปผลการเยือนต้อง รอผลอย่างเป็น
ทางการจากหน่วยงานภายนอกที่เกีย่วขอ้ง) 
2) สถานะการด าเนินงาน ปัจจุบัน :  
     ด าเนินการรวบรวมผลการเยือนฯ  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 90 
 ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
    - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 
ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กตป. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.4 พัฒนาในด้านระบบรักษาความปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล 
2.4.1 โครงการศึกษา  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการรักษา 
ความปลอดภยั  
ท าเนียบรัฐบาล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผลการศึกษา                                                         
ที่สมบูรณ์ และพร้อมส าหรับน าไป
ด าเนินการ ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก ลธน. ได้รับทราบ
และได้มีด าริว่า ไม่มีความจ าเป็นต้องใชง้บประมาณ
เพื่อการศึกษาในเรื่องนี้ เนื่องจาก กสร. ได้เคย
จัดท าร่างก าหนดขอบเขตงาน (Terms of 
Reference : TOR) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การรักษาความปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ซ่ึง กสร. 
สามารถน าขอ้มูลดังกล่าวฯ มาปรับใช้กบัโครงการนี้
ไดโ้ดยไม่ต้องใช้งบประมาณ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ยกเลิกโครงการ 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

0.9000 ยกเลิก กสร. 

2.4.๒ โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) และทดแทน
ของเดิมบริเวณโดยรอบ
และภายในท าเนียบ
รัฐบาล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการจัดหากล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด (CCTV) บริเวณโดยรอบและภายใน
พื้นที่ท าเนียบรัฐบาล ร้อยละ 100 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2567   
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ยกเลิกโครงการ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :        
     - ยกเลิกการด าเนิน
โครงการเนื่องจากไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2567 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  ขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ 
ในปี 2568 

- 
(งบลงทุน) 

ยกเลิก กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.4.3 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านการรักษา
ความปลอดภยัท าเนียบ
รัฐบาล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัย 
ร้อยละ ๘๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ก.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัยท าเนียบ
รัฐบาล จ านวน ๕,๗๐๐,๐๐๐ บาท ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ต่อมาในไตรมาสที่ ๔                                               
ได้ด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจ าป ี
พ.ศ. 2567 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์มาใช้ในภารกิจ   
ด้านการรักษาความปลอดภยั ดังนี้ 
    ๑) การจัดซ้ือเครื่องพิมพ์บัตรแบบพมิพ์สองหน้า
อัตโนมัติ จ านวน ๑ เครื่อง (งบประมาณ 
๑๕๕,๑๕๐ บาท) โดยด าเนินการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและได้รับครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว 
    ๒) การจัดซ้ือระบบคัดกรองบุคคลและ
ยานพาหนะผ่านเขา้ - ออก ประตู ๕ ท าเนียบ
รัฐบาล พร้อมติดตั้ง จ านวน ๑ ระบบ (งบประมาณ 
๔๙๙,๖๙๐ บาท) โดยด าเนินการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแลว้ และอยู่ในขั้นตอน
ด าเนินการติดตั้งฯ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 80 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการ
จัดหาครุภัณฑ์ด้านการ
รักษาความปลอดภยั
ท าเนียบรัฐบาลไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
ต่อมาไตรมาสที่ ๔  
ได้โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์มาใช้ในภารกิจ
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัย 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ไม่มี 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร 

0.6548 กสร. 

2.4.4 การบริหารจัดการ
งานด้านการรักษา 
ความปลอดภยั 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จ 
ของการบริหารจัดการงานด้านการรักษา 
ความปลอดภยัเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
      ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     ยกเลิกการด าเนิน
โครงการ 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5 พัฒนาอาคารสถานที ่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สลน. 
2.5.1  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ สลน. 
2.5.1.1 การปรับปรุง 
ตึกแดง 1 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงตึกแดง ๑  
ร้อยละ ๑๐๐   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ป ีพ.ศ. 2565 - ป ีพ.ศ. 2569 (5 ปี) 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจ้างงวดที่ ๑๕  
แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับงาน ได้ตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 80 
 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ    
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

29.2000 ๑๘.7000 กสร. 

2.5.1.2 ปรับปรุงบ้าน 
มนังคศิลา ระยะที่ 2 
(เป็นงบประมาณปี  
พ.ศ. 2566) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงบ้านมนังคศิลา  
ร้อยละ ๑๐๐   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
(ก.ย. ๒๕๖๗) และคณะกรรมการตรวจรบังานได้ตรวจ
รับงานเรียบร้อยแล้ว 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100     
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี- 

26.7149 24.0000 กสร. 

2.5.1.3 ปรับปรุงรั้ว 
ริมคลองด้านหลังตึก 
ไทยคู่ฟ้า 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงรั้วริมคลอง ร้อยละ ๑๐๐   

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ป ีพ.ศ. 2567 - ป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ (180 วัน  
นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งเข้าด าเนินการ
ก่อสร้าง) 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ลธน. เห็นชอบราคากลางงานก่อสร้างฯ เรียบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการพิจารณาผล
การเสนอราคาการจา้งปรับปรุงรั้วริมคลองหลังตึกไทย
คู่ฟ้า จ านวน 1 งาน 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 9๐ ซ่ึงต่ ากว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2.8690 1.9800 กสร. 
 

 



- 16 - 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.1.4 งานซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
สาธารณูปโภค  
และครุภัณฑ์  
ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ในความรับผิดชอบของ สลน.     
ร้อยละ ๙๐   

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กสร. ได้ด าเนินการซ่อมแซมอาคาร สถานที่ 
สาธารณูปโภค และครุภัณฑ์ ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้  

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
   - การช ารุดทรุดโทรม
ของอาคารสถานที่มี
เป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากอาคารสว่น
ใหญ่ มีอายุการใช้งาน
มาเป็นเวลานาน 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

- - กสร. 
 

2.5.1.5 งานจัดหาพัสดุ
งานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภคในความ
รับผิดชอบของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการจัดหา
พัสดงุานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
ในความรับผิดชอบของ สลน. ร้อยละ ๘๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
      ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดแล้วเสร็จ ๑๒๐ วัน 
(เดือน ธ.ค. ๒๕๖๗) 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     งานจัดหาพัสดงุานอาคารสถานที่ ลธน.             
ได้อนุมัติหลักการจา้งทอพรมทอมือ เส้นใยขนแกะ 
100% พรอ้มติดตั้ง ณ ตึกไทยคู่ฟ้า ตึกสันติไมตรี 
และตึกนารีสโมสร จ านวน 9 รายการ ภายในวงเงิน
งบประมาณจ านวน 10,557,200.00 บาท 
เรียบร้อยแล้ว ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามสัญญาจ้าง 
     งานจัดหาพัสดงุานสาธารณูปโภค  
(จัดหาครุภัณฑ์การเกษตร จ านวน ๒ รายการ) 
       ๑) ระบบปั๊มสูบน้ าทิ้ง พร้อมติดตัง้             
(บ้านมนังคศิลา) วงเงิน ๓๑๐,๓๐๐ บาท ตรวจรับ
เมื่อวันที่ ๓๑ ก.ค. 25๖๗ 
       ๒) ระบบปั๊มน้ าเพิ่มแรงดัน พร้อมติดต้ัง     
(บ้านมนังคศิลา) วงเงิน ๒๘๐,๑๐๐ บาท ตรวจรับ
เมื่อวันที่ ๑๗ ก.ค. 25๖๗ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๙๐ สูงกว่า 
เป้าหมายทีก่ าหนด  

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ก าหนด 
แล้วเสร็จ ๑๒๐ วัน  
(ธ.ค. ๒๕๖๗) 

11.1476 ๗.๕008  กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.1.6 การบริหาร
จัดการงานด้านสถานที่
และสาธารณูปโภค 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านอาคารสถานที ่ 
และสาธารณูปโภค เป็นไปตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖6 - ๓๐ ก.ย. 25๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     การสนับสนุนการใช้อาคารสถานที่ รวมถึง 
ห้องประชุมต่างๆ และการบริหารจัดการงาน
สาธารณูปโภคเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

- - กสร. 

2.5.1.7 ระบบดูด
อากาศตรวจจับควัน 
แบบระบุต าแหน่งได้ 
ของอาคารตึกไทยคู่ฟ้า  
1 ระบบ 

ตัวชี้วัด : การด าเนินการติดตั้งระบบ
ตรวจจับควันภายในตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบ
รัฐบาล เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด       
ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
    ยกเลิกการด าเนินโครงการ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ยกเลิกด าเนินโครงการ เนื่องจากความพร้อม 
ในการจัดซ้ือจัดจ้างไม่สอดคล้องกับระยะเวลา  
โดยราชการไม่เสียหาย 

1) ปัญหา/อุปสรรค :        
     - ความพร้อม 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลา โดยราชการ
ไม่เสียหาย 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

32.1000 ยกเลิก กสร. 

2.5.2 โครงการบริหาร
จัดการและพัฒนาพื้นที่
บริเวณส านักงาน ก.พ. 
(เดิม)  
- การศึกษาขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้ง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปด าเนินการ
ต่อได้ ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เร่ิมด าเนินการตั้งแต่วันที ่๑ ต.ค. 25๖6 -          
ต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ไดศึ้กษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารจัดการ
ด้านสถานที่อาคาร ก.พ.  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :        
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 100) ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ขยายระยะ 
เวลาด าเนินโครงการฯ  
เพิ่มในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

- - กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
๒.5.3 โครงการจ้างที่
ปรึกษาออกแบบเพื่อการ
พัฒนาและการใช้
ประโยชน์อาคารสถานที่
ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. 
     - การศึกษาขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้ง 
     - การจัดท าร่าง
โครงการจ้างที่ปรึกษา
ออกแบบเพื่อการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์
อาคารสถานที ่
ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปด าเนินการ
ต่อได้ ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     มีการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เพือ่น ามาจัดท าแผน
แม่บทส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาคาร  
สถานที่ และสาธารณูปโภคของ สลน. ตอ่ไป 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถ
น าไปด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ ๑๐๐)  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี -  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสร. 

๒.๕.4 โครงการศึกษา 
เพื่อการป้องกันอัคคีภัย
อาคารอนุรักษ์ในความ
รับผิดชอบของ สลน. 
       - การศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้ง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสมบูรณ์ของผล
การศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ได้รับค าแนะน าจากกรมศิลปากร  
ในการวางระบบป้องกันอัคคีภยัอาคารสถานที่ 
ในความรับผิดชอบของ สลน. ในเบื้องตน้แล้ว 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถ
น าไปด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ ๑๐๐)  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.6 จัดหายานพาหนะ (รถยนต์) ส าหรับใช้ในภารกิจประเภทต่างๆ ของกองสถานที่ยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 
2.6.1 โครงการจัดหา
ยานพาหนะและจัดเช่ารถ
เพื่อใช้ในภารกิจตา่ง ๆ 
ของ สลน.  
   - ค่าเช่ายานพาหนะ
ประจ าต าแหน่ง ๑๙ คัน 
   - ค่าเช่ายานพาหนะ
ส่วนกลาง ๒๗ คัน 
   - ค่าเช่ายานพาหนะ ๘ คัน  
   - ค่าเช่ายานพาหนะ 
 (รถยนต์ตั้งใหม่) 11 คัน 
   - ค่าจัดซื้อรถบรรทุก  
๖ ล้อ (ดีเซล) 1 คัน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการจัดหายานพาหนะและจดั
เช่ารถเพื่อใช้ในภารกิจตา่ง ๆ ของ สลน. 
ร้อยละ ๙๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

 
 
 
 

13.4400 
 

6.8850 
 

1.8175 
3.6600 

 
1.1600 

 
 
 
 

13.4400 
 

6.8850 
 

1.8175 
3.6600 

 
1.1600 

กสร. 
 

2.6.๒ การบริหารจัดการ
งานด้านยานพาหนะของ 
สลน. 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
สนับสนุนการให้บริการ ด้านยานพาหนะ    
ในภารกิจต่าง ๆ ของ สลน. เป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567  
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ให้บริการด้านยานพาหนะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามที่ผู้รับบริการแจ้งความประสงค์  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

- - กสร. 
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เป้าหมายที่ ๔ สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.7 สื่อสารวิสยัทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 
2.7.๑ โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
งานสุนทรพจน์ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
สุนทรพจน์ ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. 25๖๖ - ๓๐ ก.ย. 25๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     บุคลากรกลุ่มสุนทรพจน์ร่วมกันศึกษา 
และวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล และศึกษาค้นคว้า 
งานเขียนประเภทต่าง ๆ เพื่อศึกษาวธิีการ  
แนวทางการเขียนและรูปแบบการเขียน  
และการใช้ภาษาในระดับตา่ง ๆ เพื่อน ามาพัฒนา
งานเขียนสุนทรพจน ์
     มีฐานขอ้มูลจากการติดตามค ากล่าวของ นรม. 
รอง นรม. และ รมต.นร. เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนางานสุนทรพจน์ให้ดยีิ่งขึ้น 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ ๙๕ สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กงน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ยุทธศาสตร/์
แผนปฏิบัติการ

เรื�องที� 3
มุง่สูก่ารเป�นองค์กรดิจทัิล



แนวทาง
การพัฒนา

จํานวน
โครงการ

ทั�งสิ�น

ยกเลิก
ดําเนินการ
(โครงการ)

เลื�อนการ
ดําเนินการ
(โครงการ)

จํานวนโครงการที�ดําเนินการ /
ผลการดําเนินงาน

 แนวทางที� 1 2 1 -
ดําเนินการ 1 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 2 7 2 -

ดําเนินการ 5 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 3 3 - 1
ดําเนินการ 2 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 12 3 1

ดําเนินการ 8 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 4 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 2 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงานของ
ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการเรื�องที� 3

(จาํแนกตามแนวทางการพฒันา)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����
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ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่  3  มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

     เป้าหมาย ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมยั คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 เป้าประสงค ์ พัฒนาระบบเทคโนโลย ีกรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.๑ พัฒนา สลน. สู่องค์กรดิจิทัล 
3.๑.1 โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ ๕ ปี ของ สลน. 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 
๕ ปี ของ สลน. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ร้อยละ 7๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     โครงการในแผน ปี พ.ศ. 2567 มีโครงการ 
ที่ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 8 โครงการ ซึ่งด าเนินการ
เสร็จสิ้น 4 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการส าเร็จเฉลี่ย ร้อยละ 91.25  
สูงกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :       
  บางโครงการ ลธน.    
มีข้อสั่งการให้ยกเลิก 
การด าเนินโครงการ 
โครงการอบรมส่วน 
ใหญ่ไม่ได้รับจัดสรร 
จาก กรมบัญชีกลาง 
และบุคลากร 
ไม่มีความพร้อม 
ในการอบรม 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  พิจารณา
โครงการที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน เพื่อขอ
งบประมาณในปีต่อไป 

- 12.4749 ศทส. 

3.๑.๒ โครงการระบบ
ส านักงานดิจิทัล  
(Digital Office)   

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการระบบส านักงานดิจิทัล 
(Digital Office) ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     23 ก.พ. 2567 - 18 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ยกเลิกโครงการ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ยกเลิกด าเนินการ เนื่องจากความพร้อม 
ในการจัดจ้างไม่สอดคล้องกับเวลา โดยราชการ 
ไม่เสียหาย 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     เนื่องจาก 
ความพร้อม 
ในการจัดหา 
ไม่สอดคล้องกับเวลา
โดยราชการไม่เสียหาย 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  จัดตั้งค าขอ 
งบประมาณเพื่อจ้าง 
พัฒนาระบบใหม่ในปี 
พ.ศ. 2569 

11.7392 ยกเลิก ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.๒ ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร 
3.2.1 โครงการจ้าง
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการผู้ใช้งาน 
แบบรวมศูนย ์ 
(Single Sign-on)  
จ านวน ๑ ระบบ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     23 ก.พ. 2567 - 15 ต.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :         
        ยกเลิกโครงการ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ยกเลิกโครงการ เนื่องจากความพรอ้มในการ 
จัดจ้างไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง จนถึงกระบวนการส่ง
มอบงานโดยราชการไม่เสียหาย 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     ความพร้อมในการ
จัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลา 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : 
    - ด าเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ด้วยวธิีประกวด
ราคา อิเล็กทรอนิกส ์
ครั้งที่ 3 

3.1641 ยกเลิก ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 

3.2.2 โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้ง 
เพื่อยกระดับรกัษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
      23 ก.พ. 2567 - 8 ส.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :        
     ยกเลิกโครงการ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ยกเลิกโครงการ เนื่องจากความพรอ้ม 
ในการจัดหาไม่สอดคล้องกับเวลาโดยราชการ      
ไม่เสียหาย 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     เนื่องจาก 
ความพร้อมในการ
จัดหาไม่สอดคล้อง 
กับเวลาโดยราชการ 
ไม่เสียหาย 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ปรับเปลี่ยน 
โครงการจัดตั้งค าขอ 
งบประมาณในปีถัดไป 

58.0000 ยกเลิก ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 

3.2.3 โครงการซ้ือ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งระบบ
บริหารจัดการ DNS, 
DHCP และ IP Address 
Management สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 90 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     23 ก.พ. 2567 - 8 ส.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 18 ก.ย. 67  
ก าหนดส่งมอบงาน ภายใน 180 วัน  
ครบก าหนดส่งมอบวันที ่17 มี.ค. 68 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 9๐) ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

8.5600 8.4880 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2.4 โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อ
การปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     23 ก.พ. 2567 - 4 ส.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 6 ส.ค. 67 ก าหนด
ส่งมอบงาน ภายใน 120 วัน ครบก าหนดส่งมอบ
งานวันที่ 4 ธ.ค. 2567 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :        
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 90 ซ่ึงต่ ากวา่
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

4.3176 3.8381 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 

3.2.5 โครงการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซต์ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(spm.thaigov.go.th) 
 
ตั้งงบประมาณ ปี 2566 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
        20 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     เบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายแล้วเสร็จ  
เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 2567 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 10๐) ตามเป้าหมาย     
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

3.4757 3.0030 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลน. 

3.2.6 โครงการจัดซ้ือ
โปรแกรมสนับสนุน       
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่กองประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของเจ้าหน้าที ่กนย.  
ทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงโปรแกรมที่ส าคัญ
ต่อการท างาน อาท ิCanva Adobe 
InDesign ฯลฯ ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ : 
      ส.ค. - ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย ที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

0.0300 - กนย. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2.7 โครงการจัดท า
แผนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภยั 
ทางไซเบอร์ของ สลน. ได้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามพ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัดูแลด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 60 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ได้ด าเนินการประมวลแนวทางปฏิบตัิด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์แล้ว อยู่ระหว่าง
จัดท ากรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 30 

1) ปัญหา/อุปสรรค :       
     มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศทส. 

๓.3 พัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อปรับเปลี่ยน สลน. สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
3.๓.๑ โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรกลุ่มต่าง (Digital 
Literacy) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
ร้อยละ 60  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2566 - 31 มิ.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
    ปัจจบุัน : บุคลากรของ สลน. เข้ารับการ
ประเมินทักษะดิจิทัล จ านวน 405 คน มีคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินร้อยละ 71.3 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

อบรมออนไลน์   อบรมออนไลน์   ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 

3.๓.2 โครงการยกระดับ
ขีดความสามารถบุคลากร
ให้สามารถปฏบิัติงาน
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data & Analytic) 

ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากร ศทส. ที่ได้รับ
การยกระดับขีดความสามารถให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่ 
จ านวน 2 คนต่อป ี
 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ :     
     -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     -  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : -  
     เล่ือนการด าเนินการ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    ไม่ได้ด าเนินโครงการ
เนื่องจากไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับจัดสรร ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.๓.3 โครงการ KM    
การใช้งานระบบ  
E - Sarabun 

ตัวชี้วัด :  
     ๑. ร้อยละของเจ้าหน้าที ่กนย.           
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์              
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน
ด้านงานสารบรรณ ร้อยละ 80 
     2. ร้อยละของเจ้าหน้าที ่กนย.           
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ    
ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ 1 และ 2
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกวา่ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด     

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ยุทธศาสตร/์
แผนปฏิบัติการ

เรื�องที� 4
สรา้งบุคลากรและระบบงานที�เป�นเลิศ
พฒันาระบบนเิวศ และคณุภาพชวีติ



แนวทาง
การพัฒนา

จํานวน
โครงการ

ทั�งสิ�น

ยกเลิก
ดําเนินการ
(โครงการ)

เลื�อนการ
ดําเนินการ
(โครงการ)

จํานวนโครงการที�ดําเนินการ /
ผลการดําเนินงาน

 แนวทางที� 1 2 - 2 เลื�อนดําเนินโครงการ
     ทั�ง 2 โครงการ

แนวทางที� 2 7 1 3

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 3 3 - -
ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 3 โครงการ

แนวทางที� 4 1 - - ดําเนินการ 1 โครงการ 
 * ดําเนินการได้ตามค่าเป�าหมาย 

แนวทางที� 5 3 - -

ดําเนินการ 3 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 2 โครงการ

แนวทางที� 6 1 - - ดําเนินการ 1 โครงการ 
 * ดําเนินการได้ตามค่าเป�าหมาย 

แนวทางที� 7 5 - 1

ดําเนินการ 4 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 3 โครงการ
 - ได้ตามเป�าหมาย 1 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงานของ
ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการเรื�องที� 4

(จาํแนกตามแนวทางการพฒันา)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����



แนวทาง
การพัฒนา

จํานวน
โครงการ

ทั�งสิ�น

ยกเลิก
ดําเนินการ
(โครงการ)

เลื�อนการ
ดําเนินการ
(โครงการ)

จํานวนโครงการที�ดําเนินการ /
ผลการดําเนินงาน

แนวทางที� 8 1 - -
ดําเนินการ 1 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 9 1 - - ดําเนินการ 1 โครงการ 
 * ดําเนินการได้ตามค่าเป�าหมาย 

แนวทางที� 10 6 - -

ดําเนินการ 6 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 3 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - อยู่ระหว่างรอผล 1 โครงการ

แนวทางที� 11 6 - 1

ดําเนินการ 5 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 3 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 12 4 - -

ดําเนินการ 4 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 2 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

แนวทางที� 13 2

ดําเนินการ 2 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 1 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 1 โครงการ

รวมทั�งสิ�น 42 1 7

ดําเนินการ 34 โครงการ 
โดยมีผลการดําเนินงาน
 - สูงกว่าค่าเป�าหมาย 17 โครงการ
 - ตํ�ากว่าค่าเป�าหมาย 6 โครงการ
 - ได้ตามค่าเป�าหมาย 10 โครงการ 
 - รอผลการดําเนินงาน 1 โครงการ

สรุปผลการดําเนนิงานของ
ยุทธศาสตร ์/ แผนปฏิบติัการเรื�องที� 4

(จาํแนกตามแนวทางการพฒันา)

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ����
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ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต 

เป้าหมาย    บุคลากรมีความเป็นมอือาชพี ระบบงานมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การปฏบิัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชวีิตที่ดีในการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ ๑ สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนอง เชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง 
4.1.๑ โครงการพัฒนา
ระบบการสรรหาบุคลากร 
(Recruitment) เพื่อให้ได้
ก าลังคนคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
(Recruitment) เพื่อให้ได้ก าลังคน
คุณภาพ ร้อยละ ๗๐ 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ : -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ขอเล่ือนไปด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙    
๓) ผลการด าเนินงานตาม 
     เล่ือนการด าเนินโครงการ อยู่ระหวา่งการศึกษา
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
     อยู่ระหว่างจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯ 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.1.๒ โครงการพัฒนา
ระบบและนวัตกรรม 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาระบบและนวัตกรรม   
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ร้อยละ ๖๐ 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ : -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ขอเล่ือนไปด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙    
๓) ผลการด าเนินงานตาม 
     เล่ือนการด าเนินโครงการ อยู่ระหวา่งการศึกษา
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
     อยู่ระหว่างจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯ 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.๒ พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. อย่างมืออาชีพ 
4.๒.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อยา่ง 
มืออาชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏบิัติงาน        
ได้อย่างมืออาชพี ร้อยละ 8๐ 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ : -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ขอเล่ือนไปด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙    
๓) ผลการด าเนินงานตาม 
     เล่ือนการด าเนินโครงการ อยู่ระหวา่งการศึกษา
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
     อยู่ระหว่างจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯ 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๒.2 โครงการจัดท า
และขับเคลื่อนแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : 
IDP)    

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 
ร้อยละ 6๐ 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ : -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ขอเลื่อนไปด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    
๓) ผลการด าเนินงานตาม 
     เล่ือนการด าเนินโครงการ อยู่ระหวา่งการศึกษา
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - อยู่ระหว่างจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.๒.3 โครงการพัฒนา
ภาวะผู้น าและก าลังคน
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้บริหารและ
ก าลังคนคุณภาพที่ได้รับการพัฒนา  
ร้อยละ ๘๐ 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ : -  
๒) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
      ขอเลื่อนไปด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    
๓) ผลการด าเนินงานตาม 
     เล่ือนการด าเนินโครงการ อยู่ระหวา่งการศึกษา
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

๑) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - อยู่ระหว่างจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
๒) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป : ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.๒.4 โครงการสัมมนา
ประจ าป ีสลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสัมมนา
ประจ าป ีสลน. ร้อยละ ๘๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ระหว่างวันที ่๑๒ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗  
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ได้ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ส าเร็จตามแผนที่
ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
      ด าเนินการศึกษาข้อมูลที่เกีย่วขอ้งสามารถ
น าไปด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 8๐) ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้

๑) ปัญหา/อุปสรรค :  
    - ไม่มี -  
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

- 0.๗๕๐๐ 
 

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๒.5 โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงาน  
ด้านการประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด : จ านวนโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ด้านการประสานนโยบายและยุทธศาสตร์  
อย่างน้อย ๓ โครงการ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ส.ค. - ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กนย. ด าเนินโครงการ “การวิเคราะห์ข้อมูล   
เชิงลึก และการใช้ดิจิทัลเพื่อการท างานร่วมกัน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร ์
กรุงเทพมหานคร  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     กนย. ด าเนินการได้เพียง 1 โครงการ เนื่องจาก               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ จ านวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงตามแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตั้งงบประมาณไว้ 
410,000 บาท 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
   งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไม่เป็นไป 
ตามแผนที่วางไว ้
จึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ครบตาม
แผนที่ก าหนด 
(งบประมาณตามแผนที่
ก าหนดไว้  
410,000 บาท  
แต่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  
๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 ๒) แผนกาด าเนินการ 
     ต่อไป :  - ไม่มี - 

0.1000 0.0625 กนย. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๒.6 โครงการพัฒนา 
การด าเนินงานด้าน
ประสานงานการเมืองบน
พื้นฐานข้อมูล  
(Data Driven) 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานด้านประสานงาน
การเมืองบนพื้นฐานข้อมูล ร้อยละ ๘๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
       ๑๐ - ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     จัดโครงการพัฒนาการด าเนินงานด้าน
ประสานงานการเมืองบนพื้นฐานข้อมูล ณ จังหวัด
กาญจนบุร ีโดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 
๔๑ คน ซ่ึงไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และมีระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยรวมเฉลีย่ไม่ต่ ากวา่ ๓.๔๕  
(ความพึงพอใจระดับมาก) 
     พัฒนาศกัยภาพในการด าเนินงานของผู้เข้าร่วม
โครงการ ให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
ขับเคลื่อนการบริหารงานรัฐด้วยข้อมูล (Data 
Driven Government) และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในการเลือกใช้ข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลด้านประสานงานการเมืองในการท างาน
เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดนิของ นรม. 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     การด าเนินงานด้านประสานงานการเมืองบน
พื้นฐานข้อมูลมีความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
สูงกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :       
     -  
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 

0.1000 
 (งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

0.1305 
 

กปม. 

4.๒.7 โครงการพัฒนา
บุคลากรกองสถานที ่
ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภยั 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรกองสถานที่ 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภยั      
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ    
ที่สอดคล้องกับต าแหน่ง ร้อยละ ๖๐   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :    
     ยกเลิกการด าเนินโครงการ (เนื่องจากไม่ได้รับ
งบประมาณ) 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : -  

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    ยกเลิกการด าเนิน
โครงการ เนื่องจากไม่ได้
รับงบประมาณ 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘       

- ยกเลิก กสร. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๓ สรา้งวัฒนธรรมการเรียนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.๓.๑ โครงการ
เสริมสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินเสริมสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
ร้อยละ ๖๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     คณะกรรมการบรหิารจัดการความรู้และการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของส านกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
วันพุธที ่๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเหน็ชอบ
มอบหมายให้ กพบ.ร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ ของ สลน. ด าเนินการจัด 
กิจกรรมการจัดการความรู้(Knowledge 
Management: KM) ของ สลน. และจดัโครงการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ Wednesdays KM โดยใหจ้ัด
กิจกรรมทุกวันพุธเป็นประจ าทกุ ๒ สัปดาห์ ซ่ึงเป็น
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ และกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งอดีต
ข้าราชการของ สลน. ผ่านกิจกรรม Wednesdays 
KM ซ่ึงมีการจัดกจิกรรม จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
     ๑. รว่มกับ ศปท. จัดโครงการ “เสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การบริหารจัดการขยะและ 
ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพือ่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน (Recycle)" 
     ๒. รว่มกับคณะอนกุรรมการ สุขภาพและ
อนามัยในคณะกรรมการสวัสดิการ สลน. จัดอบรม
โครงการเชิงปฏิบัติการ "Stop Stress ดแูลแคร์ใจ" 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     ไม่ม ี
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพบ. 

 

 



- 31 - 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๓.๒ โครงการบริหาร
จัดการความรู้ที่ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการบริหารจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน.  
ร้อยละ ๘๐ 
 

๑) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     คณะกรรมการบรหิารจัดการความรูแ้ละการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของส านกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี โดยให้จัดกจิกรรมทุกวันพุธ 
เป็นประจ าทุก ๒ สัปดาห์ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของบุคลากร รวมทั้งอดีต ขา้ราชการของ สลน. 
ผ่าน กิจกรรม Wednesdays KM ซ่ึงมีการจัด
กิจกรรม จ านวน ๑ ครั้ง ได้แก่ หัวขอ้  
"การเปลี่ยนผ่าน สูวุ่ฒิสภาชุดใหม ่"  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :       
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด    

1) ปัญหา/อุปสรรค : -   
    - ไม่มี -  
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพบ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.๓.๓ โครงการส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม       
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ        
ในการท างาน 

ตัวชี้วัด :  
      ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการท างาน ร้อยละ ๖๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :      
     กพบ. ได้ร่วมกับหน่วยงาน ภายในสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน 
โดยได้น าผลส ารวจความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี ประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาจดัท าแผน 
การปรับปรุงประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการ      
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน      
ของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        
ซ่ึงในการจัดท าแผนดังกล่าวได้มุ่งเน้นการน า
นวัตกรรมที่สนับสนุนกระบวนการปฏิบตัิงานและ
การให้บริการของ สลน. ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :          
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพบ. 
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แนวทางการพัฒนา / 

โครงการ 
ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.4 ส่งเสริมการบูรณาการ การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ Cross Functional Team ในด้านต่างๆ 
4.4.๑ โครงการจัดตั้ง 
Cross Functional 
Team เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการอภิปรายทั่วไป
ที่เกี่ยวขอ้งกับ
นายกรัฐมนตรี ฯลฯ 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง 
Cross Functional Team เพื่อสนับสนนุ
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่เกีย่วขอ้งกับ
นายกรัฐมนตรี ระดับที่ 3 
ระดับ ๑ มีการเสนอและจัดท าแผนงาน
จัดตั้ง Cross Functional Team ของกอง 
ระดับ ๒ หารือร่วมกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ภายใน สลน. เพื่อจัดตั้ง Cross 
Functional Team 
ระดับ ๓ จัดตั้ง Cross Functional 
Team อย่างไม่เป็นทางการ 
ระดับ ๔ เสนอขออนุมัติหลักการเพื่อจัดตั้ง 
Cross Functional Team อยา่งเป็น
ทางการ 
ระดับ ๕ จัดตั้ง Cross Functional 
Team อย่างเป็นทางการ  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :         
     ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     อยู่ระหว่างขั้นตอนการด าเนินการเสนอขอ
อนุมัติหลักการเพื่อจัดตั้ง Cross Functional 
Team อย่างเป็นทางการ ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการจัดตั้ง
Cross Functional Team อยา่งไม่เป็นทางการ    
ซ่ึงได้ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ แล้ว    
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้        
คือ ระดับที่ ๓ 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :           
     เนื่องจากในช่วง  
ไตรมาสที่ ๔ ซ่ึงจะต้อง
เสนอเพื่อขออนุมัติ
หลักการเพื่อจัดตั้ง 
Cross Functional 
Team อย่างเป็นทางการ     
ตามแผนนั้น อยู่ใน
ระหว่างการปรับเปลี่ยน
คณะรัฐมนตรีและ
ผู้บริหาร สลน. รวมถึง
ยังมีประเด็นปัญหา
เกี่ยวกบัการประสานงาน
กับหน่วยงานภายในที่
เกี่ยวขอ้ง จึงส่งผลให้
ปัจจุบันยังอยู่ในขั้นตอน
การด าเนินการเสนอ 
ขออนุมัตหิลักการเพือ่
จัดตั้ง Cross 
Functional Team 
อย่างเป็นทางการ  
ต่อผู้บริหาร สลน. 
๒) แผนการด าเนินการ  
     ต่อไป :  ประชุมหารือ  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายใน
กองประสานงานการเมืองกับ
ผู้บริหาร สลน. เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินการ 
Cross Functional Team   
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: กปม. 
ผู้สนันสนุน: 
สนฆ./กงน. 
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เป้าประสงค์ที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
                       

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.5 พัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
4.5.๑ โครงการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ 
การบริหารจัดการงาน 
ของ สลน. เพื่อมุ่งเน้น 
การเป็นระบบราชการ 
4.0  ตามเกณฑ์คุณภาพ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จ 
ในการยกระดับผลการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) มากกว่า ๔๐๐ คะแนน 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :        
     ๑ ต.ค. 66 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
    ๑. สลน. จัดโครงการ ฝกึอบรมเรื่อง  
“การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการ 
สู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
    ๒. ส านกังาน ก.พ.ร. ประกาศ ผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ ผา่นเว็บไซต์ของส านักงาน 
ก.พ.ร. โดย สลน. ได้ ๔๓๓.๗๑ คะแนน จาก
คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน (บรรลุเป้าหมายขั้นต้น) 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
     ด าเนินการส าเร็จ คะแนน 433.71 สูงกวา่ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ กพบ. 

4.5.2 โครงการพัฒนา
ศูนย์กลางการบริหารและ
บูรณาการนโยบายรัฐบาล
เพื่อประชาชน  
(SPM Repositioning) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการพัฒนาศูนยก์ลาง
การบริหารและบูรณาการนโยบายรัฐบาล 
เพื่อประชาชน (SPM Repositioning) 
ร้อยละ 100 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ครั้งที ่๑ ระหวา่งวันที่ ๒๗ – ๒๘ ส.ค. ๒๕๖๗   
     ครั้งที ่๒ ระหวา่งวันที่ ๖ – ๗ ก.ย. ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กพบ. ได้ด าเนินการจัดโครงการศึกษา 
แนวทางการปรับบทบาทเพือ่ปรับเปลี่ยนสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง (SPM Repositioning)  
จ านวน ๒ ครั้ง  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     ไม่ม ี
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

0.7995 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.7727 กพบ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ /            คา่เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
       ครั้งที ่๑ ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง สตาร์ 

คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง ศึกษาแนวทางการพัฒนาองค์กรและปรับ
บทบาทส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรีสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 
     ครั้งที ่๒ ณ โรงแรม เซ็นเตอร์ พอยท์ ไพร์ม 
พัทยา อ.บางละมุง จังหวัดชลบุรี ศึกษาแนวทาง
การปรับภาพลักษณก์ารเป็นองค์กรสมัยใหม่ที่มี
ความเป็นมืออาชพี 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 10๐) ตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

    

4.5.3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและนวัตกรรม
การปฏิบัติราชการสู่ 
“ระบบราชการ 4.0” 

ตัวชี้วัด :  
     ๑. มแีนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน พัฒนานวัตกรรมและเพิม่
ขีดความสามารถของบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล  
1 แนวทาง 
     ๒. ผู้เข้ารว่มโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจ และมีความตระหนักใน
วัฒนธรรมและค่านิยมการท างานภายใต้
บริบทที่เปลี่ยนไป ร้อยละ 80 
     ๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑๕ - ๑๖ ส.ค. ๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กพบ. ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและนวัตกรรมการปฏิบัติราชการสู่ 
“ระบบราชการ ๔.๐” ณ โรงแรม พาโค ่เขาใหญ่ 
บาย โบนันซ่า อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานและนวัตกรรม
การท างานให้เอื้อตอ่การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     1. มแีนวทางในการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน พัฒนานวัตกรรมและเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรในการขบัเคลื่อน
ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 3 แนวทาง 
     ๒. ผู้เข้ารว่มโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ 
และมีความตระหนกัในวัฒนธรรมและค่านิยมการ
ท างานภายใต้บริบทที่เปลี่ยนไป ร้อยละ 82.17 
     ๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 73.68 

1) ปัญหา/อุปสรรค :       
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

0.4166 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.2832 กพบ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.6 พัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ

พัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  
ร้อยละ 8๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ขณะนี้อยู่ระหว่างหนว่ยงาน ภายในปรับข้อมูล
รายละเอียด “แบบค าชีแ้จงประกอบการแบ่ง 
 ส่วนราชการภายในกรม” ให้สอดคล้องกับ
ความเห็นของ ส านกังาน ก.พ.ร. 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :     
     ด าเนินการศึกษาขอ้มูลที่เกี่ยวข้องสามารถน าไป
ด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 8๐) ตามค่าเป้าหมาย    
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค : 
    เนื่องจากต้องปรับ
เพิ่มเติมข้อมูล
รายละเอียดจ านวนมาก
จึงส่งผลให้ใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินงาน 
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพบ. 

4.7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการปฏิบัติงานสนับสนุนของ สลน. 
4.7.1 โครงการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณของ 
สลน. 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     3 ส.ค. 66 - 9 ม.ค. 67 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
    คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรบังาน 
งวดที่ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 ม.ค. 67 - การเบิกจ่าย
เสร็จสิ้น ร้อยละ 100 เมื่อวันที ่23 ม.ค.67 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ไม่มี -  
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - ไม่มี - 

0.4940 0.4940 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส.  
ผู้ใช้งาน: 
สลน. 

4.7.2 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
นโยบายด้านความมั่นคง 
(งานประจ า) 

 ตัวชี้วัด :  
        1. การถวายการปฏิบัติการบิน
ได้รับการตอบสนองอย่าง สมพระเกียรติ
เมื่อได้รับการร้องขอ ร้อยละ 100 
        2. รอ้ยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินงานไดต้ามแผนที่ก าหนดไว ้
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.7.3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพขององค์การ 
(งานประจ า) 

ตัวชี้วัด :  
     1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน      
ของ สลน. ร้อยละ 90 
     2. ร้อยละของการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากร
ส าเร็จตามแผน ร้อยละ 90 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     เล่ือนการด าเนินโครงการไปในปี 2569
เนื่องจากอยู่ระหวา่งหารือกับ กพบ. เพือ่พิจารณา
จัดโครงการร่วมกัน 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     - 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     จ าเป็นต้องศึกษา
รายละเอียด 
ความเชื่อมโยงตาม
เป้าประสงค์การ
ด าเนินงานร่วมกับ 
กพบ. ตลอดจน
พิจารณาในการ
สอดแทรกกิจกรรม
ภายใต้ขอ้จ ากัดทาง
งบประมาณ 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.7.4 โครงการบริหาร
อัตราก าลังคนตาม 
ปริมาณงาน  
(กระดานปันสุข) 

ตัวชี้วัด :  
     1. เจา้หน้าที ่กนย. มีปริมาณงานที่
เหมาะสม ไม่กระทบการใช้ชีวิตประจ าวนั 
ร้อยละ 80 
     2. เจา้หน้าที ่กนย. สามารถท างานที่
ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่มีการ
ก าหนด ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     2.๑ บริหารอัตราก าลังคนตามปริมาณงานโดย
ผ่านกลไกการประชุม คณะท างานด้านวชิาการ 
กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์เพือ่จัดสรร 
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจใน กนย. 
      2.๒ มอบหมายเจา้หนา้ที่ธุรการกลุม่ 
ตรวจสอบงานที่เข้ามาและที่ส่งออก โดยให้รายงาน 
ผอ.กลุ่ม เพื่อติดตามการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ 
ด าเนินการให้เสร็จตามก าหนดระยะเวลา 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
    ๓.๑ เจ้าหน้าที่ กนย. มีปริมาณงานที่เหมาะสม 
ไม่กระทบการใช้ชีวิต ประจ าวัน ร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๒ เจ้าหน้าที่ กนย. สามารถท างานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จตามเวลาที่มกีารก าหนด  
ร้อยละ ๑๐๐ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 
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แนวทางการพัฒนา / 

โครงการ 
ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.7.5 โครงการ PSCD 
Cross functional 
dream team 

ตัวชี้วัด :  
        1. รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท า
แผนส ารวจความถนัดของเจ้าหน้าที่ กนย.      
แต่ละคน ร้อยละ 80 
        2. มกีารมอบหมายขอบเขต 
การรับผิดชอบ และสายการบังคับบัญชา
ในการขับเคลื่อนงานในลักษณะ Cross 
Functional team ร้อยละ 80 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     เดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     2.๑ จัดท าโครงการ PSCD Cross functional 
dream team และผู้บังคับบัญชา ให้ความ
ความเห็นชอบ และได้ด าเนินการส ารวจความถนัด
ของเจ้าหน้าที่ฯ เป็นที่เรียบร้อย โดยมีผูต้อบ
แบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ 
     2.๒ มอบหมายขอบเขตการรับผิดชอบ และ
สายการบังคับบัญชา ในการขับเคลื่อนงาน 
ในลักษณะ Cross Functional team อาทิ  
การปฏิบัตหิน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรโีดย ผอ.กนย. ได้ให้ผู้แทน 
จากกลุ่มตา่ง ๆ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และ
จัดท าสรุปการประชุม ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
    ๑) กนย. ๑ รับผิดชอบประเด็นด้านเศรษฐกิจ 
    ๒) กนย. ๒ รับผิดชอบประเด็นด้านสังคม 
    ๓) กนย. ๓ รับผิดชอบประเด็นด้านความมั่นคง 
    ๔) กนย. ๔ รับผิดชอบหลกัการด าเนนิการ
จัดการประชุม การแจ้งและการเชิญประชุม 
การจัดสถานทีแ่ละการน าเสนอต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบ
ในการประชุม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
    ๕) ฝ่ายบริหารทั่วไป สนับสนุนด าเนนิงาน ได้แก่ 
การจองและการจัดหอ้งประชุมการเบิกจ่ายต่าง ๆ 
การจัดอาหารเครื่องดื่ม การจัดท าป้ายชือ่และ    
การลงทะเบียน และงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรีชุดปัจจุบันได้มีการประชุมมาแล้ว จ านวน 
๔ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗   

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
และครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
    ผลการด าเนินงานตามค่าเปา้หมายตวัชี้วัด : 
สามารถจัดท าแผนส ารวจความถนัดของเจ้าหน้าที่ 
กนย. แต่ละคนเสนอผู้บังคับบัญชาและด าเนินการ
ส ารวจ เป็นที่เรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และได้มีการมอบหมายขอบเขตการ รับผิดชอบ 
และสายการบังคับบัญชาในการขับเคลื่อนงานใน
ลักษณะ Cross Functional team  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

    

4.8 การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
4.8.1 โครงการประเมิน
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ตัวชี้วัด :  
     คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายใน
องค์กร ๓ คะแนนขึ้นไป 
     ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชกีลางก าหนด   
ซ่ึงมีประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ดา้นละ 
5 คะแนน ดังนี ้
1. ด้านการก ากบัดูแล 
2. ด้านบุคลากร 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
4. ด้านกระบวนการ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
แนวปฏบิัติการประกัน และการปรับปรงุคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน : การประเมิน ภายในองค์กร
ของกรมบัญชีกลางที่ กค.๐๔๐๙.๒/๖๐๑๔            
(ว. 0.14) ลงวันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ มีสรุปผล
การประเมิน การปฏิบัติงานในภาพรวมซ่ึงมีคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน ดังนี ้
๑. ด้านการก ากบัดูแล ๔.๔๐ คะแนน 
๒. ด้านบุคลากร ๔.๒๙ คะแนน 
๓. ด้านการบริหารจัดการ ๔.๑๙ คะแนน 
๔. ด้านกระบวนการ ๔.๑๒ คะแนน 
   ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเปา้หมายที่ก าหนดไว้
ทั้ง 4 ด้าน 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กตส. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.9 การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสีย่ง 
 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียง ระดับ ๕ 
     วัดจากระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการ 
ระดับที่ 1  แจ้งหนว่ยงานตา่ง ๆ ในสังกัด 
สลน. จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 
ระดับที่ 2 จัดท าร่างแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
ระดับที่ 3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาร่างแผนการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 
ระดับที่ 4 เสนอ ลธน. ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ระดับที่ 5 ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและเสนอ ลธน. ทราบ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :    
ด้านการควบคุมภายใน  
     เลขาธิการนายกรัฐมนตรีลงนามในแบบรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน เมื่อวันที ่              
27 ธันวาคม ๒๕๖7 
     จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้กระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันที ่27 ธันวาคม ๒๕๖7 
ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     เลขาธิการนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนฯ เมื่อวันที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 
     แจ้งเวียนหนว่ยงานภายในส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ      
เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
     แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานผการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงของ 
สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       
เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้        
คือ ระดับ ๕ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
สลธ. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 
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เป้าประสงค์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10 ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
4.10.๑ โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖7 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ร้อยละ 95 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าเร็จจ านวน ๑5 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 
๑6 โครงการ/กิจกรรม 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินงานตามแผนฯ ส าเร็จร้อยละ ๙4.77  
ต่ ากวา่เป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - ไม่มี -  
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 

4.10.๒ โครงการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ตัวชี้วัด : สลน. ได้รับคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     สลน. ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยรวมของทั้ง ๑๒ หน่วยงาน ร้อยละ 
๙๖.๓๐ ซ่ึงถือว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกรม” และ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง 
(ส านักนายกรัฐมนตรี) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ ก.ค. ๖๗ มีมติคัดเลือก สลน. 
เป็น “องค์กรคุณธรรมโดดเด่น” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงอยู่ระหวา่งการ
พิจารณาของคณะกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ    
 ๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : 
     อยู่ระหว่างรอกรมการศาสนาประกาศผล     
การคัดเลือกองค์กรคุณธรรม  

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.๓ โครงการพัฒนา  
เพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ 
การพัฒนามีความรู้ ความเขา้ใจ 
เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม 
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     ด าเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และ 
ความตระหนักเกีย่วกับพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรม ของ สลน. รุ่นที่ ๒” เมื่อวันที ่๒๓  
ส.ค. ๖๗ ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM Hall) ชั้น ๑ 
อาคาร สลน. ๑ ทั้งนี้ มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 
๔๓ คน โดยมกีิจกรรมส าคัญ อาท ิการบรรยาย
หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม ที่ก าหนดไว้         
ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒” การวิเคราะห์ประเด็นพฤติกรรมจาก 
สถานการณ์ต่าง ๆ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ทางจริยธรรมของ สลน. (SWOT) และการเสนอ
โครงการ เพื่อพัฒนาจรยิธรรม    
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :    
    ผลการประเมิน พบวา่ บุคลากร ร้อยละ ๘๕.๗๙ 
มีความรู้ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. ซ่ึงบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ (ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์)  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
    - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : - ไม่มี - 

  ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.๔ โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อยกระดับ      
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลน. 
(ITA) 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สลน. (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
๙2 คะแนน 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ด าเนินการจัดโครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และส่งเสริมการงดรับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติหน้าที่ของ สลน. ระหว่างวันที่ ๒๒ – 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ระยะเวลา ๒ วนั  
ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) อาคาร สลน. ๑ 
ท าเนียบรัฐบาล 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
    ด าเนินการส าเร็จ คะแนน 87.99 ซึ่งต่ ากวา่
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
    ส านักงาน ป.ป.ช.   
มีการปรับ เกณฑ์การ
ให้คะแนน โดยเฉพาะ 
ประเด็นการบริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ซ่ึง สลน. ไม่ใช่
หน่วยงาน ที่มีระบบ
บริการออนไลน์
ให้บริการ ประชาชน
โดยตรง 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : - ไม่มี - 

๐.๐237 
(งบด าเนินงาน) 

๐.๐175 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 

4.10.5 โครงการศึกษา 
ดูงาน องค์กร/ชุมชน/
ปฏิบัติธรรม เพือ่ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที ่สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
เกณฑ์การวัด 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     ๔ ก.ค. 25๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     ด าเนินกจิกรรมบรรยายธรรมและการฝึกปฏิบัติ
ธรรม ในหัวขอ้ “Format จิต Delete อารมณ์” 
ตามโครงการศึกษาดูงานองค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติ
ธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
สลน. เมื่อวันที่ ๔ ก.ค. ๖๗ ณ วัดพระราม ๙ 
กาญจนาภิเษก โดยมบีุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๓๘ คน ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการฯ อาทิ ได้ฝึกสมาธิ ทบทวนตนเอง  
ผ่อนคลายความเครียด มีสติ ในการใช้ชวีิตและ    
การท างานสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี   
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 93.84 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1) ปัญหา/อุปสรรค :       
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

๐.๐120 
(งบสัมมนา 

และฝึกอบรม) 

๐.๐136 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.6 โครงการ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่
ความรู้ ผลส าเร็จ 
แนวปฏบิัติที่ดีด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด : จ านวนเร่ืองที่ม ี
การประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ        
เป้าหมาย : ๑๒ ครั้งต่อปี 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     ได้ด าเนนิการประชาสัมพนัธ ์เผยแพรค่วามรู้ 
ผลส าเรจ็แนวปฏบิัติที่ดีด้านการต่อตา้นการทุจริต 
ประพฤติมชิอบและส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม        
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๕ เรือ่ง 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ด าเนินการส าเร็จสูงกว่าเปา้หมายทีก่ าหนดไว้ 
จ านวน ๑๕ เรื่อง/ปี 

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 
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เป้าประสงค์ที่ ๔ สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อการท างาน เพื่อสุขภาพกายใจที่พรอ้มปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ที่ 5        จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่ตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.11 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสร้างการท างาน อยา่งมีความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 
4.1๑.๑ โครงการ
เสริมสร้างบรรยากาศและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 - พื้นที่สาธารณะ  
(Co -Working space) 

ตัวชี้วัด :  
     1. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศ
และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย : ๓ กิจกรรม/ปี 
     2. ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     เล่ือนการด าเนินโครงการไปในปี 2568 
เนื่องจากอยู่ระหวา่งหารือกับ กสร. เพื่อพิจารณา  
จัดโครงการร่วมกัน 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     เล่ือนการด าเนินโครงการ เนื่องจาก กบค.  
อยู่ระหว่างหารือกับ กสร. เพื่อพจิารณาจัดโครงการ
ร่วมกัน 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     จ าเป็นต้องศึกษา
รายละเอียดความ
เช่ือมโยงตลอดจน
พิจารณาในการ
สอดแทรกกิจกรรม
ภายใต้ขอ้จ ากัดทาง
งบประมาณ 
๒) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลธ. 

4.1๑.๒ โครงการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการ
ภายในของ สลน. 
 

ตัวชี้วัด : จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อสวัสดิการ ทีจ่ัดขึ้นเพื่อบุคลากร สลน.  
เป้าหมาย : 5 กิจกรรม/โครงการต่อป ี
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน : 
     (๑) จัดงานเกษียนอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๗ 
     (๒) ด าเนินการปรับปรุงสนามแบดมนิตัน 
เพื่อใช้เป็นพื้นที่การส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพ 
ให้แก่บุคลากรของ สลน.  
     (๓) ด าเนินการจา่ยเงินสงเคราะห์สมาชิกให้แก่ 
บุคลากรของ สลน. อย่างต่อเนื่อง  
     (๔) จัดสรรให้มีสวัสดิการใหกู้้ยืมเงินให้แก่
บุคลากรของ สลน.  
     (๕) ด าเนินการจัดกิจกรรมตรวจสขุภาพ
ประจ าป ี
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ได้ด าเนินกิจกรรมการ จ านวน 5 กจิกรรม /
โครงการต่อปี 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  
     ด าเนินการต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

งบจากเงิน
สวัสดิการ 

สลน. 

- อยู่ระหวา่ง 
รวบรวมข้อมลู - 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก : สลธ./
คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

สลน. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1๑.๓ โครงการซ้อม
เตรียมความพร้อมรับมือ
กับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
บริหารความต่อเนื่องใน
ภาวะวกิฤต 

ตัวชี้วัด : บุคลากร สลน. ที่เข้ารว่ม 
ซ้อมเตรียมความพร้อมรับมือกบั
สถานการณ์ฉุกเฉิน ได้รับความรู้ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริง  
ร้อยละ 6๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กสร. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การป้องกันอัคคีภยัและการอพยพหนีไฟ”  
ในวันจันทร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
SPM HALL อาคาร สลน. ๑ โดยมวีัตถปุระสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาเรียนรูแ้ละฝึก
ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยและการ
อพยพหนีไฟ และสามารถระงับการลุกลามของ
เพลิงในเบื้องต้นได้อย่างปลอดภยัฯ ตลอดจนเพื่อลด
ความเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภยัในหน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรมประกอบดว้ย บุคลากรจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในท าเนยีบรัฐบาล จ านวน ๖๗ คน 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     บุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
(ร้อยละ ๑๐0) มีความพร้อมในการรับมอื 
กับสถานการณ์ฉุกเฉิน  

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ    
    ต่อไป : ด าเนิน
โครงการต่อใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(งบสัมมนา 
และฝึกอบรม) 

0.0086 กสร. 

4.1๑.๔ โครงการ
เสริมสร้างความผูกพัน 
ของบุคลากร สลน.  
ต่อองค์การ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากร สลน.  
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
เกณฑ์การวัด 
 - แบบสอบถามจาก ก.พ. 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ระหว่างวันที ่๑๒ - ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     จัดกิจกรรม Team Building เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนาเพิ่มพูนประสบการณ์ ที่สามารถน ามาปรับ
ใช้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการ 
ด าเนินชีวิต ตลอดจนเพื่อเป็นโอกาสที่บคุลากร 
สลน.  ทุกระดับได้ร่วมท ากิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธแ์ละความผกูพันในองค์กร ตลอดจน
เสริมสร้างคุณลักษณะการท างานเป็นทมีอัน
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของ สลน. 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
    ด าเนินการส าเร็จ คะแนน 76.86 ซ่ึงต่ ากว่า
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

๑) ปัญหา/อุปสรรค :  
-  
๒) แผนการด าเนินการ    
    ต่อไป : 
     ก าหนดให้มีการ
สอดแทรกการด าเนิน
กิจกรรมการเสริมสร้าง 
ความผูกพันของบคุลากร 
สลน. ต่อองค์การ
ภายใต้โครงการ            
ที่ด าเนินการภายใต ้     
งบฝึกอบรมสัมมนา 

งบฝึกอบรม 
สัมมนา 

0.๗๕๐๐ 
 

หมายเหตุ : 
งบประมาณ 
ในการด าเนิน 

โครงการ 
ดังกล่าว 

ใช้งบประมาณ 
ร่วมกับ 

การด าเนิน 
โครงการ 
สัมมนา 

ประจ าป ีสลน. 

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1๑.5 โครงการฟื้นฟู
สุขภาพบุคลากรภายใน 
กนย. 

ตัวชี้วัด :  
     1. เจา้หน้าที ่กนย. สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขผ่อนคลาย 
ร้อยละ 8๐ 
     2. ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ 
กนย. ที่เข้ารว่มโครงการ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     เดือน เม.ย. – เดือน ก.ย. ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     กนย. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ คือ กิจกรรมเต้นออกก าลังกายประกอบ
ดนตรีอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมทุกวัน วันละ    
๒ ครั้ง ช่วงเวลาโดยประมาณ ๑๐.๐๐ น. และ 
๑๔.๐๐ น. คร้ังละประมาณ ๕ นาที โดยมีเจ้าหนา้ที่ 
กนย.   ที่วา่งจากภารกิจเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๙๐   เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ กนย. ได้ร่วม
ออกก าลังกาย เพื่อผ่อนคลายความเครียด จากการ
ท างานและลดความเส่ียงต่อการเกิดโรค 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ๓.๑ เจา้หน้าที ่กนย. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขผ่อนคลาย คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐ 
     3.๒ เจา้หน้าที ่กนย. ที่เข้ารว่มโครงการมี 
ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
     - ไม่มี - 
๒) แผนการด าเนินการ  
    ต่อไป : - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 

4.1๑.6 โครงการปัน
รอยยิ้มพี่นอ้ง อิ่มท้อง 
อิ่มใจ 

ตัวชี้วัด :  
     1. เจา้หน้าที ่กนย. มีความสขุในการ     
ใช้ชีวิตในสถานที่ท างานสภาพแวดล้อมการ
ท างานของ กนย. มีความอบอุ่น  
เป็นกันเอง ร้อยละ ๘๐ 
     2. มกีารจัดกจิกรรม อย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     เดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     กนย. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ อย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น 
 ๒  ส่วน คือ 
     2.๑ การจัดพื้นที่ในการรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน โดยมี เจ้าหน้าที่ กนย. ได้
หมุนเวียนมารับประทานอาหารกลางวัน และ 
พูดคุย แลกเปลีย่นองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริม
ให้มีการสานสัมพันธ์ระหว่าง เจ้าหน้าที่ กนย.  
เป็นประจ าทุกวัน  

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     พื้นที่ในการจัด 
กิจกรรมค่อนข้าง จ ากัด 
ไม่สามารถ รองรับ
เจ้าหน้าที่ ทกุคนในการ
จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กนย. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
       2.๒ การสนับสนุนและแบ่งปันอาหาร/

เครื่องดื่มจากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ กนย. โดยรว่ม
สมทบทุนสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม  
เดือนละ ๑ ครั้ง เพื่ออ านวยความสะดวกและ 
ลดภาระค่าใช้จ่าย ของเจ้าหน้าที ่กนย. 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ๓.๑ เจา้หน้าที ่กนย. มีความสุขในการใช้ชีวิต  
ในสถานที่ท างาน สภาพแวดล้อมการท างานของ 
กนย. มีความอบอุ่น เป็นกันเอง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒ เจา้หน้าที ่กนย. ร่วมสมทบทุนสนับสนุน
อาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับจัดกจิกรรมเดือนละ  
๑ ครั้ง เพื่อลดภาระค่าใช้จา่ยของเจ้าหน้าที่ กนย. 

    

4.12 สง่เสริมความเสมอภาคและความหลากหลายระหวา่งเพศ 
4.1๒.๑ โครงการให้
ความรู้เรื่องเพศสภาวะ
และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ในการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงานใหม่  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องเพศสภาวะ
และความเสมอภาคระหวา่งเพศ  
ร้อยละ ๖๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ๑๗ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     จัดปฐมนิเทศข้าราชการและผู้ปฏิบตัิงานใหม่
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๓๔ ราย  ๔ ครั้ง ประกอบด้วย 
    - ครั้งที่ ๑  วันที ่๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
    - ครั้งที่ ๒  วันที ่23 - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
    - ครั้งที่ ๓  วันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
    - ครั้งที่ ๔  วันที ่๓๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗     
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้เรื่องเพศสภาวะและความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
- ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป : - ไม่มี - 

๐.๐๑๐๐ 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: คกก. 

ก ากับดูแลงาน
ด้านความ
เสมอภาค

ระหว่างหญิง
ชายและความ

เท่าเทียม
ระหว่างเพศ
ของ สลน. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1๒.2 โครงการรณรงค์
สร้างความตระหนัก 
ถึงความส าคัญของปัญหา
และไม่ยอมทน (Zero-
tolerance) ต่อการ
คุกคามทางเพศและล่วง
ละเมิดทางเพศในที่ท างาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการรณรงค์สร้างความตระหนัก 
ถึงความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :  
     จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
รณรงค์สร้างความตระหนักถึงความส าคัญฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       
ส่งให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ในระบบ การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางเพศในสังคม 
(E-mergis) เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สลน. 
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน
ต่อการคุกคามทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ
ในที่ท างานโดยการประชาสัมพันธ์ทางไลน์ข่าวสาร
ความรู้ของ สลน. และเปิดวิดีโอคลิปเกีย่วกบัเรื่อง
ดังกล่าวก่อนการประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ ส านักงานเลขาธิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการเปิดวิดีโอคลิปจ านวน ๖ ครั้ง 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  
ซ่ึงต่ ากว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
- ระบุ -  
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:    

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 

4.1๒.3 โครงการ 
“เสริมสร้าง สลน. พื้นที่
ปลอดภัย” 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ “เสริมสร้าง สลน. 
พื้นที่ปลอดภยั” ร้อยละ ๖๐ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
สลน. พื้นที่ปลอดภยั ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในระบบ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ า 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
- ระบุ -  
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
  ทางเพศในสังคม (E-mergis)  

เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
     แจ้ง กสร. ส ารวจพื้นที่ สลน. ที่เป็นพื้นที่แคบ 
มุมอับ หรือมพีื้นที่ที่แสงสว่างไม่เพียงพอและ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นพื้นที่ทีป่ลอดภัย 
โดย กสร. ได้ด าเนินการส ารวจและปรับปรุง 
ให้เป็นพื้นที่ปลอดภยัแล้ว โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การถูกคุกคามทางเพศในพื้นที่ สลน. 
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     การด าเนินโครงการ “เสริมสร้าง สลน.  
พื้นที่ปลอดภยั” คิดเป็นร้อยละความส าเร็จ  
ร้อยละ ๖๐ ตามค่าเป้าหมาย 

    

4.1๒.4 โครงการสื่อสาร
เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม ระบบความคิด 
ความเชื่อให้เอื้อต่อความ
เสมอภาคระหวา่งเพศของ 
สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการสื่อสาร 
เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม  
ระบบความคิด ความเชื่อให้เอื้อ 
ต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศของ สลน.  
ร้อยละ ๙๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
ปรับเปลี่ยนเจตคติฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ส่งให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในระบบ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางเพศในสังคม (E-mergis)  
เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
     จัดท าอินโฟกราฟฟิคประชาสัมพันธช์่อง
ทางการร้องเรียน กล่องรับเรื่องร้องเรียนเม่ือถูกล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน สลน. และแนวทาง
ป้องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ใน สลน.     
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  
     ผลการด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐    
ต่ ากวา่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
- ระบุ - 
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/

สลธ. 
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เป้าประสงค์ที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.13 พัฒนาสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และสง่เสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.๑3.1 โครงการเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความโปร่งใส คุณธรรม 
และจริยธรรม 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม   
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :   
     กสร. ได้จัดโครงการจิตอาสาท าความดีแบ่งปัน
น้ าใจชาว กสร. ชว่ยเหลือผู้ประสบภยัน้ าท่วม      
เมื่อวันที ่๒๓ กนัยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องอเนกประสงค์ 
(SPM Hall) ชั้น ๑ อาคาร สลน. ๑ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ที่มาจากหนว่ยต่างๆ ใน สลน. เข้าร่วม
กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมฯ ได้บริจาคเงิน อาหาร เสื้อผ้า สิ่งของ 
ตลอดจนเครื่องใช้ที่จ าเป็น ให้แก่ผู้ประสบภัยน้ า
ท่วม รวมถึงการประมูลสิ่งของโดยได้รับความ
อนุเคราะห์สิ่งของที่น ามาประมูลจากผู้บริหาร 
และบุคลากรของ สลน. โดยเงินที่ได้รับจาก 
กิจกรรมต่าง ๆ กสร. ได้ด าเนินการส่งมอบให้แก ่
สภากาชาดไทย พร้อมสิ่งของที่รับบริจาค  
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สภากาชาดไทย 
กรุงเทพมหานคร และได้โอนเข้าบญัชีให้แก่จังหวัด
เชียงราย ชื่อบัญช ี“กองทุนช่วยเหลือผูป้ระสบ
อุทกภยัในพื้นที่จังหวัดเชยีงราย ป ีพ.ศ. ๒๕๖๗   
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :      
     ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
เพื่อสังคมฯ (ร้อยละ ๑๐0) สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
- ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - ไม่มี - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: สลธ./

กสร. 
ผู้สนันสนุน:  
ทุกหน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.13.2 โครงการก่อสร้าง
ระบบรวบรวมน้ าเสีย
ภายในบริเวณท าเนยีบ
รัฐบาล  
(งปม. 14.9178 ล้านบาท) 
โอนให้ กทม. เบิกจา่ยแทน 
เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 65) 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการก่อสร้าง 
ระบบรวบรวมน้ าเสียภายในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล ร้อยละ ๑๐๐ 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 256๖ - 30 ก.ย. 256๗ 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     การก่อสร้างระบบรวบรวมน้ าเสียภายในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล ปจัจุบันได้ด าเนินการตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว  
๓) ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :   
     ความส าเร็จของการด าเนินโครงการก่อสร้าง
ระบบรวบรวมน้ าเสียฯ เป็นไปตามเป้าหมาย         
ที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - ไม่มี - 
 
๒) แผนการด าเนินการ
ต่อไป :  - ไม่มี - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสร. 

 


