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ค ำน ำ 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ก าหนดให้ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์         
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ รวมทั้งต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ และมาตรา ๑๖ ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ว่า ในการจัดท าแผน
ให้หน่วยงานเจ้าของแผนระบุถึงความสอดคล้องของแผนกับแผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                   
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                             
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี         
ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของ สลน. ให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะมี
การบันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ ประเมินผลและรายงานผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งน าเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหำร 
    

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน. ได้จัดท าตามกรอบ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ สลน. (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง      
พลิกโฉม ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม ที่มีความผันผวน รวดเร็ว และรูปแบบ     
การท างานวิถีใหม่ (New Normal) ดังนั้น จึงเน้นการพัฒนา สลน. สู่การเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดิน การสร้างการรับรู้ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี การมุ่ง สู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล และการสร้างบุคลากร ระบบการท างานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต เพ่ือน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ สลน. คือ “เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินของนายกรัฐมนตรี    ให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง” โดยประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ 
แยกตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น ๒8 แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน 89 โครงกำร ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑  ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก 
  แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา/แผนงาน                              
๑2 โครงการ ดังนี้ 

๑) แนวทางการพัฒนา/แผนงานยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสารสนเทศ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี  

๒) แนวทางการพัฒนา/แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รฐับาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี จ านวน 4 โครงการ  

๓) แนวทางการพัฒนา/แผนงานสร้างและพัฒนาเครือข่าย/จัดตั้ง Cross Functional 
Team เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ จ านวน 2 โครงการ 

๔) แนวทางการพัฒนา/แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงานสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี                         
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมือง จ านวน 4 โครงการ  

๕) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาการอ านวยการประสานราชการ วิเคราะห์
กลั่นกรองงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวน 2 โครงการ 

 ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 
  แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 7 แนวทางการพัฒนา/แผนงาน                           
22 โครงการ ดังนี้ 
 ๑) แนวทางการพัฒนา/แผนงานด้านการประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 โครงการ 
 ๒) แนวทางการพัฒนา/แผนงานส่งเสริมภารกิจพิธีการผู้น า จ านวน 2 โครงการ  

๓) แนวทางการพัฒนา/แผนงานการอ านวยการด้านต่างประเทศแก่นายกรัฐมนตรี                               
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 3 โครงการ  
 ๔) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาในด้านระบบรักษาความปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล 
จ านวน 2 โครงการ 



 
 

๕  

 

 ๕) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาอาคารสถานที่ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สลน. 
จ านวน 9 โครงการ 

๖) แนวทางการพัฒนา/แผนงานจัดหายานพาหนะ (รถยนต์) ส าหรับใช้ในภารกิจประเภท    
ต่าง ๆ ของกองสถานที่ยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 โครงการ 

๗) แนวทางการพัฒนา/แผนงานสื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่ นดินของ
นายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน จ านวน ๑ โครงการ 

 ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา/แผนงาน                            

17 โครงการ ดังนี้ 
 ๑) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนา สลน. สู่องค์กรดิจิทัล จ านวน 3 โครงการ 

๒) แนวทางการพัฒนา/แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
พัฒนาระบบสารสารสนเทศภายในองค์กร จ านวน 6 โครงการ 

๓) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยน สลน. สู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล จ านวน 8 โครงการ 

 ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและ
คุณภำพชีวิต 

แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน/โครงกำร ประกอบด้วย 13 แนวทางการพัฒนา/แผนงาน       
38 โครงการ  ดังนี้ 

๑) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือตอบสนอง 
เชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง จ านวน 3 โครงการ 

๒) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารราชการแผ่นดินของ นรม. อย่างมืออาชีพ จ านวน 8 โครงการ 
  ๓) แนวทางการพัฒนา/แผนงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน ๓ โครงการ 

๔) แนวทางการพัฒนา/แผนงานส่งเสริมการบูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ                
โดยใช้ Cross Functional Team ในด้านต่างๆ จ านวน ๑ โครงการ 

 ๕) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0       
จ านวน 1 โครงการ 

 ๖) แนวทางการพัฒนา/แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ  

๗) แนวทางการพัฒนา/แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการปฏิบัติงานสนับสนุน
ของ สลน. จ านวน 4 โครงการ 
  ๘) แนวทางการพัฒนา/แผนงานการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จ านวน              
๑ โครงการ 

 ๙) แนวทางการพัฒนา/แผนการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   
๑๐) แนวทางการพัฒนา/แผนงานขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติ      

มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จ านวน 6 โครงการ  



 
 

๖  

 

๑๑) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างการท างานอย่างมีความสุข
และความผูกพันต่อองค์กร จ านวน 4 โครงการ 
  ๑๒) แนวทางการพัฒนา/แผนงานส่งเสริมความเสมอภาคและความหลากหลายระหว่างเพศ 
จ านวน ๔ โครงการ 

๑๓) แนวทางการพัฒนา/แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
 

    ข้อมูลทั่วไปของ สลน. และควำมสอดคล้องกับแผนระดับ ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘  

 

1.๑ ข้อมูลทั่วไปของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) 
 สลน. มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ ด้านเลขานุการ ตลอดจน          
เป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ผู้น าประเทศ โดยมีอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์การ        
และวัฒนธรรมองค์การ ดังนี้ 

  1.๑.1 อ ำนำจหน้ำที่ 
 สลน. เป็นส่วนราชการระดับกรมในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยมีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ข้าราชการการเมือง) เป็นผู้บังคับบัญชา สลน. เป็นส่วนราชการที่ท าหน้าที่เป็นฝ่ายช่วย
อ านวยการของนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ      
ด้านเลขานุการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมถึงข้าราชการการเมืองที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ งเ พ่ือช่วยงาน
นายกรัฐมนตรี เช่น โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้น าประเทศ โดยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สลน. ส านักนายกรัฐมนตรี          
พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้ สลน. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและเร่งรัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารประเทศ 
 (๒) อ านวยการและประสานงานกิจการทางการเมืองในนามรัฐบาลกับรัฐสภา และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 (๓) ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุ ทธศาสตร์ของรัฐบาล                  
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังความเห็นและประสานการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 (๔) เป็นศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนย์กลางประสาน
ข้อสนเทศในระดับรัฐบาล 
 (๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพิธีการในนามรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งด าเนินการต้อนรับประมุข ผู้น า และบุคคลส าคัญจากต่างประเทศเดินทางมาเยือนประเทศ
ไทย 
 (๖) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย ยุทธศาสตร์ และผลงานของรัฐบาล 
 (๗) ด าเนินงานด้านการต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า                            
ส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (๘) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเพ่ือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท าวาระงาน ช่วยอ านวยการ และจัดเตรียมข้อมูลประเด็นการ
ประชุมหารือ และค ากล่าวสุนทรพจน์  
 (๙) อ านวยการและประสานราชการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้แก่นายกรัฐมนตรี                              
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ สลน. หรือตามที่นายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



 
 

๙  

 

 1.1.๒ โครงสร้ำงองค์กร 

 
แผนภูมิโครงสร้ำงของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 

  หน่วยงานระดับส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก 
               หน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการนายกรัฐมนตรี                            

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

และกำรสื่อสำร 
ส ำนักโฆษก 

กองกำร 
ต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำน 
เลขำธิกำร 

กองงำน
นำยกรัฐมนตรี 

 

กองประสำน 
งำนกำรเมือง 

กองประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร ์

 

กองสถำนที่ 
ยำนพำหนะ และ 

รักษำควำมปลอดภัย 

 

กองพิธีกำร 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 



 

๑๐ 
 

 1.1.๓ กรอบอัตรำก ำลังและจ ำนวนบุคลำกร 
 สลน. มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 331 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 74 อัตรา  และพนักงานราชการ จ านวน 169 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งหมด                        
จ านวน 574 อัตรา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖7) ได้ดังนี ้

หน่วยงำน 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร รวมท้ังหมด 

กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คนครอง 

ว่ำง 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คนครอง 

ว่ำง 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คนครอง 

ว่ำง 
กรอบ
อัตรำ 

จ ำนวน
คนครอง 

ส่วนกลาง 20 8 12 - - - - - - ๒๐ 8 

ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) 73 67 6 5 5 - 34 31 3 112 103 

กองการต่างประเทศ (กตป.) 22 18 4 1 1 - 3 1 2 26 20 

กองงานนายกรัฐมนตรี (กงน.) 36 30 6 2 2 - 26 25 1 64 57 

กองประสานงานการเมือง (กปม.) 26 25 1 - - - 8 8 - 34 33 

กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ (กนย.) 29 26 3 1 1 - 9 9 - 39 36 

กองพิธีการ (กพธ.) 22 21 1 2 2 - 10 9 1 34 32 

กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย (กสร.) 3๔ 33 1 59 59 - 32 27 5 125 119 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 23 ๑9 4 1 1 - 16 16 - 40 36 

ส านักโฆษก (สนฆ.) 37 35 2 3 3 - 27 25 2 67 63 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 3 3 - - - - - - - ๓ 3 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 3 2 1 - - - 2 2 - 5 4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) 3 3 - - - - 2 2 - 5 5 

รวม 331 290 41 74 74 - 169 155 14 574 519 



 

๑๑ 
 

 1.1.๔ วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี      
ให้บรรลุผล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 1.1.๕ พันธกิจ 
 (๑ )  อ านวยการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ และนโยบายการบริ หา รราชการ                                      
ของนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (๒) เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐบาล 
 (๓) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างเอกภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี 
 (๔) ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง   

  1.1.๖ ค่ำนิยมองค์กำร (Shared Value) 
 SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ มีคุณธรรม 
 S = SYNERGY             –  ร่วมแรงร่วมใจ 
 P = PROFESSIONAL  –  มืออาชีพ 
 M = MORAL    –  มีคุณธรรม 

  1.1.๗ วัฒนธรรมองค์กำร (Organization Culture) 
 มุ่งท างานให้เป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างองค์การที่มีศักดิ์ศรี 

 ค ำอธิบำย 
 มุ่งท ำงำนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี หมายถึง เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึด
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสุจริต ตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่     
ให้ได้รับความส าเร็จ มีความยึดมั่นต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
และปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 
 องค์กำรที่มีศักดิ์ศรี หมายถึง สถานที่ที่มีบุคลากรมาอยู่รวมตัวกัน มีปฏิสัมพันธ์     
ต่อกันด้วยความเอ้ืออาทร มีความเคารพในความเป็นปัจเจกชนของสมาชิกทุกคน เอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน            
ใช้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจและรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ   
ของตนเองรวมทั้งให้ความส าคัญ ต่อสิ่งที่ประชาชนให้ความส าคัญ ต้องการ และคาดหวังจากองค์การและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 



 

๑๒ 
 

 ๑.๒ ควำมสอดคล้องของแผน 
๑.๒.๑ ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๓  

 

 



 

๑๔ 
 

  

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน. 

  



 
 

๑๕  

 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน. 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน. ได้พิจารณาความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปีของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายรวม และยุทธศาสตร์ เป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ให้บรรลุผล          
โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๒.๒ พันธกิจ (Mission) 
1) อ านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไป                   

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ

ความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับรัฐบาล 
3) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสร้างเอกภาพการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
4) ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๒.๓ วัตถุประสงค ์
๑) นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย 
2) การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
3) ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว 
4) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

ปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน 

๒.4 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เปำ้หมำยรวมและตัวชี้วัดรวม 
 1) ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

(๑) การสนองงานพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ 
(๒) การปฏิบัติภารกิจการบินรับ - ส่ง บุคคลส าคัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประเทศมีความมั่นคง 

ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย 
(3) นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย มีข้อมูลสารสนเทศ

ประกอบการตัดสินใจสั่งการอย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 
(4) การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและ

เวทีโลก 
(5) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของรัฐบาล 



 
 

๑๖  

 

(6) การบริหารจัดการของ สลน. มีความทันสมัย และคล่องตัว สอดคล้องกับสถานการณ์                                   
ที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนงานของนายกรัฐมนตรี                                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เป้ำหมำยรวม (เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน) 

(1) พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และบุคคลส าคัญได้รับความสะดวก ปลอดภัย
สูงสุด เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย 

(2) การขับเคลื่อนและอ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุเป้าหมาย 
(3) ส่วนราชการสามารถชี้แจงประเด็นส าคัญของรัฐบาลที่อยู่ในความสนใจของประชาชนได้ทันต่อ

สถานการณ ์

 3) ตัวช้ีวัดรวม  
(๑) ร้อยละของความส าเร็จในการถวายการปฏิบัติงานได้รับการตอบสนองอย่างสมพระเกียรติ         

เมื่อได้รับการร้องขอ ร้อยละ 100 
(2) ร้อยละของความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจการบินรับ - ส่ง บุคคลส าคัญ เมื่อได้รับการร้องขอ   

ร้อยละ 100 
(3) ร้อยละความเชื่อม่ันของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี

ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
(4) ร้อยละการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ มีผลการประเมินมากกว่า ๔๐๐ คะแนน 
(5) ร้อยละความส าเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ มีผลส ารวจระดับ

ความส าเร็จของการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 96.59 

  

  
 
 



 

๑๗ 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน.  
ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

   เป้ำหมำย   นำยกรัฐมนตรีสำมำรถขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้บรรลุเป้ำหมำย 
เป้าประสงค์ที่ ๑  เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล และใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง สลน. กับหน่วยงานภายนอก (ร้อยละ 90)  
2. จ านวนฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี (๓ ประเด็น/ปี) 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
   

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.1 ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำง
สำรสนเทศเพ่ือประกอบกำร
ตัดสินใจของนำยกรัฐมนตรี  

 - เพื่อให้นายกรัฐมนตรมีีระบบสารสนเทศ   
มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ประกอบการ
ตัดสินใจสั่งการได้รวดเร็ว ทันสถานการณ ์

       

      1.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล
เพื่อการสนับสนุนการตัดสินใจของ
ศูนย์ปฏิบัติการนายกรั ฐมนตรี  
(Citizen 360°) จ านวน ๑๕.๐๐๐๐ ลบ. 

1. เพื่อบูรณาการข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่  
( Big Data)  จั ด ท า เ ป็ น  Model แ ล ะ 
Dashboard เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
2. เพื่อการพัฒนาแพลตฟอร์มการเช่ือมโยง
ข้อมูลในมิติประชาชน 

-  ร้อยละความส าเร็จในการจัดให้มีระบบการวิเคราะห์
และน าเสนอข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของศูนย์
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Citizen360°) (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

     
 
 
 
 

ศทส. - ขอเลื่อนการด าเนินการไปปี ๒๕๗๐ 



 
 

๑๘  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
   

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.1.2 โครงการจัดหาระบบ
จัดการภูมิ สารสนเทศเพื่ อการ
บริหาร (Geo-Analytics System) 
จ านวน ๓๐.๐๐๐๐ ลบ. 

1. เพื่อรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ เช่ือมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
คลังข้อมูลภูมิสารสนเทศ 
2. เพื่อการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
เ ชิ ง พื้ น ที่ ใ น  5  มิ ติ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย                 
ด้านการเกษตร ด้านป่าไม้ ด้านภูมิอากาศ 
ด้านอุทกภัย และด้านโรคอุบัติใหม่ สนับสนุน
การตัดสินใจในการบริหารราชการของ
นายกรัฐมนตรี 
3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิง
พื้นที่  และการตัดสินใจเ ชิงนโยบายใน
รู ป แ บ บ ข อ ง  Actionable Intelligence 
Policy (AIP) ในรูปแบบ Web Application 
และ Mobile Application 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาระบบจัดการภูมิ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร (Geo-Analytics System) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

     ศทส. 

 

 

 

 

- ขอเลื่อนการด าเนินการไปปี ๒๕๗๐ 



 
 

๑๙  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที ่2  เพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงาน 
                                                     นิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา  

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. จ านวนประเด็นของการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่ด าเนินการส าเร็จ ครบถ้วน (9 ประเด็น) เป็นค่าเป้าหมายขั้นพ้ืนฐาน (ตัวชี้วัด กพร.)  

๑.1 การแก้ไขปัญหาหนี้สินในภาคเกษตร  
1.2 การผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
1.3 การสนับสนุนการสร้าง Soft Power ของประเทศ  
1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5)  
1.5 การส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน  
1.6 การบริหารจัดการน้ า  
1.7 การปฏิรูปด้านการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.8 การพัฒนาระบบสาธารณสุข : การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขปฐมภูมิ  
1.9 การดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้สูงอายุ  
1.๑๐ การพัฒนาศักยภาพแรงงานให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. ร้อยละความส าเร็จของการติดตามการรายงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 70)         
 



 
 

๒๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรติดตำม
กำรด ำ เ นินง ำนตำมนโยบำย
รั ฐ บ ำ ล แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก ำ ร ข อ ง
นำยกรัฐมนตรี  
 

- เพื่อก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตาม
นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
รวมทั้งการประสานงานนิติบัญญัติและกิจการ
รัฐสภาให้ บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองความ
ต้องการประชาชนได้ทันท่วงที 

       

  1.2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การติดตามการด า เนินงานตาม
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  ด้ ว ย ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ทศ  แ ล ะ ก า ร เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

 

1. เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนการรายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและข้อ
สั่งการของ นรม. ผ่านระบบสารสนเทศ 
2.  เพื่ อน าข้ อมู ลปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการใช้งานระบบสารสนเทศ
ส าหรับติดตามการด าเนินตามนโยบายรัฐบาล 
ไปปรับใช้เพื่อพัฒนาระบบให้มีความสมบูรณ์
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานมาก
ยิ่งข้ึน 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้
ประสานงานในการติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ระหว่าง
ส่วนราชการและ สลน. อย่างต่อเนื่อง 

๑. ร้อยละของข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ส าหรับน าไปประเมิน วิเคราะห์ และจัดท าเป็นแนว
ทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (ร้อยละ ๘๐) 
๒. ร้อยละของเจ้าหน้าที่  สลน. ที่เข้าร่วมโครงการฯ         
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการรายงานผลการ
ด า เนินงานตามนโยบายรั ฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรีผ่านระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (ร้อยละ ๘๐) 
  

    0.5000 
(งบรำยจ่ำยอืน่) 

กนย. 



 
 

๒๑  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

  1.2.2 โครงการขับเคลื่อนการ
ด า เนินงานด้ านกระทู้ ถามและ 
ข้อปรึกษาหารือของ ส.ส./ส.ว. 

 

- เพื่อเร่งรัด ก ากับและติดตามผลสัมฤทธิ์ของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก ร ะ ทู้ ถ า ม แ ล ะ                
ข้อปรึกษาหารือของ ส.ส./ส.ว. ด้วยระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า              
ของประชาชนโดยเร็ว 

- จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เกี่ยวข้องเช่ือมโยงข้อมูล
หรือใช้งานระบบฯ แบบ Two-way ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รวมจ านวน 15 หน่วยงาน 

    0.1000 
(งบด ำเนินงำน) 

กปม./กนย. 

1.2.3 โครงการติดตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่ งการของ นรม.   
ตามแนวทางการบริหารราชการ
แบบมี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participatory 
Governance)ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 : ประเด็นสังคมสูงวัย 

 

1. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม  
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร                
แบบมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  และ
ติ ดตามการขั บ เคลื่ อน  โดย เปิ ด โอกาส           
ให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้มีส่วนร่วม      
ในการรับรู้และติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของ นรม.  
2. เพื่อน าข้อมูลจากการจัดเวทีพลเมืองร่วม
ติ ด ต ามน โยบาย รั ฐบ าลและข้ อสั่ ง ก าร         
ของ นรม. ไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการศึกษาและสาธารณสุขของรัฐบาล 
3. เพื่อสร้างกลไกการท างานของ สลน. และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับ
ภาคประชาสังคม 

- รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี        
ในระดับพื้นท่ี : ประเด็นสังคมสูงวัย (จ านวน ๑ ฉบับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    0.4700 
(งบรายจ่ายอื่น)  

กนย. 



 
 

๒๒  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.2.4 โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายรั ฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรั ฐมนตรี ในระดับพื้ นที่  : 
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม  

 
 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ นรม. 
ในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนกลไกการ
ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้อสั่งการของ นรม. 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ประสานงานในการ
ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลดา้น
สิ่งแวดล้อมในระดับพื้นท่ี ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

- รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี        
ในระดับพื้นที่ : ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (จ านวน ๑ 
ฉบับ) 

 

    0.2040 
(งบรายจ่ายอื่น)  

กนย. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๓  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที ่๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีให้บรรลุผล  
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. จ านวนกิจกรรมที่สร้างและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี (๓ กิจกรรม/ปี)  

 2. จ านวนทีมข้ามหน่วยงาน (Cross Functional Team) ภายนอก สลน. (อย่างน้อย ๑ ทีม)  
 

แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน
โครงกำร 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.3 สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย/
จัดต้ัง Cross Functional Team 
เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือกับภำค
ส่วนต่ำงๆ  

-  เพื่ อพัฒนาความร่ วมมือการด า เนินงาน         
กับภาคส่วนต่างๆ ให้เกิดการท างานร่วมกัน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

1.3.1 โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานประสานงานการเมือง 

1. เพื่อพัฒนาเครือข่ายสนับสนุนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของ นรม. ในด้านนิติบัญญัติและ
กิจการรัฐสภา ระหว่างส านักนายกรัฐมนตรีและ
ส านักงานรัฐมนตรีทุกกระทรวง 
2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากระบวนงาน
ด้านการประสานงานการเมือง ให้ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลวของการบริหารงานภาครัฐ
ในยุคปัจจุบัน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๔๑ (ความพึงพอใจระดับ
มาก) 
3. แบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) และ หลัง
การอบรม (Posttest) 

    0.2500 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กปม. 



 
 

๒๔  

 

แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน
โครงกำร 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.3.2 โครงการพัฒนาเครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง (Ministry 
Operation Center : MOC) 

1. เพื่อพัฒนาเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง
ให้เป็นปัจจุบันและยั่งยืน 
2. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงเห็นความส าคัญใน
การรวบรวมข้อมูลภายในกระทรวง เพื่อท าการ
กลั่นกรอง ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปผล
ก่อนท าการเช่ือมโยงข้อมูลที่มีความจ าเป็นเข้าสู่ 
PMOC 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กระทรวงพัฒนา
ศูนย์ปฏิบัติกระทรวง (Ministry Operation 
Center : MOC) ให้เป็นศูนย์กลางของข้อมูลเพื่อ
บริหารจัดการระดับกระทรวง น าไปสู่การ
เช่ือมโยงข้อมุลเข้าสู่ PMOC เพื่อใช้สนับสนุน
การตัดสินใจรายงานผลข้อสั่งการ นรม. และ 
รอง นรม. ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการของเป้าหมายที่ตั้งไว้      
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่ วมที่ มี ต่ อ
โครงการ ร้อยละ 70 
3. แบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) และ หลัง
การอบรม (Posttest) 

    0.2000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

ศทส. 

 

 

 

 



 
 

๒๕  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ยกระดับสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในเชิงรุก  

เป้าประสงค์ที ่๔ เพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และข้าราชการการเมือง 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ร้อยละความเชื่อม่ันของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของ สลน. (ร้อยละ 90) (ตัวชี้วัด กพร.) 

                       2. ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับความเห็นชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีการแก้ไข          
                           ในสาระส าคัญ (ร้อยละ 85) 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.4 เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ง ำ น
สนับสนุนภำรกิจนำยกรัฐมนตรี                  
รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำ
ส ำ นั ก น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี  แ ล ะ
ข้ำรำชกำรกำรเมือง  

 - เพื่อให้นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี 
รั ฐ ม น ต รี ป ร ะ จ า ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี   
และข้าราชการการเมือง มีความเ ช่ือมั่ น  
และไว้วางใจต่อการด าเนินงานของ สลน. 

       

1.4.๑ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ 
การประเมินส่วนราชการของ สลน. 

1.4.๑.1 การส ารวจ 
ความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. 

- ผลส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  ต่อการด าเนินงานของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ ได้รับคะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ ในทุกประเด็น 

 - ความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. ได้รับคะแนนในทุกประเด็น 
(มากกว่าร้อยละ ๙๐) 
 

    - กพบ. 



 
 

๒๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.4.๑.2 แผนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
เพื่อยกระดับความเช่ือมั่นต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ   

1.4.2 โครงการพัฒนานวัตกรรม 
กา รจั ด ก า ร เพื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ยภ า พ      
ด้านการประสานงานการเมือง 

 
 
 

1. เพื่อให้ สลน. มีนวัตกรรมที่ยกระดับการปฏิบัติ
ภารกิจด้านประสานงานการเมืองและกิจการ
รัฐสภาให้มีประสิทธิภาพสูง ยึดผู้รับบริการ      
เป็นท่ีตั้ง และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ยึดผู้รับบริการเป็นที่ตั้งและประเทศชาติโดยรวม 
2. เพื่อยกระดับให้ สลน. เป็นศูนย์สารสนเทศ  
เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. และ
ศูนย์กลางประสานข้อสนเทศด้านการเมือง        
ในระดับรัฐบาลที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในสามารถพัฒนา 
รักษา และต่อยอดนวัตกรรมเพื่อยกระดับ        
การปฏิบัติภารกิจด้านประสานงานการเมือง
กิจการรัฐสภาได้ด้วยตนเอง 
 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำนวัตกรรมเชิง
กระบวนกำรที่ยกระดับกำรปฏิบั ติภำรกิจด้ำน
ประสำนงำนกำรเมืองและกิจกำรรัฐสภำ 
ระดับ ๑ มีแผนการจดักิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเชิงกระบวนการ 
ระดับ ๒  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเชิง
กระบวนการ 
ระดับ ๓ มีเครื่องมือใหม่ในการยกระดับการปฏิบัติ
ภารกิจด้านประสานงานการเมืองและกิจการรัฐสภา 
ระดับ ๔ มีการใช้เครื่องมือใหม่ในการยกระดับการ
ปฏิบัติภารกิจด้านประสานงานการเมืองและกิจการ
รัฐสภากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๕ รายงานความเห็นและการด าเนินการตาม
บัญชาของนายกรัฐมนตรีได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ร้อยละ ๑๐ เทียบกับผล
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ค่าเป้าหมายปี 68 = ระดับที่ 3) 

    - กปม. 



 
 

๒๗  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.4.3 โครงการด้านประสานงาน 
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ กิจ ก า ร รั ฐ ส ภ า        
(งานประจ า) 

- เพื่อการบูรณาการเช่ือมโยงงานด้านนิติบัญญัติ
และภารกิจด้านการเมืองให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เสนอ นรม. รอง นรม. 
รมต.นร. ได้รับความเห็นชอบภายในระยะเวลาที่
ก าหนด โดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ (ร้อยละ 80) 

    - กปม. 

1.4.4 โครงการด้านประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร(์งานประจ า) 

 - เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามกลไก  
การขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
(ร้อยละ ๙๐) 

    - กนย. 

1.5 พั ฒ น ำ ก ำ ร อ ำ น ว ย ก ำ ร
ป ร ะส ำนร ำช ก ำ ร  วิ เ ค ร ำ ะห์
กลั่นกรองงำนเพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ นรม. รอง นรม. 
และรมต.นร. 

- เพื่อพัฒนาการอ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของของ นรม.  รอง นรม. และรมต.นร. 

       

1.5.๑ โครงการเพิ่มศักยภาพ
งานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรี
และผู้บริหารฝ่ายการเมือง 

 

๑. เพื่อยกระดับศักยภาพการเสริมสร้างการ
พัฒนางานเลขานุการและภาพลักษณ์ที่ดีของ 
นรม. ในระดับประเทศและระดับโลก 
๒. เพื่อยกระดับการสร้างความเชื่อมั่นของงาน
เลขานุการของ นรม. 
๓. เพื่ออ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของ 
นรม. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่ม
ศักยภาพงานด้านเลขานุการนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง (ร้อยละ ๙๐) 
 

    - 
 

กงน. 



 
 

๒๘  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ  

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

1.5. ๒  โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
กลั่นกรองงานเกี่ยวกับงานนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วน เพื่อสนับสนุนภารกิจ
การอ านวยการบริหารราชการ
แผ่นดินของของ นรม. รอง นรม. 
และ รมต.นร. 

- เพื่อให้การวิเคราะห์ กลั่นกรองงานของ
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดมีข้อมูลที่ถูกต้อง
รอบด้านในทุกมิติ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ กลั่นกรองงานเกี่ยวกับงาน
นโยบายส าคัญเร่งด่วน เพื่อสนับสนุนภารกิจการ
อ านวยการบริหารราชการแผ่นดนิของ นรม. รอง นรม. 
และรมต.นร. (ร้อยละ ๙๐) 

    - กงน. 



 

๒๙ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

 เป้ำหมำย  การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
  เป้าประสงค์ที ่๑ สร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า   
    ส านักนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ติดตามสื่อประชาสัมพันธ์ของ สลน. (ร้อยละ 20) 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการการสื่อสารสร้างการรับรู้สู่สาธารณชน (กิจกรรมริเริ่มใหม่) (2 กิจกรรม/โครงการ) 
๔. ระดับความส าเร็จในการจัดการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี (ระดับ ๕)           
    ค่าเป้าหมาย    ระดับท่ี ๑ วางแผนการจัดการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
    ระดับท่ี ๒ ตรวจสอบรายการ (Checklist) เตรียมพร้อมจัดการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี  
   ระดับท่ี ๓ ประสานสื่อมวลชน - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
   ระดับท่ี ๔ จัดเตรียมข่าวสรุปผลการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรีพร้อมรูป - วิดีโอ และเผยแพร่ 
   ระดับท่ี ๕ ประมวล - วิเคราะห์การขยายผลต่อยอดเชิงนโยบายจากการแถลง/สัมภาษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
 

เป้าประสงค์ที ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์  
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ความส าเร็จของการประเมินการชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ร้อยละ 96.59) (ตัวชี้วัด กพร.)   



 
 

๓๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

2.๑ ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์  
     

- เพื่อให้นายกรัฐมนตรีและรัฐบาล              มี
ภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เช่ือถืของประชาชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้ น โ ย บ า ย แ ล ะ               
การด าเนินงานของรัฐบาลอย่างถูกต้อง และ
ให้ความร่วมมือ/มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของรัฐบาล 

       

2.๑ . ๑  โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ (งานประจ า) 

๑ .  เ พื่ อ อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร                   
ด้านการประชาสัมพันธ์ของนายกรัฐมนตรี                   
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี  
๒. เพื่ อประชาสัมพันธ์การด า เนินงาน               
ของรัฐบาล และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร    
ของรัฐบาลสู่ประชาชน 

๑. จ านวนเรื่อง/ครั้งที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของรัฐบาล (3,400/1,900 เรื่อง/ครั้ง)  
2. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินการช้ีแจง
ประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ร้อยละ 96.59) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(งบด าเนินงาน) 

 
 

สนฆ. 

2.๑.๒ โครงการประชาสัมพันธ์
นโยบายพิเศษและภารกิจเร่งด่วน 
ของรัฐบาล 

 

๑. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี นโยบายและการด าเนินงาน
ของรั ฐบาล  ทั้ ง ในภาวะปกติและกรณี
เร่งด่วนพิเศษ 
๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการบริหารงาน 
ของรัฐบาลผ่านสื่อต่าง ๆ 

-  ร้ อยละความส า เร็ จของการด า เนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์นโยบายพิเศษและภารกิจเร่งด่วนของ
รัฐบาล (ร้อยละ ๙๐) 
 

 
 

 
 

 
 

 1.779๐ 
(งบรายจ่ายอื่น) 

สนฆ. 



 
 

๓๑  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3  4 

๓. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่
นายกรัฐมนตรี 

2.๑ . 3  โ ค ร ง ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ข่ า วสารและความคิ ด เห็ นของ
ประชาชนทางระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ (Social Listening) 

 

๑. เพื่อสรุป รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและ
ความคิดเห็นต่อประเด็นที่อยู่ในความสนใจ
หรือเป็นกระแสสังคม ส าหรับการตัดสินใจ
ของผู้บริหารระดับสูง 
๒. เพื่ อ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของรัฐบาล 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการวิเคราะห์
ข่าวสารและความคิดเห็นของประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (Social Listening)  
(ร้อยละ ๙๐) 

 
 

 
 

 
 

 
 

0.8988 
(งบด าเนินงาน) 

สนฆ. 

2.๑.4  โครงการ LINE Official 
Account เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 

 

๑. เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐเข้าถึงประชาชน ได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการใช้
ชีวิตประจ าวันของสังคมยุคใหม่  
๒. เพื่อให้ประชาชนรับรู้นโยบายและการ
ด าเนินงานของรัฐบาลอย่างถูกต้อง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ LINE 
Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารรัฐบาล
เชิงรุก (ร้อยละ ๙๐) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๔.8376 
(งบด าเนินงาน) 

สนฆ. 

 
 

 

 



 
 

๓๒  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

เป้าประสงค์ที ่๓ เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรัฐมนตรี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. กิจกรรมริเริ่ม (Initiative) ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี ผ่านการด าเนินภารกิจด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านต่างประเทศ  ด้านพิธีการ ด้านสถานที่   
    ยานพาหนะ รักษาความปลอดภัย (๓ กิจกรรม/ปี) 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานส าคัญของนายกรัฐมนตรี/ท าเนียบรัฐบาล ที่ สลน. เป็นเจ้าภาพ (ร้อยละ 90) 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.2 ส่งเสริมภำรกิจพิธกีำรผู้น ำ  - เพื่อให้นายกรัฐมนตรมีีภาพลักษณ์ที่ดีได้รับการ
ยอมรับท้ังในประเทศและเวทีโลก 

       

2.2.๑ โครงการด้านพิธีการและ
ส่งเสริมพระเกียรติคุณสถาบันหลัก
ขอ งชาติ เ นื่ อ ง ใ น โ อกาสต่ า ง  ๆ                   
(งานประจ า) 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น พิ ธี ก า ร ข อ ง
นายกรัฐมนตรีเป็นไปอย่างถูกต้องตามแบบแผน  
๒. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี        
ในประเทศและต่างประเทศ 
๓. เพื่อให้บุคลากรด้านงานพิธีการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  

1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านพิธี
การในประเทศและต่างประเทศ (ร้อยละ ๑๐๐) 
2. บุคลากรด้านพิธีการได้รับการฝึกอบรมในด้าน
ที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเป็นไปตามที่ก าหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐)  
 

    - กพธ. 



 
 

๓๓  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.2. ๒  โ ค ร งก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ ประกอบการด้ านการ จัด เลี้ ยง 
ใช้นโยบาย ZERO WASTE 

1. เพื่อส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ ใ น ก า ร               
จัดงานส าคัญของทางรัฐบาล 

- สลน. มีการคัดสรรภาคเอกชนที่มาร่วมจัดงาน
ส าคัญของรัฐบาลที่ใช้นโยบาย ZERO WASTE
อย่างน้อย ๑ ราย/ ๑ ปี 

    - กพธ. 

2.2.3 โครงการส่งเสริมนโยบาย
ด้านเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมผ่ าน
กระบวนการเสริมสร้างภาพลักษณ์
นายกรัฐมนตรี จ านวน 0.3113 ลบ. 

๑. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
ผ่านการด า เนินภารกิจด้านพิธีการทีมีการ
ค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อยกระดับส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีสู่
อ ง ค์ ก ร ที่ ใ ห้ ค ว า มส า คั ญกั บ ก า รอนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อม 
๓. เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านพิธีการและ
มาตรฐานบริการ ให้สอดคล้องแนวคิดการ
อนุรักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
๔ .  เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพขอ งบุ ค ล า ก ร              
ให้สามารถคิดวิเคราะห์ พิจารณา กลั่นกรอง 
วางแผน ด าเนินงานที่มีการค านึงถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๑.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมนโยบายด้านเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
ผ่ า น ก ร ะ บ วน ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ภ า พลั ก ษณ์
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
   ๒. ร้อยละของจ านวนบุคลากรกองพิธีการที่ผ่าน
การอบรมและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(ร้อยละ ๘๐) 

     กพธ. 
- ขอเลื่อนการด าเนินการไปปี ๒๕69 



 
 

๓๔  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.3 กำรอ ำนวยกำรด้ำนต่ำงประเทศ 
แก่นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยก 
รัฐมนตรี  

- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี
เชิงรุกเพื่อให้การเยือนและการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศประสบความส าเร็จและ
สนับสนุนนโยบายด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล 

       

๒ . 3.1 โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร
ต่างประเทศ (งานประจ า) 

-  ก า ร จั ด เ ต รี ย ม ก า ร เ ยื อ น
ต่างประเทศ และการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของ นรม. 
รอง นรม. และ รมต.นร. 

- การจัดเตรียมการต้อนรับการ
เยื อน ไทยของแขกต่ า งประ เทศ        
ในฐานะแขกของรัฐบาล 

-  การ เข้ า เยี่ ยมคารวะ นรม.  
รองนรม. และ รมต.นร ของแขก
ต่างประเทศ 

 

1. สนับสนุนการด าเนินนโยบายการต่างประเทศ
ของรัฐบาลให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และ      
มีประสิทธิภาพน ามาซึ่งประโยชน์แก่ประชาชน
และประเทศชาติโดยรวม  
2 .  เพื่ อส่ ง เ ส ริ มความสั มพันธ์ อั นดี  และ      
กระชับความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  
มิตรประเทศ และประเทศยุทธศาสตร์ในทุกด้าน  
3. ส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับ 
และสร้างความเช่ือมั่น ของไทยในเวทีระหว่าง
ประเทศ  
4. รักษาผลประโยชน์ของชาติในเวทีระหว่าง
ประเทศ  
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี      
ในเวทีระหว่างประเทศ 
 

1. ร้อยละความส า เร็ จของการเสนอเรื่ อง         
เพื่อนายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณา
กรณีฝ่ายต่างประเทศเชิญเยือนต่างประเทศและ
เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ โดยมีข้อมูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน  
2. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและ
การจัดเตรียมการการเยือนต่างประเทศและ     
เ ข้ า ร่ วมการประ ชุมระหว่ า งประ เทศของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เหมาะสม และสอดคล้องตามหลัก
ปฏิบัติสากล  
3. ร้อยละความส า เร็ จของการเสนอเรื่ อง         
เพื่อนายกรัฐมนตรี  และรองนายกรัฐมนตรี

    - กตป. 

 

 

 



 
 

๓๕  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

พิจารณากรณีที่แขกต่างประเทศทาบทามการ
เยือนไทยในฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีข้อมูล 
สาระส าคัญ และข้อพิจารณาเพื่อประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการและ
การจัดเตรียมการต้อนรับการเยือนไทยของแขก
ต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 
และสอดคล้องตามหลักปฏิบัติสากล 
5. ร้อยละความส าเร็จในการจัดการเข้าเยี่ยม
คารวะนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีของแขก
ต่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 

๒.3.2 โครงการจัดท าแผนการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของนายก 
รัฐมนตรีเชิงรุก 

๑. เพื่อให้แผนการเยือนต่างประเทศ/การเข้า
ร่วมการประชุมระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับนโยบายด้านต่างประเทศ    
ของรัฐบาล 
๒. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี     
ในเวทีต่างประเทศ 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการจัดก าหนดการ/ภารกิจ
การเยือนต่างประเทศ และการเข้าร่วมประชุม
ระหว่ างประเทศของนายกรั ฐมนตรีที่ เป็นไป          
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีกับ
ต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี        
ของนายกรัฐมนตรีในเวทีต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๐)  

    - กตป. 



 
 

๓๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

      ๒.๓.3 โครงการรวบรวมผลการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี
ประจ าปีในรูปแบบหนังสือออนไลน์   

๑. เพื่อน าเสนอผลงานด้านการต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีและนโยบายส าคัญของรัฐบาลให้
ทุกภาคส่วนรับทราบและน าไปเป็นประโยชน์ 
๒. เพื่ อ ให้บุคลากรใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิ บั ติ ง านด้ า นกา รต่ า งป ระ เทศอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จในการรวบรวมผลการเยือน
ต่างประเทศ/การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตรีประจ าปีในรูปแบบหนังสือ
ออนไลน์ (ร้อยละ 100) 

 

    - กตป. 

2.4 พัฒนำในด้ำนระบบรักษำ 
ควำมปลอดภัยท ำเนียบรัฐบำล  

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการรักษาความ
ปลอดภั ยท า เนี ยบรั ฐบาลและสถานที่ ใน 
ความรับผิดชอบของ สลน.  

 
  

      

2.4.1 เ ครื่ อ ง เ อ็ กซ เ รย์ ร ะบบ
สายพานล า เลี ย ง  (X-Ray) ขนาด 
60x40 ซม. จ านวน 1 ชุด 

 

- เพื่อจัดหาเครื่องตรวจค้นอาวุธและวัตถุระเบิด
แบบเอ็กซเรย์ เพื่อทดแทนของเดิม (เครื่องตรวจ
ค้นอาวุธและวัตถุระเบิด หมายเลขทะเบียน 
24257 สลน.17/45 เครื่องเอ็กซเรย์ ยี่ห้อ 
heimann แบบเอ็กซเรย์  Controller series   
สลน. 17-1/45)   

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
เครื่องเอ็กซเรย์ระบบสายพานล าเลียง (X-Ray) 
(ร้อยละ 100) 

    3.2100 
(งบลงทุน) 

กสร. 

2.4.๒ โครงการซื้อพร้อมติดตั้ง
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
เ พื่ อ ท ด แ ท น ข อ ง เ ดิ ม แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพบริเวณโดยรอบและ
ภายในท า เนี ยบรั ฐบาล  จ านวน  
1 ระบบ 

1. เพื่อจัดหาติดตั้ งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ทดแทนของเดิม จ านวน 72 กล้อง บริเวณ
โดยรอบและภายในท าเนียบรัฐบาล มาทดแทน
ระบบอะนาล็อกซึ่งเสื่อมสภาพ เนื่องจากมีอายุ
การใช้งานมานาน มาเป็นระบบดิจิตอลซึ่งมี
ความทันสมัย 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
จัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บริเวณ
โดยรอบและภายในพื้นที่ท าเนียบรัฐบาล (ร้อยละ 
100) 

    19.5000 
(งบลงทุน) 

กสร. 



 
 

๓๗  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

 2. เพื่อเช่ือมโยงสัญญาณภาพจากกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด  (CCTV) ท าให้ เจ้ าหน้าที่ สามารถ
ตรวจสอบภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV)        
ได้ตลอดเวลา 

2.5 พัฒนำอำคำรสถำนที่ ที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของ สลน. 

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบ
ของ สลน.  ให้มีความพร้อมในการใ ช้งาน  
เพื่อรองรับภารกิจของ นรม. 
 

       

2.5.๑ โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ที่ อยู่ ในความรับผิดชอบ     
ของ สลน.  

- เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของ สลน. ให้มีความพร้อมใช้งาน 
เพื่อรองรับภารกิจของ สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
(ร้อยละ 100) 

    - กสร. 

2.5.2 ปรับปรุงตึกแดง 1   
ระยะที่ 2 จ านวน 1 งาน 

- เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมทิัศน์และระบบ
สาธารณูปโภค ตึกแดง 1 ใหม้ีความพร้อมใช้งาน 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงตึกแดง ๑ (ร้อยละ ๑๐๐)   

    66.0000 
(งบลงทุน) 

กสร. 

2.5. 3 ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม อ า ค า ร
สถานที่ สาธารณูปโภค และครุภัณฑ์ 
ในความรับผิดชอบของ สลน. 

- เพื่อให้อาคารสถานที่ในความรับผิดชอบของ 
สลน. มีความพร้อมใช้งานเพื่อรองรับภารกิจของ 
สลน. 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ปรั บปรุ ง ซ่ อมแซมอาคา รสถานที่ ใ นความ
รับผิดชอบของ สลน. (ร้อยละ ๙๐)  

    - กสร. 

2.5.4 ระบบดูดอากาศตรวจจับ
ควันแบบระบุต าแหน่งได้ พร้อมติดตั้ง
ประจ าตึกสันติไมตรี จ านวน 1 ระบบ 

 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยบุคคล
ภายในอาคารและสถานที่ ภายในตึกสันติไมตรี 
ท าเนียบรัฐบาล ให้ได้มาตรฐานและทันสมัย 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ระบบดูดอากาศตรวจจับควันแบบระบุต าแหน่งได้
ประจ าตึกสันติไมตรี (ร้อยละ 100)    

    23.5000 
(งบลงทุน) 

กสร. 



 
 

๓๘  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.5.5 ระบบดูดอากาศตรวจจับ
ควันแบบระบุต าแหน่งได้  พร้อม
ติดตั้งประจ าบ้านพิษณุโลก (บ้าน
บรรทมสินธุ์) จ านวน 1 ระบบ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยบุคคล
ภายในอาคารและสถานที่ ภายในบ้านพิษณุโลก 
(บ้านบรรทมสินธุ์) ให้ได้มาตรฐานและทันสมัย 
 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ระบบดูดอากาศตรวจจับควันแบบระบุต าแหน่งได้
ประจ าบ้ านพิษณุ โ ลก  (บ้ านบรรทมสิ นธุ์ )         
(ร้อยละ 100)    

    14.7000 
(งบลงทุน) 

กสร. 

๒.5.6 โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาพื้นที่บริเวณส านักงาน 
ก.พ. (เดิม)  

- ค่าเช่าท่ีดินวัดเบญจมบพิตร 

- เพื่อเช่าที่ดินบริเวณส านักงาน ก.พ. (เดิม)   
เป็นสถานท่ีท าการและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในภารกิจของ สลน. (พ้ืนท่ีส านักงาน 
ก .พ .  ( เ ดิ ม )  จะหมดอายุ สัญญาเ ช่ า ในปี            
พ . ศ .  2567  จ า เ ป็ น จะต้ อ ง เ ต รี ย มการ 
เรื่องค่าเช่าและการปรับปรุงอาคารสถานที่   
เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป) 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
บริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่บริเวณส านักงาน 
ก.พ.(เดิม) เพื่อใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 100) 

 

    50.4205 
(งบด าเนินงาน) 

กสร. 



 
 

๓๙  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.5.7 โครงการจ้างที่ปรึกษา
ออกแบบเพื่อการพัฒนาและการใช้
ประโยชน์อาคารสถานที่ ในความ
รับผิดชอบของ สลน. 

- การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การจัดท าร่างโครงการจ้าง   

ที่ปรึกษาออกแบบเพื่อการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่
ในความรับผิดชอบของ สลน. 

- เพื่อให้ได้ผลการศึกษาในเชิงวิชาการอย่าง  
รอบด้าน ในการพัฒนาและใช้ประโยชน์อาคาร
สถานที่ในความรับผิดชอบของ สลน. โดยจัดท า
เป็นแผนแม่บทเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภคของ สลน. 
ต่อไป 
 

-  ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปด าเนินการต่อได้ (ร้อยละ 
100) 

 

    - กสร. 

2.5.8 เครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า 
ต่อเนื่อง (UPS) ขนาด 120 KVA 
ติ ด ตั้ ง พ ร้ อ ม อุ ป ก ร ณ์  จ า น ว น             
๒ เครื่อง 

- เพื่อติดตั้งเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้าต่อเนื่อง 
(UPS) ประจ าตึกไทยคู่ฟ้าและตึกสันติไมตรี  
ทดแทนของเดิม ให้มีความพร้อมใช้งานได้     
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา กรณีเกิดกระแสไฟฟ้า 
ขั ดข้ อง  ( ไฟตก ไฟดับ  หรื อ ไฟกระพริบ )       
เครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้าต่อเนื่องสามารถท างาน
ได้ทันทีโดยอัตโนมัติ ช่วยให้สามารถปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจส าคัญได้อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการติดตั้ง 
เครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้าต่อเนื่อง (UPS) ประจ าตึก 
ไทยคู่ฟ้าและตึกสันติไมตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

    ๑๑.๗๗๐๐ 
(งบลงทุน) 

กสร. 



 
 

๔๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๒.๕.9 โครงการปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบภาพและเสียง
ห้องประชุมตึกภักดีบดินทร์  1 ระบบ 

1. เพื่อจัดหาระบบภาพและเสียงพร้อมอุปกรณ์
ของห้องประชุมตึกภักดีบดินทร์ส าหรับใช้ใน 
การประชุมและน าเสนอข้อมูลการประชุมให้
ทันสมัย และรองรับกับเทคโนโลยีภาพและเสียง
ที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2. เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการประชุมของ
นายกรัฐมนตรีกับคณะกรรมการชุดต่างๆ การ
ประชุมทางไกลผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ของ
นายกรัฐมนตรีกับผู้น าประเทศต่างๆ และการ
ต้อนรับแขกส าคัญของรัฐบาล 
ได้อย่างมีเสถียรภาพ และส่งเสริมภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรีได้มากยิ่งขึ้น 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบภาพและเสียง
ส าหรับห้องประชุมตึกภักดีบดินทร์ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

    23.5๐๐๐ 
(งบลงทุน) 

ศทส. 

2.6 จัดหำยำนพำหนะ (รถยนต์) 
ส ำหรับใช้ในภำรกิจประเภทต่ำงๆ 
ของกองสถำนที่ยำนพำหนะและ
รักษำควำมปลอดภัย  

- เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้านการให้บริการด้าน
ยานพาหนะ  ( รถยนต์ )  ของกองสถานที่  
ย า น พ า ห น ะ  แ ล ะ รั ก ษ าคว ามปลอดภั ย          
ส าเร็จลุล่วงตามความประสงค์ในการขอรับ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

2.6.1 โครงการจัดหายานพาหนะ 
และจัดเช่ารถเพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ 
ของ สลน.  

 

-  เพื่ อ ให้ การปฏิบั ติ ง านด้ านยานพาหนะ      
ส าเร็จลุล่วงตามความประสงค์ในการขอรับ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
จัดหายานพาหนะและจัดเช่ารถเพื่อใช้              ใน
ภารกิจต่าง ๆ ของ สลน. (ร้อยละ ๙๐) 

     
 
 

 

กสร. 



 
 

๔๑  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

รำยกำรผูกพันเดิม 
(1) ค่าเช่ายานพาหนะ

ส่วนกลาง จ านวน ๒๗ คัน 
      (๒)  ค่าเช่ายานพาหนะประจ า 
            ต าแหน่ง จ านวน ๑๙ คัน 
     (3) ค่าเช่ายานพาหนะประจ า    
          ต าแหน่ง จ านวน 11 คัน 
     (๔) ค่าเช่ายานพาหนะประจ า 
          ต าแหน่ง นรม. 
          จ านวน 1 คัน 
     (๕) ค่าเช่ายานพาหนะประจ า  
          ต าแหน่งรองเลขาธิการ  
          นายกรัฐมนตรีฝา่ยการเมอืง 
          และเลขานุการรัฐมนตร ี
          ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
          จ านวน 2 คัน 

รำยกำรผูกพันใหม ่
     (6) ค่าเช่ายานพาหนะส่วนกลาง 
          จ านวน 20 คัน 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

3.4425 
 

7.7980 
 

7.3200 
 

1.8000 
 
 

0.8328 
 
 
 
 
 
 

0.4393 
 

 
 



 
 

๔๒  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที ่๒ เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี 

เป้าประสงค์ที ่๔ สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีสู่ประชาชน 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เข้าชมสุนทรพจน์ สาร และค ากล่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปสู่สาธารณชน (ร้อยละ 20)  
2. ร้อยละของจ านวนสุนทรพจน์ที่ด าเนินการ และได้รับความเห็นชอบภายในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ (ร้อยละ 100)  
3. ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมคุณภาพของการจัดท าสุนทรพจน์ สาร และค ากล่าว (ระดับ ๕)  
    ค่าเป้าหมาย  ระดับท่ี ๑ งานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ระดับท่ี ๒ งานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของงาน 
 ระดับท่ี ๓ งานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของงาน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายรัฐบาล รวมทั้ง 
 ประเด็นเร่งด่วน  
 ระดับท่ี ๔ นายกรัฐมนตรีเผยแพร่งานสุนทรพจน์ต่อสาธารณชน 
 ระดับท่ี ๕ งานสุนทรพจน์ของนายกรัฐมนตรีมีการน าไปขยายผลต่อยอด และใช้ประโยชน์ต่อเชิงนโยบาย 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.7 สื่อสำรวิสัยทัศน์กำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินของนำยกรัฐมนตรี                          
สู่ประชำชน 

      - กงน. 



 
 

๔๓  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2.7.๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสุนทรพจน ์

 

๑. สื่อสารนโยบายรัฐบาลให้ประชาชน
รับทราบ 
๒. เพื่อให้งานสุนทรพจน์ได้รับความเช่ือมั่น
จากนายกรัฐมนตรีและผู้บริหารฝ่ายการเมือง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานสุนทรพจน์ (ร้อยละ ๙๐) 
 

    - 
 

กงน. 



 

๔๔ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที ่๓ มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล 
เป้าหมาย  ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เป้าประสงค ์ พัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพื่อปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ร้อยละ 8๐) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 8๐) 

 3. คะแนนความพร้อมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของส่วนราชการประจ าปีของ สลน. (ระดับ 4) 
  มีคะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วยการวัดที่ครอบคลุมตัวชี้วัด  ๖ ด้าน ดังนี้ 
  ด้านที่ 1 การก าหนดแนวนโยบายและหลักปฏิบัติที่ดีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  (ร้อยละ ๒๐ ) 
  ด้านที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัลส าหรับรองรับการด าเนินงานตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (ร้อยละ ๒๐) 

 ด้านที่ 3 การจัดให้มีบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อบริการและนโยบายต่างๆ  ของภาครัฐ (ร้อยละ ๓๐) 
  ด้านที่ 4 การจัดท าระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลรวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก (ร้อยละ ๑๐) 
  ด้านที่ 5 การวางโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและความม่ันคงปลอดภัย (ร้อยละ ๑๕) 
  ด้านที่ ๖ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ร้อยละ ๕) 
  โดยมีเกณฑ์คะแนน ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับท่ี ๑ Initial (E-Government)  
  ระดับท่ี ๒ Developing (Open)  
  ระดับท่ี ๓ Defined (Data – Centric) 
  ระดับท่ี ๔ Integrated (Fully Digital) 
  ระดับท่ี ๕ Optimizing (Smart) 
 ๔. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (เป้าหมายขั้นสูง ๑๐๐ คะแนน) 



 
 

๔๕  

 

 ๕. จ านวนบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ในกระบวนงานหลักของ สลน. ถูกแปลงเป็นรูปแบบดิจทิัล ที่พร้อมใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย (อย่างน้อย 15 บัญชีข้อมูล)     
 ๖. ร้อยละความส าเร็จการแก้ไขปัญหาการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 8๐)   

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.๑ พัฒนำ สลน. สู่องค์กรดิจิทัล  - เพื่อพัฒนา สลน. ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย  
เป็นองค์กรดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

       

3. ๑ .1 โ ค ร งก า รขั บ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี  
ของ สลน. พ.ศ. 2566 - 2570 

- เพื่อปรับเปลี่ยน สลน. ให้เป็นองค์กรดิจิทัล
อย่างเต็มรูปแบบ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี ของ สลน. 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ร้อยละ 7๐) 
 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนับสนุน: 
สลธ./กพบ. 

3.๑.๒ โครงการระบบส านักงาน
ดจิิทัล (Digital Office)   
        

 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานภายใน สลน. จากระบบเอกสารไปสู่
ระบบดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มกลางในการปฏิบัติงาน
ของ สลน. 
3. เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษ หมึก
พิมพ์ ค่าบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์ และระยะเวลา
ในการด าเนินการ 
4. เพื่อรองรับการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์
ต าม  พ . ร .บ .  ว่ า ด้ วยการท า ธุ รกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ร ะ บ บ ส า นั ก ง า นดิ จิ ทั ล  ( Digital Office)     
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำรที่อยู่ในแผนปี งปม.
2567 ศทส.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม. 
2568 
 

    10.5000 ศทส. 



 
 

๔๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

๕. เพื่ อน า เข้าข้อมูลที่มีความเกี่ ยวข้องกับ
กระบวนงานหลักของ สลน. ให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัลและจัดท าเป็นบัญชีข้อมูล 
๖. เพื่อรองรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
ส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ งของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2565  
๗. เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิต
และการท างานวิถีใหม่ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 

3.๑.๓ โครงการจ้างพัฒนาระบบ
บริหารจัดการผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์ 
(Single Sign-on) จ านวน ๑ ระบบ 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแบบ
รวมศูนย์  (Single Sign-on) ให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย โดยใช้การยืนยันตัวตนที่แตกต่างกัน 
2 ปัจจัย (Two-Factor Authentication : 2 FA)  
2. เพื่อบูรณาการและบริหารจัดการการเข้าใช้
งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีแบบรวมศูนย์ (Single Sign-on) 
3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้บุคลากรของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีสามารถเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศโดยการใช้ช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่าน
เดียวกัน 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
บริหารจัดการการยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน
ระบบด้วย Authenticator Application และ 
Single Sign On (SSO) (ร้อยละ ๘๐) 
 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำรที่อยู่ในแผนปี งปม.
2567 ศทส.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม. 
2568 
 

    3.1641 ศทส. 



 
 

๔๗  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.๒ ยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศภำยในองค์กร 

- เพื่อให้ สลน. มีเทคโนโลยดีิจิทัลที่พร้อมใช้งาน        

3.2.1 โครงการซื้อสิทธิการใช้งาน 
ซอฟต์แวร์ Acrobat เพื่อสนับสนุน
การท างานสารบรรณในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๐.๙๔๗๐ ลบ. 

 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีสามารถรองรับพระราชบัญญัติ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์             
พ.ศ. 2565 และแนวทางการปฏิบัติราชการ    
ที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ 

      ศทส. 

3.2.2 โครงการซื้ อครุภัณฑ์
พร้อมติดตั้ งอุปกรณ์ห้องประชุม 
PMOC 1 ระบบ 

 

- เพื่อปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
ตึกไทยคู่ฟ้า ห้อง PMOC ให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ บริ หารส านั ก เลขาธิ การนายกรั ฐมนตรี       
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ       
ซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ห้องประชุม 
PMOC 1 ระบบ (ร้อยละ 90) 
 

    29.8380 ศทส. 

3.2.3 โครงการจัดซื้อระบบ
ส ารองข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์      
แม่ข่าย (Server Backup) ๑ ระบบ 

 

1. เพื่อส ารองข้อมูลเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์
เสมือนที่อยู่ภายในการดูแลของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี      
ได้ไม่น้อยกว่า 60 เครื่อง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
จัดซื้อระบบส ารองข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (Server Backup) (ร้อยละ 90) 
 

    15.1๕00 ศทส. 

- ขอเลื่อนการด าเนินการไปปี ๒๕69 



 
 

๔๘  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2. เพื่อป้องกันการสูญหาย การท าลาย การลบ
ของข้อมูลทั้งที่ตั้งใจ และไม่ตั้งใจ 
3. เพื่อให้ระบบส ารองข้อมูลสามารถท าการ
ส ารองข้อมูลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน  
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. เพื่อให้มีสถาปัตยกรรมที่สามารถรับมือได้    
ในกรณีที่โดนโจมตีโดยโปรแกรมไม่ประสงค์ดี 
เ ช่น มัลแวร์  (Malware) หรือ แรมซัมแวร์  
(Ransomware) รวมถึงช่วยเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
และกู้สถานะการณ์หลังถูกโจมตีกลับคืนมาได้อย่าง
รวดเร็ว 

3.2.4 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ ายและอุปกรณ์  Network 
Data Center พร้อมติดตั้ง 1 ระบบ 
 
 
 

- จัดซื้อระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ Network 
Data Center เพื่ อทดแทนอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ Access Switch ที่ติดตั้งใช้งานตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2554 พร้อมเพิ่มอุปกรณ์กระสายสญัญาณ
ระหว่างตู้ เครือข่าย (Top Of Rack Switch) 
ส าหรับเปลี่ยนความเร็วในการส่งถ่ายข้อมูลจาก 
1 Gbps เป็น 25 Gbps รวมถึงอุปกรณ์ส าหรับ
รองรับความเร็วการรับส่งข้อมูลจากอุปกรณ์

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการซื้อ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งโครงการปรับปรุงระบบ
และอุปกรณ์  Network Data Center ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ 90) 
 

    33.6376 ศทส. 



 
 

๔๙  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

กระจายสัญญาณระหว่างตู้เครือข่ายที่สามารถ
รองรับความเร็วได้สูงสุด 40/100 Gbps และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
ของห้องประชุมต่างๆ และเพื่อให้สามารถรองรับ
เทคโนโลยีการท างานในปัจจุบัน ซึ่งจะสามารถ
ช่วยให้สนับสนุน การปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล ของ
ส านัก เลขาธิการนายกรั ฐมนตรี ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.5 ซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้ง
ส า ห รั บ โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Data Center)        
1 งาน 
 
 

 

- เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการ (Data Center)   
ที่ได้มีการติดตั้งใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553    
มีอายุการใช้งานนานกว่า 13 ปี ซึ่งช ารุดและ
เสื่อมสภาพ 
- เพื่อให้อุปกรณ์ระบบเครือข่ายต่างๆ ภายใน
ห้อง Data Center สามารถท างานได้ตามปกติ 
อันจะท าให้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
ระบบสารสนเทศต่างๆ ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี สามารถให้บริการแก่บุคลากร
ภายในส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาและมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการซื้อครุภัณฑ์พร้อม
ติดตั้งส าหรับโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
(Data Center) จ านวน 1 งาน ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

    20.2395 ศทส. 



 
 

๕๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.2.6 โครงการซื้อระบบบริหาร
จั ด ก า ร  DNS, DHCP แ ล ะ  IP 
Address Management พ ร้ อ ม
ติดตั้ง จ านวน 1 ระบบ 

- เพื่อความปลอดภัยด้านไซเบอร์ เพื่อให้การ
บริหารจัดการ IP Address และป้องกันการ
โจมตีผ่านช่องทาง DNS Protocol  
ให้กับผู้ ใ ช้ งานที่ปฏิบัติบนระบบเครือข่าย
ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง  ส ล น . ต า ม ม า ต ร ฐ าน 
ISO 27001/2013 

- ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งระบบบรหิารจดัการ DNS, 
DHCP แ ล ะ  IP Address Management   
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำรที่อยู่ในแผนปี งปม.
2567 ศทส.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม. 
2568 

    8.5600 ศทส. 

     3.2.7 การพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security)  1 ระบบ 

- เพื่อยกระดับระบบรักษาความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ (Cyber Security) ของ สลน. ให้มีความ
ครอบคลุม และสามารถตอบสนองต่อภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ได้อย่างทันท่วงที เพื่อลดผลกระทบ
หรื อจ ากั ดความ เสียหายให้อยู่ ในระดับที่
เหมาะสม และสามารถกู้คืน (Recover) ระบบ
ขึ้นมาให้บริการตามปกติได้อย่างรวดเร็วภายใต้
หลักการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดย
สามารถ ตรวจสอบ และควบคุมได้ คลอบคลุม
การปฏิบัติงานทัเงในและนอกสถานที่ตั้ง และ
เพิ่มศักยภาพในการท างานของระบบรักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร ์โดยท างานอยา่ง

- ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งเพื่อยกระดับระบบรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำรที่อยู่ในแผนปี งปม.
2567 ศทส.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม. 
2568 
 

    58.0000 ศทส. 



 
 

๕๑  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ต่อเนื่องแบบอัตโนมัติตลอดเวลา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓.3 พัฒนำทักษะบุคลำกรเ พ่ือ
ปรับเปลี่ยน สลน. สู่กำรเป็นองค์กร
ดิจิทัล 

- เพื่อให้บุคลากร สลน. ทุกระดับ ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

       

3.๓.๑ โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบุคลากรกลุ่มต่างๆ 
(Digital Skillset & Mindset) 

- เพื่อพัฒนาทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศ
ภายในองค์กรและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร สลน. ที่เข้ารับการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ท าการทดสอบหลังการอบรมผ่าน   
คิดเป็นร้อยละ 80 
 

    (อบรม
ออนไลน์) 
ไม่ใช้ งปม. 

สลธ. /ศทส. 

3.๓.2  โครงการพัฒนาทักษะ
ดิ จิ ทั ล ส า ห รั บบุ ค ล ากรภาครั ฐ      
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

- เพื่อให้บุคลากรไอทีและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านดิจิทัลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลตาม เกณฑ์          ที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี     ของ 
สลน แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี      ของ 
สลน. และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

บุคลากรไอทีและบุคลากรที่ ปฏิบั ติ งาน 
ด้านดิจิทัลของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ได้รับการยกระดับทักษะดิจิทัลด้วยหลักสูตร   
ที่ก าหนดโดยส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
(องค์การมหาชน) ร้อยละ 70  
 
 

    1.0000 
(งบด าเนินงาน) 
แผนงานบูรณา

การรัฐบาล
ดิจิทัล 

ศทส. 
 



 
 

๕๒  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.๓ . 3  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ         
ขีดความสามารถบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data & Analytic) 

- เพื่อยกระดับบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้เครื่องมือในการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

- จ านวนบุคลากร ศทส. ท่ีได้รับการยกระดับ
ขีดความสามารถให้สามารถปฏิบัติ ง าน
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (จ านวน 2 คน) 
 

    0.2795 
(งบสัมมนาและ

ฝึกอบรม) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 

3.๓.4 โครงการยกระดับการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

- เพื่อเพิ่มพูนและทบทวนความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่บุคลากร 
ศทส. 

- จ านวนบุคลากร ศทส. ท่ีได้รับการยกระดับ
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (จ านวน 
5 คน) 

    ๐.๑๑๕๕ ศทส. 

3.3.5 โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์
พื้นฐาน (Cyber Security 
Fundamentals) 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักด้านภัยคุกคามไซเบอร์ 
2. เพื่อยกระดับมาตรฐานบุคลากรด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
3. เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการท างานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และมี
ความมั่นคงปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

- จ านวนบุคลากร ศทส. ที่ได้รับการพัฒนา
บุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
พื้นฐาน (Cyber Security  Fundamentals) 
(จ านวน 4 คน) 

    ๐.2440 ศทส. 

3.๓.6 โครงการอบรมระบบ
ส า ร ส น เ ทศ เ พื่ อ ส นั บ สนุ นก า ร
ปฏิบัติงานเฉพาะ 

-  เ พื่ อ ให้ บุ ค ล ากรส าม า รถ ใ ช้ ง านระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานเฉพาะ เช่น 
e-Office ห รื อ  Office Automation ต่ า ง ๆ         
ที่พัฒนาขึ้นส าหรับบริหารจัดการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ลดกระบวนการปฏิบัติงาน และ 
ใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันจากหลาย Platform 

- ร้อยละของบุคลากรที่สามารถใช้งานระบบ
สารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานเฉพาะ 
รวมทุกระบบ (ร้อยละ ๘๐) 
 

    ๐.๐1๐๐ ศทส. 



 
 

๕๓  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.๓.7 โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับผู้บริหารเทคโนโลยี
ส า รสน เทศระดับสู ง ระดับกรม 
(DCIO) 

 

1. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการน าไอทีมาใช้ใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่
เป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการท างานของ
ภาครัฐ 
3. เพื่อให้มีความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมี
บทบาทส าคัญมากขึ้นกับ งานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. เพื่อให้สามารถก ากับดูแลการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานตามที่
ได้รับมอบหมายใช้ระบบดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  

- จ านวนผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงระดับกรม (DCIO) หรือผู้บริหารด้าน
อื่น เช่น ด้านนโยบาย ด้านงบประมาณที่มีสว่น
เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วมการบรรยาย สัมมนากลุ่ม
ย่อย แลกเปลี่ยนความรู้ กรณีศึกษา ศึกษา     
ดู ง านนอกสถานที่ ครบตามก าหนดของ
หลักสูตร ( 1 คน) 
 

    ๐.12๐๐ ศทส. 

3.๓ . 8 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
แ ล ะ บุ ค ล าก รด้ า น เทค โน โ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
สลน. หลักสูตรการประยุกต์ใช้งาน
ด้วย Microsoft office 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์
เพื่อจัดการงานเอกสารต่างๆ ด้วย Microsoft 
Office ได้เป็นอย่างดี โดยสามารถน าโปรแกรม
ไปประยุกต์ใช้ร่วมกันกับโปรแกรม Word Excel 
และ PowerPoint ได้ รวมถึงต่อยอดการใช้งาน 
Microsoft Office 365 ในอนาคต 
 

- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานที่สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการงานเอกสารต่าง ๆ 
ด้ ว ย  Microsoft Office ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี          
โดยสามารถน าโปรแกรมไปประยุกต์ใช้ร่วมกัน
กับโปรแกรม Word  Excel และ PowerPoint 
ได้  รวมถึงต่อยอด การใช้งาน Microsoft 
Office 365 ในอนาคต (ร้อยละ ๘๐) 

    ๐.30๐๐ ผู้รับผิดชอบ
หลัก: สลธ. 
ผู้สนันสนุน: 

ศทส. 



 
 

๕๔  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/ 
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

3.๓ . 9 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลั กสู ต ร ก า ร ใ ช้ ง าน โปรแกรม 
Adobe ให้ เ หมาะกับ งานต่ า ง  ๆ     
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมใช้เครื่องมือสื่อสารยุคดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- เพื่อใช้เทคโนโลยีสื่อสารในอนาคต 
- เพื่อการสื่อสารกับระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
อัจฉริยะ (Automation System and Smart 
Robotics) 

- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและ
วิชาการ และผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั
ที่เข้ารับการอบรมทั้ง 2 ด้านรวมกันและผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 60) 
 

    ๐.0749 ศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๕  

 

    ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที ่4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าหมาย  บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ในการท างาน 
เป้าประสงค์ที ่๑ สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สลน. (ร้อยละ 80) 
๒. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual Development Plan : IDP) 

 ๒.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรในแต่ละกองที่มีแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) (ร้อยละ 90) 
 ๒.๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และได้รับการพัฒนาตามแผน (ร้อยละ 80)   

๓. จ านวนระบบงานด้านการบริหารงานบุคคลได้รับการปรับปรุง/พัฒนา เป็นระบบดิจิทัล (จ านวน ๑ งาน/ปี) 
๔. ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สลน. (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปี 67)  
๕. จ านวนก าลังคนคุณภาพ (Hipps, นปร., นรท., New wave) ที่เพ่ิมข้ึน (๒ ราย/ปี) 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.๑ พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกร
บุคคลเพ่ือตอบสนอง เชิงยุทธศำสตร์ 
มุ่งสู่องค์กำรสมรรถนะสูง  

-  ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล                   
มีประสิทธิภาพ และรองรับการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 

       



 
 

๕๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.๑.๑ โครงการบริหารและ
วางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่องค์การ
สมรรถนะสูง 

- เพื่อให้มีการเตรียมและการใช้ก าลังคน
อย่ า ง เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ        
เกิดความคุ้มค่า เพื่อขับเคลื่อนบทบาท
ภารกิจของ สลน.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

- ร้อยละความส าเร็จของการบริหารและวางแผน
ก าลังคนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและ
การมุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง (ร้อยละ ๗๐) 
 

    - สลธ. 

4.๑.2 โครงการพัฒนาระบบ
การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 

- พัฒนาวิธีการสรรหาบุคลากรให้เป็นเชิงรุก 
มีประสิทธิภาพ สื่อสารภาพลักษณ์ สลน. 
เพื่อดึงดูดกลุ่มเป้าหมายคนเก่ง คนดี เข้ามา
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
สรรหาบุคลากร (Recruitment)  เพื่ อ ให้ ได้
ก าลังคนคุณภาพ (ร้อยละ ๗๐) 
 
 

    - สลธ. 

4.๑.3 โครงการพัฒนาระบบ
และนวัตกรรมด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เพื่อปรับปรุง พัฒนา ระบบและนวัตกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความ
ทันสมัยและมาตรฐานสู งขึ้น  สามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของ สลน. 
อย่างมืออาชีพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
ระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ร้อยละ ๖๐) 
 

    - สลธ. 



 
 

๕๗  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.๒ พัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
บุคลำกร เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร
ร ำ ช ก ำ ร แ ผ่น ดิน ข อ ง  น ร ม .         
อย่ำงมืออำชีพ  

-  เพื่ อ ให้ มี ก า รพัฒนาบุคลากร  สลน .       
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานความรู้ 
ความสารถ ทักษะ สมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และระดับ
ต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นมือ
อาชีพ เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง    

      สลธ./ทุก
หน่วยงาน 

4.๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมอือาชีพ 

- พัฒนาบุคลากรทุกสายงานทุกระดับ ให้มี
ความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ           
ที่สอดคล้องกับความต้องการ เพื่อสามารถ
ปฏิบัติ งานตามบทบาทหน้าที่ ได้ อย่ า ง         
มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรให้
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มื อ อ า ชี พ 
(ร้อยละ ๘๐) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากข้ึน มีแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และ หลังการอบรม (Posttest) 

    - สลธ. 

4.๒ .๒  โคร งการจั ดท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual Development Plan : 
IDP)    

- เพื่อให้มีเครื่องมือช่วยในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร สลน.รายบุคคล  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ
บุคคลเพื่อพัฒนาขีดความสามารถให้สูงข้ึน 

-  ร้ อยละความส า เ ร็ จของการจั ดท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan : IDP) (ร้อยละ ๖๐) 
 

    - สลธ. 



 
 

๕๘  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.๒.๓ โครงการพัฒนาภาวะ
ผู้น าและก าลังคนคุณภาพ 

- พัฒนาภาวะผู้น า กลุ่มก าลังคนคุณภาพ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่ระดับผู้บริหาร 

- ร้อยละของผู้บริหารและก าลังคนคุณภาพที่
ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ ๘๐) 
 

    - สลธ. 

4.๒.๔ โครงการสัมมนาการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

- เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมการสัมมนาได้มีโอกาส
เสนอความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การท างาน  และปัญหาอุปสรรคในช่วงการ
ท างานในช่วงที่ผ่านมา และแนวทางการ
ปฏิบัติ ราชการไปสู่ วิ ถี ใหม่ที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับ สลน. ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร สลน. 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสัมมนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์    
(ร้อยละ ๘๐) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากขึ้น  มีแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และ หลังการอบรม (Posttest) 

 
 

 
 

 
 

 0.1918 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

สลธ. 

4.๒.5  พัฒนาศักยภาพการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ป ร ะ ส า น ง า น
การเมือง 

 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน                     
ของบุคลากรด้านประสานงานการเมือง 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๔๑ (ความพึงพอใจ
ระดับมาก) 
๒. ระดับความรู้ความเข้าใจในด้านประสานงาน 
การ เมื องของผู้ เข้ าร่ วมอบรมเพิ่มมากขึ้น           
มีแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) และ 
หลังการอบรม (Posttest) 

    0.1800 
 (งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

กปม. 

4.๒.6 โครงการพัฒนาบุคลากร
กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย 

-  เพื่อเสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย 

1. ร้อยละของบุคลากรกองสถานที่ ยานพาหนะ 
และรักษาความปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา      
ให้มีความรู้ สมรรถนะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
(ร้อยละ ๖๐)   

    ๐.๐5175 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

กสร. 



 
 

๕๙  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากขึ้น  มีแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และ หลังการอบรม (Posttest) 

4.2.7  โครงการฝึกอบรม How 
to be the Professional PR Team 

 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้
ในด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ยุคใหม่ 
และได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์รัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและทบทวน
กระบวนการท างานและเตรียมความพร้อม
ในการปรับการท างานให้สอดคล้องกับ
ทิศทางตามยุทธศาสตร์ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 
๓. เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันดีของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้เกิดความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระหว่างบุคลากรของ
ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี       
สู่การบูรณาการการท างานอย่างมืออาชีพ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม How to be the 
Professional PR Team (ร้อยละ ๘๐) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากข้ึน มีแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และ หลังการอบรม (Posttest) 

    ๐.๑698 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

 

สนฆ. 

4.2.8  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  
การปลุกไอเดียการสื่อสารยุคใหม่
ด้วย Design Thinking 

 

๑. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการสื่อสารยุคใหม่เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสามารถ

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการปลุกไอเดียการสื่อสาร 
ยุคใหม่ด้วย Design Thinking (ร้อยละ ๘๐) 

    0.2290 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

 

สนฆ. 



 
 

๖๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา
กระบวนการคิดและมีองค์ความรู้ในการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) อย่างเป็น
ระบบ เพื่ อ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในการ
สนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรีและรัฐบาล 
๓. เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันดีของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้เกิดความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระหว่างบุคลากรของ
ส านัก เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  สู่ การ 
บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากข้ึน มีแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และ หลังการอบรม (Posttest) 
 

 

4.๓ สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 

- สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่ างต่อ เนื่ องมีองค์ความรู้การ
ปฏิบัติงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินของ นรม.และ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

       

4.๓.๑ โครงการเสริมสร้างระบบ
นิ เ ว ศ  ( Ecosystem)  เ พื่ อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนา

 ๑. ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมและระบบการ
ท างานที่ เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินเสริมสร้าง
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

    0.0384 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

กพบ. 



 
 

๖๑  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ตนเองอย่ า งต่อ เนื่ อ งสู่ การ เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization : LO)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีพฤติกรรม
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 

(ร้อยละ ๖๐) 
 

 

4.๓.๒ โครงการบริหารจัดการ
ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สลน. 

๑. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ถอดบทเรยีน 
และบริ หารจั ดการความรู้ เกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่ส าคัญของ สลน. 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ สลน. เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการ
ความรู้ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
สลน. (ร้อยละ ๘๐) 
 

    ใช้
งบประมาณ

ร่วมกับ
โครงการ 
4.3.1 

กพบ. 

4.๓.๓ โครงการส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

- เพื่อให้มีนวัตกรรมที่สนับสนุนกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ สลน. ให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
(ร้อยละ ๖๐) 
 

    - กพบ. 

 
 
 
 
 

 



 
 

๖๒  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที ่4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ 
มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. จ านวนทีมงานข้ามหน่วยงาน (Cross Functional Team) ภายใน สลน. ที่จัดตั้งขึ้นใหม่ (อย่างน้อย 4 ทีม) 
2. ระดับความส าเร็จในการยกระดับผลการประเมินสถานะของหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (มากกว่า ๔๐๐ คะแนน) 

  3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง (ระดับ ๕) 
 เกณฑ์การวัด 
 แผนการควบคุมภายใน 
 ระดับท่ี 1 แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด สลน. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 ระดับท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารายงานผลการควบคุมภายใน 
 ระดับท่ี 3 เสนอ ลธน. พิจารณาให้การรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ระดับท่ี 4 ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
 ระดับท่ี 5 ส่งข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้กรมบัญชีกลางทราบ 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ระดับท่ี 1  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัด สลน. จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ระดับท่ี 2 จัดท าร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ระดับท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่างแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ระดับท่ี 4 เสนอ ลธน. ให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ระดับท่ี 5 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและเสนอ ลธน. ทราบ 



 
 

๖๓  

 

4. คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
    - การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
      ประเด็นการประเมิน  1. ด้านการก ากับดูแล 
                2. ด้านบุคลากร 
                3. ด้านการบริหารจัดการ 
               4. ด้านกระบวนการ 
    คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายในองค์กร (4 คะแนนขึ้นไป) 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.4 ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร  
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยใช้ Cross Functional Team 
ในด้ำนต่ำงๆ  

- เพื่อให้เกิดการประสาน บูรณาการการ
ท างาน แก้ปัญหา หาแนวทางการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

4.4.๑ โครงการจัดตั้ ง  Cross 
Functional Team เพื่ อสนับสนุน
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่เกี่ยวข้อง
กับนายกรัฐมนตรี ฯลฯ 

-  เพื่อยกระดับการด าเนินการเกี่ยวกับ
สนับสนุนภารกิ จการอภิปรายทั่ ว ไปที่
เกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรีสู่รูปแบบการ
ท างานแบบทีมปฏิบัติงานข้ามหน่วยงาน 
หรือ Cross Functional Team 

- ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง Cross Functional 
Team เพื่อสนับสนุนภารกิจ การอภิปรายทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับนายกรัฐมนตรี  
ระดับ ๑ มีการเสนอและจัดท าแผนงานจัดตั้ง Cross 
Functional Team ของกอง 
ระดับ ๒ หารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 
สลน. เพื่อจัดตั้ง Cross Functional Team 

    - 

 

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก: 

กปม. 
ผู้สนันสนุน: 
สนฆ./กงน. 



 
 

๖๔  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ระดับ ๓ จัดตั้ง Cross Functional Team อย่างไม่
เป็นทางการ 
ระดับ ๔ เสนอขออนุมัติหลักการเพื่อจัดตั้ง Cross 
Functional Team อย่างเป็นทางการ 
ระดับ ๕ จัดตั้ง Cross Functional Team อย่างเป็น
ทางการ 
(ค่าเป้าหมายปี ๖๘ = ระดับที่ ๕) 

4.5 พัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำร
เป็นระบบรำชกำร 4.0 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหาร
จัดการงานของ สลน. เพื่อมุ่งเน้นการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ 

       

4.5. ๑  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการ
งานของ สลน. เพื่อมุ่งเน้นการเป็น
ระบบราชการ 4.0  ตามเกณฑ์
คุณภาพบริ ห ารจั ดการภาครั ฐ 
(PMQA 4.0) 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหาร
จัดการงานของ สลน.เพื่อมุ่งเน้นการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์คุณภาพ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

- ระดับความส าเร็จในการยกระดับผลการประเมิน
สถานะของหน่ วยงานเป็นระบบราชการ  4 .0 
(PMQA 4.0) (มากกว่า ๔๐๐ คะแนน) 
 

    - กพบ. 

4.6 พัฒนำโครงสร้ำงและปรับปรุง
กำรจัดอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
ภำรกิจ  

- เพื่อพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างและ
ปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  
(ร้อยละ 8๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: กพบ./

สลธ. 



 
 

๖๕  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.7 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนของ 
สลน.  

- เพื่อพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการงานสนับสนุนของ สลน. ซึ่ งเป็น
องค์ประกอบส าคัญ  ให้สามารถปฏิบัติงาน
สนับสนุน ในภารกิจหลักของ สลน. ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

       

4.7. 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานสารบรรณของ สลน. 

-  พ ัฒนา ปร ับปร ุง  การบร ิหารจ ัดการ
เกี ่ย วก ับงานสารบรรณของ สลน .  ให้
ทันสมัย เป็นระบบงานสารบรรณอย่างเต็ม
ร ูปแบบสามารถรองร ับการปฏ ิบ ัต ิงาน      
ในรูปแบบวิถีใหม่  

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณของ สลน. (ร้อยละ ๘๐) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส.  
ผู้ใช้งำน: 

สลธ. 

4.7.2 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้านความ
มั่นคง (งานประจ า) 

- เพื่อให้การสนองงานพระมหากษัตริยแ์ละ
พระบรมวงศาน ุวงศ ์เป ็น ไปด ้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติ ประเทศ       มี
ความมั ่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อย 
 

1. การถวายการปฏิบัติการบินได้รับการตอบสนอง
อ ย่ า ง ส ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ เ มื่ อ ไ ด้ รั บ ก า ร ร้ อ ง ข อ  
(ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ร้อยละ 80) 

    - สลธ. 

4.7.3 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพ 
ขององค์การ (งานประจ า) 

- เพื่อให้งานด้านการบริหารทั่วไป ด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ ด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ด้านนโยบายและแผนงาน             
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และด้านการ

1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ สลน. (ร้อยละ 90)  
2. ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน
และพัฒนาบุคลากรส าเร็จตามแผน (ร้อยละ 90) 
 

    - สลธ. 



 
 

๖๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

อ านวยการและกิจการพิ เศษ สามารถ
สนับสนุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน่วยงาน   
ต ่า ง  ๆ  ใน สลน .  ให ้เป ็นไปด ้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

 

4 .7.4 โครงการพัฒนาระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า มรู้ เ พื่ อ พั ฒนา
ศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

1. เพื ่อถอดบทเรียนจากประสบการณ์ใน
การท างานในภารกิจที่ส าคัญของ สลน. 
2. เพื่อถ่ายทอดบทเรียนและประสบการณ์
ให้บุคลากรสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื ่อให ้ม ีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้อย่าง
สม่ าเสมอ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏ ิบ ัต ิร าชการ ได ้อย ่า งถ ูกต ้อง 
รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ 
4. เพื่อพัฒนา สลน. สู่การเป็นองค์กรแหง่
การเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 
อย่างยั่งยืน 

1.  จ านวนภารกิ จส าคัญของส านั ก เลขาธิ ก า ร
นายกรัฐมนตรีที่มีการถอดบทเรียนจากประสบการณ์
จากการปฏิบัติภารกิจส าคัญ ไม่น้อยกว่า 4 บทเรียน 
2. ร้อยละความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ  
พึงพอใจต่อการถ่ายทอดประสบการณ์จากการปฏิบัติ
ภารกิจส าคัญของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมเพิ่ม
มากขึ้น มแีบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) และ 
หลังการอบรม (Posttest) 
 

    ๐.๑992 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กพบ. 

4. 8 ก ำ ร พั ฒ นำ คุ ณ ภ ำ พ ง ำ น
ตรวจสอบภำยใน  

- เพื่อให้ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

       



 
 

๖๗  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.8.1 โครงการประเมินการ
ประกั นคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 

- เพื่อให้ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

-  คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในจากภายในองค์กร (๓ คะแนนข้ึนไป) 

 

    - กตส. 

4.9 กำรควบคุมภำยในและบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

- เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกันปัจจัยเสี่ยง
ไ ม่ ใ ห้ กระทบต่อการบรรลุ วั ตถุประสงค์            
ของหน่วยงาน 

- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน
ควบคุ มภาย ในและบริ ห ารจั ดการความ เ สี่ ย ง  
(ระดับ ๕)  

    - สลธ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๘  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม (ร้อยละ 80) 
๒. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (๙3 คะแนน) 
๓. ร้อยละบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 8๐)    
 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.10 ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมจริยธรรม หลัก
ธ ร ร ม ำภิ บ ำล  เ พ่ื อ เ ป็ นสั ง คม
คุณธรรมที่ยั่งยืน  

- เพื่อให้ สลน. ได้ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนการ
ต่อต้ านการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม และเป็นส่วนหนึ่งให้
ประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

       

4.10.๑ โครงการขั บเคลื่ อน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖8 

- เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้ร่วมเป็นพลัง
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

- ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม (ร้อยละ 95) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

4.10.๒ โครงการขับเคลื่ อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สลน. มีทัศนคติ  
การประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม 

- สลน. ได้รับคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เป้าหมาย : ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 



 
 

๖๙  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

ค่านิยมที่ดี และยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐาน
ในการด าเนินชีวิต 

ทุกหน่วยงาน 

4.10.๓  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า         
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ สลน. 

- เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม 
(Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจ
ต่ อ ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรม
ที่ เ หมาะสมเป็น ไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้   
ความเข้าใจเกิดพฤติกรรมที่ เหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรม
ของ สลน. เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 

 

    ๐.๐238 
(งบสัมมนา
ฝึกอบรม) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

4.10.๔ โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพื่อยกระดับ     
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. 
(ITA) 

-  เพื่อยกระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ของ สลน.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐  

- ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  ส ล น .  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  (๙3 คะแนน) 
 

    ๐.๐238 
(งบสัมมนา
ฝึกอบรม) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 
ผู้สนันสนุน: 
ทุกหน่วยงาน 

4.10.5 โครงการศึกษาดูงาน 
อ ง ค์ ก ร / ชุ ม ช น / ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม           
เพื่ อส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม    
ของเจ้าหน้าท่ี สลน. 

-  เพื่ อ ให้บุคลากร สลน.  ได้น าความรู้         
จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการท างาน    
ใน สลน. 

- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

    ๐.๐090 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 

 



 
 

๗๐  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.10.6 โครงการประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ความรู้ ผลส าเร็จแนวปฏิบัติ
ที่ ดี ด้ านการ  ต่ อต้ านการทุจ ริ ต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรของ สลน. ได้รับรู้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่องที่มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ (๑๒ ครั้งต่อปี) 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   ศปท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๑  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที ่4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๔ สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการท างาน เพื่อสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑. ความส าเร็จในการสร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
 ๑.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน (4 กิจกรรม/ปี) 
 ๑.๒ ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน (ร้อยละ 70) 
2. ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรภายใน สลน. เกี่ยวกับวัฒนธรรมและค่านิยมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สลน. (ร้อยละ 85) 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมหลักของ สลน. (ร้อยละ 80) 
 
เป้าประสงค์ที ่๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ  
ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑. ร้อยละความส าเร็จของการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ สลน. (ร้อยละ 80) 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.1๑ พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือสร้ำง
กำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและ
ควำมผูกพันต่อองค์กร 
 

- เพื่อสร้างระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการท างาน มีการจัดสวัสดิการและการ
สนับสนุนในด้านต่างๆ ให้บุคลากรท างาน
อย่างมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

       



 
 

๗๒  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.1๑.๑ โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 -  พื้ นที่ ส าธารณะ (Co -
Working space) 

- เพื่อสร้างบรรยากาศการท างานให้บุคลากร
ท างานอย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพ
การท างานท่ีดี 
 

1. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓ กิจกรรม/ปี) 
๒. ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่ เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๖๐) 

    - สลธ. 

4.1๑.๒ โครงการพัฒนาการ 
จัดสวัสดิการภายในของ สลน. 
 

- ปรับปรุงพัฒนาการจัดสวัสดิการภายใน 
สลน. ในด้านต่างๆ ให้ตอบสนองความ
ต้องการ ของบุคลากรและสอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสวัสดิการที่จัดขึ้นเพื่อ
บุคลากร สลน. (5 กิจกรรม/โครงการต่อปี) 
 

    งบจาก เ งิน
ส วั ส ดิ ก า ร 
สลน. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก : สลธ./
คณะกรรมการ
ส วั ส ดิ ก า ร 
สลน. 

4.1๑.๓ โครงการซ้อมเตรียม
ความพร้อมรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉินและบริหารความต่อเนื่อง    
ในภาวะวิกฤต 

-  เพื่ อ เตรียมความพร้อมในการรับมือ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ฉุ ก เ ฉิ น ที่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ             
ต่อท าเนียบรัฐบาล 
 

- ร้อยละบุคลากร สลน. ที่เข้าร่วมซ้อมเตรียมความ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้รับความรู้ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริง (ร้อยละ 8๐) 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำร ปี งปม.2567 
กสร.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม.2568 

    - กสร. 



 
 

๗๓  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.1๑.๔ โครงการเสริมสร้าง 
ความผูกพัน ของบุคลากร สลน. 
ต่อองค์การ 

- เพื่อส ารวจความสุข ความผูกพันของบุคลากร 
สลน.น าไปจัดท าแผนเพื่อเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์การให้สูงขึ้น  

- ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สลน. 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

     สลธ. 

4.12 ส่งเสริมควำมเสมอภำคและ
ควำมหลำกหลำยระหว่ำงเพศ  

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่องของความเสมอภาคและ                 
ความหลากหลายระหว่างเพศ เพื่อน าไปสู่
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ป้องกันความรุนแรงและ
การล่วงละเมิดทางเพศ 

       

4.1๒.๑ โครงการให้ความรู้
เรื่องเพศสภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ในกา รปฐมน ิเ ทศ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักถึงเรื่องเพศสภาวะ ความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้แก่ข้าราชการที่บรรจุใหม่และ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องเพศสภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  
(ร้อยละ ๖๐) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมเพิ่ม
มากขึ้น มแีบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) และ 
หลังการอบรม (Posttest) 
 

    ๐.๐๑๐๐ 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ห ลั ก :  ค ก ก . 
ก ากับดู แลงาน
ด้านความเสมอ
ภาคระหว่างหญิง
ชายและความ
เท่าเทียมระหว่าง
เพศของ สลน. 
 



 
 

๗๔  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ไตรมำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.1๒.๒ โครงการรณรงค์สร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของ
ปั ญ ห า แ ล ะ ไ ม่ ย อม ทน  ( Zero-
tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 

- เพื่อให้ผู้บริหารเป็นผู้น าการขับเคลื่อนใน
การตระหนักถึงปัญหาความรุนแรง การ
คุกคามทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ
ในการท างาน บุคลากร สลน. มีความรู้            
ในการป้องกันความรุนแรงและเข้าถึงความ
ช่วยเหลือจากการถูกกระท าความรุนแรง 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการรณรงค์
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและ     
ไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:    
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 

4.1๒.๓ โครงการ “เสริมสร้าง 
สลน. พื้นที่ปลอดภัย” 

- เพื่อสร้างให้ สลน. เป็นพื้นที่ท างานท่ีปลอด
จากการคุกคามทางเพศและการล่วงละเมิด
ทางเพศ 

-  ร้ อยละความส า เร็ จของการด า เนินโครงการ 
“เสริมสร้าง สลน. พื้นที่ปลอดภัย” (ร้อยละ ๖๐) 
 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 

4.1๒.๔ โครงการสื่อสารเพื่อ
ปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบ
ความคิด ความเช่ือให้เอื้อต่อความ
เสมอภาคระหว่างเพศของ สลน. 

- เพื่อให้บุคลากร มีเจตคติและค่านิยมที่ดี  
เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ตระหนักถึง
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเพศ ยืนหยัดและ    
ไม่ยอมรับและไม่ยอมทนความรุนแรงต่อสตรี                  
ในทุกรูปแบบ  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการสื่อสาร
เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด      
ความเช่ือให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศของ 
สลน. (ร้อยละ ๙๐)  

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 

 
 
 
 



 
 

๗๕  

 

ยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนที่เป็นเลิศ พัฒนำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
เป้าประสงค์ที ่๖ พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมจิตสาธารณะและความส านึกรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม สลน. (5 กิจกรรม) 
๒. ระดับความส าเร็จในการประยุกต์ใช้ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green office) (ด าเนินการ 4 องค์ประกอบ) 

เกณฑ์การวัด  หมวด 1 นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 หมวด 4 การจัดการของเสีย 
 หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ไตร
มำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.13 พัฒนำสิ่งแวดล้อมในกำร
ปฏิบั ติงำน และส่ ง เสริมควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

- เพื่อสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม 

       



 
 

๗๖  

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/แผนงำน

โครงกำร 
 

วัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ/
แผนงำน โครงกำร 

ตัวชี้วัดโครงกำร/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ไตร
มำส) งบประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4.๑3.1 โครงการเพื่ อสั งคม
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ความโปร่งใส คุณธรรม และ
จริยธรรม 

- เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร สลน.เห็นถึง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ การช่วยเหลือสังคมส่วนรวม    
การรักษาสิ่งแวดล้อม การมีจิตอาสา และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและสังคมให้น่าอยู่ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพื่อสังคม 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม             
(ร้อยละ ๗๐) 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำร ปี งปม.2567 
กสร.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม.2568 

    - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   

สลธ./กสร. 
ผู้สนันสนุน:  
ทุกหน่วยงาน 

4.13.2 โครงการติดตั้งเครื่อง 
อัดประจุ ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ 
ไฟฟ้า จ านวน ๑ งาน 

- เพื่อติดตั้งเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยาน 
ยนต์ไฟฟ้า ชนิด DC Charger เพื่อรองรับ 
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle: 
EV) ของ สลน. ทั้งนี้  เพื่อให้ เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาลที่ได้มีมาตรการส่งเสริม 
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle : 
EV) โดยเฉพาะหน่วยงานในภาครัฐ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการติดตั้ง 
เครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า จ านวน    
๑ งาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

    3.4500 
(งบลงทุน) 

กสร. 

4.13.3 โครงการศึกษาแนวทาง
สวั สดิ ก า รด้ านที่ พั กอาศั ย ขอ ง
บุคลากร สลน. 

 

- เพื่อเป็นสวัสดิการให้บุคลากร ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความเป็นอยู่/
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

-  ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาแนวทางสวัสดิการ
ด้านที่พักอาศัยของบุคลากร สลน. (ร้อยละ ๑๐๐) 
หมำยเหตุ : เป็นโครงกำร ปี งปม.2567 
กสร.ด ำเนินโครงกำรต่อในปี งปม.2568 

    - กสร. 

หมำยเหตุ :  การก าหนดนิยามของชุดของตัวเลขในช่องแนวทางการพัฒนา/ แผนงาน / โครงการ มีความหมาย ดังนี้ 
หมายเลขล าดับที่ 1   หมายถึง ล าดับของยุทธศาสตร์ / แผนปฏิบัติการ 
หมายเลขล าดับที ่๒   หมายถึง ล าดับของแนวทางการพัฒนา/แผนงาน 
หมายเลขล าดับที ่3   หมายถึง ล าดับของโครงการ 



 

๗๗ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

 
กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๗๘  

 

กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน. 
ไปสู่กำรปฏิบัติและกำรตดิตำมรำยงำนผล 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สลน.            
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานจึงเป็นกลไกท่ีมีความส าคัญยิ่ง เพ่ือขับเคลื่อน
ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในการนี้ สลน. จึงใช้กลไกการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑. ให้ส านักงาน/ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                  
ของ สลน. ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 

๒. ให้มีการถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ลงไปสู่ส านักงาน/
กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่มและระดับบุคคล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๓. หน่วยงานใน สลน. รายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเสนอผู้บริหารที่ก ากับดูแล พิจารณา
เห็นชอบ และส่งให้กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ เพ่ือรายงานต่อคณะท างานติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๔. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ น าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ รายงานผลการ
ด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 

๕.  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการของแผน (ปี ๒๕๖8) กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการ จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน และน าเข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ภายใน             
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะรวบรวม ประมวลผล 
รายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR และน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

๗๙  

 

เอกสำรอ้ำงอิง 

๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
๔.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๕. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๖. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ของ สลน. 
๘. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๙. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ ๓ และการน าเสนอแผน

ระดับท่ี ๓ ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...ต่อคณะรัฐมนตรี, มีนาคม ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


