
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ตามมาตรการเพื่ อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
----------------------------- 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๑  
พัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการของ สลน. 

- จัดท ำและเผยแพร่ 
กระบวนกำร/ขั้นตอนงำน
บริกำรให้ผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดต่อรำชกำรได้รับ
ทรำบ 

เดือนตุลำคม 
๒๕๖๗ – 

เดือนมิถุนำยน  
๒๕๖๘ 

ศปท./ 
ทุกหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด : ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่มมีกำรจัดท ำ และ
เผยแพร่ระบุ กระบวนกำร/
ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
เป้าหมาย : มีกำรจัดท ำเผยแพร่ 
ระบุกระบวนงำน/ขั้นตอนกำร
ให้บริกำรอย่ำงน้อย ๑ 
กระบวนงำน/หน่วยงำน 

ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม 
มีกำรจัดท ำ และเผยแพร่ ระบุ
กระบวนกำร/ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร โดยเผยแพร่ผ่ำนทำง
หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน ไลน์
กลุ่มหน่วยงำน และปิดประกำศ
ที่หน่วยงำน เป็นต้น 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐  

มาตรการที่ ๒  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม            
ของผู้ รั บบริการผู้ มา
ติดต่อราชการ 
 

๑) จัดท ำแบบส ำรวจ
ข้อคิดเห็น/ข้อแนะน ำ  
มำปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 
๒) วิเครำะห์ และสรุป
ควำมคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ
จำกบุคคลภำยนอก            
เพ่ือน ำไปปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

เดือนธันวำคม 
๒๕๖๗ – 

มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

ศปท./ 
ทุกหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด : มีกำรประเมิน                
ควำมพึงพอใจผู้มำรับบริกำร 
เป้าหมาย : ผู้รับบริกำร 
มีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๖๐ 

๑. ศปท. ได้จัดท ำแบบประเมิน
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มี
ต่อกำรให้บริกำรของ สลน. โดยมี
กำรเก็บข้อมูลผ่ำนหน่วยงำนใน 
สลน.  
๒. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อ
รำชกำรตอบแบบประเมิน 
ระหว่ำงเดือนธันวำคม ๒๕๖๗ 
– เดือนมิถุนำยน ๒๕๖๘  
 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                

 



-๒- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
๓) รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
ให้ ศปท. รวบรวมสรุป
เสนอเลขำธิกำร 
นำยกรัฐมนตรี 

๓. ผลส ำรวจ มีผู้ตอบ
แบบสอบถำมจ ำนวน ๑๖๙ คน  
มีควำมพึงพอใจโดยรวมร้อยละ 
๘๘.๖๐  



-๓- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๓  
พัฒนาระบบบริการ
ออนไลน์และสร้างการ
รับรู้ให้แก่ผู้รับบริการ 
 

๑) เชื่อมโยงระบบกำร
ให้บริกำร E-Service ไป
เว็บไซต์ สลน. 
๒) จัดท ำคู่มือ ขั้นตอน 
วิธีกำรใช้งำนระบบกำร
ให้บริกำร E-Service  
และเผยแพร่ให้ผู้รับบริกำร
ทรำบผ่ำนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนและช่องทำง
อ่ืนๆ 
๓) จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้ำ
เยี่ยมชม/หรือใช้งำน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สลน. 

เดือนตุลำคม 
๒๕๖๗ – 

เดือนกันยำยน
๒๕๖๘ 

กองงำน
นำยกรัฐมนตรี
/กอง
ประสำนงำน
กำรเมือง/ 
กองประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/
ส ำนักโฆษก/
ศปท. 

ตัวชี้วัด : มีกำรเชื่อมโยงระบบ
กำรให้บริกำร E-Service              
ไปเว็บไซต์ สลน.  
จัดท ำคู่มือ ขั้นตอน วิธีกำรใช้
งำนเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้ำเยี่ยมชม/
หรือใช้งำน 
เป้าหมาย : มีกำรเชื่อมโยง
ระบบกำรให้บริกำร E-Service ไป
เว็บไซต์ สลน.  
จัดท ำคู่มือ ขั้นตอน วิธีกำรใช้
งำนเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้ำเยี่ยมชม/
หรือใช้งำนอย่ำงน้อย ๓ ระบบ 

สลน. ได้มีกำรเชื่อมโยงระบบกำร
ให้บริกำร E-Service ไปเว็บไซต์ 
สลน. โดยมีกำรจัดท ำคู่มือ 
ขั้นตอน วิธีกำรใช้งำน เผยแพร่
ให้ผู้รับบริกำรทรำบ และมีกำร
จัดเก็บสถิติผู้เข้ำใช้งำน เป็น
ประจ ำทุกเดือน โดยมีระบบที่
เชื่อมโยง อำทิ 
- ระบบติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมโยบำยรัฐบำล และข้อสั่ง
กำรนำยกรัฐนมตรี (PM1) 
- ระบบปฎิบัติงำนด้ำน
ประสำนงำนกำรเมืองและ
กิจกำรรัฐสภำ (ePCOS) 
- ระบบกำรค้นหำสุนทรพจน์
ประเภทลงนำม 
- ระบบกำรยื่นเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ สลน. 
- ระบบกำรยื่นเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ สลน. 
- วีดิทัศน์รำยกำรของ
นำยกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
- คลังภำพของนำยกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรี 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                
 



-๔- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๔  
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์รับรู้
เกี่ยวกับข่าวสารของ 
สลน. 

๑) ปรับปรุงเว็บไซต์ สลน. 
โดยจัดวำงเมนูที่สำมำรถ
ค้นหำได้ง่ำย ไม่ซับซ้อน 
๒) พัฒนำกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนหน้ำ
เว็บไชต์ สลน. ให้สั้น 
กระชับ และสื่อควำมหมำย
ชัดเจน 
๓) พัฒนำบุคลำกร  
ที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
กำรให้บริกำรบุคคลภำยนอก 
มีควำมรอบรู้ในภำรกิจ 
และสำมำรถอธิบำย  
ให้ผู้มำติดต่อรำชกำรเข้ำใจ 
ได้อย่ำงชัดเจน 

เดือนมีนำคม 
๒๕๖๘ 

กองงำน
นำยกรัฐมนตรี
/กอง
ประสำนงำน
กำรเมือง/ 
กองประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ /
ส ำนั กโฆษก/
ศปท. 

ตัวชี้วัด : มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์ 
สลน.  
พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
หน้ำเว็บไชต์ สลน. 
เป้าหมาย : มีกำรเชื่อมโยงระบบ
กำรให้บริกำร E-Service  
ไปเว็บไซต์ สลน.  
จัดท ำคู่มือ ขั้นตอน วิธีกำรใช้
งำนเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้ำเยี่ยมชม/
หรือใช้งำนอย่ำงน้อย ๓ ระบบ 

สลน. ได้มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์
หลักแล้วเสร็จเมื่อเดือนมีนำคม 
๒๕๖๘  
มีกำรเชื่อมโยงระบบกำร
ให้บริกำร E-Service  
ไปเว็บไซต์ สลน.  
จัดท ำคู่มือ ขั้นตอน วิธีกำรใช้
งำนเผยแพร่ จัดเก็บข้อมูลสถิติ
ผู้เข้ำเยี่ยมชม/จ ำนวน ๔ ระบบ 
ประกอบด้วย 
๑. ระบบติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยรัฐบำล และข้อสั่ง
กำรนำยกรัฐมนตรี (PM1) 
๒. ระบบปฎิบัติงำนด้ำน
ประสำนงำนกำรเมืองและ
กิจกำรรัฐสภำ (ePCOS) 
๓.ระบบกำรค้นหำสุนทรพจน์
ประเภทลงนำม 
๔.ระบบกำรยื่นเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ สลน. 
 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                

 



-๕- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๕  
ตรวจสอบและก ากับดูแล
การใช้ ทรั พย์ สิ นข อ ง
ราชการ 

๑) จัดโครงกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 
๒) ก ำหนดแนวปฏิบัติกำร
ยืมและใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรภำยในหน่วยงำน 
๓) รำยงำนสรุปตรวจสอบ
และก ำกับดูแลกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร  
เป็นรำยเดือน/ไตรมำส 
เสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล
รบัทรำบและรำยงำน 
ศปท. เพื่อรวบรวมข้อมูล
เสนอเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี 

เดือนตุลำคม 
๒๕๖๗ – 

เดือนกันยำยน  
๒๕๖๘ 

ศปท. ตัวชี้วัด : ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม  
มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติกำรยืม
และใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตรวจสอบและก ำกับ 
เป้าหมาย : มีกำรจัดท ำเผยแพร่ 
ระบุ กระบวนงำน/ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร อย่ำงน้อย ๑ 
กระบวนงำน/หน่วยงำน 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสัมมนำ/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คะแนนด ำเนินงำน ตำมตัวชี้วัด 
ITA เมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๑ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ  
จำกทุกหน่วยงำน  
โดยมีวิทยำกรจำก
กรมบัญชีกลำง บรรยำยให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร และมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนควำมรู้กำรยืม
ทรัพย์สินรำชกำรใน สลน.  
จำกเจ้ำหน้ำที่ สลธ. กสร. ศทส.            
และ ศปท. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมีกำรใช้แนวปฏิบัติกำรยืม
และใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
ภำยในหน่วยงำนตั้งแต่ปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นมำ 
โดยมีแบบฟอร์มกำรยืมหรือใช้
ทรัพยสินของรำชกำร และมีกำร
จดบันทึกกำรยืมทรัพย์สิน  
และรำยงำนกำรยืมทรัพย์สิน 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                
 



-๖- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๖  
สร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

๑) ส ำรวจควำมต้องกำร
เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกร
เสนอค ำขอ                  
ตั้งงบประมำณเพ่ือด ำเนิน
กิจกรรม ตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน  
๒) ประชำสัมพันธ์ แผน
และผลของกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบ 
๓) จัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
และประชำสัมพันธ์              
ในภำพรวมของ สลน. 

เดือนตุลำคม 
๒๕๖๗ – 

เดือนกันยำยน  
๒๕๖๘ 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร/ 
ทุกหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด : ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม มีกำรส ำรวจ/
สอบถำมควำมต้องกำรค ำขอตั้ง
งบประมำณเพ่ือด ำเนินกิจกรรม
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
เป้าหมาย : มีกำรส ำรวจ/
สอบถำมควำมต้องกำรค ำขอตั้ง
งบประมำณ อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

ทุกหน่วยงำนได้ส ำรวจควำม
ต้องกำรของบุคลำกร กำรเสนอ
ของบประมำณ  เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์/ชี้แจงข้อมูล
งบประมำณและผลกำร
ด ำเนินกำรและใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรตำม
แผนที่วำงไว้ และ สลธ. ได้จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“กำรจัดท ำค ำของบประมำณ
ประจ ำปี ๒๕๖๙”  
โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 
๕๕ คน ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ด้ำนแผนงำนและ
งบประมำณผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ด้ำนแผนงำนและ
งบประมำณ และจัดท ำสรุปผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ อำทิ ไลน์ควำมรู้/ข่ำวสำร 
สลน. เว็บไซต์ สลน.  

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                
 



-๗- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๗  
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านจริยธรรม
และวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

๑) จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้และควำมตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมทำง
จริยธรรมตำม
พระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม  
และข้อก ำหนดจริยธรรม
ของ สลน. 
๒) จัดโครงกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ วินัยข้ำรำชกำรและ
กรณีศึกษำกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยกับเจ้ำหน้ำที่รัฐใน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วันที่ ๒๓ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
เป้าหมาย : ผู้ เข้ำร่วมโครงกำร            
มีควำมพึงพอใจร้อยละ ๗๐ 

ศปท. ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
“เสริมสร้ำงควำมรู้และควำม
ตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทำง
จริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม  
และข้อก ำหนดจริยธรรมของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
รุ่นที่ ๓” ในวันที่ ๒๓ มิถุนำยน  
๒๕๖๘  โดยมีเนื้อหำเกี่ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ วินัยข้ำรำชกำรและ
กรณีศึกษำกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยกับเจ้ำหน้ำที่รัฐในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมพึง
พอใจร้อยละ ๙๑.๕๖ 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                

 



-๘- 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(outcome/result) 
มาตรการที่ ๘  
เสริมสร้างการรับรู้ด้าน
การป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

๑) ทบทวนกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบของ สลน. 
๒) เผยแพร่และชี้แจงให้
บุคลำกร สลน. ได้รับทรำบ
และเข้ำใจ 

วันที่ ๑๑ 
ธันวำคม ๒๕๖๗ 

ศปท. 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรทบทวน กระบวนกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย :  
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ได้ทบทวนกระบวนกำร
รับเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้ำหน้ำที่ 
สลน. กระท ำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ของ สลน. และ
ได้เผยแพร่ในไลน์ควำมรู้/
ข่ำวสำร สลน. และหน้ำเว็บไซต์
หลักของ สลน. เมื่อวันที่ ๑๑ 
ธันวำคม ๒๕๖๗ 

ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

สรุปผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ผลการด าเนินการ (output) 

 

  รายการ 
จ านวนโครงการ/
มาตรการทั้งหมด 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมฯ ๘ มำตรกำร ๘ - ๑๐๐ - 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 

 ๑. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำว ส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้คะแนน ๙๒.๖๑ ระดับผลกำรประเมิน ผ่ำน มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมข้ึน ๔.๖๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๕ 

 ๒. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มีกรอบกำรด ำเนินงำน มีส่วนร่วมด ำเนินกำร และมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย/ตัวชี้วั ด งบประมำณในกำร
ด ำเนินกำร ท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมิน ITA สำมำรถขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นองค์กรคุณธรรม  
มีธรรมำภิบำลและส่งเสริมกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 



สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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