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ค าน า 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตำมกรอบ 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี โดยให้มีควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัย 
ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ และเชื่อมโยงเป้ำหมำยของแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนระดับที่ ๓ ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำมปรำบกำรทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม  
จ ำนวน ๒ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำมปรำบกำรทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม                   
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี สำมำรถแปลงไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม คณะกรรมกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด งบประมำณ และผู้รับผิดชอบไว้ในแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม ทุกภำคส่วนได้รับกำรบริกำรที่ดีเพ่ิมมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
 



สารบัญ 
                                                                                                 หน้า 
- บทสรุปผู้บริหำร                            ๑ 
- สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม   ๔ 
  ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
- แนวทำงกำรติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ   ๑๘                       
  และส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีควำมสอดคล้อง
และเป็นไปตำมกรอบแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งได้น ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
มำพิจำรณำด ำเนินกำรด้วย โดยแผนดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน ส่งเสริม แก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกร สร้ำงควำมตระหนักรู้เพ่ือให้บุคลำกรมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรม 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและประชำชนในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
ทั้งนี้ โดยมยีุทธศำสตร์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด โครงกำร และกิจกรรม สรุปไดด้ังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำย และบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกัน          
และปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต                 
ร้อยละ ๘๕ 
 โครงการ 

๑. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดีศรี สลน. รุ่นที่ ๒ 
๒. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
       กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
                เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๓ 
 โครงการ 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สลน. (ITA) 

๒. โครงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
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 กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
                เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน อย่ำงน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
 โครงการ 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตด้วยกำรงดรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ของบุคลำกรทุกระดับ 

๒. โครงกำรทบทวนกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และสื่อสำร
สร้ำงกำรรับรู้รับทรำบเกี่ยวกับช่องทำงร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

๓. โครงกำรก ำกับติดตำมเฝ้ำระวัง และลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ย่ังยืน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม  
                เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม 
รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว  

๒. น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดผล 
  ๓. เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ด ำรงตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 
 ตัวชี้วัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรม                   
ไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 
 โครงการ 
 ๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

 ๒. โครงกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมตำมข้อก ำหนดจริยธรรมส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ตำมแนวปฏิบัติที่ควรกระท ำ (Dos) และไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
 ๓. โครงกำรคนดีศรี สลน. 
 ๔. โครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
 ๕. โครงกำรส่งเสริมให้น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์                     
ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
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 กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม  
                เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
 ตัวชี้วัด  ร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม  
 โครงการ  

๑. โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกสำธำรณะและจิตอำสำ 
๒. โครงกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ ผลส ำเร็จ แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทำงจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติ

มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมและข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
๔. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ร้อยละ ๘๕ 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงกำร ดังนี้             

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำย
คนดีศรี สลน. รุ่นที่ ๒ 

เพื่อน ำบุคคลต้นแบบ
ด้ำนกำรท ำควำมดี   
ของ สลน. เข้ำมำ 
มีส่วนร่วมในกำร 
สร้ำงเครือข่ำยกำรท ำ
ควำมดีและกำรป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน สลน. 

ตัวชี้วัด : รอ้ยละควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ต่อกำรจัดโครงกำร 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

              ๘,๐๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท. 

๒. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรมและ
กระบวนกำรรักษำจรยิธรรม
ของข้ำรำชกำรกำรเมือง 

๒.๑ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระบบกำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร                      
ตำมมำตรฐำน                  
ทำงจริยธรรม 

ตัวชี้วัด : รอ้ยละควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

            ๕๐,๐๐๐ 
(ด ำเนินกำร

เมื่อมี
งบประมำณ
เหลือจ่ำย
หรือได้รับ
กำรจัดสรร
งบประมำณ) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท. 



5 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรม
และกระบวนกำร
รักษำจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ให้กับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๒ เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยกำรท ำงำน
ร่วมกันระหว่ำง สลน.
และส ำนักงำน
รัฐมนตรีประจ ำ
กระทรวง 

   รวมงบประมาณ ๕๘,๐๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
 เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรฐัมนตร ี(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ที่เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๓ 
 แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงกำร ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส                 
ในกำรด ำเนินงำนของ สลน. 
(ITA) 
  ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสัญจร 
ไปยังหน่วยงำนในสังกัด สลน. 
  ๑.๒  กิจกรรมสัมมนำ/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คะแนนด ำเนินงำน ตำมตัวช้ีวัด 
ITA  

เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใส              
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
และยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  ๑. จ ำนวนกำร
ตอบข้อค ำถำมแบบวัด 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้องครบถ้วน 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จ ำนวนบุคลำกร
เป้ำหมำยทีต่อบแบบวัด 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยใน                
องค์กร (IIT) 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย ๑๕๐ คน 
๓. จ ำนวนของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภำยนอกองค์กร 
ที่ตอบแบบวัด (EIT) 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย 
๑๐๐ คน 

            ๒๒,๘๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

ศปท./ทุก
หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. โครงกำรยกระดับ 
ผลกำรประเมินคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส (ITA)  
และส่งเสรมิควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สลน.  
  ๒.๑ กิจกรรมประชำสมัพันธ์/
ช้ีแจงแผนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีเพื่อ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสใน สลน. 

 
 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลำกร สลน. 
ได้รับทรำบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมำณ
ของ สลน. 

 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด : ส ำนักงำน/กอง/
ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่มมีกำร
ประชำสมัพันธ์/ช้ีแจง 
แผนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกร
สังกัดทรำบ 
เป้าหมาย : บุคลำกรมีกำร
ลงนำมรับทรำบแผนและ
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
อย่ำงน้อย ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

       
 
 
 
 
 

      ศปท./
สลธ./            
ทุก

หน่วยงำน 

  ๒.๒ กิจกรรมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรใช้ทรัพยส์ิน                
ของรำชกำร 
   

เพื่อสร้ำงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจปฏิบัติกำร
ยืมและใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร
พระรำชบัญญัต ิ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุ

ตัวชี้วัด : มีกำรจัดประชุม
ช้ีแจงเพื่อให้ควำมรู้กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 
เป้าหมาย : มีกำรจัด
ประชุมชี้แจงเพ่ือสรำ้ง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ              
อย่ำงน้อย ๑ ครั้งต่อป ี

            ๕,๐๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

 
 
 
 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง 
ว่ำด้วยกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

  ๒.๓ กิจกรรมกำรก ำหนด           
แนวปฏิบัติกำรยืมและใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรภำยใน
หน่วยงำนของ สลน. 

เพื่อให้มีแนวปฏิบัติ 
กำรใช้/กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร 
สำมำรถก ำกับติดตำม
กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำรเพื่อป้องกัน
ไม่ให้น ำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ตัวชี้วัด : ๑. ส ำนักงำน/
กอง/ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม                
มีแนวปฏิบัติกำรยืมและ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรภำยในหน่วยงำน 
เป้าหมาย : มีแนวทำงหรือ
แบบฟอร์มกำรยมืหรือใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร
อย่ำงน้อย ๑ แนวทำง/
แบบฟอร์ม 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท./ 
ทุก

หน่วยงำน 

  ๒.๔ กิจกรรมเพิม่
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
ผู้รับบริกำร ผูม้ำตดิต่อรำชกำร 
ได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง โปร่งใส 
เป็นธรรม และเท่ำเทียม
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้
 

เพื่อเผยแพร่ช่องทำง
ติดต่อ ช่องทำง
ร้องเรียน ค ำติชม 
รวมถึงสื่อสำร 
กำรด ำเนินงำนให้
บุคลำกรภำยใน 
ผู้รับบริกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุก
หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    กิจกรรมย่อยที่ ๑  
จัดท ำและเผยแพร่ 
กระบวนกำร/ขั้นตอนงำน
บริกำรใหผู้้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ 
  
 

ผู้มำตดิต่อรำชกำร
เข้ำถึงได้ง่ำย  
และรับทรำบข้อมูล 
อย่ำงทั่วถึง โปร่งใส  
เป็นธรรม และเท่ำเทยีม 

ตัวชี้วัด : ส ำนักงำน/กอง/
ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม               
มีกำรจัดท ำและเผยแพร่ 
ระบุกระบวนกำร/ขั้นตอน
กำรให้บริกำร 
เป้าหมาย : มีกำรจัดท ำ
เผยแพร่ ระบุ กระบวนงำน/
ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
อย่ำงน้อย ๑ 
กระบวนงำน/หน่วยงำน 

    กิจกรรมย่อยที่ ๒  
ประเมินควำมพึงพอใจ 
ผู้มำรบับริกำร 

เพื่อประเมินควำมพึงพอใจ
ของผูร้ับบริกำรที่มีต่อ
กำรให้บริกำรของ สลน. 

ตัวชี้วัด : มีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจผูม้ำรับบริกำร 
เป้าหมาย : ผู้รับบริกำร 
มีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๖๐ 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุก
หน่วยงำน 

    กิจกรรมย่อยที่ ๓  
สร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
ในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน  
ของพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร
ของ สลน. 

เพื่อเปิดโอกำสให้
พนักงำนจ้ำงเหมำ
บริกำรได้เสนอควำม
คิดเห็นเพื่อปรับปรุง
พัฒนำงำนของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละควำมพึงพอใจ              
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ 
เป้าหมาย : ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมมีควำมพึงพอใจ
ร้อยละ ๗๐ 

            บูรณำกำร
กำรจัดโดยใช้
งบประมำณ
ของ กพบ. 

ศปท. /
กพบ. 

   รวมงบประมาณ ๒๗,๘๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนำระบบและกลไกกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ 
เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
อย่ำงน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้                

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริตด้วยกำรงดรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ของบุคลำกร
ทุกระดับ 

เพื่อพัฒนำกลไก
กำรปฏิบัติงำนใหม้ี
ควำมโปร่งใส 
โดยผู้บริหำรเป็น
แบบอย่ำงในกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต และ
บุคลำกรทุกระดับ
ของ สลน.   

มีค่ำนิยมในกำร
ไม่ให้และรับ
ของขวัญของก ำนัล
ในเทศกำลและ
โอกำสส ำคัญตำ่ง ๆ   

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
บุคลำกร สลน. ลงนำม
รับทรำบนโยบำย 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ 

            บูรณำกำร
กำรจัด

โครงกำรฯ 
ร่วมกับ
โครงกำร
เสริมสร้ำง

ควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำร
ประเมิน

คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส                 

ในกำร
ด ำเนินงำน
ของ สลน. 

(ITA) 

กลุ่มงำน
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ๒. โครงกำรทบทวน
กระบวนกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้
รับทรำบเกี่ยวกับช่องทำง
ร้องเรียนของเจ้ำหน้ำท่ี สลน.  

เพื่อเพิม่ประสิทธภิำพ
กำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริตเพื่อ
สร้ำงควำมเชื่อมั่น
ให้กับผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำร
ทบทวน กระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

เป้าหมาย : ส ำเร็จร้อยละ 
๑๐๐ 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ศปท. 

๓. โครงกำรก ำกับตดิตำม             
เฝ้ำระวัง และลดควำมเสีย่ง             
กำรทุจริต 
   ๓.๑ กิจกรรมกำรวเิครำะห์
และประเมินควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของ สลน. 
    
    

 
 
 
- เพื่อให้ สลน.                   
มีมำตรกำรหรือ
แนวทำงปฏิบัติ
ส ำหรับใช้ในกำร
ป้องกันควำมเสี่ยง
ต่อกำรทุจรติ
ประพฤติมิชอบ               
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

 
 
 
ตัวชี้วัด : จ ำนวน
กระบวนงำนท่ีน ำมำ
วิเครำะห์และประเมิน
ควำมเสีย่งต่อกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของ สลน. 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย                   
๓ กระบวนงำน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำน
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ศปท. 

 
 

   ๓.๒ กิจกรรมรำยงำนข้อมูล
เรื่องกล่ำวหำร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ 
สลน. กระท ำกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

- เพื่อให้หน่วยงำน 

มีกำรก ำกับติดตำม  

และเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรให้มี
ควำมโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด : จ ำนวนครั้ง              
ของกำรรำยงำนผล 
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจำ้หนำ้ที่ สลน. 

เป้ำหมำย : ๑๒ ครั้ง/ป ี

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

   รวมงบประมาณ -  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชดิชูเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว  
เป้าหมายที่ ๒ น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดผล 
เป้าหมายที่ ๓ เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรมไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๕ โครงกำร ดังนี้ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร 
สลน. มีทัศนคติ  
และประพฤติปฏิบตัิตน                
อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมที่ดี และยึดมั่น 
หลักคุณธรรมเป็นฐำน 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัด : สลน. 
ได้รับคัดเลือกให้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เป้าหมาย : ระดับ 
๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 
ศปท./ 

ทุกหน่วยงำน 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรม
ตำมข้อก ำหนดจริยธรรม สลน. 
ตำมแนวปฏิบตัิทีค่วรกระท ำ (Dos) 
และไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 
 

เพื่อให้มีกำรน ำจริยธรรม 
มำใช้ในกระบวนกำรบริหำร
และกำรพัฒนำบคุลำกร                     
ทุกระดับ 
 

ตัวชี้วัด : มีกำรน ำ
ตัวช้ีวัดด้ำนจริยธรรม
มำเป็นองค์ประกอบ
ในกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัตริำชกำร 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล สลธ./
ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมาย : 
ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร
และลูกจ้ำงประจ ำ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
กำรพัฒนำควำมรู้
ด้ำนจรยิธรรม                 
อย่ำงน้อย ๑ หลักสูตร
หรือกิจกรรมต่อ ๑                 
รอบกำรประเมิน 

๓. โครงกำรคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ที่ประพฤตตินดี ปฏิบัตหิน้ำที่
ด้วยควำมรบัผิดชอบ 
เสียสละ อดทน และมีกำร
พัฒนำตนเองอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัด : จ ำนวน
บุคลำกรทีไ่ด้รบั 
กำรคัดเลือกให้เป็น
คนดีศรี สลน. 
เป้าหมาย :               
อย่ำงน้อย ๑๒ คนต่อปี 

            ๕,๐๐๐ 
(งบรับรอง

และพิธีกำร) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท. 

๔. โครงกำรศึกษำดูงำน
องค์กร/ชุมชน/ปฏิบตัิธรรม
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี 
สลน. 

เพื่อให้บุคลำกร สลน. ได้น ำ
ควำมรู้จำกกำรศึกษำดูงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม มำพัฒนำ 
กำรท ำงำนใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ควำมพึงพอใจ             
ของบุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร 
เป้าหมาย :               
ร้อยละ ๘๐ 

            ๑๕,๗๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. โครงกำรส่งเสรมิให้น ำ
หลักธรรมำภิบำลและปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อให้บุคลำกรของ สลน.  
น ำหลักธรรมำภบิำลและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของบุคลำกรที่ผ่ำน
กำรอบรมเกี่ยวกับ
หลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                 
เป้าหมาย :              
ร้อยละ ๗๐ 

            ๒๒,๒๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท. 

   รวมงบประมาณ ๔๒,๙๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๘๕ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 
เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๔ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงกำรส่งเสรมิจิตส ำนึก
สำธำรณะและจติอำสำ 

เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
จิตส ำนึกสำธำรณะ
และจิตอำสำของบุคลำกร
ของ สลน. ตำมหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อน ำสู่กำรเป็นคนดี 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส ำนึกสำธำรณะ
และจิตอำสำ 
ค่าเป้าหมาย : อย่ำงน้อย 
๓ กิจกรรม/ป ี

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศปท./สลธ. 

๒. โครงกำรประชำสัมพันธ์ 
เผยแพรค่วำมรู้ ผลส ำเร็จ 
แนวปฏิบัติที่ดีดำ้นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลำกร 
ของ สลน. ไดร้ับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต                
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนเรื่องที่มี
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ  
เป้าหมาย : ร้อยละของ
บุคลำกร สลน. ทีร่ับรู้ข้อมลู
เกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 
ของจ ำนวนบุคลำกร สลน. 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
และควำมตระหนักเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทำงจริยธรรม 
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. 
 

เพื่อพัฒนำและ
ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐมีกรอบ
ควำมคิด (Mindset) 
และค่ำนิยม (Value) 
ของกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีแนวทำง
กำรตัดสินใจต่อประเด็น
ปัญหำทำงจริยธรรม
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  
ท่ีถูกต้องเกิดพฤติกรรม 
ท่ีเหมำะสม เป็นไป
ตำม พ.ร.บ. มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ตัวชี้วัด : บุคลำกร               
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ               
เกิดพฤติกรรมที่เหมำะสม
เป็นไปตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมที่ก ำหนดไว้
ในพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
และข้อก ำหนดจริยธรรม             
ของ สลน.” เพิ่มขึ้น              
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

 

            ๑๘,๘๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม  
ศปท./  

 

๔. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
เพื่อป้องกันกำรทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ 
  ๔.๑ กิจกรรมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ วินัย
ข้ำรำชกำรและกรณีศึกษำกำร
ด ำเนินกำร 

เพื่อให้บุคลำกรเกิด
ควำมระมัดระวัง 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร
และมีพฤติกรรม 
ที่ซื่อสัตย์ สจุริต 

ตัวชี้วัด : ร้อยควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 
ตำมโครงกำรฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

            ๕,๐๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 
ศปท./ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ทำงวินัยกับเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
ในกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
  ๔.๒ กิจกรรมปฐมนเิทศ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และ
พนักงำนรำชกำรที่จัดจ้ำงใหม ่

   รวมงบประมาณ ๒๓,๘๐๐  
 

หมายเหตุ งบประมาณด าเนินงานโครงการฯ ในส่วนงบฝึกอบรมสัมมนา บริหารจัดการภายในวงเงินงบประมาณที่คณะกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดสรร
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แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑. ให้หน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี น ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย 
 ๒. ให้น ำผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปก ำหนดเป็นตัวชี้วัด 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม และระดับบุคคล 
 ๓.  ให้ทุกหน่วยงำนใน สลน. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๖ เดือน ครั้งที่ ๑  ภำยใน ๔ เม.ย. ๖๘ และ
ครั้งที่ ๒ ภำยใน ๓  ต.ค. ๖๘  โดยเสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล พิจำรณำเห็นชอบ และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต  เพื่อรำยงำนต่อเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
 


