
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูล ณ วันที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗) 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
บุคลากรในหน่วยงาน 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนเลขำธิกำร (สลธ.) ๑๑๗ ๙๔ - 
2. กองกำรต่ำงประเทศ (กตป.) ๒๕ ๒๐ - 
3. กองงำนนำยกรัฐมนตรี (กงน.) ๖๕ ๕๒ - 
4. กองประสำนงำนกำรเมือง (กปม.) ๓๗ ๓๐ - 
5. กองประสำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ (กนย.) ๓๔ ๒๗ - 
6. กองพิธีกำร (กพธ.) ๔๕ ๓๖ - 
7. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศทส.) ๓๗ ๓๐ - 
8. กองสถำนท่ี ยำพำนะ และรักษำควำมปลอดภัย (กสร.) ๑๙๑ ๑๕๓ - 
9. ส ำนักโฆษก (สนฆ.) ๗๖ ๖๑ - 
10. กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.) ๔ ๓ - 
11. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพบ.) ๖ ๕ - 
12. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ๕ ๔ - 

รวม ๖๔๒ ๕๑๕  

ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  

๓.๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมจ านวน ๑๐ โครงการ 
๑๑ กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม                    
กับบริบทสังคมไทย รวม ๓ โครงการ ๖ กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี     
รวม  ๑ โครงการ ๓ กิจกรรม 

 - แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม                   
รวม  ๒  โครงการ ๑ กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่  รวม  ๒ กิจกรรม 

 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน                
และส่งเสริมคุณธรรม รวม ๔ โครงการ ๓ กิจกรรม      

      - แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ                      
ที่เกี่ยวข้อง รวม ๒ โครงการ ๑ กิจกรรม 

สถำนท่ีตั้ง:     ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ท ำเนียบรัฐบำล         
ช่ือผู้ประสำนงำน:   นำยณัฐดนยั จำนโอ     สังกัด:    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
โทรศัพท์:   ๐๒ ๒๘๘ ๔๐๐๐ ต่อ ๔๖๗๖    โทรสำร:  ๐๒ ๒๘๘ ๖๔๖๘    
อีเมล:  ceac.spm@thaigov.go.th     Line ID:   ceac.spm                    
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      - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                    
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม                      
รวม ๒  โครงการ ๒ กิจกรรม           

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม  รวม ๓ โครงการ ๒ กิจกรรม     

- แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน รวม ๓ โครงการ ๓ กิจกรรม   

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมดรวมจ านวน ๑๑๑,๕๐๐ บาท
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมายท่ี ๑ ประชากรมกีิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายท่ี ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึน้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมหรือการท าความดี 

๑. โครงกำร “ตลำดปันกัน” เพื่อกำรแบ่งปัน             
ลดค่ำใช้จ่ำย สร้ำงรำยได ้

จ ำนวนกำรจัดกิจกรรม   
“ตลำดปันกัน”                
(๒ ครั้ง) 

ร้อยละควำมพึงพอใจ   
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลธ./ทุกหน่วยงำน 
 

    

๒. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม   จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   
(๑๐ ครั้ง) 

ร้อยละควำมพึงพอใจ    
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. ร่วมกับชมรม
กัลยำณธรรม/           
ทุกหน่วยงำน 

    

๓. กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม                      
ตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยหรอืตำมหลักศำสนำ              
ที่ตนนับถือ 

จ ำนวนกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม                      
ตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย
หรือตำมหลักศำสนำ              
ที่ตนนับถือ (๔ ครั้ง) 

ร้อยละควำมพึงพอใจ   
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

(๖,๐๐๐ 
งบ KM) 

ศปท. ร่วมกับ สลธ. 
ชมรมกัลยำณธรรม
คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกิจกรรม
กำรเรยีนรู้ของ สลน. 
(KM)  

    

๔. กิจกรรมส่งต่อ “ค ำขอบคุณ” ตำมหลักคุณธรรม                 
๕ ประกำร 
   - เปิดโอกำสให้บคุลำกรเขียนช่ืนชมผ่ำน Google form 
และน ำไปเผยแพร ่
 
 

 

จ ำนวนค ำขอบคุณที่ได้รับ
กำรเผยแพร่ อย่ำงน้อย   
หน่วยงำนละ ๑ ค ำขอบคุณ  
/เดือน 

ร้อยละควำมพึงพอใจ                 
ต่อกิจกรรมฯ                   
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท./ทุกหน่วยงำน 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

จ ำนวนหน่วยงำนใน สลน.   
ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(จ ำนวน ๑๒ หน่วยงำน) 

สลน. ได้รับคัดเลือกให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท.     

  ๑.๑ กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน               
ที่จะขับเคลื่อน สลน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จ านวนประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัที่จะขับเคลื่อน สลน. 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(หน่วยงานละ ๑ ฉบับ) 

ร้อยละของบุคลากร              
ที่ลงนามร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์                  
(ร้อยละ ๙๐) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     

 ๑.๒ กิจกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำ  
ที่อยำกแก”้ และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  

จ านวนกิจกรรมที่ได้จากการ
ก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้                  
และ “ความดีที่อยากท า”  
(หน่วยงานละ ๔ กิจกรรม) 

บุคลากรไดม้ีส่วนร่วม     
ในการก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”              
และ “ความดีที่อยากท า 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     

๒. โครงกำร “คนดีศรี สลน.” จ านวนบุคลากร สลน.        
ทีไ่ด้รับการคัดเลือก        
และประกาศยกย่องให้เป็น  
“คนดีศรี สลน.” ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด (อย่างน้อย 
จ านวน ๑๒ ราย)                   

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรใหด้ ารงตน               
เป็นแบบอย่าง โดยยดึมั่น
ในกฎ ระเบียบ                      
และมีคณุธรรม จริยธรรม                       

๕,๐๐๐ 
(งบรับรอง
และพิธีกำร 

ศปท./ทุกหน่วยงำน     

๓. กิจกรรมกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น               
ของ สลน. 

จ านวนบุคลากร สลน.    
ได้รับการคัดเลือกเป็น    
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น               
(๒ ราย) 

บุคลากร สลน. ที่ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นข้าราชการ  
พลเรือนดเีด่น ได้รับ                   
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลธ./ทุกหน่วยงำน     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และเป็นแบบอย่างที่ดี  
ด้านการครองคน ครองตน 
ครองงาน ให้กับบุคลากร 
สลน. 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

1. กิจกรรมส่งเสรมิกำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (SPM Green)               
              
 

จ ำนวนกิจกรรมเกี่ยวกบั   
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม (อย่ำงน้อย
หน่วยงำนละ ๑ กิจกรรม) 

บุคลำกร สลน. มจีิตส ำนึก 
เห็นคุณคำ่ควำมส ำคัญ       
ของกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ        
และสิ่งแวดล้อม     

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     

๒. กิจกรรมส่งเสรมิจิตสำธำรณะในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน      
(SPM Go Green Together) 
         

จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมนอกสถำนท่ี       
(อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม) 

ร้อยละบคุลำกรที่ร่วม
กิจกรรมมีจิตส ำนึกและ
เห็นคุณคำ่ของกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ     
และสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น 
(ร้อยละ ๘๐) 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท.     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม 

เป้าหมายท่ี ๑ เครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายท่ี ๓ หน่วยงานภาครัฐมีค่าคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง 

๑. กิจกรรมจัดตั้งผู้ประสำนงำนกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของแตล่ะกอง 

จ ำนวนผู้ประสำนงำน    
กำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
(อย่ำงน้อยหน่วยงำนละ ๑ คน) 

มีกลไกและเครือข่ำย      
ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท./ทุกหน่วยงำน 
 

    
 
 

๒. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดศีรี สลน. รุ่นที่ ๒ จ ำนวนกำรจดักิจกรรม  
ส่งเสริมคณุธรรมของเครือข่ำย   
“คนดีศรี สลน.”   
(๑ กิจกรรม) 

ร้อยละควำมพึงพอใจ        
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  
(ร้อยละ ๘๐) 

๘,๐๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

ศปท.      

๓. โครงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยคณุธรรม 
ของนักศึกษำฝึกงำน 

ร้อยละของนักศึกษำฝึกงำน
ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ                
(ร้อยละ ๙๐) 

เพื่อให้นักศึกษำฝึกงำน 
ได้ร่วมท ำกิจกรรม
สำธำรณะของ สลน. 
รวมทั้งเป็นกำรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม        
ในระหว่ำงฝึกปฏบิัติงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท. /สลธ./กพบ./
หน่วยงำนที่รับ
นักศึกษำฝึกงำน 

    

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๑. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สลน. (ITA)  
 ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสญัจร ไปยังหน่วยงำน  
ในสังกัด สลน. 

๑.๑ จ ำนวนกำรตอบข้อค ำถำม
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

สลน. มผีลกำรประเมิน ITA 
เพิม่ขึ้นกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ 
(๙๓ คะแนน) 

๒๒,๘๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

 

ศปท. 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ๑.๒ กิจกรรมสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
เพื่อยกระดับคะแนนกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ITA 

๑.๒ จ ำนวนบคุลำกรเป้ำหมำย
ที่ตอบแบบวัดผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีภำยในองค์กร (IIT) 
(อย่ำงน้อย ๑๕๐ คน) 
๑.๓ จ ำนวนของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภำยนอกองค์กร      
ที่ตอบแบบวัด (EIT)     
(อย่ำงน้อย ๑๐๐ คน) 

 
 

 

๒. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมตำมข้อก ำหนด
จริยธรรม สลน. ตำมแนวปฏิบัติทีค่วรกระท ำ (Dos) 
และไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำงประจ ำผ่ำนกำรพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนจริยธรรม  
(คนละ ๑ หลักสูตร/กิจกรรม  
ต่อ ๑ รอบกำรประเมิน) 

ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำเข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม                
(ร้อยละ ๙๐) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สลธ./ทุกหน่วยงำน  
 
 

  
 

 

๓. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอเพือ่เป็นกลไกส่งเสริม   
ใหบุ้คลำกรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อก ำหนด
จริยธรรม สลน. ตำมแนวปฏิบัติทีค่วรกระท ำ (Dos) 
และไม่ควรกระท ำ (Don'ts)  

ทุกหน่วยงานต้องส่ง
บุคลากรเข้าร่วมทีมประกวด
อย่างน้อย ๑ ทีม 

ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ              
(ร้อยละ ๘๐) 

๕,๐๐๐  
(งบ KM) 

ศปท./คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกิจกรรม
กำรเรยีนรู้ของ สลน. 
(KM) 

    

๔.  โครงกำรส่งเสริมกลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้          
ในกำรปฏิบัติงำนและในชีวิตประจ ำวัน  

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำร (๔๐ คน)            

ร้อยละของบุคลำกร              
ที่เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรน ำ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
มำประยกุต์ใช้ในกำรปฏบิัติงำน                     
และในชีวิตประจ ำวัน                   
(ร้อยละ ๗๐) 
 

๒๒,๒๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

 
 

ศปท.     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายท่ี ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

๑.  โครงกำรศกึษำดูงำนองค์กร/ชุมชน/ปฏบิัติธรรม       
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี สลน. 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร                 
(๔๐ คน)            

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ         
มีควำมพึงพอใจ         
(ร้อยละ ๘๐)              

๑๕,๗๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

ศปท. 
 

    

๒.  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรูแ้ละควำมตระหนักเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม                     
และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ ๓ 

ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่
ผ่ำนกำรประเมินควำมรู้
ควำมเข้ำใจหลังกำรอบรมฯ 
(ร้อยละ ๘๕) 

๑๘,๘๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

ศปท.     

๓. กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมเพื่อเสรมิสร้ำงพลังควำมดี   
ในกำรท ำงำน  

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรมฯ  (๕๐ คน) 

ร้อยละควำมพึงพอใจ     
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ  
(ร้อยละ ๘๐) 

๓,๐๐๐ 
(งบ KM) 

 

ศปท.     

๔. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อป้องกันกำรทุจริต              
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
       ๔.๑ กิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบวินัยข้ำรำชกำร
และกรณีศึกษำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับ
เจ้ำหน้ำที่รัฐในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ ำนวนกิจกรรมที่ด ำเนินกำรส ำเร็จ 
(อย่ำงน้อย ๓ กิจกรรม) 

ร้อยละของบุคลำกร สลน.  
ที่มีควำมรู้เรื่องกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ และกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
(ร้อยละ ๗๐)      

๕,๐๐๐ 
(งบสัมมนำ 
ฝึกอบรม) 

สลธ. /ศปท.     

      ๔.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำรและพนักงำน
รำชกำรใหม ่

        

      ๔ .๓ กิจกรรมทบทวนกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ และสื่อสำร          
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สร้ำงกำรรับรู้ รบัทรำบเกีย่วกับช่องทำงร้องเรียน          
ของเจ้ำหน้ำที่ สลน. 

๕. กิจกรรมประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ ผลส ำเร็จ 
แนวปฏิบัติที่ด ีด้ำนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

จ ำนวนเรื่องที่มีกำรเผยแพร่
องค์ควำมรู้ ผลส ำเร็จ                 
และแนวปฏิบัติที่ด ี                 
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม                
ผ่ำนช่องทำงโซเซียลมีเดยี 
(อย่ำงน้อยหน่วยงำนละ  
๑ เรื่อง/ปี) 

ร้อยละของบุคลำกรทีร่ับรู้
กำรด ำเนินงำนด้ำน     
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม                
(ร้อยละ ๗๐)  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท./ทุกหน่วยงำน     

  หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชนผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร
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ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 256๘ 

1.  จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..........................คน 

2.  จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ ำนวนชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..........................แห่ง 

 
..........................แห่ง 

3.  จ ำนวนเครือข่ำย/องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......๑...........เครือข่ำย 
..........๕๑๕............คน 

.....๒..... เครือข่ำย...... 
..........๕๑๕............คน 

4.  จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับกำรส่งเสริมคุณธรรม 

  ............-.............ระบบ    ............-...........ระบบ 

5.  จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........๑๒.............แห่ง 
...........๕๑๕..............คน 

............๑๒.............แห่ง 

............๕๑๕............คน 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๔. สลน. มีการพัฒนาประสิทธิภาพท างานและด ารงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 


