
สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านจริยธรรม
ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รุ่นที่  4

วิเคราะห์กรณีศึกษา                            ด้านจริยธรรมของ สลน.

บรรยายความรู้  “มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ใน พรบฯ พ.ศ. 2562” 

เสนอแนวคิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 2569

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมกลุ่ม “วิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรมตัวละครจากกรณีศึกษา” 

ภาพกิจกรรม

บุคลากรมีความมุ่งมั่ น

ผู้บริหารให้ความสำคัญ

มีศักยภาพเป็นต้นแบบ

จุดแข็ง
(Strengths)

งานหนัก ภาระสูง

ขาดศูนย์กลางให้คำปรึกษา

ความเข้าใจจริยธรรมไม่เท่ากัน

จุดอ่อน
(Weaknesses)

มีกฎหมายรองรับชัดเจน

ได้รับนโยบายระดับประเทศ

เชื่อมโยงหน่วยงานภายนอกได้

 โอกาส
(Opportunities)

การเมืองไม่เสถียร

การตีความจริยธรรมต่างกัน

ความเสี่ยงจากผลประโยชน์ทับซ้อน

อุปสรรค/ภัยคุกคาม
(Threats)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
     02-288-4000 ต่อ 4676     

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ

1.วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อการอบรม
2.ความน่าสนใจของกิจกรรม
3.การประสานงานและการบริการของเจ้าหน้าที่
4.ระยะเวลาในการจัดโครงการ
5.สถานที่ในการจัดกิจกรรม
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มากที่สุด
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มากที่สุด
มากที่สุด

ความพึงพอใจภาพรวม

ระดับ “มากที่สุด”

ค่าเฉลี่ย 4.62 คะแนน
(92.40%)

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางจริยธรรมของ สลน.

ที่มาของโครงการ

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้ และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่ นที่ 4” เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ณ ห้องอเนกประสงค์

(SPM Hall)  อาคาร  สลน .  1  ทำเนียบรัฐบาล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อเสริมสร้างกรอบความคิด  ค่านิยม  และพฤติกรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 48 คน

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้ และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่ นที่ 4” เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ณ ห้องอเนกประสงค์
(SPM Hall) อาคาร  สลน .  1 ทำเนียบรัฐบาล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อเสริมสร้างกรอบความคิด  ค่านิยม  และพฤติกรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 48 คน

สาระสำคัญ (Key Message)

“สลน .  มีศักยภาพสูงด้านบุคลากรและผู้นำ
ควรเร่งพัฒนาเครื่องมือ สื่ อสาร 

และกลไกสนั บสนุนเพื่ อยกระดับจริยธรรม
ให้ เข้มแข็งและยั่งยืน”

วันจันทร์ที่ 22 ธันวาคม 2568

SPM Hall อาคาร สลน. 1 ทำเนียบรัฐบาล

ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สลน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อบรมผู้บริหาร : บริหารทีมอย่างเป็นธรรม
พี่โม bot (Moral bot) ศูนย์จริยธรรม สลน.
หนังสือดี ปันกันอ่าน

แต่งกายดี มีคุณธรรม นำ สลน.
5S Smart & Shine
รณรงค์ปฏิเสธการกระทำที่ผิดจริยธรรม

       จากนักการเมือง

สรุปผลการดำเนินโครงการฯ

 ผลการประเมินความรู้
 ก่อนและหลังการบรรยาย 

จำนวนผู้ทำแบบทดสอบ   48  คน

คะแนน  เต็ม  15 คะแนน

คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย  
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ร้อยละ 72.78

ร้อยละ 86.94
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