
1.ด้านยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 74.87
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1.ด้านยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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ผลการวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร  สลน.

บุคลากร สลน. มีความเห็นว่าตนเองมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. ร้อยละ 87.00 ดังนี้

ผลการประเมิน
(ร้อยละ)

พฤติกรรมทางจริ ยธรรม

93.20

87.20

82.40

7. ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

2. ด้านซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

3. ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. ด้านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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ผลการวัดการรับรู้ทางจริยธรรม

บุคลากร สลน. ที่ตอบแบบสอบถาม มีการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน.  ร้อยละ 73.00 ดังนี้

1.ข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. และแนวทางปฏิบัติตามข้อควรกระทำ (Dos) และไม่ควรกระทำ (Don’ts)

2. มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ผลการประเมิน
(ร้อยละ)
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การรั บรู้ ทางจริ ยธรรม

72.60

72.40
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ข้าราชการ 
142  คน
49.65%

ลูกจ้างประจำ
13  คน
4.55%

พนักงานราชการ
75  คน
26.22% 16.58%

จ้างเหมาบริการ
56  คน

พนักงานราชการ

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจำ

จ้างเหมาบริ การ

286
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ผลการวัดความรู้ความเข้าใจทางจริยธรรม

ผลการประเมิน
(ร้อยละ)

ความรู้ ความเข้าใจทางจริ ยธรรม

64.80

79.37

85.66

7. ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

2. ด้านซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

3. ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. ด้านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

82.52

68.36

66.78

76.57
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บุคลากร สลน. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. ร้อยละ 74.87 ดังนี้

ผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   286   คน 

สรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร สลน.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จัดทำโดยกลุ่มงานจริยธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริ ต สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม

ข อ ง บุ ค ล า ก ร  สำ นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  
ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8


