
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบและสง่เสรมิจรยิธรรมและมาตรการ
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 

รายงานผลการดําเนนิการรายงานผลการดําเนนิการรายงานผลการดำเนนิการ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
สำนักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม  

ของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ขับเคล่ือนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทุกรปูแบบ   

ตัวช้ีวัด สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ ๘๕ 

แผนปฏิบัตกิารฯ ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้             

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายคนดีศรี 

สลน. รุ่นท่ี ๒ 

เพ่ือนำบุคคลต้นแบบด้านการทำความด ี  

ของ สลน. เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ 

สร้างเครือข่ายการทำความดี และการ

ป้องกันการทุจริตภายใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ ของ

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ                

ต่อการจัดโครงการ 

เปาหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

ศปท. บูรณาการจัดร่วมกับจัดโครงการศึกษาดูงานองค์กร/

ชุมชน/ปฏิบ ัต ิธรรมเพื ่อส่งเสร ิมค ุณธรรมจริยธรรม                

ของเจ้าหน้าท่ี สลน. ๒๕๖๘ 

คร้ังท่ี ๑ กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างพลังทำความดี              

เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผู ้เข้าร่วม ๕๘ คน เป็นคนดี 

จำนวน ๖ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๘๙.๕๖  

คร้ังท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เม ื ่อว ันที ่  ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะ                

และสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ ผู้เข้าร่วม ๓๖ คน 

เป็นคนดี จำนวน ๔ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๙๒.๒๕ 

รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๕ คน เป็นคนดีครี สลน. ๙ คน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินการตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้อกำหนดจริยธรรม  

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมือง 

๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการรายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรฐาน                  

ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม 

ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงาน

ร่วมกันระหว่าง สลน.และสำนักงาน

รัฐมนตรีประจำกระทรวง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เปาหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

- ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ - ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ขับเคล่ือนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กลยุทธท่ี ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 เปาหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ตัวช้ีวัด สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

 แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข ้าใจการประเม ินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สลน. (ITA) 

 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) และยกระด ับผลการประเม ิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  ๑. จำนวนการตอบ

ข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีความ   

ถูกตอ้งครบถ้วน 

เปาหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ดำเนินโครงการดังกล่าว ดังน้ี 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

   ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสัญจร           

ไปยังหน่วยงานในสังกัด สลน. 

   ๑.๒  กิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพ่ือยกระดับคะแนนดำเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัด ITA  

๒. จำนวนบุคลากรเป้าหมาย 

ท่ีตอบแบบวัด 

ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน                

องค์กร (IIT) 

เปาหมาย : อย่างน้อย ๑๕๐ คน 

๓. จำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกองค์กรทีตอบแบบวัด 

(EIT) 

เปาหมาย : อย่างน้อย ๑๐๐ คน 

๑. จัดกิจกรรม ITA คลินิกสัญจร ไปยังหน่วยงานในสังกัด สลน. 

เมื่อวันที่ ๑๓ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ฯ จำนวน ๒๑๙ คน 

๒. จัดกิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ

คะแนนดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด ITAเมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๑ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) 

อาคาร สลน. ๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน ๕๖ คน 

     ทั ้งนี ้ ได้จัดทำข้อมูลประกอบแบบวัด OIT ครบถ้วน

ถูกต้อง จำนวน ๒๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจำนวน ผู้ตอบ

แบบวัด IIT จำนวน ๒๖๐  คน 

และ EIT  จำนวน ๒๐๖ คน 

๒๗,๓๒๕ 

 

 

 

๒. โครงการยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

และส่งเสริมความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ สลน.  

  ๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์/ช้ีแจง

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใส 

ใน สลน. 

 

 

 

 

เพ่ือให้บุคลากร สลน. ได้รับทราบข้อมูล

เก่ียวกับงบประมาณของ สลน. 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : สำนักงาน/กอง/ศูนย์/

สำนัก/กลุ่ม มีการประชาสัมพันธ์/

ชี้แจงแผนและผลการใช้จ ่าย

งบประมาณให้บุคลากรสังกัดทราบ 

เปาหมาย : บุคลากรมีการลงนาม

ร ับทราบแผนและผลการ           

ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 

ร ้อยละ ๙๐ ของบ ุคลากร 

ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

สำนักงาน/กอง/ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม ได้มีการประชาสัมพันธ์/

ชี้แจงแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรสังกัด

ทราบแล้ว ทั้งนี้ สลธ. ในฐานะหน่วยงานที่มีภาระหน้าที่

ด้านแผนงานและงบประมาณได้ดำเนินการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดทำคำของบประมาณประจำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๙” และดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ด้านแผนงานและ

งบประมาณ ผ่านช่องทาง ได้แก่ Line สลน. Line สลธ. 

Facebook สลน. (สลธ.) เว็บไซต์ สลน. หัวข้อ “คลังความรู้”  

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  ๒.๒ กิจกรรมสร้างความรู ้ความ

เข้าใจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจปฏิบัติการยืม

แ ล ะ ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ

ตัวชี้ วัด : ม ีการจ ัดประชุม

ชี ้แจงเพื ่อให ้ความรู ้การใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

บูรณาการจัดในโครงการกิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี ่ยน

เรียนรู้เพื่อยกระดับคะแนนดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด ITA 

เมื่อวันท่ี ๑๐ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีวิทยากรจาก

กรมบัญชีกลาง บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน                

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เปาหมาย : มีการจัดประชุม

ชี ้แจงเพื ่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

ของราชการ และมีกิจกรรมแลกเปลี ่ยนความรู ้การยืม

ทรัพย์สินราชการใน สลน. จากเจ้าหน้าท่ี สลธ. กสร. ศทส. 

และ ศปท. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  ๒ . ๓  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด           

แนวปฏิบัติการยืมและใช้ทรัพย์สิน

ของราชการภายในหน่วยงานของ สลน. 

เพื ่อให้มีแนวปฏิบัติ การใช ้/การย ืม

ทรัพย์สินของราชการ สามารถกำกับ

ต ิดตามการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ             

เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัด : ๑. สำนักงาน/กอง/

ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม มีแนวปฏิบัติ 

การยืมและการใช้ทรัพย์สิน            

ของราชการภายในหน่วยงาน 

เป าหมาย : มีแนวทางหรือ

แบบฟอร ์ มการย ื มหร ื อใช ้

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ ง ร า ชก า ร                 

อย่างน้อย ๑ แนวทาง/แบบฟอร์ม 

สำนักงาน/กอง/ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม มีแนวปฏิบัติการยืม 

และการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยใช้แบบฟอร์มการยืม

หรือใช้ทรัพย์สินของราชการ ภายในหน่วยงานทุกหน่วยงาน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  ๒.๔ กิจกรรมเพิ ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

ราชการ ได ้ร ับทราบอย่างทั ่วถึง 

โปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม

ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

 

    กิจกรรมย่อยท่ี ๑  

จัดทำและเผยแพร่ กระบวนการ/

ขั ้นตอนงานบริการให้ผู ้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

  

 

เพื ่อเผยแพร่ช่องทางติดต่อ ช่องทาง

ร ้อง เร ียน คำต ิชม รวมถ ึ งส ื ่ อสาร 

การดำเน ินงานให ้บ ุคลากรภายใน 

ผู ้ร ับบริการผู ้มาติดต่อราชการเข้าถึง               

ได้ง่าย และรับทราบข้อมูล อย่างทั่วถึง 

โปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : สำนักงาน/กอง/ศูนย์/

สำนัก/กลุ ่ม  มีการจัดทำและ

เผยแพร่ ระบุกระบวนการ/

ข้ันตอนการให้บริการ 

เ ป าหมาย  :  ม ี ก า รจ ั ดทำ

เผยแพร่  ระบุ  กระบวนงาน/

ข้ันตอนการให้บริการ อย่างน้อย 

๑ กระบวนงาน/หน่วยงาน 

ศปท. ได้ดำเนินการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

สำนักงาน/กอง/ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม  มีการจัดทำและเผยแพร่ 

ระบุกระบวนการ/ขั ้นตอนการให้บริการ โดยเผยแพร่          

ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 

และปิดประกาศท่ีหน่วยงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

    กิจกรรมย่อยท่ี ๒  

ประเมินความพึงพอใจผู้มารับบริการ 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ท่ี

มีต่อการให้บริการของ สลน. 

ตั วชี้ วั ด  :  ม ี การประ เม ิน              

ความพึงพอใจผู้มารับบริการ 

เป าหมาย :  ผ ู ้ ร ั บบร ิการ 

มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๖๐ 

ศปท. ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ที่มีต่อการให้บริการของ สลน. โดยมีการเก็บข้อมูลผ่าน

หน่วยงานใน สลน. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการ

ตอบแบบประเม ิน ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ – 

มิถุนายน ๒๕๖๘ ผลสำรวจ มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 

๑๖๙ คน มีความพึงพอใจโดยรวมร้อยละ ๘๘.๖๐ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

    กิจกรรมย่อยท่ี ๓  

สร้างการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนางาน ของพนักงานจ้างเหมา

บริการของ สลน. 

เพื ่อเปิดโอกาสให้พนักงานจ้างเหมา

บริการได้เสนอความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง

พัฒนางานของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  

ร้อยละความพึงพอใจ            

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

เปาหมาย : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความพึงพอใจร้อยละ ๗๐ 

ศปท. ร่วมกับ กพบ. ดำเนินการจัด โครงการยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA และส่งเสริม

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สลน. : กิจกรรม             

สร ้ า งการม ี ส ่ วนร ่ วม ในการปร ับปร ุ งพ ัฒนา งาน                             

ของพนักงานจ ้างเหมาบร ิการของ สลน. เมื ่อวันที ่                     

๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๙ คน ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๒.๓๔  

๒,๖๗๐  

(งบ กพบ.) 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ขับเคล่ือนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธท่ี ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   

ตัวช้ีวัด สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาให้ระบบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 

แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้        
   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. โครงการเสร ิมสร ้างกลไก              

การป้องกันการทุจริตด้วยการ             

งดร ับของขวัญและของกำนัล              

ทุกชนิด (No Gift Policy) ของ

บุคลากรทุกระดับ 

เพื ่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานให้มีความ

โปร่งใสโดยผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการ

ป ้ อ งก ั น และปร าบปร ามกา รท ุ จ ร ิ ต  

และบุคลากรทุกระดับของ สลน. มีค่านิยม

ในการไม ่ให ้และร ับของขวัญของกำนัล                

ในเทศกาลและโอกาสสำคัญต่าง ๆ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลากร สลน. 

ลงนามรับทราบนโยบาย 

เปาหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ศปท. มีหนังสือเรียนผู้บริหาร และแจ้งสำนักงาน/กอง/

ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม/หน. ศปท.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมลงนามรับทราบประกาศ

เจตนารมณ์ฯ ซึ ่งม ีผ ู ้ลงนามทั ้งส ิ ้น จำนวน ๖๕๔ คน               

จากบุคลากรท้ังหมด ๖๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๙ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  ๒. โครงการทบทวนกระบวนการ

จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และสื่อสาร

สร้างการรับรู ้รับทราบเกี ่ยวกับ

ช่องทางร้องเรียนของเจ้าหน้าที ่ 

สลน.  

 

 

เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิงาน              

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของ

การทบทวน กระบวนการจัดการ

เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ  

เปาหมาย : สำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ได้ทบทวนกระบวนการรับเร ื ่องร้องเร ียนกรณี

เจ ้าหน ้าท ี ่  สลน. กระทำการท ุจร ิตประพฤติม ิชอบ  

ของ สลน. และได้เผยแพร่ในไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน. 

และหน้าเว็บไซต์หลักของ สลน. เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. โครงการกำกับติดตามเฝ้าระวัง 

และลดความเสี่ยงการทุจริต 

    

   ๓.๑ กิจกรรมการวิเคราะห ์

และประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบของ สลน.   

 

 

    

- เพื ่อให้ สลน. มีมาตรการหรือแนวทาง

ปฏิบัติสำหรับใช้ในการป้องกันความเสี ่ยง

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด : จำนวนกระบวนงานที ่

นำมาวิเคราะห์และประเมินความ

เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของ สลน. 

เปาหมาย : อย่างน้อย ๓ กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สลน. ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบนและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน             

๓ กระบวนงาน ได้แก่  

๑. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม

ภารกิจ กระบวนงาน “การขออนุญาตสลักนาม ลายมือช่ือ

นายกรัฐมนตรีบนถ้วย/โล่รางวัลและเกียรติบัตร” 

๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนงาน “จัดซื้อครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ ของสำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตรีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วงเงินงบประมาณ ๙,๓๖๘,๓๐๐ บาท” 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล กระบวนงาน “การดำเนินการ          

สรรหาและเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ          

ของ สลน.” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ กิจกรรมรายงานข้อมูลเรื่อง

กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี สลน. 

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- เพ ื ่อให ้หน่วยงานม ีการกำกับติดตาม                

และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานของบุคลากร              

ให้มีความโปร่งใส 

ต ัวช ี ้ว ัด : จำนวนคร ั ้งของการ

รายงานผลการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ี สลน. 

เป้าหมาย : ๑๒ ครั้ง/ปี 

สลน. ได้รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี สลน. 

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ                     

พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๘) 

จำนวน ๑๒ คร้ัง โดยไม่มีข้อร้องเรียน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนสังคมคุณธรรมท่ีย่ังยืน 

กลยุทธท่ี ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝงคานิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

เปาหมายท่ี ๑ ส่งเสริมและสร้างภาวะผู้นำทางจริยธรรม และเชิดชูเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว  

เปาหมายท่ี ๒ นำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เกิดผล 

เปาหมายท่ี ๓ เสริมสร้าง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อปี 

แผนปฏิบัตกิารฯ ประกอบด้วย ๕ โครงการ ดังนี้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. โครงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สลน. มีทัศนคติ  

และประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และยึดมั่น 

หลักคุณธรรมเป็นฐาน 

ในการดำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัด : สลน. ได้รับคัดเลือกให้

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เปาหมาย  :  ระด ับ ๓ องค ์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือ

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน สลน. 

ทราบ และจัดทำแผนปฏิบัติการฯ (ระดับกอง) 

๒. กลุ่มงานจริยธรรม ศปท. มีหนังสือ ที่ ศปท. ว ๐๕๐๔/

๒๕๖๗ ลงว ันที ่  ๖ ธ ันวาคม ๒๕๖๗ เร ื ่อง การจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ระดับกอง) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอความร่วมมือให้หน่วยงาน

ระดับกอง นำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนที่เกี ่ยวข้องไป

ดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนฯ 

และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส ่งเสร ิมค ุณธรรมของ

หน่วยงาน (ระดับกอง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่ง

ให้ ศปท. เพ่ือรวบรวมเสนอคณะทำงานฯ และ ลธน. พิจารณา 

๓ .  ส ล น .  ไ ด ขั บ เ ค ลื่ อ น อ งค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต น แ บ บ  

โดยภาพรวมมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน รอยละ ๙3.52 
และมีผลการประเมินอยูในระดับ “องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระดับกรม” รวมท้ังคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง (สํานักนายกรัฐมนตรี) ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๔ ก.ค. ๖๘ มีมติคัดเลือกให สลน. เปน 
“องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘” ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  
หมายเหตุ  กรมการศาสนาจะประกาศผลการคัดเลือก

องค์กรคุณธรรรมต้นแบบประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 

๒. โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม

ตามข้อกำหนดจริยธรรม สลน. 

ตามแนวปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Dos) 

และไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 

เพ่ือให้มีการนำจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

 

ตั ว ชี้ วั ด  :  ม ี ก า รนำต ั วช ี ้ ว ั ด                   

ด้านจริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบ           

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย : ข้าราชการ พนักงาน

ราชการและลูกจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา

ความรู ้ด ้ านจริยธรรมอย่างน้อย                    

๑ หลักสูตรหรือกิจกรรมต่อ  ๑ รอบ 

การประเมิน 

สลน. ได้กำหนดตัวชี้วัดด้านจริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบ            

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดให้บุคลากร 

สลน. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม

อย่างน้อย ๑ หลักสูตรหรือกิจกรรมต่อ ๑ รอบการประเมิน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๓. โครงการคนดีศรี สลน. เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีประพฤติตนดี 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ 

อดทน และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรท่ีได้รับ 

การคัดเลือกให้เป็นคนดีศรี สลน. 

เปาหมาย : อย่างน้อย ๑๒ คนต่อปี 

สลน. ได้จัดโครงการ “คนดีศรี สลน.” ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้ทุกหน่วยงานใน สลน. เสนอช่ือผู้ท่ีมี

คุณสมบัติเป็น “คนดีศรี สลน.” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีกำหนด เสนอคณะทำงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร

คุณธรรมของ สลน. โดย สลน. ได้มีประกาศ เร่ือง  

การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘  

โดยมีนายพรหมินทร์ เลิศสุริย์เดชเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ลงนามรับรอง จำนวน ๑๓ ราย 

๔,๐๘๐ บาท 

(งบค่ารับรอง

และพิธีการ) 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔. โครงการศึกษาดูงานองค์กร/

ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

สลน. 

เพ่ือให้บุคลากร สลน. ได้นำความรู้จากการศึกษาดู

งานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            

มาพัฒนาการทำงานใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ             

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เปาหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ศปท. ดำเนินการ จัดโครงการศึกษาดูงานองค์กร/ชุมชน/

ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ 

สลน. ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ครั้ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๕ คน  

คร ั ้งท ี ่ ๑ ก ิจกรรมจิตอาสา เสร ิมสร้างพลังทำความดี                 

เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วม ๕๘ คน  

ร้อยละความพึงพอใจ ๘๙.๕๖  

ครั ้งที ่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ 

ผู้เข้าร่วม ๓๖ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๙๒.๒๕  

กลุ่มงาน

จริยธรรม 

ศปท. 

๕. โครงการส่งเสริมให้นำ

หลักธรรมาภิบาลและปรัชญา

ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรของ สลน. นำหลักธรรมาภิบาล

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร     

ท่ีผ่านการอบรมเก่ียวกับ        

หลักธรรมาภิบาลและปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

ศปท. และ กพบ. ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมกลไกการนำ

หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

(KM Field Visit) เมื ่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ซึ ่งมีบุคลากร สลน. เข้าร่วมโครงการ  

จำนวน ๕๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ

ของ กพบ. 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนสังคมคุณธรรมท่ีย่ังยืน 

กลยุทธท่ี ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 

เปาหมาย บุคลากรสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 

แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมจิตสำนึก

สาธารณะและจิตอาสา 

เพ ื ่อสร ้างพฤต ิกรรมจ ิตสำน ึกสาธารณะ               

และจิตอาสาของบุคลากรของ สลน. ตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนำสู่การเป็นคนดี 

ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมส่งเสริม

จิตสำนึกสาธารณะและจิตอาสา 

คาเปาหมาย : อย่างน้อย ๓ กิจกรรม/ปี 

สลน. จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะและจิตอาสา 

จำนวน ๒ ครั้ง 

ครั ้งที ่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างพลังทำความดี             

เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

ครั้งที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เมื่อวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติศรีนครเข่ือนขันธ์ 

ครั้งที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณี

ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยหร ือตามหลักศาสนาที ่ตนน ับถือ  

เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ วัดนักบุญเปโตร 

๑๕,๐๖๕ 

๒. โครงการประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้ ผลสำเร็จ 

แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการ

ต่อต้านการทุจริตประพฤติ             

มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของ สลน. ได้รับรู้ข้อมูล    

เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต                    

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้ วัด :  จำนวนเร ื ่องท ี ่ม ีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  

เปาหมาย : ร้อยละของบุคลากร สลน. 

ท ี ่ร ับร ู ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับมาตรการ

ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ

และส่งเสริมคุณธรรม จร ิยธรรม 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของจำนวน

บุคลากร สลน. 

ศปท. ได ้ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่ความร ู ้  ผลสำเร ็จ                   

แนวปฏิบัติที่ดีด้านการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน. 

จำนวน ๔๔ คร้ัง ลงเว็บไซต์หลักของ สลน. และแจ้งเป็นหนังสือ

ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้รับทราบ

โดยทั่วกัน ทั ้งนี ้ ได้สำรวจการรับรู ้การดำเนินงานของ 

ศปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากร สลน. 

รับรู้การดำเนินงานของ ศปท. ร้อยละ ๙๒.๐๒ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓. โครงการเสริมสร้างความรู้

และความตระหนักเก่ียวกับ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล

จริยธรรมและข้อกำหนด

จริยธรรมของ สลน. 

 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี

กรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value) 

ของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจต่อประเด็นปัญหา

ทางจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ท่ีถูกต้องเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัวชี้วัด : บุคลากร มีความรู้ความ

เข้าใจ เกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

และข้อกำหนดจริยธรรม             

ของ สลน.” เพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เปาหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ศปท. ดำเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู ้และ

ความตระหนักเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ ๓” ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๘  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ ๘๗.๘๒ 

๑๗,๒๗๐ 

๔. โครงการเสริมสร้างความรู้

เพ่ือป้องกันการทุจริต                 

และประพฤติมิชอบ 

  ๔.๑ กิจกรรมสร้างความรู้

ความเข้าใจการป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ วินัย

ข้าราชการและกรณีศึกษาการ

ดำเนินการทางวินัยกับ

เจ้าหน้าท่ีรัฐในการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

  ๔.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศ

ข้าราชการบรรจุใหม่และ

พนักงานราชการท่ีจัดจ้างใหม่ 

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความระมัดระวัง 

ในการปฏิบัติราชการและมีพฤติกรรม 

ท่ีซื่อสัตย์ สุจริต 

ตัวชี้วัด : ร้อยความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามโครงการฯ 

เปาหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ดำเนินการ ดังน้ี 

 

๑. ศปท. ดำเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และ

ความตระหนักเกี ่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ ๓” ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ วินัยข้าราชการและกรณีศ ึกษาการ

ดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

๒. ไม่ได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ

บรรจุใหม่ฯ เน่ืองจากในปีงบประมาณที่ผ่านมา สลน. ไม่มี

ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีต้องได้รับการปฐมนิเทศ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณดําเนินงานโครงการฯ ในสวนงบฝกอบรมสัมมนา บริหารจัดการภายในวงเงินงบประมาณท่ีคณะกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดสรร 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือน ๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

----------------------------- 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธหรือผลสําเร็จใน

การดําเนินการ 

มาตรการท่ี ๑  

พัฒนาประสิทธิภาพการ

ใหบริการของ สลน. 

- จัดทําและเผยแพร กระบวนการ/

ข้ันตอนงานบริการใหผูรับบริการหรือผู

มาติดตอราชการไดรับทราบ 

ตัวช้ีวัด : สํานักงาน/กอง/

ศูนย/สํานัก/กลุม  มีการ

จัดทําและเผยแพร ระบุ

กระบวนการ/ข้ันตอนการ

ใหบริการ 

เปาหมาย : มีการจัดทํา

เผยแพร ระบุ กระบวนงาน/

ข้ันตอนการใหบริการ  

อยางนอย ๑ 

กระบวนงาน/หนวยงาน 

สํานักงาน/กอง/ศูนย/สํานัก/กลุม  มีการจัดทําและ

เผยแพร ระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

โดยเผยแพรผานทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ไลนกลุมหนวยงาน และปดประกาศท่ีหนวยงาน 

เปนตน 

 

 

 

 

 

ดําเนินการตามตัวชี้วัด

สําเร็จรอยละ ๑๐๐                

 

 

 

 

 

 

มาตรการท่ี ๒  

สงเสริมการมีสวนรวม 

ของผูรับบริการผูมาติดตอ

ราชการ 

 

๑) จัดทําแบบสํารวจขอคิดเห็น/

ขอแนะนํา มาปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน  

๒) วิเคราะห และสรุปความคิดเห็น/

ขอเสนอแนะจากบุคคลภายนอก  

เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 

การดําเนินงาน 

๓) รายงานผลการสํารวจ 

ให ศปท. รวบรวมสรุปเสนอเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี 

ตัวช้ีวัด : มีการประเมิน

ความพึงพอใจผูมารับ

บริการ 

เปาหมาย : ผูรับบริการ 

มีความพึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ ๖๐ 

๑. ศปท. ไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของ สลน. 

โดยมีการเก็บขอมูลผานหนวยงานใน สลน.  

๒. ประชาสัมพันธใหผูมาติดตอราชการตอบแบบ

ประเมิน ระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ – เดือน

มิถุนายน ๒๕๖๘  

๓. ผลสํารวจมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๑๖๙ 

คน มีความพึงพอใจโดยรวม รอยละ ๘๘.๖๐  

ดําเนินการตามตัวชี้วัด

สําเร็จรอยละ ๑๐๐                

 

 

 

 

 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

มาตรการที่ ๓  
พัฒนาระบบบริการออนไลน์
และสร้างการรับรู้ ให้แก่
ผู้รับบริการ 
 

๑) เช ื ่อมโยงระบบการให้บร ิการ             
E-Service ไปเว็บไซต์ สลน. 
๒) จัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ E-Service และ
เผยแพร่ให้ผู ้ร ับบริการทราบผ่าน
เว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
๓) จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้าเยี่ยมชม/
หรือใช้งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สลน. 

ตัวชี้วัด : มีการเชื่อมโยงระบบ
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร  E- Service              
ไปเว็บไซต์ สลน. จัดทำคู่มือ 
ขั้นตอน วิธีการใช้งานเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้าเย่ียมชม/
หรือใช้งาน 
เป้าหมาย : มีการเช ื ่อมโยง
ระบบการให้บริการ E-Service 
ไปเว็บไซต์ สลน. จัดทำคู่มือ 
ขั้นตอน วิธีการใช้งานเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้าเย่ียมชม/
หรือใช้งานอย่างน้อย ๓ ระบบ 

สลน. ได้มีการเชื่อมโยงระบบการให้บริการ 
E-Service ไปเว ็บไซต์ สลน. โดยมีการ
จัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการใช้งาน เผยแพร่
ให้ผู้รับบริการทราบ และมีการจัดเก็บสถิติ
ผู ้เข้าใช้งาน เป็นประจำทุกเดือน โดยมี
ระบบที่เชื่อมโยง อาท ิ
- ระบบติดตามการดำเนินงานตามโยบาย
ร ัฐบาล และข้อส ั ่งการนายกร ัฐนมตรี 
(PM1) 
-  ระบบปฎ ิบ ัต ิงานด ้านประสานงาน
การเมืองและกิจการรัฐสภา (ePCOS) 
- ระบบการค้นหาสุนทรพจน์ประเภทลงนาม 
- ระบบการยื ่นเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สลน. 
- ระบบการยื ่นเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สลน. 
- ว ีด ิท ัศน ์รายการของนายกร ัฐมนตร ี              
และคณะรัฐมนตรี 
- คลังภาพของนายกรัฐมนตรีและคณะ            
รัฐมนตรี 
 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                
 

DE8544A4-EA47-4B0A-BDFF-60E71E1FA488



-๓- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

มาตรการที่ ๔  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
รับรู้เกี่ยวกับข่าวสารของ 
สลน. 

๑) ปรับปรุงเว็บไซต์ สลน. โดยจัดวาง
เมนูท่ีสามารถค้นหาได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
๒) พัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่าน
หน้าเว็บไชต์ สลน. ให้ส้ัน กระชับ และ
ส่ือความหมายชัดเจน 
๓) พัฒนาบุคลากร ที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบการให้บริการบุคคลภายนอก 
มีความรอบรู้ในภารกิจ และสามารถ
อธิบาย ให้ผู ้มาติดต่อราชการเข้าใจ 
ได้อย่างชัดเจน 

ตัวชี้ วัด  :  ม ี การปร ับปร ุ ง
เว ็บไซต ์ สลน. พ ัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บ
ไชต์ สลน. 
เป้าหมาย : มีการเช ื ่อมโยง
ระบบการให้บริการ E-Service 
ไปเว็บไซต์ สลน. จัดทำคู่มือ 
ขั้นตอน วิธีการใช้งานเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้าเย่ียมชม/
หรือใช้งานอย่างน้อย ๓ ระบบ 

สลน. ได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก                 
แล้วเสร็จเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๘  
มีการเชื่อมโยงระบบการให้บริการ  
E-Service ไปเว็บไซต์ สลน.  
จัดทำคู่มือ ขั้นตอน วิธีการใช้งานเผยแพร่ 
จัดเก็บข้อมูลสถิติผู้เข้าเยี่ยมชม/ 
จำนวน ๔ ระบบ ประกอบด้วย 
๑. ระบบติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี (PM1) 
๒. ระบบปฎิบัติงานด้านประสานงาน
การเมืองและกิจการรัฐสภา (ePCOS) 
๓.ระบบการค้นหาสุนทรพจน์ประเภท 
ลงนาม 
๔.ระบบการยื่นเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ สลน. 
 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                

 

มาตรการที่ ๕  
ตรวจสอบและก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ )  จ ั ด โ ค ร งก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้ 
ความเข้าใจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒) กำหนดแนวปฏิบัติการยืมและใช้
ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน 
๓) รายงานสรุปตรวจสอบและกำกับ
ดูแลการยืมทรัพย์ส ินของราชการ 

ตัวชี้วัด : สำนักงาน/กอง/ศูนย์/
สำนัก/กลุ่ม มีการกำหนดแนว
ปฏิบัติการยืมและใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตรวจสอบและ
กำกับ 

สลน. ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑ .  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมส ัมมนา/
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับคะแนน
ดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ITA  

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                
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-๔- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

เป ็ น ราย เด ื อน/ ไตรมาส  เสนอ
ผู ้บริหารที ่กำกับดูแลรับทราบและ
รายงาน ศปท. เพื ่อรวบรวมข้อมูล
เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย : มีการจัดทำเผยแพร่ 
ระบุ กระบวนงาน/ข ั ้นตอน 
การให ้บร ิการ อย ่ างน ้อย  
๑ กระบวนงาน/หน่วยงาน 

เมื ่อวันที ่ ๑๐ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘             
ณ  ห ้ อ งอ เนกประส งค ์  ( SPM HALL)  
อาคาร สลน. ๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
จากทุกหน่วยงาน โดยม ีว ิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้การยืมทรัพย์สินราชการ
ใน สลน. จากเจ้าหน้าที ่ สลธ. กสร. ศทส.            
และ ศปท. ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  และ           
มีการใช้แนวปฏิบัติการยืมและใช้ทรัพย์สิน
ของราชการภายในหน่วยงานตั ้งแต่ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นมา โดยมี
แบบฟอร์มการยืมหรือใช้ทรัพยสินของราชการ 
และมีการจดบันทึกการยืมทรัพย์สิน 

มาตรการที่ ๖  
สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในกระบวนการ
งบประมาณ 

๑) สำรวจความต้องการเพื ่อเปิด
โอกาส ให ้บ ุ คลากร เสนอคำขอ                  
ตั ้งงบประมาณเพื ่อดำเนินกิจกรรม            
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
๒ )  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น แ ล ะ 
ผลของการเบ ิกจ ่ ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ตัวชี้วัด : สำนักงาน/กอง/ศูนย์/
สำนัก/กลุ ่ ม ม ีการสำรวจ/
สอบถามความต้องการคำขอ
ตั ้ งงบประมาณเพื ่ อดำเนิน
กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน  
เป้าหมาย  :  มีการสำรวจ/
สอบถามความต้องการคำขอ

ทุกหน่วยงานได้สำรวจความต้องการ           
ของบุคลากร การเสนอของบประมาณ  
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์/ช ี ้แจงข ้อม ูล
งบประมาณและผลการดำเนินการ และใช้
จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนที่
ว า ง ไ ว ้  และ  สลธ .  ได ้ จ ั ด ก ิ จ กร รม
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  “การจ ัดทำคำขอ
งบประมาณประจำป ี ๒๕๖๙” โดยม ี
ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมก ิ จกรรมจำนวน ๕๕ คน 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                
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-๕- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

๓) จัดทำรายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณและประชาส ัมพ ันธ ์              
ในภาพรวมของ สลน. 

ตั ้ งงบประมาณ อย ่างน ้อย  
๑ ครั้ง/ป ี

ประชาส ัมพ ันธ ์  ความร ู ้  ความเข ้าใจ  
ด้านแผนงานและงบประมาณผ่านช่องทาง
ประชาส ัมพ ันธ ์ความร ู ้  ความเข ้ า ใจ  
ด้านแผนงานและงบประมาณ และจัดทำ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
ไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน. เว็บไซต์ สลน.  

มาตรการที่ ๗  
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ด้ านจริ ยธรรมและวินัย
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

๑) จัดโครงการเสริมสร้างความรู้และ
ความตระหนักเกี ่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สลน. 
๒ )  จ ั ด โ ค ร งก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้ 
ความเข้าใจการป้องกันการทุจร ิต
ประพฤติมิชอบ วินัยข้าราชการและ
กรณีศึกษาการดำเนินการทางวินัย 
กับเจ้าหน้าที ่รัฐในการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด :  
ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ            
มีความพึงพอใจร้อยละ ๗๐ 

ศปท. ดำเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้าง
ความรู้และความตระหนักเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี รุ่นที่ ๓” 
ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘   
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙๑.๕๖ 

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                

 

มาตรการที่ ๘  ๑) ทบทวนกระบวนการจ ัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จ
ของการทบทวน กระบวนการ

ศปท. ได้ทบทวนกระบวนการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที ่ สลน. กระทำ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ของ สลน. และ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐                
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-๖- 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารด าเนินงาน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

เสริมสร้ างการรับรู้ ด้ าน 
การป้องกันปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

๒) เผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากร สลน. 
ได้รับทราบและเข้าใจ 

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย :  
สำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

ได้เผยแพร่ในไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน.      
และหน้าเว็บไซต์หลักของ สลน. เมื่อวันที่ 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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