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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://spm.thaigov.go.th/


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------- 

 ☐ รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือขำ่ยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ร้อยละ ๘๐ 
  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดีศรี สลน. เพ่ือป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖ (กลุ่มเป้ำหมำย ๕๐ คน) 
  ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ ๔ มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย ๒ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนแผนปฏบิตัิ
รำชกำรป้องกันและปรำบปรำม    
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พฤติ มิ ช อ บ                
และส่งเสริมจริยธรรม 
 

เพื่อติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำน    
ตำมแผนฯ ให้บรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด :  ร้อยละควำมส ำเรจ็
ข อ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร           
ต ำมแผนปฏิ บั ติ ร ำ ชกำร
ป้ อ งกั นและปร ำบปรำม     
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม     
กำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำเร็จจ ำนวน        
๑๔ โครงกำร/กิจกรรม จำกทั้งหมด ๑๕ โครงกำร/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓ 
    
    

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –      
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 

๒. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดี 
ศรี สลน. เพื่อป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริต 

เพื่อพัฒนำเครือข่ำย
สนับสนุนภำรกิจ   
ด้ำนกำรป้องกนั
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
เครือข่ำยด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
เ ป้ า หม าย  :  อย่ ำ ง น้ อ ย                 
๕๐ คน 

ศปท. ร่วมกับชมรมกัลยำณธรรม ได้จัดโครงกำร 
“ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ำยคนดีศรี  สลน.”                     
เมื่อวันที่ 30 พฤษภำคม 2567 ณ วัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนำรำมรำชวรวิหำร กรุงเทพมหำนคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อน ำบุคคลต้นแบบด้ำนกำรท ำควำมดี    

๑,๑๕๕  30 พฤษภำคม 2567 



๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ของ สลน. เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงเครือข่ำย       
กำรท ำควำมดี และกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน สลน. 
ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ คนดีศรี สลน. และบุคลำกร         
ที่สนใจประมำณ ๕๐ คน คะแนนควำมพึงพอใจ         
ต่อกำรจัดกิจกรรมฯ ร้อยละ ๙๕ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
 เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๒ 
  ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด : ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สลน. (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับคะแนน ๘๗.๙๙ ระดับผ่าน 
  แผนปฏิบัติรำชกำรฯ มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

๑. โครงกำรก ำกับติดตำม     
เฝ้ำระวัง และลดควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
    ๑.๑ กิจกรรมรำยงำนผล      
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เพื่อให้หน่วยงำนมี
กำรก ำกับติดตำม   
และเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติงำนของ

ตั ว ชี้ วั ด  :  จ ำ น ว น ค รั้ ง       
ของกำรรำยงำนผลกำรทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ              
ของเจ้ำหน้ำท่ี สลน. 
 

     จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กรณีกล่ำวหำ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัดของ สลน. ที่กระท ำ
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จ ำนวน ๑๒ ครั้ง ดังนี ้
         ๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ต.ค. ๒๕๖๖        
เมื่อวันที่ ๖ พ.ย. ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –     
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

 
 
 

บุคลำกรใหม้ี      
ควำมโปร่งใส 
 
 
 
 

เป้าหมาย : ๑๒ ครั้ง/ป ี
 
 

         ๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน พ.ย. ๒๕๖๖        
เมื่อวันที่ ๘ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
         ๓. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ธ.ค. ๒๕๖๖       
เมื่อวันที ่๙ ม.ค. ๒๕๖๗ 
         ๔. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ม.ค. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที ่๗ ก.พ. ๒๕๖๗ 
           ๕. ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ก.พ. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที ่๖ มี.ค. ๒๕๖๗ 
         ๖. ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ม.ีค. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที่ ๕ เม.ย. ๒๕๖๗ 
         ๗. ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน เม.ย. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที่ ๘ พ.ค. ๒๕๖๗ 
         ๘. ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน พ.ค. ๒๕๖๗       
เมื่อวันที ่๗ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
         ๙. ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน มิ.ย. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที ่๘ ก.ค. ๒๕๖๗ 
           ๑๐. ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ก.ค. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที ่๖ ส.ค. ๖๗ 
         ๑๑. ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ส.ค. ๒๕๖๗        
เมื่อวันที ่๙ ก.ย. ๖๗ 
         ๑๒. ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ ประจ ำเดือน ก.ย. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันท่ี ๗ ต.ค. ๖๗              



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

โดยกำรรำยงำนผลฯ ทั้ง ๑๒ ครั้ง ไม่มีกำรกล่ำวหำ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนสังกัด สลน. 

๑.๒ กิจกรรมกำรวิเครำะห์
และกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อ         
กำรทุจริ ตประพฤติมิชอบ            
ของ สลน. 

- เพื่อให้ สลน.            
มีมำตรกำรหรือ     
แนวปฏิบัติส ำหรับใช้
ในกำรป้องกัน     
ควำมเสีย่งต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

ตัวชี้ วั ด : จ ำนวนกิจกรรม            
กำรวิ เครำะห์และประเมิน        
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สลน.  
เป้าหมาย : ๑ ครั้ง/ปี 

     สลน. ได้ด าเนินการการประเมินความเสี่ยง        
การทุจริต และประพฤติมิชอบ และจัดท ามาตรการ   
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
โดยประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน ๓ ด้ำน ดังนี ้
       ๑. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำร   
ตำมภำรกิจ กระบวนงำน “กำรจัดท ำบัตรแสดงตน     
ผ่ำนเข้ำ-ออก ท ำเนียบรัฐบำล”  
       ๒. ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กระบวนงำน “กำรด ำเนินกำร
จั ดซื้ อวั สดุ ส ำนั กงำน และวัสดุ คอมพิ วเตอร์ โดยวิธี
เฉพำะเจำะจง”  
      ๓ .  ด้ ำนกำรบริหำรงำนบุคคล กระบวนงำน       
“กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของ สลน. 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –    
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเพื่อยกระดับผล
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของ สลน. (ITA) 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน   
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

ตัวชี้วัด : ๑. จ ำนวนกำรตอบ   
แ บ บ วั ด ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย            
ข้ อมู ล ส ำ ธ ำ รณะ  ( OIT)           
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

    ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดส ำเร็จ ดังน้ี 
๑. สลน. ตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐  
๒. บุคลำกรเป้ำหมำยที่ตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน ( IIT)  ครบตำมจ ำนวนขั้ น ต่ ำที่ ก ำหนด                       

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –     
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

     
     

(ITA) และยกระดับ
คะแนนผลกำรประเมิน
ควำมโปร่งใสฯ ของ สลน.  

๒. ร้อยละบุคลำกรเป้ำหมำย
ที่ ต อบแบบวัดผู้ มี ส่ วนได้     
ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 
๓. ร้อยละของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกองค์กรที่
ตอบแบบวัด (EIT)  
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ( ผู้ตอบแบบวัดจ ำนวน ๑๗๓ คน 
กลุ่มเป้ำหมำย ๙๔ คน) 
๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กรตอบแบบวัด       
(EIT) ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำที่ก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
(ผู้ตอบแบบวัด ๑๐๖ คน กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน) 
 

     ๒.๑ กิจกรรม ITA คลินิก
สัญจรไปยังหน่วยงำนในสังกัด 
สลน. 

     - ศปท. จัดกิจกรรม ITA คลินิกสัญจร เพื่อร่วม                   
หำแนวทำงและให้ค ำปรึกษำในกำรจัดท ำข้อมูล                   
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ให้ครบ
ตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลให้ทันตำมเวลำที่ก ำหนด    
ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มี.ค.๖๗ 
ระหว่ำงเวลำ ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๗ 

     ๒.๒ กิจกรรมสัมมนำเพื่อ
ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ITA 

      ศปท. ได้จัดโครงกำรยกระดับผลกำรประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจ ำปี งบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ และส่งเสริมกำรงดรับของขวัญและ                     
ของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของ สลน. ระหว่ำงวันที่ ๒๒ – ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เ กี่ ย วกั บหลั ก เ กณฑ์ กำรประ เมิ นคุณธรรมและ           
ควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗,๕๙๐  วันท่ี ๒๒ – ๒๓ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ยกระดับผลคะแนน ITA ให้บุคลำกรรับทรำบประกำศ
เจตนำรมย์ ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด        
(No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ สลน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นพลังขับเคลื่อน  
โ ด ยกำ ร เ ข้ ำ ร่ ว มกิ จ ก ร รม  No Gift Policy โ ดยมี                    
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร Onsite จ ำนวน ๓๗ คน และผ่ำนระบบ
ออนไลน์ จ ำนวน ๒๕ คน ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ                        
ในกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ร้อยละ ๘๔ 

๓ .  โ ค ร งก ำ รยกระดั บผล      
ก ำ ร ประเมิ นคุณธรรมและ    
ควำมโปร่งใส (ITA) และส่งเสรมิ
ควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำน
ของ  สลน .  ประกอบด้ วย         
๓ กิจกรรม ดังน้ี 
    ๓ .๑  กิ จกรรม เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ / ช้ี แจ งแผน          
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำนและแผน           
ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ประจ ำปี และกระบวนกำร     
มีส่ วนร่ วมในกระบวนกำร
งบประมำณ ประกอบด้ วย           
๔ กิจกรรมย่อย ดังนี ้

เพื่อให้บุคลำกร สลน.
ได้ทรำบถึงข้อมลู
งบประมำณ แผนและ
ผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
รวมถึงมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร 
สลน. ทรำบถึงข้อมูลงบประมำณ 
แ ล ะ / ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม                 
ในกระบวนกำรงบประมำณ 
ร ว ม ถึ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม               
ในกระบวนกำรงบประมำณ
ของ  สลน. 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕ 

ด ำ เ นินกำรตำมตัวชี้ วั ดส ำ เร็ จร้ อยละ ๙๐.๕๖               
โดยบุคลำกรที่เป็นสมำชิกกลุ่มไลน์ข่ำวสำรควำมรู้ 
สลน. รับทรำบข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –     
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

     ๑) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ ์ 
ช้ี แ จ ง ข้ อ มู ล ง บ ป ร ะ ม ำ ณ          
แผนและผลกำรด ำ เนินงำน  
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีทำงช่องทำงออนไลน์
อย่ำงต่อเนื่อง    

       จัดท ำอินโฟกรำฟฟิค ประชำสัมพันธ์ผลกำรชี้แจง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เพื่อให้บุคลำกร สลน. รับทรำบวงเงินงบประมำณ         
ปี 2567 ที่  สลน. ได้รับ รวมถึงได้ประชำสัมพันธ์         
ให้ทุกหน่วยงำนเร่งรัดด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยจ่ำยลงทุน
ให้สำมำรถก่อหนี้ผูกพันได้ทันในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ผ่ำนช่องทำงไลน์ข้อมูลข่ำวสำร สลน. 

  

     ๒) รำยงำนสถำนะงบประมำณ 
ก ำกับติดตำมเร่งรัด กำรใช้
จ่ำยงบประมำณในกำรประชุม
ผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำของ สลน. 
เป็นประจ ำทุกเดือน 

       เดือน เม.ย. ๒๕๖๗ สลธ. (กผง.) ได้น ำวำระ          
กำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนของรำยจ่ำยลงทุน         
เข้ำพิจำรณำในที่ประชุมผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำของ สลน.   
เ พื่ อ เ ร่ ง รั ด ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย งบประมำณ ให้ เ ป็ น ไ ป              
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้

  

     ๓) ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม บริหำรงบประมำณ
ที่ได้รับจัดสรรตำมแผนที่วำงไว้     
โดยเผยแพร่ช้ีแจงให้บุคลำกร       
ใ น สั ง กั ด ไ ด้ รั บ รู้ ข้ อ มู ล              
และมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้งบประมำณ
ของหน่ วยงำน  ให้ เป็ น ไป      
ตำมวั ตถุ ประสงค์  ร วมทั้ ง

       ๑ .  ส ำนั กงำน/กอง/ศูนย์ /ส ำนั ก /กลุ่ ม  ได้ มี                
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคลำกรรับทรำบ   
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือกำรประชุมต่ำง ๆ  
     ๒. ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของ สลน. จ ำนวน ๒ ครั้ง 
เพื่อพิจำรณำกำรจัดเตรียมข้อมูลประกอบกำรช้ีแจง
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมอบหมำยผู้รับผิดชอบให้ทุกหน่วยงำนภำยใน สลน. 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 

  



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

สอดแทรกในกำรประ ชุม     
หรือกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ               
ของหน่วยงำน 
     ๔) จัดกำรเสวนำ “คุยกับคลัง” 
เพื่อให้บุคลำกร สลน. ได้สอบถำม
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณ  
กำร เ งิน กำรจัดซื้ อจัดจ้ำง      
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  
กระบวนกำรทำงงบประมำณ 

      สลธ. จัดกิจกรรม Wednesday KM “สลธ. Fair”    
ในวันที่  ๒ ก.พ. ๖๗ ณ SPM Hall อำคำร สลน. ๑        
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรพูดคุยแลกเปลี่ยนควำมรู/้
ควำมคิดเห็น และปรึกษำหำรือใน ๔ ประเด็น ได้แก่    
๑ )  กำรบริหำรงำนบุคคล ๒ )  กำรจั ดซื้ อจัดจ้ ำง              
๓) กำรเงิน และ ๔) กฎหมำย 

  

    ๓.๒ กิจกรรมรวบรวมและ
สร้ำงควำมเข้ำใจแนวปฏิบัติกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
     ๑ )  กิ จ ก ร รมย่ อยที่  ๑ 
รวบรวมแนวปฏิบั ติ กำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร      
ในภำพรวมของ สลน. 
     ๒ )  กิ จ ก ร รมย่ อยที่  ๒         
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

เพื่อให้มีแนวปฏิบัติ  
กำรใช้/กำรยืมทรพัย์สิน
ของทำงรำชกำร 
สำมำรถก ำกับติดตำม
กำรใช้ทรัพย์สิน     
ของทำงรำชกำร         
เพื่อป้องกันไม่ให้   
น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัด :  
๑. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติกำร            
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร             
ในภำพรวมของ สลน. 
๒. มี กำรประชำสั มพั นธ์            
สร้ ำงควำมรู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใจ        
แนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร สลน. 
เป้าหมาย :  
๑. มีคู่มือแนวปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร             
ในภำพรวมของ สลน. 

   ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
๑. ได้มีกำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สิน      
ของทำงรำชกำรในภำพรวมของ สลน. และได้เผยแพร่
คู่มือดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์ข่ำวสำร/ควำมรู้ 
สลน. และ Facebook ศปท. สลน.    
๒. บุคลำกร สลน. มีกำรลงนำมรับทรำบแนวปฏิบัติ    
กำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร จ ำนวน ๖๑๗ รำย     
จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ๖๒๓ รำย คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๐๔ 

ไม่ใช้งบประมำณ  



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

๒. บุคลำกร สลน. มีกำรลงนำม
รับทรำบแนวปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร             
ไ ม่ น้ อ ยกว่ ำ ร้ อ ยละ  ๘๕               
ของบุคลำกรในหน่วยงำน   

  ๓.๓ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ  
กำรสื่อสำรกำรด ำ เนินงำน          
ของ สลน. เพื่อเสริมสร้ำง       
ก ำ ร รั บ รู้ ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร                  
ผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ
อย่ ำงทั่ วถึ ง  ประกอบด้ วย       
๔ กิจกรรม ดังน้ี 
     กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  ๑                
ก ำ ร จั ด ท ำ ก ร ะ บวนกำ ร /
ขั้นตอนงำนบริกำรของกลุ่ม
อ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ 
(กำรติดต่อส่งหนังสือรำชกำร)                   
ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ง ำ น พั ส ดุ            
(กำรติดต่อของผู้ประกอบกำร) 
แ ล ะ ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร รั ก ษ ำ        

เพื่อเผยแพร่ช่องทำงติดต่อ 
ช่องทำงร้องเรียน    
ค ำติชม รวมถึงกำรสื่อสำร   
กำรด ำเนินงำน       
ให้ผู้มำติดต่อรับบริกำร
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
และรับทรำบข้อมูล
อย่ำงทั่วถึง 

ตั วชี้ วั ด :  ๑. มี กำรระบุ
ก ร ะ บ วน ก ำ ร / ขั้ น ต อ น              
กำรให้บริกำร 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจ     
ของผู้รับบริกำร 
เป้าหมาย : ๑. มีกำรระบุ
กระบวนกำร/ขั้นตอนกำร
ให้บริกำรของกลุ่มอ ำนวยกำร
และกิจกำรพิเศษ (กำรติดต่อ  
ส่ ง ห นั ง สื อ ร ำ ช ก ำ ร )             
ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ง ำ น พั ส ดุ           
(กำรติดต่อของผู้ประกอบกำร) 
แ ล ะ ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร รั ก ษ ำ         
ควำมปลอดภัย (กำรท ำบัตร
ผ่ำนเข้ำ-ออก) 

๑ .  ร อ ง เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร นำ ยก รั ฐ มน ตรี ฝ่ ำ ยบริ ห ำ ร          
(นำงสำวนัทรียำ ทวีวงศ์) ปฏิบัติรำชกำรแทน เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เห็นชอบคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ จ ำนวน ๓ กระบวนงำน 
ได้แก่ ๑) กำรให้บริกำรผู้ประกอบกำรในกำรเข้ำติดต่อ
ท ำสัญญำและข้อตกลงเป็นหนังสอื ๒) กำรรับ-ส่งหนังสอื      
ของกลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิ เศษ ส ำนักงำน
เลขำธิกำร และ ๓) กำรจัดท ำบัตรแสดงตนของ สลน. 
๒ .  ร อ ง เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร นำ ยก รั ฐ มน ตรี ฝ่ ำ ยบริ ห ำ ร         
(นำงสำวนัทรียำ ทวีวงศ์ ) หัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำร   
ต่อต้ำนกำรทุจริต เห็นชอบแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร  
ข อ ง  ส ล น .  แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ง ำ น พั ส ดุ                         
กลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
กลุ่ มบริ ห ำร รั กษำควำมปลอดภั ย  กองสถำนที่  
ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย ด ำเนินกำร

  



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ควำมปลอดภัย (กำรท ำบัตร
ผ่ำนเข้ำ-ออก) 
     กิจกรรมย่อยที่ ๒ ส ำรวจ
ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
     กิจกรรมย่อยที่ ๓ จัดท ำ
แ บ บ รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น       
กำรให้บริกำร 
     กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  ๔                
กำรสื่ อส ำรสร้ ำ งกำรรับรู้
รับทรำบเกี่ ยวกับ ช่องทำง
ร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที ่สลน. 

๒. มีคู่มือขั้นตอน/กระบวนกำร
ให้บริกำรในภำพรวม ของ สลน. 
๓. มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น      
กำรให้บริกำร 
๔. ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ      
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 
๕. ประชำสัมพันธ์รับทรำบ
เกี่ยวกับช่องทำงร้องเรียน
ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  ส ล น .        
อย่ำงน้อย ๒ ช่องทำง 

เผยแพร่ให้ผู้รับบริกำรตอบแบบประเมินฯ ในรูปแบบ
Google form เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ก ำ รตอบแบบสอบถำม           
ยังไม่สำมำรถประเมินผลได้ เนื่องจำกมีผู้ตอบแบบสอบถำม
จ ำนวนน้อย โดย ศปท. จะมีกำรพัฒนำปรับปรุง
แบบสอบถำมให้หน่วยงำนใน สลน. ประชำสัมพันธ์         
ให้ผู้รับบริกำร ในปีงบประมำณถัดไป 
๓ .  มี กำรจั ดท ำขั้ นตอนกำรร้อง เรี ยนในรูปแบบ 
Infographic และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
มำกกว่ำ ๒ ช่องทำง    

 

กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
 เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำ พ 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น  
            อย่ำงน้อย ปีละ ๒ เรื่อง 
   ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนฯ ส ำเร็จ จ ำนวน ๗ เรื่อง มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 



๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๑. โครงกำรส่งเสริมกำรงดรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)  ของบุคลำกร  
ทุกระดับ 

เพื่อให้ผู้บริหำร     
เป็นแบบอย่ำง       
ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
บุคลำกรทุกระดับ 
ของ สลน. มีค่ำนิยม  
ในกำรไม่ให้และรบั
ของขวัญและของก ำนัล
ในเทศกำลและ    
โอกำสส ำคัญต่ำง ๆ  

ตัวชี้วัด  :  ร้อยละบุคลำกร
สลน .  ที่ เ ข้ ำ ร่ ว มกิ จกรรม      
และลงนำมรับทรำบนโยบำย 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
     ๑. สลน. ได้มีประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่                       
(No Gift Policy) ของเจ้ำหน้ำที่  สลน. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ ม.ค. ๖๗ และ 
ศปท. ได้แจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวให้
ผู้บริหำรและและบุคลำกรทุกคนใน สลน. รับทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงจัดกิจกรรม      
ในลักษณะกำรประชุม/สัมมนำเพื่อรับทรำบประกำศฯ 
และล งนำมรั บทร ำบประกำศฯ  ปร ำกฏว่ ำ                 
มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จ านวน ๖๔๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๓ จากจ านวนทั้งหมด ๖๔๓ คน 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –       
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้     
เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ เกี่ยวกับ  
วินัยข้ำรำชกำร 
   ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ                  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรงำนพัสดุ
ภำครัฐ    

เพื่อให้บุคลำกร        
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบทำงรำชกำร 
สำมำรถปฏิบัติงำน   
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลำกรที่
เข้ ำร่ วมโครงกำรมีควำมรู้   
ควำมเข้ำใจมำกขึ้นเกี่ยวกับ
วินัยข้ำรำชกำรและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
    จัดกิจกรรม Wednesday KM “สลธ.  Fair”                     
เมื่อวันที่ ๒ ก.พ. ๖๗ เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง        
แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร  ส ล น .  โ ด ย มี บุ ค ล ำ ก ร  ส ล น .                  
เข้ ำ ร่ วมกิ จกรรมดั งกล่ ำว  จ ำนวน ๑๐๔ คน                 
โดยผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมำณ วันท่ี ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 



๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

    ๒ . ๓  กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรใหม่ 

       ศปท. บรรยำยให้ควำมรู้ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร ใหม่  หั วข้ อ                   
“กำรเสริมสร้ำงควำมรู้  เพื่อป้องกำรกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     
ในกำรท ำงำน” เมื่อวันที่ ๓๐ ม.ค. ๖๗ ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่
ของ สลน. จ ำนวน ๒ รำย ได้ เข้ำมำเยี่ยมชม     
ส ถ ำ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ข อ ง  ศ ป ท .  แ ล ะ รั บฟั ง              
กำรบรรยำยภำรกิ จส ำคัญ  ด้ ำนกำรป้อง กั น          
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบและกำรขับเคลื่อน
ส่ ง เสริมจริยธรรมในองค์กร อำทิ แผนปฏิบัติกำร    
ส่งเสริมคุณธรรม 

 วันท่ี ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๗ 

๓ .  โ ค ร งก ำ รจั ดท ำ /ทบทวน
ม ำ ต ร ก ำ ร  ขั้ น ต อ น  คู่ มื อ                 
กำรด ำเนินงำนของ สลน. 

ประสิทธิภำพ           
ในกำรปฏิบัติงำนป้องกัน 
แก้ไขปัญหำและ     
ลดควำมเสีย่ง         
ต่อกำรเกิดกำรทุจรติ 
และขับเคลื่อน      
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด : ๑. มีกำรจัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำรบุคคลภำยนอก 
๒. มีกำรจัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำรบุคคล
ภำยใน สลน. 
เป้าหมาย : ๑. มีขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร
บุคคลภำยนอก หน่วยงำนละ 
๑ กระบวนกำร (กรณี
หน่วยงำนให้บริกำร) 

ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัดส ำเร็จ ดังนี้ 
 - มีขั้นตอน/กระบวนการให้บริการบุคคลภายนอก 
จ านวน ๓ กระบวนงาน ดังนี ้
๑. กลุ่มบริหำรงำนพัสดุ  ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
ด ำเนินกำรจัดท ำกระบวนกำร/ขั้นตอนงำนให้บริกำร 
ส ำหรับกำรให้บริกำรผู้ประกอบกำรที่เข้ำมำติดต่อ  
ท ำสัญญำและข้อตกลงเป็นหนังสือ 
๒. กลุ่มอ ำนวยกำรและกิจกำรพิเศษ ส ำนักงำน
เลขำธิกำร ได้จัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) 

ไม่ใช้งบประมำณ  



๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๒. ขั้นตอน/กระบวนกำร
ให้บริกำรบุคคลภำยใน   
หน่วยงำนละ ๑ กระบวนกำร 

กำรรับ – ส่งหนังสือ/เอกสำรภำยใน สลน. เพื่อให้
บุคลำกร สลน. รับทรำบรำยละเอียดขั้นตอนดังกลำ่ว 
 ๓ . ก ลุ่ ม บ ริ ห ำ ร ก ำ ร รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย                           
กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย 
จัดท ำกระบวนงำนกำรจัดท ำบัตรแสดงตนของ สลน. 
    - หน่วยงานภายใน สลน. ได้ด าเนินการทบทวน
คู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี ้
๑. ส ำนักโฆษก มีกำรประชุมให้ทุกกลุ่มงำนทบทวน
ขั้นตอน วิธีกำร กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนจัดท ำ
เป็นคู่มือเพื่อให้บุคลำกรภำยในส ำนักโฆษก ผู้บริหำร
ทั้ งฝ่ ำยประจ ำและฝ่ ำยข้ ำ รำชกำรกำร เมือง           
ของ สลน. ได้รับทรำบและเข้ำใจในขั้นตอน กระบวนกำร
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักโฆษก 
๒ .  กองงำนนำยกรั ฐมนตรี  มี กำรจั ดประชุม                       
เพื่อทบทวนกำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำในกำรด ำเนินกำร เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุง
ขั้นตอน/คู่มือกำรด ำเนินงำนของ สลน. ต่อไป 
๓. กองประสำนงำนกำรเมือง ได้น ำระบบปฏิบัติงำน
ด้ำนประสำนงำนกำรเมืองและกิจกำรรัฐสภำ 
(Electronics – Political Coordination Operating System 
ห รื อ  e- PCOS)  ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ รป ฏิ บั ติ ร ำ ชกำ ร              



๑๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ซึ่งเป็นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนและ                      
กำรให้บริกำร โดยรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี     
ฝ่ำยกำรเมือง (นำยสมคิด เช้ือคง) ปฏิบัติรำชกำรแทน
เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี  ไ ด้ เ ห็ น ช อ บ                    
กำรก ำหนดสิทธิเข้ำใช้งำนระบบฯ ของหน่วยงำนอื่น ๆ                  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อมำใช้งำนระบบดังกล่ำวร่วมกับ กปม. แล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแจ้งช่ือ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้ สลน. ก ำหนด
สิทธิกำรใช้งำนระบบต่อไป โดยจะมีกำรประชุม    
เพื่อท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใช้งำนระบบของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ 
๔ .  กอ งประส ำนน โยบำยและยุ ท ธศ ำ ส ต ร์                  
มีกำรจัดประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อทบทวน              
กำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ      
ในกำรด ำเนินงำน เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงขั้นตอน/
คู่มือกำรด ำเนินงำนของ สลน. ต่อไป นอกจำกนี้     
ได้พัฒนำระบบ PM1 ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เสริมประสิทธิภำพ 
๕. กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย   
ไ ด้ มี ก ำ รประ ชุ ม ร่ ว มกั น ร ะหว่ ำ งกลุ่ ม แ ผ น                        
รักษำควำมปลอดภัยและกลุ่มบริหำรรักษำควำมปลอดภัย 
ก่อนที่จะจัดท ำคู่มือกำรกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำน 



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

และภำยหลังจำกจัดท ำคู่มือแล้ว จะมีกำรทบทวน
กำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงแก้ไขเมื่อเกิดปัญหำ 
พร้อมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นจำกบุคคลภำยนอก  
ที่มำใช้บริกำร 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว 

๒. น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดผล 

๓. เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชู ผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรมไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด : ด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมส ำเร็จ จ ำนวน ๔ ครั้ง มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย ๕ โครงกำร ดังนี้ 



๑๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร 
ส ล น .  มี ทั ศ น ค ติ        
กำรประพฤติปฏิบัติตน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมที่ดี และยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐำน   
ในกำรด ำเนินชีวิต 

ตัวชี้วัด : สลน. ได้รับคัดเลือก  
ให้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เป้าหมาย : ระดับ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. ลธน.  ได้ ให้ ควำมเห็ นชอบแผนปฏิบั ติ กำร            
ส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๘ พ.ย. ๖๗ และแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงำนใน สลน. ทรำบ และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ 
(ระดับกอง) 
๒ .  ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ก ำ ร  “ SPM Green                          
น ำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กิจกรรม : กำรรีไซเคิลกล่อง
ยูเอชที” ในวันที่  ๒๙ พ.ย. ๖๖ และผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีวัตถุประสงค์     
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมตระหนักเกี่ยวกับ
ประ โ ยชน์ แ ล ะคุณค่ ำ ขอ งกำ ร รี ไ ซ เ คิ ล วั สดุ                
ในชีวิตประจ ำวันเพื่อให้น ำไปใช้ประโยชน์ โดยมี
ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมแบบ Onsite จ ำนวน ๑๔ คน    
และผ่ำนระบบออนไลน์ จ ำนวนประมำณ ๖๐ คน 
๓. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมประชุมช้ีแจงกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดยกรมกำรศำสนำ 
เมื่อวันที ่๑๓ ก.พ. ๖๗ 
๔. ประชำสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนบุคลำกร สลน.      
ร่วมบริจำคพลำสติกอ่อน เพื่อส่งมอบให้โครงกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –       
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

Journey to Zero Waste เพื่อน ำไปรีไซเคิลต่อไป          
โดย ศปท. ได้รวบรวมพลำสติกอ่อนที่รับบริจำค
ดังกล่ำว และน ำไปส่งมอบให้โครงกำร Journey to 
Zero Waste ณ ศำลำว่ำกำรกรุงเทพมหำนคร 
๕. ศปท. และคณะท ำงำนขับเคลื่อนกิจกรรม       
กำร เรี ยนรู้ ของ สลน.  ได้ ร่ วมกันจัดโครงกำร 
“เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรบริหำรจัดกำร
ขยะและประกวดสิ่งประดิษฐ์จำกวัสดุเหลือใช้                      
ในชีวิตประจ ำวัน เพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน” เมื่อวันที่ ๒๓ ก.ค. ๖๗ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกร สลน. 
เห็นคุณค่ำของวัสดุ เหลือใช้และน ำไปรี ไซเคิล         
ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวัน และมีควำมรู้ เรื่อง    
กำรจัดกำรขยะได้อย่ำงถูกต้อง ลดกำรสร้ำงมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้เข้ำร่วมประกวด จ ำนวน ๑๕ ทีม 
และผู้ เ ข้ ำ ร่ วม โครงกำรฯ  จ ำนวน ๑๒๐ คน           
โดยมีกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่ กำรบรรยำยให้ควำมรู้     
ในหัวข้อ “กำรบริหำรจัดกำรขยะและกำรรีไซเคิล    
วัสดุ เหลือใช้ ในชีวิตประจ ำวัน” และกิจกรรม        
ก ำ รประกวดสิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์ จ ำ กวั ส ดุ เ หลื อ ใ ช้               
ทีมชนะเลิศ คือ ทีมสร้ำงสรรค์พลังบวก กสร.         



๑๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่ือผลงำน : สำยรุ้งแห่งควำมสดใส โดยเป็นผลงำน
กำรประดิษฐ์ กระ เป๋ ำสะพำยจำกฝำขวดน้ ำ               
มีผลส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรฯ       
ร้อยละ ๗๓.๘๐ 
๖. สลน. ด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดยรวมทั้ง ๑๒ หน่วยงำน ร้อยละ ๙๖.๓๐ ซึ่งถือว่ำ
มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับกรม” และคณะอนุกรรมกำร      
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง (ส ำนักนำยกรัฐมนตรี) 
ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ ก.ค. ๖๗ 
มีมติคัดเลือก สลน. เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”         
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งอยู่ระหว่ำง               
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

 ๒. โครงกำรคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลำกร
ที่ประพฤติตนดี    
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
ควำมรับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน   
 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนบุคลำกร     
ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น    
คนดีศรี สลน. 
เป้าหมาย : อย่ำงน้อย       
๑๒ คน/ป ี

- ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกำรด ำเนินกำร
คัดเลือก“คนดีศรี สลน.” ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๓ รำย และได้จัดพิธีมอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๖ ก.ย. ๖๗ 
 

๒,๓๔๐ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ –      
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 



๑๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

และมีกำรพัฒนำ
ตนเองอยู่เสมอ 

๓. โครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/
ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
สลน.  

เพื่อให้บุคลำกร สลน. 
ได้น ำควำมรู้         
จำกกำรศึกษำดูงำน  
มำพัฒนำกำรท ำงำน
ใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละควำมพึงพอใจ 
ของบุคลำกรที่เขำ้ร่วมโครงกำร 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

-  ศ ป ท .  ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร รมบ ร รย ำยธร รมและ              
ก ำ ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ใน หั ว ข้ อ  “ Format จิ ต      
Delete อำรมณ์” ตำมโครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/
ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของ เจ้ ำหน้ ำที่  สลน .  เ มื่ อ วั นที่  ๔  ก . ย .  ๖๗               
ณ วัดพระรำม ๙ กำญจนำภิเษก โดยมีบุคลำกร    
เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๓๘ คน ผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรฯ ในภำพรวม     
ร้อยละ ๙๓.๘๔ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรฯ อำทิ  ได้ฝึกสมำธิ  ทบทวนตนเอง         
ผ่ อนคลำยควำม เครี ยด  มี สติ ในกำร ใ ช้ ชี วิ ต           
และกำรท ำงำนสำมำรถควบคุมอำรมณ์ได้ดี   

๑๐,๕๓๐ วันท่ี ๔ กรกฎำคม ๒๕๖๗        

๔. โครงกำรส่งเสริมให้น ำหลัก      
ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล แ ล ะ ป รั ช ญ ำ            
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง                 
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อให้บุคลำกร     
ของ สลน. น ำหลัก  
ธรรมำภิบำลและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้               
ในกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร     
ที่ผ่ำนกำรอบรมเกี่ยวกับ        
หลักธรรมำภิบำลและปรัชญำ   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “ส่งเสริมให้น ำหลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้   
ในกำรปฏิบัติงำน กิจกรรม : เยี่ยมชมส ำนักงำน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) ณ ส ำนักงำน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) จังหวัดปทุมธำนี 

๒,๙๘๗ วันท่ี ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ 



๒๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร สลน.               
น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ ใ ช้ในกำรปฏิบัติ งำนและ      
ด ำ เ นิ น ชี วิ ต  ใน วั นที่  ๑๕  ธั น ว ำคม  ๒๕๖๖             
ทั้ งนี้  มี ผู้ เ ข้ ำร่ วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๒๕ คน          
โ ด ย ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม โ ค ร ง ก ำ รฯ  มี ค ว ำ ม พึ ง พอ ใจ                
ต่อกำรศึกษำดูงำนร้อยละ ๖๔.๓  

๕. โครงกำรส่งเสริมกำรท ำงำน     
อย่ำงมืออำชีพและสอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ ศปท. 

เพื่อให้บุคลำกรของ  สลน. 
น ำข้อก ำหนดจริยธรรม
ของ สลน. มำใช้เป็น    
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน              
มีจรรยำบรรณ      
กำรปฏิบัติงำน     
อย่ำงมืออำชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลำกร 
สลน. ที่เขำ้ร่วมโครงกำร
ส่งเสริมกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ
และสอดคล้องกับข้อก ำหนด
จริยธรรมของ สลน. 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

ยกเลิกกำรด ำเนินกำรเนื่องจำกบูรณำกำรเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมทำงจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม 
และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ ๒ 

-  

 

กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๗๐ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 

เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 

 

 



๒๑ 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : สลน. ด ำเนินกำรประเมินแบ่งออกเป็น ๒ ด้ำน ดังนี้ 

                                       -   ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรส่งเสริมกำรงดรับของขวัญและของก ำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ พบว่ำ บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ร้อยละ ๙๓.๗๒ สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

                                        - ด้านจริยธรรม บุคลำกร สลน. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. ร้อยละ ๗๒.๕๑ สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๑. โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึก
สำธำรณะเพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำและกตัญญู              
ให้บุคลำกรของ สลน.
โดยยึ ดมั่ น  ในหลั ก
คุณธรรมจ ริ ย ธ ร ร ม   
เพื่อน ำสู่กำรเป็นคนดี
มีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด :  จ ำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส ำนึกสำธำรณะ
เพื่อสร้ำงพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
ค่าเป้าหมาย : อย่ำงน้อย          
๓ กิจกรรม/ป ี

 ด ำเนินกำรส ำเร็จ จ ำนวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรภำยใต้หัวข้อ 
“กำรช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐำน (CPR) และกำรใช้
เครื่องกระตุกไฟฟ้ำชนิดอัตโนมัติ (AED) เมื่อวันที่ 
๒๙ ก.ย. – ๓ ต.ค. ๖๖  
๒. บุคลำกร สลน. เข้ำร่วมงำนวันต่อต้ำนคอรัปช่ันสำกล 
เมื่อวันท่ี ๙ ธ.ค. ๖๗ 
๓. บุคลำกร สลน. ได้เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรม    
เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ และส่งเสริมกำรใช้พลังงำน       
ของ สลน. หัวช้อ “จิตส ำนึกและแนวทำงกำรอนุรักษ์
พลังงำนในอำคำร เมื่อวันท่ี ๒๖ มี.ค. ๖๗    
 

ไม่ใช้งบประมำณ  

๒ .  โ คร งกำรประชำสั มพั น ธ์  
เ ผ ย แ พ ร่ ค ว ำ ม รู้  ผ ล ส ำ เ ร็ จ           
แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรต่อต้ำน  

เพื่อให้บุคลำกร     
ของ สลน. ไดร้ับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับ       

ตัวชี้ วัด  :  จ ำนวนเรื่ องที่ มี                
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ  

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ตั ว ชี้ วั ด ส า เ ร็ จ         
จ านวน ๑๕ เร่ือง ดังนี ้

ไม่ใช้งบประมำณ  



๒๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

กำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ   
ได้อย่ำงถูกต้อง 

เป้าหมาย : ๑๒ เรื่อง/ปี ๑. จัดตั้งกลุ่ม Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต สลน. มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ 
ควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ   
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 
รวมถึงแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน สลน. 
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อรำชกำรกับ สลน. ปัจจุบัน         
มีสมำชิก จ ำนวน ๕๔ คน 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำม     
กำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สลน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำ เนินงำน       
ของ สลน.  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗             
บนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์ ข่ำวสำร/ควำมรู้ สลน. และ 
Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน.  
๓. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่ ง เสริมจริยธรรม  ประจ ำปี งบประมำณ             
พ .ศ .  ๒๕๖๖ ที่ ส ำคัญ  บนเว็บไซต์ของ  สลน.         
ไ ลน์ ข่ ำ วสำร /ควำมรู้  ส ลน .  และ  Facebook        
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 



๒๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๔. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์      
ของ สลน. ไลน์  ข่ำวสำร/ควำมรู้  สลน. และ 
Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๕. เผยแพร่คู่มือกำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ของ สลน. บนเว็บไซต์ของ สลน. ไลน์ข่ำวสำร/
ควำมรู้  สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๖. เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) ของเจ้ำหน้ำที่  สลน. ทั้ งฉบับภำษำไทย        
และภำษำอังกฤษ บนเว็บไซต์ สลน. ไลน์ ข่ำวสำร/
ควำมรู้  สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. เพื่อให้บุคลำกรทรำบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
๗. ประชำสัมพันธ์ เพื่อเชิญชวนบุคลำกร สลน.      
ร่วมบริจำคพลำสติกอ่อน เพื่อส่งมอบให้โครงกำร 
Journey to Zero Waste น ำไปรีไซเคิลต่อไป 
๘. เผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร “ส่งเสริมให้
น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประเด็น : กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน



๒๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) เมื่อวันที่ ๑๕ ธ.ค. ๖๖  
ให้บุคลำกรทรำบผ่ำนเว็บไซต์ สลน. ไลน์ ข่ำวสำร/
ควำมรู้  สลน. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. 
๙. เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
“SPM Green น ำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ครั้งที่ ๑ กิจกรรม :   
กำรรี ไซเคิลกล่องยู เอชที ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทำง Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน       
กำรทุจริต สลน. 
๑๐. เ ผยแพร่  Infographic ภำรกิ จของ  สลน .           
ที่ เ กี่ ย วข้ องกับกำรมี ส่ วนร่ วม ของประชำชน/
บุคคลภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗      
บนเว็บไซต์ สลน. ไลน์ข่ำวสำร/ควำมรู้  สลน. และ 
Facebook ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน.                           
เพื่อประชำสัมพันธ์ให้บุคคลภำยนอกที่มำติดต่อทรำบ 
๑๑. เผยแพร่รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยำของ สลน. ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่ อประกอบกำรประเมินแบบวัด             



๒๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ข้อ O29 บนเว็บไซต์ 
สลน. 
๑๒. เผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรยกระดับ  
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment :  ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และส่งเสริมกำรงดรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ สลน. บนเว็บไซต์ สลน. 
๑๓. เผยแพร่สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำดูงำน
องค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ สลน. เมื่อวันที่ ๔ ก.ค. ๖๗ 
ณ ธรรมสถำนเฉลิมพระเกียรติรัชกำลที่ ๙ วัดพระรำม ๙ 
กำญจนำภิเษก 
๑๔. เผยแพร่ผลกำรประกวดสิ่งประดิษฐ์จำกวัสดุ
เ ห ลื อ ใ ช้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
(Recycle) 
๑๕ .  เ ผ ยแพร่ ป ระกำศยกย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย รติ             
“คนดีศรี สลน.” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



๒๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๓. โครงกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริม
จริยธรรม ในกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ สลน. 

เพื่อพัฒนำและส่งเสรมิ
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ       
มีกรอบควำมคดิ 
(Mindset) และค่ำนยิม 
(Value) ของกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม      
มีแนวทำงกำรตัดสินใจ         
ต่อประเด็นปัญหำ      
ทำงจริยธรรม             
ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ     
ที่ถูกต้องเกิดพฤติกรรม
ที่เหมำะสม เป็นไปตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำน            
ทำงจริยธรรม                      
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ตัวชี้วัด : บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ เกิดพฤติกรรมท่ี
เหมำะสมเป็นไปตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัตมิำตรฐำน   
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และข้อก ำหนดจริยธรรม    
ของสลน. เพิ่มขึ้น              
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

๑. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมกิจกรรมท ำบุญเดือนเกิด 
จ ำนวน ๙ ครั้ง ได้แก ่
- ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน เมื่อวันท่ี ๒๗ พ.ย. ๖๖  
- ประจ ำเดือนมกรำคม เมื่อวันท่ี ๑๘ ม.ค. ๖๗ 
- ประจ ำเดือนมีนำคม เมื่อวันท่ี ๒๒ มี.ค. ๖๗  
- ประจ ำเดือนเมษำยน เมื่อวันท่ี ๒๓ เม.ย. ๖๗  
- ประจ ำเดือนพฤษภำคม เมื่อวันท่ี ๒๙ พ.ค. ๖๗  
- ประจ ำเดือนมิถุนำยน เมื่อวันท่ี ๒๐ มิ.ย. ๖๗ 
- ประจ ำเดือนกรกฎำคม เมื่อวันที่ ๒๖ ก.ค. ๖๗  
- ประจ ำเดือนสิงหำคม เมื่อวันท่ี ๒๒ ส.ค. ๖๗ 
- ประจ ำเดือนกันยำยน เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๖๗ 
๒. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร   
เพื่อช้ีแจงระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนด
จริยธรรมและกระบวนกำรรักษำจริยธรรม เมื่อวันท่ี    
๒๑ พ.ย. ๖๖ 
๓. ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม ของ สลน. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแจ้งให้ผู้บริหำร บุคลำกร 
สลน. ตอบแบบสอบถำมกำรมีกลไกกำรรักษำจริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมำณ  



๒๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ในหน่วยงำนของรัฐ และกำรใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ในหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งรณรงค์ประชำสัมพันธ์          
ให้ประชำชน ผู้รับบริกำร หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกที่มำติดต่อรำชกำร ตอบแบบสอบถำม กำรมี
และใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ      
ระหว่ำงวันท่ี ๘ - ๒๒ ธ.ค. ๖๖ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำ            
กำรตอบแบบสอบถำม ณ วันที่ ๒๒ ธ.ค. ๖๖ ปรำกฎว่ำ     
มีบุคลำกร สลน. ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ๓๒๖ คน 
และประชำชนผู้ รับบริกำรฯ ตอบแบบสอบถำม                    
จ ำนวน ๕๖ คน 
๔. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และกระบวนกำร รั กษำจริ ยธรรม ประจ ำปี                        
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัด สลน.             
มีข้ำรำชกำรกำรเมือง ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 
๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ สรุปได้ดังนี้ 
       ๔ . ๑  ก ำ ร มี ก ล ไ ก ก ำ ร รั ก ษ ำ จ ริ ย ธ ร ร ม              
ของข้ำรำชกำรกำรเมืองในสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี : 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ ๙๓.๐๓) มีควำมเห็นว่ำ สลน. มีกำรด ำเนินกำร



๒๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ตำมกลไกกำรรักษำจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง
สังกัด ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
       ๔.๒ ข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี
มีควำมเห็นต่อกำรใช้มำตรฐำนจริยธรรมใน สลน.           
ในภำพรวม  อยู่ในระดับมำกที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๙) 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๓ 
๕. ศปท. เข้ำร่วมกิจกรรม สลธ. Fair ออกร้ำนลูกช้ิน
คุณธรรม ในวั นที่  ๒  ก .พ .  ๖๗ ณ SPM Hall        
อำคำร สลน. ๑ โดยน ำเงินก ำไรที่ได้หลังหักค่ำใช้จ่ำย 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมของชมรมกัลยำณธรรม สลน. 
๖. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เพื่อหำรือแนวทำงกำรวิเครำะห์และประเมินผล    
กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีรำยงำนผล   
กำรด ำ เนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม    
ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และ
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร รั ก ษ ำ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ภ ำ พ ร ว ม               
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร ก ล ำ ง           
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ
ประมวลจริยธรรม จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. เมื่อวันที่ 
๑๓ มี.ค ๖๗ 



๒๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๗. บุคลำกร ศปท. เข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร        
เพื่อหำรือแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร         
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก ำหนดจริยธรรมและกระบวนกำรรักษำจริยธรรม 
ประจ ำปี   พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. เมื่อวันที่ 
๑๖ ส.ค. ๖๗  
๘. ศทป. ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “เสริมสร้ำง
ควำมรู้ และควำมตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม        
ทำงจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน         
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ ๒” เมื่อวันที่ 
๒๓ ส.ค. ๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม          
ให้บุ คลำกร สลน .  มี กรอบควำมคิด  ค่ ำนิยม          
และพฤติกรรมกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม สร้ ำงควำมรู้ ควำมเข้ ำ ใจและ        
ควำมตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมตำมมำตรฐำน            
ทำงจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. 
รวมทั้งมีแนวทำงกำรตัดสินใจต่อประเด็นปัญหำ    
ทำงจริยธรรมในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม ทั้งนี้ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ   
ในภำพรวม ร้อยละ ๙๔.๔ 



๓๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๙. ศปท. ได้มีกำรพัฒนำและใช้แบบประเมิน
พฤติกรรมทำงคุณธรรมและจริยธรรมผ่ำนทำงระบบ 
Google Forms พบว่ำ บุคลำกร ร้อยละ ๘๕.๗๙    
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกิดพฤติกรรมที่เหมำะสมเป็นไป
ตำมมำตรฐำนทำงจริ ย ธรรมที่ ก ำหนดไว้ ใน        
พ.ร .บ. มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒          
และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. ซึ่งบรรลุเป้ำหมำย     
ที่ก ำหนดไว้ 

 


