


 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของเจาหนาท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีประกาศ เร่ือง “ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ของเจ้าหน้าที ่สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือให้บุคลากรรับทราบ

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้จัดกิจกรรม ดังน้ี 

๑. มีหนังสือเรียนผู้บริหาร และแจ้งสำนักงาน/กอง/ศูนย์/สำนัก/กลุ่ม/หน. ศปท.ประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ ซ่ึงมีผูลงนามท้ังส้ิน จํานวน ๖๕๔ คน 

จากบุคลากรท้ังหมด ๖๖๒ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๗๙ ซ่ึงบรรลุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 
 

ลําดับ
ท่ี 

สังกัด 

ผลการลงนามรับทราบ 

หมายเหตุ 
จํานวน
บุคลากร
ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวน
บุคลากร 
ท่ีลงนาม

รับทราบ (คน) 

รอยละ 

ผูไม
ประสงค            
ลงนาม 
(คน) 

๑ ผูบริหารสวนกลาง 7 7 100 -  
๒ สํานักงานเลขาธิการ 117 117 100 -  
๓ กองการตางประเทศ 26 ๒4 92.30 2 ลาคลอด/ลาศึกษา 
๔ กองงานนายกรัฐมนตร ี ๖6 ๖6 100 -  
๕ กองประสานงานการเมือง 37 ๓7 100 -  
๖ กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร ๓5 ๓5 100 -  
๗ กองพิธีการ ๔5 ๔4 97.77 1 ลาศึกษา 
๘ กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษา

ความปลอดภัย 
201 ๑๙๖ ๙๗.๕๑ 5 ปฏิบัติหนาท่ีขับรถให 

ร ม ต .  ซึ่ งภ าร กิ จ 
สวนใหญปฏิบัติงาน 
นอกสถานท่ี  

๙ ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ๓8 ๓8 100 -  
๑๐ สํานักโฆษก ๗๖ ๗๖ 100 -  
๑๑ กลุมตรวจสอบภายใน 4 4 100 -  
๑๒ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 5 100 -  
๑๓ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 5 5 100 -  

รวม 662 ๖๕๔ 9๘.๗๙ ๘  

/๒.ดำเนินการ... 



- ๒ - 

๒.  ดำเน ินการจ ัดโครงการเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้า ใจการประเม ินค ุณธรรม                         

และความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ  สลน .  ( Integrity & Transparency Assessment :  ITA)  

เม่ือวันจันทร์ที่ ๑๐ – วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) อาคาร สลน. ๑ 

ทำเนียบรัฐบาล โดยรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร (นางชนิดา เกษมศุข) หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กล่าวเปิดโครงการฯ  และเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ (ช่วงบ่าย) มีการบรรยาย                     

ในห ัวข ้อ “แนวปฏ ิบ ัต ิการร ับของขว ัญและของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy)”                          

โดย นางสาวพรหมพรรณ สายทองคำ ผู้อำนวยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และนางอุรารัตน์  คงเกลี้ยง 

นักว ิชาการยุต ิธรรมชำนาญการ ว ิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ                      

เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๒.๑ แนวคิด No Gift Policy 
  แนวคิดท่ี ๑ ไม ่ห ้ามการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด แต่ต ้องเป ิดเผย 

การรับประโยชน์ในรอบปีต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบ  

  แนวคิดท่ี ๒ กำหนดวงเงินให้สามารถรับได้ตามปกติประเพณีนิยม ได้แก่ การแสดง 

ความยินดี การแสดงความเสียใจ และธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับจากญาติตามฐานานุรูป  

  แนวคิดท่ี ๓ ห้ามรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดที ่คำนวณเป็นเงินได้ทุกชนิด 

หรือ No Gift Policy ตามหลักคิดที่ว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่บริการประชาชนและมีรายได้จากภาษ ี

ท่ีประชาชนให้แล้ว จึงไม่สมควรรับประโยชน์ใด ๆ อีก”  

 ปัจจุบันประเทศไทยใช้แนวคิดที ่ ๒ โดยบัญญัติไว ้ใน พ.ร.บ. ว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตฯ มาตรา ๑๒๘ โดยกำลังพัฒนาไปสู ่แนวคิดที ่ ๓ ตามแผนปฏิรูปประเทศฯ  

โดยเริ่มต้นจากการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในเรื่อง No Gift Policy ให้เกิดขึ้นในระบบราชการ ซึ่งมุ่งเน้น

การไม่รับของขวัญ “จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  

๒.๒ ตัวอยางการรับของขวัญและส่ิงตอบแทนในตางประเทศ  

๑) ประเทศเกาหลีใต  

ประเทศเกาหลีใต้จะมี “กฎหมายคิม ยอ  (Kim Young – ran Law)” เป็นกฎหมาย

ว่าด้วยการห้ามเรียกรับผลประโยชน์และการรับสิ่งของมีค่าทั้งหลาย เพื่อมุ่งให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น โดยมีบทบัญญัติในลักษณะ 

เป็นข้อห้ามและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา  

(ครู อาจารย์ รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง ห้ามกระทำการร้องขอหรือเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางตรง 

หรือทางอ้อม โดยมิชอบ โดยมีบทลงโทษท่ีครอบคลุมการกระทำความผิดหลายฐาน) 

 บทกําหนดโทษ 

โทษปรับ  

 - เจ้าหน้าที่รัฐให้หรือรับสิ่งของมีค่าจำนวนไม่เกิน ๑ ล้านวอน ต้องระวางโทษปรับ 

ไม่ต่ำกว่า ๒ เท่า แต่ไม่เกิน ๕ เท่าของมูลค่าทรัพย์สินนั้น  
 

/- เจ้าหน้าท่ีรัฐ... 



- ๓ -  

- เจ้าหน้าที่รัฐรับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่ภายนอกเกินกว่าที่กฎหมาย

กำหนด เช่น การได้รับเชิญเป็นวิทยากร และอ่ืน ๆ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน ๕ ล้านวอน (ประมาณ ๑.๕ แสนบาท)  

  โทษจำคุก  

- เจ้าหน้าท่ีรัฐให้หรือรับส่ิงของมีค่าเกินกว่า ๑ ล้านวอนต่อคร้ัง หรือเกินกว่า ๓ ล้านวอน

ต่อปี อันมีความเก่ียวเน่ืองกับงานราชการ จำคุกไม่เกิน ๓ ปี และปรับไม่เกิน ๓๐ ล้านวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)  

   ๒) ประเทศแคนาดา  

   ประเทศแคนาดามีหน่วยงานที่เรียกว่า “สำนักผู้ตรวจจริยธรรมและผลประโยชน์                

ทับซ้อนในรัฐสภา” (Office of the Conflict Interest and Ethics Commissioner : CEIC) ซึ ่งจะมีการ

เผยแพร่ข้อมูลการรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภาไว้ในเว็บไซต์ http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ 

ให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ได้รับของขวัญ 

หรือของกำนัลที่มีมูลค่ามากกว่า ๒๐๐ ดอลลาร์แคนาดา หรือราว ๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไปต้องแจ้งข้อมูล CEIC 

ภายใน ๓๐ วันนับจากท่ีได้รับของนั้น  

๒.๓ คํานิยามศัพทท่ีเกี่ยวของ  

  ๑) การปฏิบัติหนาท่ี การกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่รัฐในตำแหน่ง 

ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด

หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ 

หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ี หรืออำนาจหน้าท่ีทางปกครอง 

  ๒) การประกาศตน การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้

บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู ้ว ่าผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน 

ในหน่วยงานมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  

ซ่ึงการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  ๓) ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื ่นใด 

ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชนจ์ากราชการ

ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื ่นใดในการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไป 

ในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต  

  ๔) ทิป (TIP) เงินท่ีผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามปกตินั้น ซ่ึงมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได ้

  ๕) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื ่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที ่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

หร ือว ัฒนธรรม หร ือให ้ก ันตามมารยาทที ่ปฏ ิบ ัต ิก ันในสังคม (ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓)  
 

 

/๖) ตามฐานานุรูป... 



- ๔ -  

  ๖) ตามฐานานุรูป ตามสมควรแก่ฐานะตามสมควรแก่ตำแหน่ง ตามสมควรแก่เหตุการณ์

ตามความพอดี พอเหมาะ พอควร พอสมน้ำสมเนื้อ ใช้ในกรณีปฏิบัติกิจการการใช้จ่าย การต้อนรับ การดำรงชีพ 

เป็นต้น คือ ให้เป็นไปอย่างพอดี ไม่ให้เกินเลยฐานะ  

  ๒.๔ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

  ๑) พ.ร.บ. วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

           มาตรา ๑๒๓ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ  

หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

  ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี 

ผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตามฐานานุรูป 

  บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้น

จากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 

  มาตรา ๑๒๘  ได้กำหนดว่า “ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์

อ่ืนใด อันอาจคำนวณเงินได้จากผู้ใด” แต่มีข้อยกเว้นให้รับได้ ๓ กรณี คือ  

  (๑) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันควรรับไดตามกฏหมายหรือกฎขอบังคับ  

ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช่น เงินเดือน ค่าวิทยากร ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นต้น 

  (๒) เปนการรับทรัพย สินหรือเปนประโยชน อ่ืนใดจากบุพการี ผู สืบสันดาน                   

หรือญาติ ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานุรูป  

  (๓) การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดตามธรรมจรรยา และตองเปนไป 

ตามหลักเกณฑท่ี ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  

 (๓.๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล  

ซึ่งมิใช่ญาติโดยธรรมจรรยา ที่ได้รับเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลสำคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การต้อนรับ

การแสดงความเสียใจหรือตามมารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิดของผู ้ร ับ วันขึ ้นบ้านใหม ่ 

งานแต่งงาน เป็นต้น ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 (๓.๒) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในลักษณะ 

ให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งการให้เป็นลักษณะให้โดยไม่กำหนดตัวผู้รับเป็นการเจาะจง เช่น ได้รับจากการจับฉลาก

การกุศล การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ส่วนตัว การรับของแจกในภัยพิบัติ การรับเงินสนับสนุนจากรัฐ 

ในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการคนละครึ่ง เป็นต้น  

   ๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕   

       ข้อ ๕ เจ้าหน้าที ่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวจะให้ของขวัญแก่ผู ้บ ังคับบัญชา  

หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติ

ประเพณีนิยม ซึ ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จากผู ้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาสหรือตามที ่

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 

/ ข้อ ๖ ... 
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ข้อ ๖ เจ้าหน้าที ่ของรัฐจ ัดทำการใด ๆ เพื ่อได้มาซึ ่งเง ินหรือทรัพย์สินอื ่นใด  

เพ่ือมอบให้หรือจัดหาของของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้  

ข้อ ๘ ผู ้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที ่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล 

ในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฎิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ

ตามข้อ ๕ หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฏหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดไว้

สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฏหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ ๒๕๖๑ ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการปฎิบัติหน้าที ่ของผู ้บังคับบัญชา 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ผู้มาติดต่องานผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้  

 (๑) ผู ้ซ ึ ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ ่งอย่างใด เช่น  

การขอใบรับรองการอนุมัติ การอนุญาต การขอใหอ้อกคำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 

 (๒) ผู ้ซึ ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ  

เช่น การจัดจัดซ้ือจัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน 

 (๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ควบคุม

หรือกำกับดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์  

 (๔) ผู ้ซ ึ ่งอาจได้ร ับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฎิบัต ิหรือละเว ้น 

การปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 ๓) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐  

   ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ ่

ผู ้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั ้นผู ้ใหญ่ หากฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่า 

มีความผิดวินัยท้ังผู้ให้และผู้รับ 

  ๒.๕ แนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No gift policy จากการปฎิบัติหนาท่ี”   

  ๑) การประกาศเจตนารมณ เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน 

ในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี 

  ประกาศโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  

  การประกาศเจตนาดังกล่าวจะต้องทำการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 

อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ  

  อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี” ในประกาศฯ นั้นด้วย 

  ต้องเป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน (ประกาศอย่างน้อยสองภาษา) 

    หมายเหตุ : การประกาศให้ประกาศให้ทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู ้บริหารสูงสุด 

ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

/ ๒) การปลุก... 
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  ๒) การปลุกจิตสํานึก เพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี และสร้างวัฒนธรรม

องค์กรใหม่ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี (No gift policy)  

  ดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ ปลุกจิตสำนึก  

และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที ่ดี แก่เจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ                          

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี No gift policy) 

  กิจกรรม เช่น การประชุมการสัมมนา การจัดอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึก  

การถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย การสร้างมาตรการภายใน การจดักิจกรรมรณรงค์ No gift policy เป็นต้น 

  เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

  ๓) การประเมิน /รายงานผล ผู ้ร ับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินการรอบ ๑๒ เดือนให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบและรายงานผลการดำเนินการ

มายังสำนักงาน  ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมปีงบประมาณถัดไป ตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

พร้อมทั ้งเผยแพร่การรายงานดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยให้ผู ้บริหารส่วนสูงขององค์กร 

หรือผู้ท่ีรักษาราชการแทนเป็นผู้รับรองการเผยแพร่  

   กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง                           

ให้รายงานผลการดำเนินงานไปยงั ศปท. กระทรวง รวบรวมส่งสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

   กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  

รายงานผลการดำเนินการมายังสำนักงาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะระยะเวลาท่ีกำหนด   

 ท้ังนี้ จากการประเมินความรูความเขาใจการสงเสริมการงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ด้วยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการบรรยาย โดยใช ้

แบบทดสอบ ๒ ชุด จำนวนชุดละ ๑๑ ข้อ ข้อละ ๑ คะแนน คะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน พบว่า ก่อนและหลัง    

การบรรยายผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน ดังนี้ 
 

ทดสอบความรู คะแนนเต็ม คะแนนตํ่า คะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย (รอยละ) 

ก่อนการอบรม ๑๑ ๒ ๑๑ ๗๕.๙๐ 

หลังการอบรม ๑๑ ๗ ๑๑ ๘๔.๒๗ 

ภาพการจัดกิจกรรมรวมพลังขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy 

   

/ภาพการจัดกิจกรรม… 
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ภาพการจัดกิจกรรมรวมพลังขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy 
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