
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบและสง่เสรมิจรยิธรรมและมาตรการ
เพื่อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 

รายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทจุรติรายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทจุรติรายงานผลการดำเนนิการป�องกันการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
สำนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ   
ตัวช้ีวัด ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ ๘๕ 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้             

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) ช่วงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายคนดีศรี 
สลน. รุ่นที่ ๒ 

เพื่อน าบุคคลต้นแบบด้านการท าความดี   
ของ สลน. เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
สร้างเครือข่ายการท าความดี และการ
ป้องกันการทุจริตภายใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ 
ขอ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า รฯ                
ต่อการจัดโครงการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

ศปท. บูรณาการจัดร่วมกับจดัโครงการศึกษาดงูานองค์กร/
ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                
ของเจ้าหน้าท่ี สลน. ๒๕๖๘ 
คร้ังที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างพลังท าความดี              
เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผู้ เข้าร่วม ๕๘ คน เป็นคนดี 
จ านวน ๖ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๘๙.๕๖  
คร้ังที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะ                
และสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ ผู้เข้าร่วม ๓๖ คน 
เป็นคนดี จ านวน ๔ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๙๒.๒๕ 
รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๕ คน เป็นคนดีครี สลน. ๙ คน 

 
 
 

วันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 
 

วันท่ี ๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

๕,๑๘๕ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) ช่วงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง 

๒.๑ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการรายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรฐาน                  
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ เพื่อสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกันระหว่าง สลน.และส านักงาน
รัฐมนตรีประจ ากระทรวง 

ตัวชี้วัด : รอ้ยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

- ไม่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ (ยกเลิก) - ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 
(ยกเลิก) 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 เป้าหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ที่เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 
 แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สลน. (ITA) 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  ๑. จ านวนการตอบ
ข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีความถูกต้องครบถ้วน 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ด าเนินโครงการดังกล่าว ดังน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

   ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสัญจร           
ไปยังหน่วยงานในสังกัด สลน. 
   ๑.๒  กิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น
ด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ITA  

๒. จ านวนบุคลากรเป้าหมาย 
ที่ตอบแบบวัด 
ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสียภายใน                
องค์กร (IIT) 
เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑๕๐ คน 
๓. จ านวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กรทีตอบแบบวัด 
(EIT) 
เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑๐๐ คน 

๑. จัดกิจกรรม ITA คลินิกสัญจร ไปยังหน่วยงานในสังกัด สลน. 
เมื่อวันท่ี ๑๓ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน ๒๑๙ คน 
๒. จัดกิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คะแนนด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ITAเมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) 
อาคาร สลน. ๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๕๖ คน 
     ทั้งนี้ ได้จัดท าข้อมูลประกอบแบบวัด OIT ครบถ้วน
ถูกต้อง จ านวน ๒๘ ข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจ านวน 
ผู้ตอบแบบวัด IIT จ านวน ๒๖๐  คน 
และ EIT  จ านวน ๒๐๖ คน 

วันท่ี ๑๓ – ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

 
วันท่ี ๑๐ – ๑๑ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๒๗,๓๒๕ 
 
 
 

๒. โครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
และส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลน.  
  ๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์/ช้ีแจง
แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ใน สลน. 

 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ สลน. 

 
 
 
 
ตัวชี้วัด : ส านักงาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม มีการประชาสัมพันธ์/
ช้ีแจงแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรสังกัดทราบ 
เป้าหมาย : บุคลากรมีการลงนาม
รั บทราบแผนและผลการ           
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 
ร้ อยละ  ๙๐ ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
ส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม ได้มีการประชาสัมพันธ์/
ช้ีแจงแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรสังกัด
ทราบแล้ว ทั้งนี้ สลธ. ในฐานะหน่วยงานที่มีภาระหน้าที่
ด้านแผนงานและงบประมาณได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙” และด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านแผนงานและ
งบประมาณ ผ่านช่องทาง ได้แก่ Line สลน. Line สลธ. 
Facebook สลน. (สลธ.) เว็บไซต์ สลน. หัวข้อ “คลังความรู้”  

 

 

 

 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ๒.๒ กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจปฏิบัติการยืม
แ ล ะ ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

ตัวชี้วัด  :  มีการจัดประชุม
ช้ีแจงเพื่อให้ความรู้ การ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บูรณาการจัดในโครงการกิจกรรมสัมมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อยกระดับคะแนนด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ITA 
เมื่อวันท่ี ๑๐ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน                

วันท่ี ๑๐ – ๑๑ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป้าหมาย : มีการจัดประชุม
ช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

ของราชการ และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้การยืม
ทรัพย์สินราชการใน สลน. จากเจ้าหน้าที่ สลธ. กสร. ศทส. 
และ ศปท. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  ๒ . ๓  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ก า ห น ด           
แนวปฏิบัติการยืมและใช้ทรัพย์สิน
ของราชการภายในหน่วยงานของ สลน. 

เพื่อให้มีแนวปฏิบัติ  การใ ช้/การยืม
ทรัพย์สินของราชการ สามารถก ากับ
ติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ             
เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัด : ๑. ส านักงาน/กอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม มีแนวปฏิบัติ 
การยืมและการใช้ทรัพย์สิน            
ของราชการภายในหน่วยงาน 
เป้ าหมาย : มีแนวทางหรื อ
แบบฟอร์ มการยื มหรื อ ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ร า ช ก า ร                 
อย่างน้อย ๑ แนวทาง/แบบฟอรม์ 

ส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม มีแนวปฏิบัติการยืม 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยใช้แบบฟอร์มการยืม
หรือใช้ทรัพย์สินของราชการ ภายในหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ๒.๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบอย่างทั่ วถึง 
โปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี ้
 
    กิจกรรมย่อยที่ ๑  
จัดท าและเผยแพร่ กระบวนการ/
ขั้นตอนงานบริการให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
  
 

เพื่อเผยแพร่ช่องทางติดต่อ ช่องทาง
ร้ อ ง เ รี ยน  ค าติ ชม  ร วมถึ งสื่ อส าร 
การด า เนินงานให้บุคลากรภายใน 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการเข้าถึง               
ได้ง่าย และรับทราบข้อมูล อย่างทั่วถึง 
โปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม 

 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด : ส านักงาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม  มีการจัดท าและ
เผยแพร่ ระบุกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการ 
เ ป้ า หม าย  :  มี ก า ร จั ดท า
เผยแพร่ ระบุ  กระบวนงาน/
ขั้นตอนการให้บริการ อย่างน้อย 
๑ กระบวนงาน/หน่วยงาน 

ศปท. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
ส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม  มีการจัดท าและเผยแพร่ 
ระบุกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ โดยเผยแพร่          
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 
และปิดประกาศที่หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

    กิจกรรมย่อยที่ ๒  
ประเมินความพึงพอใจผู้มารับบริการ 

เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการให้บริการของ สลน. 

ตั วชี้ วั ด  :  มี ก า รประ เมิ น              
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ 
เ ป้ าหมาย  :  ผู้ รั บบ ริ ก า ร 
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

ศปท. ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการให้บริการของ สลน. โดยมีการเก็บข้อมูลผ่าน
หน่วยงานใน สลน. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการ
ตอบแบบประเมิน ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ – 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ผลส ารวจ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
๑๖๙ คน มีความพึงพอใจโดยรวมร้อยละ ๘๘.๖๐ 

เดือนธันวาคม 
๒๕๖๗ – 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    กิจกรรมย่อยที่ ๓  
สร้างการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนางาน ของพนักงานจ้างเหมา
บริการของ สลน. 

เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานจ้างเหมา
บริการได้เสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรงุ
พัฒนางานของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความพึงพอใจ            
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจร้อยละ ๗๐ 

ศปท. ร่วมกับ กพบ. ด าเนินการจัด โครงการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA และส่งเสริม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. : กิจกรรม             
ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า รปรั บ ปรุ ง พั ฒนา ง าน                             
ของพนักงานจ้างเหมาบริการของ สลน. เมื่อวันที่                      
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๙ คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๒.๓๔  

วันที ่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๒,๖๗๐  
(งบ กพบ.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัด ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาให้ระบบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้        
   

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑. โครงการเสริมสร้างกลไก              
การป้องกันการทุจริตด้วยการ             
งดรับของขวัญและของก านัล              
ทุกชนิด (No Gift Policy) ของ
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสโดยผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  
และบุคลากรทุกระดับของ สลน. มีค่านิยม
ในการไม่ให้และรับของขวัญของก านัล                
ในเทศกาลและโอกาสส าคัญต่าง ๆ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละบุคลากร สลน. 
ลงนามรับทราบนโยบาย 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ศปท. มีหนังสือเรียนผู้บริหาร และแจ้งส านักงาน/กอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม/หน. ศปท.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ซึ่งมีผู้ลงนามทั้งสิ้น จ านวน ๖๕๔ คน               
จากบุคลากรทั้งหมด ๖๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๙ 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ๒. โครงการทบทวนกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสื่อสาร
สร้างการรับรู้รับทราบเกี่ยวกับ
ช่องทางร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ 
สลน.  
 
 

เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการปฏิบั ติ ง าน              
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
เพือ่สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของ
การทบทวน กระบวนการจัดการ
เรื่ อ งร้ อง เ รี ยนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : ส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ได้ทบทวนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่  สลน. กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ของ สลน. และได้เผยแพร่ในไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน. 
และหน้าเว็บไซต์หลักของ สลน. เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

วันที่ ๑๑ 
ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (output) 
ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

๓. โครงการก ากับติดตามเฝ้าระวัง 
และลดความเสี่ยงการทุจริต 

     

   ๓.๑ กิจกรรมการวิเคราะห์  
และประเมินความเสี่ยงต่อการทจุรติ
ประพฤติมิชอบของ สลน.   
 
 
    

- เพื่อให้ สลน. มีมาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับใช้ในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด : จ านวนกระบวนงานที่
น ามาวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของ สลน. 
เป้าหมาย : อย่างน้อย ๓ กระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลน. ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จ านวน             
๓ กระบวนงาน ได้แก่  
๑. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม
ภารกิจ กระบวนงาน “การขออนุญาตสลักนาม ลายมือช่ือ
นายกรัฐมนตรีบนถ้วย/โล่รางวัลและเกียรติบัตร” 

๒. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนงาน “จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วงเงินงบประมาณ ๙,๓๖๘,๓๐๐ บาท” 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล กระบวนงาน “การด าเนินการ          
สรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ          
ของ สลน.” 

เดือน
กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓.๒ กิจกรรมรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี สลน. 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- เพื่อให้หน่วยงานมีการก ากับติดตาม                
และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานของบุคลากร              
ให้มีความโปร่งใส 

ตัว ช้ีวัด :  จ านวนครั้ งของการ
รายงานผลการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ สลน. 

เป้าหมาย : ๑๒ ครั้ง/ปี 

สลน. ได้รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ สลน. 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๘) 
จ านวน ๑๒ ครั้ง โดยไม่มีข้อร้องเรียน 

 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ ส่งเสริมและสร้างภาวะผู้น าทางจริยธรรม และเชดิชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว  
เป้าหมายที่ ๒ น าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เกิดผล 
เป้าหมายที่ ๓ เสริมสร้าง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ตัวช้ีวัด จ านวนโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อปี 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๕ โครงการ ดังนี้ 

 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน (output) 

 
ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สลน. มีทศันคติ  
และประพฤติปฏิบตัิตน อย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และยึดมั่น 
หลักคุณธรรมเป็นฐาน 
ในการด าเนินชีวิต 

ตัวชี้วัด : สลน. ไดร้ับคัดเลือกให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เป้ าหมาย  :  ระดับ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน 
สลน. ทราบ และจัดท าแผนปฏิบัติการฯ (ระดับกอง) 
๒. กลุ่มงานจริยธรรม ศปท. มีหนังสือ ที่ ศปท. ว ๐๕๐๔/
๒๕๖๗ ลงวันที่  ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ระดับกอง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอความร่วมมือให้หน่วยงาน
ระดับกอง น าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้องไป
ด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนฯ 
และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน (ระดับกอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่ง
ให้ ศปท. เพื่อรวบรวมเสนอคณะท างานฯ และ ลธน. พิจารณา 
๓ .  ส ล น .  ไ ด้ ขั บ เ ค ลื่ อ น อ งค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
โดยภาพรวมมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ ๙3.52 
และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ – 
เดือน

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-9- 
 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน (output) 

 
ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระดับกรม” รวมทั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง (ส านักนายกรัฐมนตรี) ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ก.ค. ๖๘ มีมติคัดเลือกให้ สลน. เป็น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘”  
 

๒. โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม
ตามข้อก าหนดจริยธรรม สลน. 
ตามแนวปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) 
และไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 

เพื่อให้มีการน าจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ 
 

ตั ว ชี้ วั ด  :  มี ก า ร น า ตั ว ช้ี วั ด                   
ด้านจริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบ           
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจ า 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ ด้ านจริยธรรมอย่างน้อย                    
๑ หลักสูตรหรือกิจกรรมต่อ  ๑ รอบ 
การประเมิน 

สลน. ได้ก าหนดตัวช้ีวัดด้านจริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบ            
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้บุคลากร 
สลน. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
อย่างน้อย ๑ หลักสูตรหรือกิจกรรมต่อ ๑ รอบการประเมิน 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓. โครงการคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรทีป่ระพฤติตนดี 
ปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความรับผดิชอบ เสียสละ 
อดทน และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรที่ได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นคนดีศรี สลน. 
เป้าหมาย : อย่างน้อย ๑๒ คนต่อปี 

สลน. ได้จัดโครงการ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้ทุกหน่วยงานใน สลน. เสนอช่ือผู้ที่มี
คุณสมบัติเป็น “คนดีศรี สลน.” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนด เสนอคณะท างานส่งเสรมิและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของ สลน. โดย สลน. ไดม้ีประกาศ เรื่อง  
การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘  
โดยมีนายพรหมินทร์ เลศิสรุิย์เดชเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ลงนามรับรอง จ านวน ๑๓ ราย 

เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๘  

๔,๐๘๐ บาท 
(งบค่ารับรอง
และพิธีการ) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน (output) 

 
ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. โครงการศึกษาดูงานองค์กร/
ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
สลน. 

เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้น าความรู้จากการศกึษา
ดูงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
มาพัฒนาการท างานใน สลน. 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ             
ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ศปท. ด าเนินการ จัดโครงการศึกษาดูงานองค์กร/ชุมชน/
ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ 
สลน. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ ครั้ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๕ คน  
ครั้ งที่  ๑ กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างพลังท าความดี                 
เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วม ๕๘ คน  
ร้อยละความพึงพอใจ ๘๙.๕๖  
ครั้งที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ 
ผู้เข้าร่วม ๓๖ คน ร้อยละความพึงพอใจ ๙๒.๒๕  

วันท่ี ๑๔ ,๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ศปท. 

๕. โครงการส่งเสริมให้น าหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรของ สลน. น าหลักธรรมาภิบาล
และปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร     
ที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับ        
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

ศปท. และ กพบ. ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมกลไกการน า
หลักธรรมาภิบาลและปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมศึกษาดูงานแหลง่
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(KM Field Visit) เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่ งมีบุคลากร สลน. เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๕๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมรอ้ยละ ๑๐๐ 

วันที่  
๒๕ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

งบประมาณ
ของ กพบ. 

 
 
 
 
 
 



-11- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 
เป้าหมาย บุคลากรส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี้ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน (output) 

 
ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมจิตส านกึ
สาธารณะและจิตอาสา 

เพื่ อสร้ างพฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะ               
และจิตอาสาของบุคลากรของ สลน. ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อน าสู่การเป็นคนดี 

ตัวชี้วัด : จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะและจิตอาสา 
ค่าเป้าหมาย : อย่างน้อย ๓ กิจกรรม/ปี 

สลน. จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสา 
จ านวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างพลังท าความดี             
เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ครั้งที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ 
ครั้งที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณี
วิถี วัฒนธรรมไทยหรือตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ วัดนักบุญเปโตร 

วันท่ี ๑๔ ,๒๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

๑๕,๐๖๕ 

๒. โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรค่วามรู้ ผลส าเร็จ 
แนวปฏิบัติที่ดีดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ             
มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรของ สลน. ไดร้ับรูข้้อมูล    
เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจรติ                    
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ตั วชี้ วั ด  :  จ านวนเรื่ อ งที่ มี การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
เป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากร สลน. 
ที่ รั บรู้ ข้ อมู ล เกี่ ย วกับมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของจ านวน
บุคลากร สลน. 

ศปท. ได้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้  ผลส า เร็จ                   
แนวปฏิบัติที่ดีด้านการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในไลน์ความรู้/ข่าวสาร สลน. 
จ านวน ๔๔ ครั้ง ลงเว็บไซต์หลักของ สลน. และแจ้งเป็นหนังสือ
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร สลน. ได้รับทราบ
โดยทั่วกัน ทั้งนี้ ได้ส ารวจการรับรู้การด าเนินงานของ 
ศปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากร สลน. 
รับรู้การด าเนินงานของ ศปท. ร้อยละ ๙๒.๐๒ 

เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

เดือนกันยายน  
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน (output) 

 
ช่วงระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้และความตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. 
 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีกรอบ
ความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value) ของ
การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
แนวทางการตัดสินใจต่อประเด็นปัญหาทางจริยธรรม
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีถูกต้องเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัวชี้วัด : บุคลากร มีความรู้ความ
เข้าใจ เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
และข้อก าหนดจริยธรรม             
ของ สลน.” เพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

ศปท. ด าเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และ
ความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ ๓” ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๗.๘๒ 

วันท่ี ๒๓ 
มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

๑๗,๒๗๐ 

๔. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เพื่อป้องกันการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ 
  ๔.๑ กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ วินัย
ข้าราชการและกรณีศึกษา
การด าเนินการทางวินัยกับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
  ๔.๒ กิจกรรมปฐมนเิทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการที่จดัจ้างใหม ่

เพื่อให้บุคลากรเกิดความระมัดระวัง 
ในการปฏิบัติราชการและมีพฤติกรรม 
ที่ซื่อสัตย์ สจุริต 

ตัวชี้วัด : ร้อยความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามโครงการฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

ศปท. ด าเนินการ ดังนี ้
 
๑. ศปท. ด าเนินการจัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และ
ความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ ๓” ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน  
๒๕๖๘ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ วินัยข้าราชการและกรณีศึกษาการด าเนินการทาง
วินัยกับเจ้าหน้าที่รัฐในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
๒. ไม่ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ฯ เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมา สลน. ไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่ต้องได้รับการปฐมนิเทศ 

 
 

ในวันท่ี ๒๓ 
มิถุนายน  
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ
โครงการ
เสรมิสร้าง
ความรู้และ

ความตระหนัก
เกี่ยวกับ

พฤติกรรมทาง
จริยธรรมฯ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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สรุปผลการด าเนินงาน และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ การด าเนินการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินการ (output) 

   

รายการ 
จ านวนมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่ได้ด าเนินการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ ๑๖ โครงการ ๑๔.๕  โครงการ ๑ โครงการ 
๑ กิจกรรม 

๙๐.๖๓ ๗๑,๕๙๕ 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้คะแนน ๙๒.๖๑ ระดับผลการประเมิน ผ่าน มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมข้ึน ๔.๖๒ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๕ 

 

 
หมายเหตุ งบประมาณด าเนินงานโครงการฯ ในส่วนงบฝึกอบรมสัมมนา บริหารจัดการภายในวงเงินงบประมาณที่คณะกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดสรร 

 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี


	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

