
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี    
 

   



 
 

 
 

ค าน า 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง ก ำหนดตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และแผนบริหำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริต (Corruption Risk Assessment 2024) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ประกอบกับหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
(Integrity and Transparency Assessment) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเภทควำมเสี่ยง ๓ ด้ำน ได้แก่ 
๑) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ ๒) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ ๓) กำรบริหำรงำนบุคคล 

สลน. ได้ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสร็จแล้ว จึงได้จัดท ำรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว เพ่ือเป็นองค์ควำมรู้                  
และถอดบทเรียนส ำหรับกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสภำยใน สลน. ต่อไป  

 
 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ตุลำคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
หน้ำ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็นที่ ๑ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก     ๑ 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประเด็นที่ ๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ       ๑ 
 กระบวนงาน “การจัดท าบัตรแสดงตนผ่านเข้า - ออก ท าเนียบรัฐบาล”    ๑ 
 - ขั้นตอน เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับของควำมเสี่ยง      ๑ 
 - มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต/วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร   ๓ 
   ควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง     
ประเด็นที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง                    ๔ 
 กระบวนงาน “การด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์     ๔ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” 

 - ขั้นตอน เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับของควำมเสี่ยง      ๔ 
 - มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต/วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร   ๕ 
   ควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
ประเด็นที่ ๔ การบริหารงานบุคคล           ๖ 
 กระบวนงาน “การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ    ๖ 
 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 
 - ขั้นตอน เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง และระดับของควำมเสี่ยง      ๖ 
 - มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต/วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร   ๘ 
   ควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  



๑ 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็นที่ ๑  
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ประเด็นที่ ๒  
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

๑. ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต  กระบวนงาน “การจัดท าบัตรแสดงตนผ่านเข้า - ออก ท าเนียบรัฐบาล” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ า                                                                                              .     

ที ่ ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง  

(Risk Score (L X I)) 
Likelihood Impact RiskScore 

๑ ผู้ ยื่ นค ำขอมีบั ตรขอรั บ
แบบฟอร์มค ำขอมีบัตรและ
ยื่นค ำขอพร้อมหลักฐำน 

- อำจมีเอกสำรหลกัฐำนที่เป็นเท็จหรือขอบตัร
ประเภทที่ไม่ตรงกับสิทธิ์ของตน 

1 1 1 
(ต ่ำ) 

๒ เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนและสถำนภำพ 

๑) อำจมีเอกสำรหลักฐำนที่เป็นเทจ็ 
๒) อำจมีกำรขอบัตรประเภทที่ไม่ตรงกับสิทธิ์
ของตน ซึ่งอำจมีเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
๓) กรณีผู้ยื่นขอบัตรไม่ได้ปฏิบัติหน้ำที่
ภำยในท ำเนียบรัฐบำล แล้วจะส่งผลกระทบ
ต่อกำรรักษำควำมปลอดภัยท ำเนียบรัฐบำล 
๔) เนื่องด้วยภำรกิจกำรด ำเนินงำนของ
นำยกรัฐมนตรี ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ                    
ในด้ำนกำรจัดท ำบัตรแสดงตนจ ำเป็นต้อง               
ไปปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย ซึ่งอำจ
ส่งผลท ำให้กระบวนกำรตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนเกิดควำมล่ำช้ำกว่ำที่ก ำหนดไว ้

1 1 1 
(ต ่ำ) 

๓ ด ำเนินกำรพมิพ์บัตร  
และหนังสือเสนอผู้บริหำร 

-ไม่มี- 
- - - 

๔ ผู้บริหำรฯ พิจำรณำลงนำม
ในบัตรแสดงตนที่น ำเสนอ 

อำจมีควำมคลำดเคลื่อนในกำรพิจำรณำ 
ลงนำมบัตร 

1 1 1 
(ต ่ำ) 

๕ จัดส่งบัตรที ด่ำเนินกำรแล้ว 
ให้กับผู้ขอมีบัตรแสดงตน 

-ไม่มี- - - - 



๒ 

๒. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ล าดับ

ที ่ มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑ จัดท ำรำยละเอียดเอกสำร
หลักฐำนประกอบกำรยื่น 
ค ำขอจัดท ำบัตรแสดงตน 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสถำนที่ 
ยำนพำหนะ 
และรักษำ

ควำมปลอดภยั 

๑) กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัยได้จัดท ำ
รำยละเอียดเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอจัดท ำบัตร
แสดงตนป้ำยติดหน้ำห้องจัดท ำบัตรและเผยแพร่คู่มือกำรจัดท ำบัตร
ซึ่งอยู่ในเว็บไซต์ สลน. และแจ้งให้หน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ในสังกัดรับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
๒) ผู้ยื่นค ำขอได้ทรำบรำยละเอียดและส่งเอกสำรหลักฐำนที่ต้องใช้
ประกอบกำรจัดท ำบัตรแสดงตนได้อย่ำงถูกต้อง 

๒ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด
ขอบเขตระยะเวลำกำรตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำนอย่ำงครอบคลุม 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย ได้จัดท ำมำตรกำร
และก ำหนดขอบเขตระยะเวลำกำรในกำรตรวจสอบเอกสำรหำก
หลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง จะมีกำรแจ้งให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบ เพื่อ
แก้ไขเอกสำรก่อนจะด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไป 

๓ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด
ขอบเขตระยะเวลำกำรเสนอ
ผู้บริหำร 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

กองสถำนที่ ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. จัดท ำมำตรกำรและก ำหนดขอบเขตระยะเวลำพิมพ์บัตร                
และเสนอผู้บริหำรให้เจ้ำหน้ำที่เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน    
ได้อย่ำงมีมำตรฐำนและอยู่ในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
๒. ผู้บริหำร/ผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจลงนำมในบัตรพิจำรณำควำมถูกต้อง
ก่อนที่จะลงนำม ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด เว้นแต่พิจำรณำแล้ว          
ยังไม่ถูกต้องเรียบร้อย 

๔ จัดท ำมำตรกำรเพื่อใหผู้้บริหำร 
พิจำรณำลงนำมรับทรำบผล
กำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที ่

ระบุควำมถูกต้องชัดเจน               
ของบัตรแสดงตนเพื่อให้ผู้บริหำร 
ลงนำม 

๕ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด
ขอบเขตระยะเวลำกำรส่งมอบ
บัตรอย่ำงชัดเจน 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

กองสถำนท่ี ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย  
แจ้งให้ผู้ยื่นค ำขอมำรับบัตรแสดงตนภำยนระยะเวลำที่ก ำหนด พร้อม
ให้ผู้รับบัตร ลงช่ือกำรรับมอบบัตรและขอควำมร่วมมือในกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจและแสดงควำมเห็นผ่ำน QR Code 



๓ 

ประเด็นที่ ๓ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๑. ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน “การด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์                     
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ ำ                                                                                              .     

ที ่ ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

 (Risk Score (L X I)) 
Likelihood Impact RiskScore 

1 ขออนุมัติหลักกำรจัดซื้อวัสดุจัดท ำ
หนังสือเสนอขออนุมัติหลักกำรจัดซื้อวัสดุ 
และมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ 
และเจ้ำหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบก ำหนด               
รำคำกลำง 

- ไม่มี - 1 1 1 
(ต ่ำ) 

2 กำรจัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะ
เฉพำะของพัสดุ ด ำเนินกำรส ำรวจวัสดุ
ที่ต้องกำรใช้และก ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อ 

เจ้ำหน้ำที่อำจก ำหนด คุณลักษณะ
เฉพำะของพัสดุที่เอื้อประโยชน์  
ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 

1 1 1 
(ต ่ำ) 

3 การก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ส าหรับการจัดซ้ือวัสดุ 
   เจ้ำหน้ำที ที ได้รับมอบหมำยท่ำกำร
สืบรำคำตำมมำตรำ 4 ซึ งส่วนใหญ่จะ
ด่ำ เนินกำรตำมมำตรำ ๔ (๔) (๕) 
แล้วแต่กรณี จำกท้องตลำด จ่ำนวน ๓ รำย 
และให้ท่ำใบเสนอรำคำ เพื อน่ำมำก่ำหนด
รำคำกลำง (รำคำอ้ำงอิง) ซึ งจะใช้รำคำ
ต ่ำสุดเป็นเกณฑ์ในกำรก่ำหนดรำคำกลำง 

เ จ้ ำหน้ ำที อ ำจประสำนขอ                                   
ใบเสนอรำคำ กับผู้ประกอบกำร 
ที ตนเองรู้ จั กและอำจมีกำร  
เรียกรับสินบน เงิน ผลประโยชน์
ตอบแทนจำกผู้ประกอบกำร  
ท่ำให้รำคำที สืบมีรำคำสูง  

- - - 

4 การตรวจรับพัสดุ 
   เจ้ำหน้ำที ที ได้รับมอบหมำยตรวจนับ
วัสดุส่ำนักงำนและวัสดุคอมพิวเตอร์ 
ตำมที ผู้ประกอบกำรได้ส่งมอบ ตำมระยะเวลำ 
ที ก่ำหนดในใบสั งซื้อ 

- ไม่มี - 1 1 1 
(ต ่ำ) 

5 กำรเสนอรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุ  
เจ้ำหน้ำที ที ได้รับมอบหมำยรำยงำน   
กำรตรวจรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และขออนุมัติ
เบิกจ่ำยเงิน 

- ไม่มี - - - - 



๔ 

 ๒. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑ จั ดท่ ำ แนวทำ งกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที 
ในกำรด่ำเนินกำรส่ำรวจ
วัสดุที ต้องกำรใช้และ
ก่ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุ               
ที จะจัดซื้อ 

1. ร่วมกับกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ 
ส่ ำนั ก งำน เลขำธิ กำ ร  จั ดท่ ำ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที 
ในกำรด่ำ เนินกำรส่ำรวจวัสดุ                 
ที ต้องกำรใช้และก่ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที จะจัดซื้อ 
2.  แจ้ งหน่วยงำน/ เจ้ ำหน้ำที 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ  
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
- ทุกหน่วยงำน 

- ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ ส ำนักงำน
เลขำธิกำร ได้ร่วมกันจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรส ำรวจพัสดุที่ต้องกำรใช้
และก ำหนดรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่ต้องจัดซื้อและแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ สลน. และเผยแพร่แจ้งให้หน่วยงำน/
เจ้ำหน้ำที ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ 

๒ จัดท่ำมำตรกำรก่ำหนด
ไม่ให้เจ้ำหน้ำที เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์
ค่ำตอบแทนจำก 
ผู้ประกอบกำร 

1. ร่วมกับกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ 
ส่ ำนั กงำนเลขำธิ กำร ก่ ำหนด
แบบฟอร์มให้เจ้ำหน้ำที ที รับผิดชอบ
รับรองตนเองว่ำจะไม่เรียกรับสินบน 
เงิน ผลประโยชน์ตอบแทนจำก
ผู้ประกอบกำร 
2.  แจ้ งหน่วยงำน/ เจ้ ำหน้ำที 
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ    
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

- จัดท ำแบบรับรองตนเองไม่เรียกรับสินบน เงิน ผลประโยชน์ตอบแทนจำก
บุคคล/ผู้ประกอบกำร/หน่วยงำน และเผยแพร่แจ้งให้หน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ 

  
 
 



๕ 

ประเด็นที่ ๔  
การบริหารงานบุคคล 

๑. ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต  กระบวนงาน “การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ า                                                                                              .     

ที ่ ขั้นตอน 
เหตุการณ์                
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
(Risk Score (L X I)) 

Likelihood Impact RiskScore 
๑ แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรด ำ เนิ นกำร

สอบแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

- ไม่มี - - - - 

๒ ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ
แผนกำรสอบแข่งขันฯ และร่ำงประกำศ
รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคล 
เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

- ไม่มี - - - - 

๓ จัดท ำประกำศรับสมัครสอบแข่งขัน                  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร
เสนอเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเห็นชอบ 

- ไม่มี - - - - 

๔ ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศรับสมัคร
สอบแข่งขันฯ  ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

- ไม่มี - - - - 

๕ จัดท ำบัญชีรำยชื่อและตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ของจ ำนวนผู้สมัครสอบ 

- ไม่มี - - - - 

๖ ประชุมคณะกรรมกำรสอบแข่งขันฯ                   
เพ่ือพิจำรณำก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
และแต่งตั้งกรรมกำรออกข้อสอบ 

- ไม่มี - - - - 

๗ จัดท ำข้อสอบ อำจมีผู้มีสมัครสอบ
หรือผู้เกี ยวข้องสอบถำม 
เจ้ำหน้ำที เกี ยวกับ
แนวข้อสอบ  
และมีกำรให้สิ งของ  
ที มีมูลค่ำ เพื อจะได้ทรำบ 
แนวข้อสอบ 

1 ๒ ๒ 
(ต ่ำ) 

 

 



๖ 

 
 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
เหตุการณ์                
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
(Risk Score (L X I)) 

Likelihood Impact RiskScore 
๘ ด ำเนินกำรจัดสอบแข่งขัน - ไม่มี - - - - 
๙ ตรวจสอบควำมถูกต้องของ

กระดำษค ำตอบ และจัดส่ง
กระดำษค ำตอบให้กรรมกำร 

- ไม่มี - - - - 

๑๐ กรอกและรวมคะแนน - ไม่มี - - - - 
๑๑ ประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือพิจำรณำ

ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสอบควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่ง 

- ไม่มี - - - - 

๑๒ เสนอ ลธน. เห็นชอบประกำศรำยชื่อ            
ผู้มีสิทธิสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

- ไม่มี - - - - 

๑๓ ด ำเนินกำรสอบควำมเหมำะสม                  
กับต ำแหน่ง 

- ไม่มี - - - - 

๑๔ กรอกและรวมคะแนน - ไม่มี - - - - 
๑๕ จัดท ำบันทึกเสนอ ลธน. เหน็ชอบรำยงำน

ผลกำรสอบและประกำศขึ้นบัญชี               
และยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ 

- ไม่มี - - - - 

๑๖ เรียกผู้สอบแข่งขันมำรำยงำนตวั                 
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำร 

- ไม่มี - - - - 

 
 



๗ 

 ๒. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑ ก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมลับ 
ในกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนของ
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี              

๑. แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่
จัดท ำข้อสอบโดยก ำหนดช้ันควำมลับ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ประชุมสร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับ
กำรรักษำควำมลับขณะปฏิบัติหน้ำที่
จัดท ำข้อสอบ 
๓. ห้ำมไม่ให้เจ้ำที่จัดท ำข้อสอบ
ติดต่อกับบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
จนกว่ำกระบวนกำรจัดสอบแข่งขัน
จะเสร็จสิ้น 

มี.ค. -              
ก.ย. ๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มบริหำรงำนบคุคล  
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

๑.๑ กลุ่มบริหำรงำนบุคคลได้จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อสอบ 
เจ้ำหน้ำที่กรอกและรวมคะแนน โดยค ำสั่งดังกล่ำวประทับตรำช้ันควำมลบั
และด ำเนินกำรแจ้งค ำสั่งเฉพำะเจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งฯ 
๒.๑ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคลจัดประชุมเจำ้หน้ำที่จัดท ำข้อสอบ
ก่อนวันสอบแข่งขันเพื่อช้ีแจงกำรปฏิบัติหน้ำที่และก ำชับให้ปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบรักษำควำมลับอย่ำงเคร่งครัด 
๓.๑ เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อสอบได้ด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจ                
ตำมค ำสั่งแต่งตั้งฯ และกำรท ำข้อสอบ เมื่อฝ่ำยเลขำนุกำรได้รับข้อสอบ
จำกประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแล้ว เจ้ำหน้ำที่จัดท ำข้อสอบ
ได้จัดท ำข้อสอบก่อน ๑ วัน โดยไม่อนุญำตให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง               
มำปฏิบัติงำนในวันที่จัดท ำข้อสอบ (ปฏิบัติงำนในวันหยุดรำชกำร) 

  
 


