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ที่มาของจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

      (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ 17 เมษายน 2562)
มาตรฐานทางจริยธรรม  
สาระสำคัญของ พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

      (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564)
ข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน.
แนวปฏิบัติด้านจริยธรรมตามข้อควรกระทำ (DOS) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) ของ สลน.
กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สลน.
การนำจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลใน สลน.
มาตรการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน. (ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.2/ว 1 ลว. 12
มกราคม 2566)
การดำเนินการเกี่ยวกับร้องเรียนทางจริยธรรม

กิจกรรมการบรรยายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกองงานนายกรัฐมนตรี

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

หัวข้อการบรรยาย
ความรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ สลน.

                กองงานนายกรัฐมนตรีได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรม      
ทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกองงานนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 ณ SPM Hall 
อาคาร สลน. 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อให้ค่าการรับรู้ ความเข้าใจและพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากรกองงานนายกรัฐมนตรีเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตเข้าร่วมบรรยายในหัวข้อดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 39 คน

เอกสารประกอบการบรรยาย


