
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๙) 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ ของ

จํานวนบุคลากรใน

หนวยงาน 

จํานวนประชาชน

เปาหมาย 

๑. สํานักงานเลขาธิการ (สลธ.) ๑๒๐ ๙๖ - 

๒. กองการตางประเทศ (กตป.) ๒๗ ๒๒ - 

๓. กองงานนายกรัฐมนตรี (กงน.) ๖๐ ๔๘ - 

๔. กองประสานงานการเมือง (กปม.) ๓๓ ๒๖ - 

๕. กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร (กนย.) ๓๗ ๓๐ - 

๖. กองพิธีการ (กพธ.) ๔๕ ๓๖ - 

๗. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) ๓๙ ๓๑ - 

๘. กองสถานท่ี ยาพานะ และรักษาความปลอดภัย (กสร.) ๒๐๓ ๑๖๒ - 

๙. สํานักโฆษก (สนฆ.) ๗๕ ๖๐ - 

๑๐. กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) ๔ ๓ - 

๑๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ๖ ๕ - 

๑๒. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ๕ ๔ - 

รวม ๖๕๔ ๕๒๓  

สวนท่ี ๓  โครงการและงบประมาณ  

๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจํานวน ๑๐ โครงการ 

๙ กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสม                    

กับบริบทสังคมไทย รวม ๓ โครงการ ๖ กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี     

รวม  ๑ โครงการ ๓ กิจกรรม 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชิดชเูกียรตบิุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม                   

รวม  ๒  โครงการ ๑ กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม  รวม  ๒ กิจกรรม 

สถานท่ีตั้ง:     สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล         

ช่ือผูประสานงาน:   นายณัฐดนัย จานโอ     สังกัด:    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   

โทรศัพท:   ๐๒ ๒๘๘ ๔๐๐๐ ตอ ๔๖๗๖    โทรสาร:  ๐๒ ๒๘๘ ๖๔๖๘    

อีเมล:  ceac.spm@thaigov.go.th     Line ID:  ceac.spm                    



2 
 

 แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน                

และสงเสริมคุณธรรม รวม  ๔ โครงการ ๒ กิจกรรม      

      - แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การสรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ                      

ท่ีเก่ียวของ รวม ๒ โครงการ ๑ กิจกรรม 

      - แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม                   

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม                      

รวม ๒  โครงการ ๑ กิจกรรม           

  แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขายเพ่ือขับเคล่ือน

การสงเสริมคุณธรรม  รวม ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม     

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน รวม ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม   

๓.๒ งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังหมดรวมจํานวน ๙๖,๕๐๐ บาท
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ ประชากรมกีิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
เปาหมายท่ี ๒ เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึน้ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรือการทําความดี 

๑. โครงการ “ตลาดปนกัน” เพ่ือการแบงปน             
ลดคาใชจาย สรางรายได 

จํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรม “ตลาดปนกัน”                
(๒ ครั้ง) 
 

รอยละความพึงพอใจ   
ของผูเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๘๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

สลธ./ทุกหนวยงาน 

 

    

๒. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม  : Moral Day 
    - กิจกรรมทําบุญประจําเดือนเกิด 
   - กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
 

จํานวนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   
(๑๐ ครั้ง) 

รอยละความพึงพอใจ    
ของผูเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๘๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท. รวมกับชมรม
กัลยาณธรรม/           
ทุกหนวยงาน 

    

๓. กิจกรรมสงเสรมิประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย             จํานวนกิจกรรมสงเสรมิ
คณุธรรมจริยธรรม                      
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 
(๔ ครั้ง) 

รอยละความพึงพอใจ   
ของผูเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๘๐) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท. รวมกับ สลธ. 
ชมรมกัลยาณธรรม
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรยีนรูของ สลน. 
(KM)  

    

๔. กิจกรรมสงตอ “คําขอบคุณ” ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

   - เปดโอกาสใหบุคลากรเขียนช่ืนชมผาน Google form 

และนําไปเผยแพร 

 
 
 

จํานวนคําขอบคุณท่ีไดรับ
การเผยแพร อยางนอย   
หนวยงานละ ๑ คาํขอบคุณ  
/เดือน 

รอยละความพึงพอใจ                 
ตอกิจกรรมฯ                   
(รอยละ ๘๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท./ทุกหนวยงาน 

 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑. โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ประกอบดวย ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

- จํานวนหนวยงานใน สลน.   
ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
(จํานวน ๑๒ หนวยงาน) 

สลน. ไดรับคัดเลือกใหเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท.     

  ๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกัน               

ท่ีจะขับเคลื่อน สลน. ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- จํานวนประกาศ

เจตนารมณรวมกันท่ีจะ

ขับเคลื่อน สลน. ใหเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

(หนวยงานละ ๑ ฉบับ) 

รอยละของบุคลากร              

ท่ีลงนามรวมประกาศ

เจตนารมณฯ                  

(รอยละ ๙๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     

 ๑.๒ กิจกรรมการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหา  

ท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  

- จํานวนกิจกรรมท่ีไดจาก

การกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาท่ีอยากแก”                  

และ “ความดีท่ีอยากทํา”  

(หนวยงานละ ๔ กิจกรรม) 

บุคลากรไดมีสวนรวม     

ในการกําหนดเปาหมาย

จาก “ปญหาท่ีอยากแก”              

และ “ความดีท่ีอยากทํา 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     

๒. โครงการ “คนดศีรี สลน.” จํานวนบุคลากร สลน.        

ท่ีไดรับการคัดเลือก        

และประกาศยกยองใหเปน  

“คนดีศรี สลน.” ตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด (อยางนอย 

จํานวน ๑๒ ราย)                   

สลน. มบุีคลากรท่ีดํารงตน               

เปนแบบอยางท่ีด ี

ดานคุณธรรมจริยธรรม                       

๕,๐๐๐ 
(งบรับรอง

และพิธีการ) 

ศปท./ทุกหนวยงาน     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓. กิจกรรมการคดัเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน               

ของ สลน. 

จํานวนบุคลากร สลน.    

ไดรับการคัดเลือกเปน    

ขาราชการพลเรือนดีเดน               

(๒ ราย) 

บุคลากร สลน. ท่ีไดรับ

คัดเลือกใหเปนขาราชการ  

พลเรือนดเีดน ไดรับ                   

การยกยอง เชิดชูเกียรติ 

และเปนแบบอยางท่ีดี  

ดานการครองคน ครองตน 

ครองงาน ใหกับบุคลากร 

สลน. 

ไมใช
งบประมาณ 

สลธ./ทุกหนวยงาน     

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1. กิจกรรมสงเสรมิการนําคณุธรรมสูการสราง
สภาพแวดลอมสีเขียวอยางยั่งยืนในท่ีทํางาน  
(SPM Green Office)               
              
 

จํานวนกิจกรรมเก่ียวกับ 
การสรางสภาพแวดลอมสเีขียว
อยางยั่งยืนในท่ีทํางาน   
(อยางนอยหนวยงานละ  
๑ กิจกรรม) 

บุคลากร สลน. มจีิตสํานึก 
เห็นคุณคาความสําคัญ       
ของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดลอม     

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน     

๒. กิจกรรมสงเสรมิจิตสาธารณะในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน      
(SPM Go Green Together) 
         

- จํานวนกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมนอกสถานท่ี       

(อยางนอย ๑ กิจกรรม) 

- รอยละบุคลากรท่ีรวม

กิจกรรมมีจิตสํานึก 

บุคลากร สลน. มสีวนรวม

ในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ      

และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

๔,000  

(งบสัมมนา 

ฝกอบรม) 

ศปท.     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และเห็นคุณคาของการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ    

และสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

(รอยละ ๘๐) 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสรมิคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๑ เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายท่ี ๓ หนวยงานภาครัฐมีคาคะแนน ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ   ท่ีเกี่ยวของ 

๑. กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 
ผูประสานงานการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภายใน สลน. 

- จํานวนกิจกรรมเสรมิสราง

ความเขมแข็งของเครือขาย 

(อยางนอย ๑ กิจกรรม) 

- รอยละของผูประสานงานฯ  

มีสวนรวมกับกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

(รอยละ ๙๐) 

สลน. มเีครือขายในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท./ทุกหนวยงาน 
 

    
 
 

๒. กิจกรรม Moral Credit – บันทึกความด ี
ผานระบบสารสนเทศดิจิทัลดานคณุธรรม 

จํานวนบุคลากรภายใน 
สลน. ไมนอยกวา ๑๐๐ คน    
บันทึกขอมูลความดีในระบบ 

สลน. มีฐานขอมูลบันทึก
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากร สลน. 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท./ทุกหนวยงาน 
 

    

๓. โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบเพ่ือ
สงเสริมจิตสาธารณะและประโยชนตอสังคม  
   ๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาเครือขายคุณธรรมของ
บุคลากรภายในทําเนียบรัฐบาล ๔ หนวยงาน        

- จํานวนการจดักิจกรรมพัฒนา
เครือขายคณุธรรมของบุคลากร 
ภายในทําเนียบรัฐบาล  
(อยางนอย ๑ กิจกรรม) 

รอยละความพึงพอใจ        
ของผูเขารวมโครงการฯ  
(รอยละ ๘๐) 

๒,000  
(งบสัมมนา 
ฝกอบรม) 

ศปท.      
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

    ๓.๒ กิจกรรมเผยแพรองคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดี   
(Best Practice) เก่ียวกับการสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน     

- จํานวนกิจกรรมเผยแพร
องคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดี 
เก่ียวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
(๑๒ เรื่อง/ป) 

๔. โครงการเสริมสรางเครือขายคณุธรรมรวมกับ 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกองคกร 
    - นักศึกษาฝกงาน 
    - จางเหมาบริการ 

- จํานวนกิจกรรมเสรมิสราง
เครือขายคณุธรรมสาํหรับ
นักศึกษาฝกงาน/พนักงาน
จางเหมาบริการ 

- รอยละของนักศึกษา
ฝกงาน/จางเหมาบริการ     
ท่ีเขารวมโครงการฯ                
(รอยละ ๙๐) 

- นักศึกษาฝกงาน/      
จางเหมาบริการไดรับการ
ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรม        
ในระหวางฝกปฏบัิติงาน 
- รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท. /สลธ./กพบ./
หนวยงานท่ีรับ
นักศึกษาฝกงาน 

    

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๑. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ สลน. (ITA)  

 ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสญัจร ไปยังหนวยงาน  

ในสังกัด สลน. 

 ๑.๒ กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู          

เพ่ือยกระดับคะแนนการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA 

๑.๑ จํานวนการตอบขอคําถาม

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) มีความถูกตอง ครบถวน  

(รอยละ ๑๐๐)  

๑.๒ จํานวนบุคลากรเปาหมาย

ท่ีตอบแบบวัดผูมสีวนได 

สวนเสยีภายในองคกร (IIT) 

(อยางนอย ๑๕๐ คน) 

๑.๓ จํานวนของผูมสีวนได

สวนเสยีภายนอกองคกร      

สลน. มผีลการประเมิน ITA 
เพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา 
(๙๔ คะแนน) 

๒๒,๐๐๐ 

(งบสัมมนา 

ฝกอบรม) 

 

ศปท. 

 

  

 

  
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ท่ีตอบแบบวัด (EIT)     

(อยางนอย ๑๐๐ คน) 

๒. กิจกรรมการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมโดยการนําขอกําหนดจรยิธรรม สลน.                 

ตามแนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา (Dos) และไมควรกระทํา 

(Don’ts) ไปใชในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจางประจําผานการพัฒนา
ความรูดานจรยิธรรม  
(คนละ ๑ หลักสูตร/กิจกรรม  
ตอ ๑ รอบการประเมิน) 

ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจําเขารวม
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม                
(รอยละ ๙๐) 

ไมใช

งบประมาณ 

สลธ./ทุกหนวยงาน  

 

 

  

 

 

๓.  โครงการสงเสริมกลไกการนําหลักธรรมาภิบาล

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช          

ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจาํวัน  

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม

โครงการ (๔๐ คน)            

รอยละของบุคลากร              
ท่ีเขารวมโครงการมีการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใชในการปฏบัิติงาน                     
และในชีวิตประจําวัน                   
(รอยละ ๗๐) 

๔,000  
(งบสัมมนา 

ฝกอบรม) 

ศปท.     

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๒ คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

๑.  โครงการศกึษาดูงานองคกร/ชุมชน/ปฏบัิติธรรม       

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของเจาหนาท่ี สลน. 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ                 

(๔๐ คน)            

รอยละความพึงพอใจของ        

ผูเขารวมโครงการฯ         

(รอยละ ๘๐)              

๑๕,๗๐๐ 

(งบสัมมนา 

ฝกอบรม) 

ศปท. 

 

    

๒.  โครงการเสริมสรางความรูและความตระหนักเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม                     
และขอกําหนดจรยิธรรมของ สลน. รุนท่ี ๔ และ รุนท่ี ๕ 

จํานวนผูเขารวมโครงการฯ                  
(๔๐ คน) 

รอยละผูเขารวมโครงการท่ี
ผานการประเมินความรู
ความเขาใจหลังการอบรมฯ 
(รอยละ ๘๕) 

๓๓,๘๐๐ 
(งบสัมมนา 
ฝกอบรม) 

ศปท.     
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓. โครงการเสริมสรางความรูเพ่ือปองกันการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ และสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
       ๓.๑ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบวินัยขาราชการ
และกรณีศึกษาการดําเนินการทางวินัยกับ
เจาหนาท่ีรัฐในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ๓.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศขาราชการและพนักงาน
ราชการใหม 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ 
(อยางนอย ๓ กิจกรรม) 

รอยละของบุคลากร สลน.  
ท่ีผานการอบรมมีความรู
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
(รอยละ ๗๐)      

๑๐,๐๐๐ 
(งบสัมมนา 
ฝกอบรม) 

สลธ. /ศปท.     

๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ เผยแพรความรู ผลสําเร็จ 
แนวปฏิบัติท่ีด ีดานการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ
และสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม : The best Moral 
Promotion 

จํานวนเรื่องการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีความ
เปนเลิศและโดดเดนท่ีไดรับ
การคัดเลือกจากหนวยงาน                 
(อยางนอย ๑ เรื่อง/
หนวยงาน/ป) 

ทุกหนวยงานใน สลน.     
มีกิจกรรมท่ีเปนตนแบบ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม    
ท่ีสามารถเผยแพรสู
สาธารณะได 

ไมใช
งบประมาณ 

ศปท./ทุกหนวยงาน     

  หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชนผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
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สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดําเนินงาน 

ป 256๙ 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..........................คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..........................แหง 

 
..........................แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......๒...........เครือขาย 
..........๕๑๕............คน 

.....๒..... เครือขาย 
..........๕๒๓............คน 

4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

  ............-.............ระบบ    ............๑..........ระบบ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........๑๒.............แหง 
...........๕๑๕..............คน 

............๑๒.............แหง 
............๕๒๓...........คน 

 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 ๑. บคุลากรไดรับการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒. บุคลากรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหเปนผู มี คุณธรรม จริยธรรม 

  ๓. สลน. มีการพัฒนาประสิทธิภาพทํางานและดํารงไวซ่ึงการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
 


