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 ภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

และสงเสริมคุมครองจริยธรรม สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการ 

สงเสริมคุณธรรมสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ังไดเขารับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และการเสริมสรางใหหนวยงานมุงไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและองคกรคุณธรรมตนแบบ 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้

1 ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.1 สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดมีประกาศ เรื ่อง "ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของเจาหนาที่ สลน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569"  

ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2569 โดยผูบริหารและบุคลากร สลน. รวมทั้งสิ้น จํานวน 653 คน จากทั้งหมด 662 คน  

(รอยละ 98.34) ไดลงนามรับทราบ ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย/ตัวชี้วัดตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.2 สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดจัดโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร  ง ใสในการดำเน ินงานของ สลน. (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ดังนี้  

 - โครงการ “เสริมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สลน. 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)” เมื ่อวันที ่ 19 พฤษภาคม 2569 ณ หองผานฟา ชั ้น 3 ตึกแดง 1  

ทำเนียบรัฐบาล มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 54 คน ซึ่งมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการในระดับมาก รวมทั้งมีความรู

ความเขาใจเพ่ิมข้ึน ดังนี้  

1) ดานหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรม 40.70 คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม 90.70  

2) ดานการสงเสริมการงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NO GIFT POLICY) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรม 52.00 คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม 90.00 
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2. ดานสงเสริมจริยธรรม สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม สรุปไดดังนี้ 

 2.1 ผลการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     โครงการศึกษาดูงานดานคุณธรรมจริยธรรมและการสงเสริมความหลากหลายทางศาสนา 

และวัฒนธรรม ประกอบดวย 

          - กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ โดยมีการบรรยายในหัวขอ “รอมฎอน :  

เดือนแหงศรัทธาและการแบงปนของชาวมุสลิม” เมื่อวันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569 ณ หองผานฟา ชั้น 3 ตึกแดง 1 สลน. 

ทำเนียบรัฐบาล ซึ่งมีผู เขารวมโครงการฯ จำนวน 50 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูระดับ  

“มากท่ีสุด” (รอยละ 94.97) 

- กิจกรรมการพัฒนาเครือขายคุณธรรมของบุคลากรภายในทำเนียบรัฐบาล ๔ หนวยงาน หัวขอ  

“ศึกษาดูงานชุมชนพหุว ัฒนธรรม (พุทธ, คริสต, อิสลาม)” เมื ่อวันอังคารที ่ 12 พฤษภาคม 2569 ณ ชุมชนกุฎีจีน  

แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 50 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูระดับ “มากท่ีสุด” (รอยละ 95.26)  

- กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายผูประสานงานการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมภายในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกิจกรรมจิตอาสาหัวขอ “ศึกษาประวัติศาสตร วัฒนธรรม  

และพหุวัฒนธรรมของสังคมไทยในบริบทกรุงศรีอยุธยา” เมื่อวันศุกรที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ สถาบันอยุธยาศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวมโครงการฯจำนวน 50 คน  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูระดับ “มากท่ีสุด” (รอยละ 91.45)     
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โครงการ “เสร ิมสร างความร ู และความตระหน ักเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562  

ประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของ สลน. โดยมีกิจกรรมสำคัญ อาทิ การบรรยายหัวขอ “มาตรฐานทางจริยธรรม

ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางจริยธรรมของ สลน. 

(SWOT) และการนำเสนอโครงการเพื ่อยกระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการประเมิน ดังนี้  

- รุนที่ 4  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 54 คน ซึ่งมีผลการประเมินความรู 

หลังการอบรมฯ เฉลี่ยรอยละ 92.40  

- รุนที่ 5  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 42 คน ซึ่งมีผลการประเมินความรู

หลังการอบรมฯ เฉลี่ยรอยละ 89.64  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการ “คนดีศรี สลน.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อประกาศยกยองบุคลากร  

ที่มีพฤติกรรมการทำความดีจนเปนแบบอยาง โดยคณะทำงานสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมของ สลน. ไดเสนอ 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เห็นชอบรายชื่อผูที ่ไดรับการคัดเลือกเปนคนดีศรี สลน. จำนวน 12 ราย ตามประกาศ 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สลน.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2569  

      

 

 

 

 

• การประเมินความรูความเขาใจ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยระบบการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรมดวยตนเอง (Ethic Self-Assessment System : e-SAS)  

ในภาพรวมของบุคลากรสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดรวมประเมินตนเอง จำนวน 639 คน และมีความรูความเขาใจ 
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เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 และขอกำหนดจริยธรรมของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีผลการประเมิน รอยละ 76.60 ซึ่งเพิ ่มข้ึน 

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 1.73 

 

 

 

 

2.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 

• สลน. ไดรับการคัดเลือกเปน “องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักนายกรัฐมนตรี  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี)  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 1/2569 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2569 มีมติคัดเลือกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปน “องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสำนักงานกอง/ศูนย/สำนัก/กลุม ภายในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีคะแนน

การประเมินในภาพรวมเฉลี่ย รอยละ 96.94 ซ่ึงถือวามีผลการประเมินอยูในระดับ “องคกรคุณธรรมตนแบบระดับกรม”  

การบูรณาการความรวมมือดานการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมกับหนวยงานภายนอก 
• สลน. ไดบูรณาการความรวมมือกับศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมขององคกร โดย ศปท. ไดนำระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม (Moral Data Center: MDC) 

ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมบันทึกความดี (Moral Credit)  
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