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กระบวนการพัฒนาสู่การเป็ น
“คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งถูกถ่ายทอดเป็น 
“แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปีของ สลน. และส่วนราชการภายใน 12 หน่วยงาน” 

ซึ่งเป�นกรอบในการดาํเนนิงาน โดยมเีป�าหมายสงูสดุ

เพื่อปลูกฝังและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

สำหรับกระบวนการพัฒนาสู่การเป็นองค์กร “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 

 เน้นการพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งการสร้างระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการแสดง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการส่งเสริมให้นำนวัตกรรมมาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลาย 

เปิดโอกาสให้บุคลากรส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมดำเนินการ และเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและต่อยอด 
จัดตั้งกลุ่มผู้ประสานงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    

ริเริ่มสร้างเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานภายในทำเนียบรัฐบาล 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมผลการดำเนินงานของหน่วยงานองค์ความรู้ ผลสำเร็จ 

และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านเว็บไซต์ 
และช่องทางโซเชยีลมเีดยี เพือ่ให�บคุคลภายในและภายนอกได�ทราบและเรยีนรู�
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 บทบาทของผู้นํา

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ติดต่อกัน ๓ ปี ภายใต้

 การสนับสนุนและส่งเสริมอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมจาก
ผู้บริหารทุกระดับ โดยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผู้บริหารและผู้

อำนวยการสํานกังาน/กอง/ศูนย�/สํานกั/กลุ�ม

ส่งเสริมให้ “คนดีศรี สลน.” ซึ่งเป็นกลุ่มบุคลากรต้นแบบเป็นผู้นำ
ในการขับเคลือ่นองค�กรคุณธรรม

ศูนย�ปฏบิัตกิารต�อต�านการทจุรติ
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ส่วนราชการภายใน สลน. 
ทั้ง 12 หน่วยงาน มีผลการประเมิน

ตนเองอยู่ในระดับ “
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

และมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ร้อยละ 93.52

ผู้บริหารและบุคลากรของ สลน. 
รับทราบ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

และร่วมดำเนินการขับเคลื่อนและดำรงไว้
ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 
5 ประการ จำนวน 606 ราย 

(จากบุคลากรทั้งหมด 630 ราย) 
คิดเป�นร�อยละ 96.19

1

ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น
ผลสำเร็จ : เชิงปริมาณ
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ศูนย�ปฏบิัตกิารต�อต�านการทจุรติ เว็บไซต์ : การประเมินจริยธรรม ของบุคลากร สลน.

 บุคลากร สลน. ยึดหลักคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 
5 ประการ ในการปฏิบัติงาน

และดำรงชีวิต 

 ผลประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร สลน. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ร้อยละ 87.00)

1

ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น
ผลสำเร็จ : เชิงคุณภาพ

https://script.google.com/macros/s/AKfycbz_L_jFlqCXQScWhpsSU-FoNMSvp16ME9ORKuSJbxEqOPQyQu9SJGt_Oj_7laI8BFMj/exec?page=home
https://script.google.com/macros/s/AKfycbz_L_jFlqCXQScWhpsSU-FoNMSvp16ME9ORKuSJbxEqOPQyQu9SJGt_Oj_7laI8BFMj/exec?page=home
https://script.google.com/macros/s/AKfycbz_L_jFlqCXQScWhpsSU-FoNMSvp16ME9ORKuSJbxEqOPQyQu9SJGt_Oj_7laI8BFMj/exec?page=home
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ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น

ด้านพอเพยีง

กจิกรรม “ตลาดป�นกนั”กจิกรรม “ตลาดป�นกนั”กิจกรรม “ตลาดป�นกนั”
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ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น

ด้านวนิยั

กจิกรรม “การแบ�งแยกขยะ และการนาํขยะไปบรจิาคเพือ่สร�างประโยชน�สู�สังคม”กจิกรรม “การแบ�งแยกขยะ และการนาํขยะไปบรจิาคเพือ่สร�างประโยชน�สู�สังคม”กิจกรรม “การแบ�งแยกขยะ และการนาํขยะไปบรจิาคเพือ่สร�างประโยชน�สู�สังคม”
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ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น

ด้านสจุรติ

การประกาศเจตนารมณ�ไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที่การประกาศเจตนารมณ�ไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน�าที่
(No Gift Policy) และแนวปฏบิตัทิีค่วรกระทาํ (Does) และไม�ควรกระทาํ (Don’ts)(No Gift Policy) และแนวปฏบิตัทิีค่วรกระทาํ (Does) และไม�ควรกระทาํ (Don’ts)

การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) และแนวปฏิบตัทิีค่วรกระทาํ (Does) และไม�ควรกระทาํ (Don’ts)
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ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น

ด้านจติอาสา

กจิกรรม “ส�งต�อคาํขอบคณุ” ตามหลกัคณุธรรม 5 ประการกจิกรรม “ส�งต�อคาํขอบคณุ” ตามหลกัคณุธรรม 5 ประการ  
กจิกรรม SPM Green ในการอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล�อมกจิกรรม SPM Green ในการอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล�อม

กิจกรรม “ส่งต่อคำขอบคุณ” ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
กิจกรรม SPM Green ในการอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล�อม
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ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น

ด้านกตญั�ู

กจิกรรมทางศาสนาในโอกาสวันสําคญัต�าง ๆกจิกรรมทางศาสนาในโอกาสวันสําคญัต�าง ๆ  กิจกรรมทางศาสนาในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ 



กิจกรรมภาพรวม



กิจกรรมภาพรวม
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