
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



ศทส. เข้ารว่มกิจกรรมที�จดัโดยสหกรณอ์อมทรพัยส์าํนกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีจาํกัด
ณ ลานนํ�าพุ เมื�อ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๘ โดยนาํสนิค้าอุปโภคบรโิภคมาจาํหน่ายใหบุ้คลากร
และรว่มจบัจา่ยใชส้อยในตลาดนดัสง่เสรมิรายไดแ้ละลดรายจา่ยสมาชกิ

โครงการ “ตลาดปันกัน” เพื่อการแบ่งปัน
ลดค่าใชจ้า่ย สรา้งรายได้



พอเพยีง : (กิจกรรมลดปรมิาณการใชก้ระดาษและหมกึพมิพ)์
วนัิย : (กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความมวีนิัย)
สจุรติ : (กิจกรรมไมค่ด ไมโ่กง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในทกุงาน)
จติอาสา : (กิจกรรมการมสีว่นรว่มในการเอื�อเฟ�� อ แบง่ป�น 
มอบของขวญั/เงิน/สิ�งของแก่บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ)
กตัญ�ู : (กิจกรรมสง่เสรมิใหบุ้คลากรแสดงออกซึ�งความจงรกัภักดี
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ)

ศทส. ส่งเสริมให้มีการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ ดังนี้
  ๑. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และไลน์ ในการรับ - ส่ง การแจ้งเวียน 
การเกษียน และ การมอบหมาย แทนการใช้กระดาษ
  ๒. การใช้วัสดุสำนักงานให้คุ้มค่าสูงสุด เช่น การนำกระดาษหน้าเดียว
มา Recycle 
ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ ศทส. สามารถลดการใช้
กระดาษได ้๕ รมี และ ลดการใชห้มกึพมิพไ์ด ้๔ชุด

กิจกรรมการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดี ที่อยากทำ” 

พอเพียง



บุคลากรของ ศทส. สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมวีนิยัโดยไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
เรื�องความล่าชา้ในการใหบ้รกิารจากผูใ้ชง้าน ตลอดจนไมม่กีารรอ้งเรยีน

กรณเีจา้หนา้ที�ของ ศทส. กระทําการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ

พอเพยีง : (กิจกรรมลดปรมิาณการใชก้ระดาษและหมกึพมิพ)์
วนิัย : (กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความมวีนิัย)
สจุรติ : (กิจกรรมไมค่ด ไมโ่กง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในทกุงาน)
จติอาสา : (กิจกรรมการมสีว่นรว่มในการเอื�อเฟ�� อ แบง่ป�น 
มอบของขวญั/เงิน/สิ�งของแก่บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ)
กตัญ�ู : (กิจกรรมสง่เสรมิใหบุ้คลากรแสดงออกซึ�งความจงรกัภักดี
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ)

กิจกรรมการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

วินยั



บุคลากรของ ศทส. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ และโปรง่ใส 
โดยไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากผูใ้ชบ้รกิาร และไมม่ปีระวติัการรบัของขวญั

ของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� ตามที�มกีารประกาศเจตนารมณ์
ไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� 

(No Gift Policy)

พอเพยีง : (กิจกรรมลดปรมิาณการใชก้ระดาษและหมกึพมิพ)์
วนิัย : (กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความมวีนิัย)
สจุรติ : (กิจกรรมไมค่ด ไมโ่กง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในทกุงาน)
จติอาสา : (กิจกรรมการมสีว่นรว่มในการเอื�อเฟ�� อ แบง่ป�น 
มอบของขวญั/เงิน/สิ�งของแก่บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ)
กตัญ�ู : (กิจกรรมสง่เสรมิใหบุ้คลากรแสดงออกซึ�งความจงรกัภักดี
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ)

กิจกรรมการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” สุจรติ



ศทส. จัดกิจกรรม/มีส่วนร่วมในการแบ่งปันของขวัญ/ของกำนัล/สิ่งของแก่
บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ  เชน่

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ อ่านหนังสือเสียง
และจัดทําหนงัสอืเบรลล์ สาํหรบัผูพ้กิารทางสายตา
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาร่วมบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ ในโครงการ
"Give Blood Now - ให้เลือด ใหไ้ด ้ใหเ้ลย

พอเพยีง : (กิจกรรมลดปรมิาณการใชก้ระดาษและหมกึพมิพ)์
วนัิย : (กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความมวีนิัย)
สจุรติ : (กิจกรรมไมค่ด ไมโ่กง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในทกุงาน)
จติอาสา : (กิจกรรมการมสีว่นรว่มในการเอื�อเฟ�� อ แบง่ป�น 
มอบของขวญั/เงิน/สิ�งของแก่บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ)
กตัญ�ู : (กิจกรรมสง่เสรมิใหบุ้คลากรแสดงออกซึ�งความจงรกัภักดี
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และกตัญ�ูต่อผูม้พีระคณุ)

กิจกรรมการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” จิตอาสา



ศทส. เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี และกตัญญู 
ในโอกาสต่าง ๆ  เชน่

ร่วมปฏิบัติงานสนับสนุนงานสโมสรสนันบิาต
การจัดกิจกรรมรดนํ�าผูบ้งัคับบญัชาเนื�องในเทศกาลสงกรานต์
เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมประจาํเดอืน ทําบุญเดอืนเกิด

พอเพยีง : (กิจกรรมลดปรมิาณการใชก้ระดาษและหมกึพมิพ)์
วนิัย : (กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความมวีนิัย)
สจุรติ : (กิจกรรมไมค่ด ไมโ่กง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในทกุงาน)
จติอาสา : (กิจกรรมการมสีว่นรว่มในการเอื�อเฟ�� อ แบง่ป�น 
มอบของขวญั/เงิน/สิ�งของแก่บุคคลอื�นในโอกาสต่าง ๆ)
กตัญ�ู : (กิจกรรมสง่เสรมิให้บุคลากรแสดงออกซึ�ง
ความจงรกัภักดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
และกตัญ�ูต่อผู้มพีระคณุ)

กิจกรรมการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” กตัญ�ู



กิจกรรมสง่ต่อ “คําขอบคณุ”
ตามหลักคณุธรรม ๕ ประการ

ให้เจ้าหน้าที่ ศทส. เขียนชื่นชมในกิจกรรมส่งต่อ “คำขอบคุณ”
ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้บุคลากร  
มีการแสดงออกแทนคําขอบคณุเพื�อเชดิชูคณุค่าของผูอื้�น



โครงการ “ปลูกรักษ์ มุ่งสู่ Net Zero” 
ศทส. เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ในโครงการ “ปลูกรักษ์ 

มุ่งสู่ Net Zero” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์และฟื้ นฟูธรรมชาติ อีกทั้งช่วยป้องกันและลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ลดมลภาวะเป็นพิษจากฝุ่นและหมอกควัน
โดยโครงการดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณลักษณะของการเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยเฉพาะด้านการเป็นแบบอย่างของความดีงามในสังคม และ

การมีจติสาธารณะ (Public Ethos)



กิจกรรม Moral Credit – บันทึกความดี
ผ่านระบบสารสนเทศดจิทัิลดา้นคณุธรรม

ศทส. มีส่วนร่วมในเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม
และมีการบนัทึกความดผีา่นระบบดงักล่าว



โครงการพฒันาองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
เพื�อสง่เสรมิจติสาธารณะและประโยชนต่์อสงัคม

ศทส. เข้ารว่มโครงการศึกษาดงูานดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและการสง่เสรมิ
ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม โดยศึกษาดูงานชุมชนพหุวัฒนธรรม

(พุทธ, ครสิต์, อิสลาม) เมื�อ ๑๒ และ ๒๒ พ.ค. ๒๕๖๙



ศทส. เข้าร่วมโครงการ “เสริมสร้างความรู้ และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี            

โครงการเสริมสร้างความรู้ และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม 

และข้อกําหนดจรยิธรรมของ สลน. รุน่ที� ๔ และ รุน่ที� ๕

รุ่ นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. รุ่ นที่ ๕ วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 



โครงการเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมร่วมกับ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 
ศทส. ได้ให้นักศึกษาฝึกงานและจ้างเหมาบริการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม โดยให้บุคลากรดังกล่าวร่วมจัดทำเอกสาร กิจกรรมส่งต่อ 

“คำขอบคุณ” ตามหลักคุณธรรม  ๕  ประการ จัดทำเอกสารประกอบการรายงานผล
การประเมินองค์กรคณุธรรม ของ ศทส. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

จัดทําอินโฟกราฟ�คเพื�อเผยแพรข่อ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง



โครงการเสริมสร้างความรู้ เพื่อป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

เข้าร่วมงาน วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH : 

ร่วมหยุดคอร์รัปชัน” 
 เมื่อวนัอังคารที� ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๘

ศทส. เข้าร่วมฟังบรรยาย เรื่อง "การป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร" และเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยระบบศูนย์กลางข้อมูลด้านคุณธรรม 

(Moral Data Center : MDC)

กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและ
พนักงานราชการใหม่

เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
และระหว่างวนัจนัทรที์� ๑๗ ถึง

วันเสาร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 



        ศทส. เสนอชื่อบุคลากรให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพื่อให้ได้
รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการครองคน ครองตน ครองงานให้
กับบุคลากรสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ซึ่ง นางสาวณัชชา ชยาฐิตาวัตร นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ได้รับคัดเลือก
เป็นขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๘

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเดน่ ของ สลน.



ศทส. ได้จัดทำอินโฟกราฟิก “Smart ศทส.” เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้  ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงการสร้างภาพลักษณ์ในการทำงานให้ดูทันสมัย (Smart) ควบคู่กับการใช้ชีวิต
ที่มั่ นคง ตามสโกแกน “ธรรมาภิบาลนำทาง เศรษฐกิจพอเพียงนำใจ สู่องค์กรโปร่งใสอย่างยั่งยืน” 
เพื่อเป็นแนวทางที่จะให้บุคลากรภายในองค์กรนำหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวัน 

โครงการส่งเสริมกลไกการนำ
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติังานและในชวีติประจาํวนั



การประเมนิผลหรอื
รายงานผลการดาํเนนิงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ�น และเป�นไปตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

ศทส. ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ได้นำผลที่ได้จากระบบ e-SAS มาเป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน และ มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 



สรุปการดําเนนิงานของ ศทส.
ศทส. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนด ตั�งแต่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ ถึง ๑๕ ม.ิย. ๒๕๖๙ คิดเป�น ๙๕ %

ผลที่ได้รบั
บุคลากร ศทส. ได้รับการพัฒนาความรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
เสริมสร้างให้มีความตระหนักรู้  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำ คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง หลักธรรมของศาสนาที�ตนนบัถือ และวถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม มาเป�น
หลักในการดำเนินชีวิตและนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและ ศทส. ได้รับการ
ยกย่องใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ



เอกสารแนบท้าย

ประกาศเจตนารมณ์ ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที�อยากทํา

No Gift ผลส่งเสรมิคณุธรรม ปฏิญาณ
คุณธรรม
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