
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2  ขอมูลพ้ืนฐาน  

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
รอยละ ๘๐ ของจํานวน
บุคลากรในหนวยงาน 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 40 32 - 

สวนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  

๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจํานวน 10 โครงการ 10 กิจกรรม ดังน้ี 

             แผนยอยที่ ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําดีที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย รวม 3 โครงการ 6 กิจกรรม 
- แนวทางการพัฒนาที ่๑ สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 
- แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม   รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 
- แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย

ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม รวม 2 กิจกรรม 
 แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม รวม 4 โครงการ 3 กิจกรรม  
         - แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การสรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 

      - แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                         พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม           

  แผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม รวม 3 โครงการ          
    1 กิจกรรม     
- แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน  
    รวม 3 โครงการ 1 กิจกรรม   

๓.๒ งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งหมดรวมจาํนวน .........-.......... บาท

สถานที่ต้ัง:     สํานักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 
ชื่อผูประสานงาน: นางสาวสราญจิต  สุวัฒนานันท  สังกัด:    ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                                 
โทรศัพท:   02 288 4000 ตอ 4863 โทรสาร:               -          
อีเมล:  saranjit.suw@thaigov.go.th        Line ID:                    -                        
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
เปาหมายที่ ๒ เครือขายทางสังคมที่มขีีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่1 สรางพ้ืนทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

๑. โครงการ “ตลาดปนกัน” เพื่อการแบงปน ลดคาใชจาย 
สรางรายได 
(ศทส. รวมแบงปน สรางรายได ลดคาใชจาย ดวยรอยยิ้ม) 

จํานวนคร้ังที่ ศทส. เขารวม       
ออกรานจําหนายสินคา หรือ
บริจาคส่ิงของ (1 คร้ัง) และมี
บุคลากร ศทส. เขารวมกจิกรรม 
(อยางนอย ๕ คน) 

บุคลากรของ ศทส. มีน้ําใจ 
ชวยเหลือ แบงปน ดวยรอยยิ้ม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

/  /  

๒. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  : Moral Day 
    - กิจกรรมทําบุญประจาํเดือนเกิด 
   - กจิกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

จํานวนคร้ังของการเขารวม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
(อยางนอย 1 คน/คร้ัง/ป) 

บุคลากรของ ศทส. มีการนาํ
หลักธรรมมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. 
 

/ / / / 

๓. กิจกรรมสงเสริมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

จํานวนคร้ังของการเขารวม
กิจกรรมสงเสริม คุณธรรม
จริยธรรม ตามประเพณีวิถี
วัฒนธรรมไทย (2 คร้ัง)  
(คร้ังละไมนอยกวา ๒ คน) 

บุคลากรของ ศทส. ไดรวม
สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

/ / / / 

๔. กิจกรรมสงตอ “คําขอบคุณ” ตามหลักคุณธรรม  ๕  ประการ 
   - เปดโอกาสใหบุคลากรเขยีนชื่นชมผาน Google form และนาํไป
เผยแพร 

จํานวนคําขอบคุณที่ไดรับการเผย
แพร อยางนอย ๑ คําขอบคุณ /เดือน 

บุคลากรของ ศทส. รวมสราง
วัฒนธรรมองคกร ที่เนนชื่นชม 
ยกยอง ผานการแสดงคํา
ขอบคุณตอผูอื่น ที่ประพฤติ 
ปฎิบัติตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ  

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. 
 

/ / / / 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑. โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู” ประกอบดวย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

     
 
/ 

 
 
/ 
 

 
 
/ 

 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

  ๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ

ขับเคล่ือน สลน. ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคล่ือน ศทส. ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
(จํานวน ๑ ฉบับ) 

รอยละของบุคลากร ศทส.      

ที่ลงนามรวมประกาศ     

เจตนารมณฯ  

(รอยละ 10๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

กผบ./ฝบท. 
 

 /   

 ๑.๒ กิจกรรมการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหา  ที่อยาก

แก” และ “ความดีที่อยากทํา”  

            

            

จํานวนกิจกรรมที่ไดจาก        

การกําหนดเปาหมายจาก       

“ปญหาที่อยากแก” และ    

“ความดีที่อยากทํา”             

(อยางนอย ๔ กิจกรรม) 

บุคลากร ศทส. มีสวนรวม     

ในการกําหนดเปาหมาย     

จาก “ปญหาที่อยากแก”    

และ “ความดีทีอ่ยากทํา 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

/ / / / 

           ๑) พอเพยีง : (กิจกรรมลดปริมาณการใชกระดาษและ

หมึกพิมพ) 

จํานวนปริมาณกระดาษและหมึก

พิมพลดลงจากปที่ผานมา 

บุคลากร ศทส. มีจิตสํานึกและ

ลดการใชวัสดุสํานักงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. / / / / 

           ๒) วินยั : (กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

มีวินัย) 

จํานวนบุคลากร ศทส. มีสวนรวม

ทํากิจกรรมสงเสริมการมีวินยั 

(อยางนอย ๒๐ คน) 

บุคลากร ศทส. มีวินยัในการ

ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. / / / / 

           ๓) สุจริต : (กิจกรรมไมคด ไมโกง โปรงใส ตรวจสอบได 

ในทุกงาน) 

จํานวนบุคลากร ศทส. มีสวนรวม

ทํากิจกรรมสุจริต  

(อยางนอย ๒๐ คน) 

บุคลากร ศทส. มีทัศนคติที่

ถูกตอง และปฏิบัติหนาที่ดวย

ความสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. / / / / 

           ๔) จิตอาสา : (กิจกรรมการมีสวนรวมในการเอื้อเฟอ 

แบงปน มอบของขวัญ/เงิน/ส่ิงของแกบุคคลอื่นในโอกาสตาง ๆ ) 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่มีสวน

รวมในการทํากจิกรรมจิตอาสา 

(อยางนอย ๑๕ คน) 

บุคลากร ศทส. มีจิตใจที่

เอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. / / / / 

           ๕) กตัญู : (กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร ศทส. 

แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และกตัญูตอผูมีพระคุณ) 

จํานวนกิจกรรมที่บุคลากร ศทส. 

แสดงออกถึงความกตัญู  

(อยางนอย ๒ กิจกรรม) 

บุคลากร ศทส. มัจิตสํานึกที่ดี

และมีความกตัญูตอสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และผูมีพระคุณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. / / / / 

๒. โครงการ “คนดีศรี สลน.” บุคลากร ศทส. ไดรับ การ

คัดเลือก และ ประกาศยกยองให

เปน “คนดีศรี สลน.” ตามหลัก

เกณฑ ที่กําหนด จํานวน ๑ คน 

สงเสริมยกยองเชิดชู บุคลากร

ใหดํารงตนเปน แบบอยางโดย

ยึดมั่นในกฎ ระเบียบและมี

คุณธรรม จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ผอ.ศทส./ผชช./ผอ.
กลุม/หน.ฝบท. 
 

  / / 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓. กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน               

ของ สลน. 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการเสนอ

ชื่อเปนขาราชการดีเดน ตามหลัก

เกณฑที่กําหนด 

มีบุคลากรที่เปนแบบอยางใน

การประพฤติปฏิบัติตนดานการ

ครองตน ครองคน ครองงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ผอ.ศทส./ผชช./ผอ.
กลุม/หน.ฝบท. 
 

 /   

แนวทางการพัฒนาที ่5 สงเสรมิการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1. กิจกรรมสงเสริมการนําคุณธรรมสูการสรางสภาพแวดลอม    
สีเขียวอยางยั่งยืนในที่ทํางาน (SPM Green Office) 
: ระบุชื่อกิจกรรม 
 

จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกบัการสราง
สภาพแวดลอมสีเขียว อยาง
ยั่งยืนในที่ทํางาน  
(อยางนอย 1 กิจกรรม) 

บุคลากร ศทส. มีจิตสํานึก    
เห็นคุณคาความสําคัญของการ   
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. 
 

/ / / / 

๒. กิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน       
(SPM Go Green Together) 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
โครงการ หรือกิจกรรมการ
อนุรักษ (ตามที ่ศปท. กาํหนด) 

บุคลากร ศทส. มีสวนรวม     
ในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

กพท. 
 

  /  

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๑ เครือขาย/องคกรที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายที่ ๓ หนวยงานภาครัฐมีคาคะแนน ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ   ทีเ่ก่ียวของ 

๑. กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 
ผูประสานงานการขับเคล่ือนกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายใน สลน. 

- ตัวแทน ศทส. เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขาย (อยางนอย ๑ คน)  

ศทส. มีสวนรวมในการ 
ขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. /    

๒. กิจกรรม Moral Credit – บันทกึความดี 
ผานระบบสารสนเทศดิจิทัลดานคุณธรรม 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
กิจกรรมฯ (๑5 คน) 

ศทส. มีสวนรวมในการบันทึก
ความดีผานระบบสารสนเทศ
ดิจิทัลดานคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

/ / / / 

๓. โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบเพื่อสงเสริมจิต
สาธารณะและประโยชนตอสังคม  
   ๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาเครือขายคุณธรรมของบุคลากร
ภายในทาํเนียบรัฐบาล ๔ หนวยงาน        
 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
โครงการฯ/กิจกรรม (อยางนอย 
5 คน) 

ศทส. มีสวนรวมในการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบเพื่อ
สงเสริมจิตสาธารณะและ
ประโยชนตอสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

กสส.  /   
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

   ๓.๒ กจิกรรมเผยแพรองคความรู/แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผานเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน     

จํานวนกิจกรรมเผยแพรองค
ความรู/แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกบั
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(๑ เร่ือง/ป) 

ศทส. มีกิจกรรมที่เปนตนแบบ
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมที่
สามารถเผยแพรสูสาธารณะได 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. / / / / 

๔. โครงการเสริมสรางเครือขายคุณธรรมรวมกับ 
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
    - นกัศึกษาฝกงาน 
    - จางเหมาบริการ 

จํานวนนกัศึกษาฝกงาน/จาง
เหมาบริการ ที่เขารวมโครงการฯ 
(อยางนอย 5 คน) 

นักศึกษาฝกงาน/จางเหมา
บริการ มีสวนรวมในกิจกรรม
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม
รวมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกองคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท.    / 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๑. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ สลน. (ITA)  

    ๑.๑ กจิกรรม ITA คลินิกสัญจร ไปยงัหนวยงานในสังกัด 

สลน. 

    ๑.๒ กจิกรรมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อยกระดับคะแนน

การดําเนินงานตามตัวชีว้ัด ITA 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
โครงการฯ (ตามที่ ศปท. 
กําหนด) 

บุคลากร ศทส. มีความรูความเขาใจ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ 

สลน. (ITA)  

 

ไมใช

งบประมาณ 

กขค. / / /  

๒. กิจกรรมการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

โดยการนาํขอกําหนดจริยธรรม สลน. ตามแนวปฏิบัติที่ควร

กระทํา (Dos) และไมควรกระทาํ (Don’ts) ไปใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

นําแนวปฏิบัติมาใชในการ
ประเมินผลงานในทุกรอบ 
การประเมิน 

บุคลากร ศทส. ตระหนักรูและ
สามารถนําขอกําหนดจริยธรรม 
สลน. ตามแนวปฏิบัติที่ควร
กระทํา (Dos) และไมควร
กระทํา (Don’ts) มาใชได 

ไมใช

งบประมาณ 

กสส.  /  / 

๓.  โครงการสงเสริมกลไกการนําหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและใน

ชีวิตประจําวัน 

- กิจกรรมสงเสริมการนําหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
(2 กิจกรรม) 
- จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขา    
รวมโครงการฯ (ตามที่ ศปท. 
กําหนด) 
 

บุคลากร ศทส. มีสวนรวมในการ
นําหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานและชวีิตประจาํวัน 

ไมใช

งบประมาณ 

กพท. /  /  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายที่ ๒ คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสรมิใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

๑.  โครงการศึกษาดูงานองคกร/ชุมชน/ปฏบิัติธรรม เพือ่สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที ่สลน. 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
โครงการฯ (ตามที่ ศปท. 
กําหนด) 

บุคลากร ศทส. มีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
เจาหนาที่ สลน. 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

  / / 

๒.  โครงการเสริมสรางความรูและความตระหนักเกีย่วกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และขอกาํหนดจริยธรรมของ สลน. รุนที่ 
๔ และ รุนที ่๕ 

จํานวนบุคลากร ศทส. ทีย่ังไมได
เขารวมโครงการฯ ตองเขารวม 

บุคลากร ศทส. ผานการอบรม
ความรูตามเกณฑที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

กผบ. /  /  

๓. โครงการเสริมสรางความรูเพื่อปองกันการทุจริต  และประพฤติ  
มิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
       ๓.๑ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบวินัยขาราชการและกรณีศึกษาการ
ดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาท่ีรัฐในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
       ๓.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศขาราชการและพนกังานราชการใหม 

จํานวนบุคลากร ศทส. ที่เขารวม
โครงการฯ (๑ คน) 

บุคลากร ศทส. ผานการอบรม
ความรูตามเกณฑที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท. /  / / 

๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ เผยแพรความรู ผลสําเร็จ         
แนวปฏิบัติที่ดี ดานการตอตานการทจุริตประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม : The best Moral Promotion 
(กิจกรรม: Open House เพื่อองคกรสีขาว)               

จํานวนเร่ืองการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมที่มีความ      
เปนเลิศและโดดเดนที่ไดรับ    
การคัดเลือก (อยางนอย ๑ เร่ือง) 

ศทส. มีกิจกรรมตนแบบ เร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมที่สามารถ
เผยแพรสูสาธารณะได 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกลุม/ฝาย ศทส. 
 

/ / / / 

  หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชนผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
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สวนที่ 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดําเนินงาน 

ป 256๙ 

1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
...........................คน ..........................คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..........................แหง 

 
..........................แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1........เครือขาย 
...........31..............คน 

........1..... เครือขาย 

..........32...........คน 
4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการ

สงเสริมคุณธรรม 
  ............-.............ระบบ    ............-...........ระบบ 

5.  จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............12.................แหง 

............31....................คน 
.............12..................แหง 
.............32....................คน 

 
 

   สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 ๑. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒. บุคลากรได รับการปลูกจิตสํานึกให เปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม 

  ๓. สลน. มีการพัฒนาประสิทธิภาพทํางานและดํารงไวซ่ึงการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
 


