
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สลน.  

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินในเชิงรุก 
เป้าหมาย   นรม. สามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ 1   เป็นศูนย์กลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล และใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 
 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.1 ยกระดบัสู่การเป็นศูนย์กลางสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจของ นรม. 
 

1.1.1 โครงการจัดหา
ระบบจัดการภูมิสารเทศ 
เพื่อการบริหาร  
(Geo-Analytics System) 
จ านวน 30 ลบ. 

 

ยกเลิกโครงการ เนื่องจากขอบเขตโครงการมีความซับซ้อนเกินกว่าศักยภาพด้านบุคลากร เทคโนโลย ีและงบประมาณ รวมทั้งมีหน่วยงานที่มภีารกจิโดยตรง 
ในการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศและฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ซ่ึงสามารถด าเนินการได้เหมาะสมและยั่งยืนกว่า เพื่อหลกีเล่ียงความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานจึงเห็นควรยกเลิกโครงการ 

 

          ศทส. 

 

 

 

 

 

 

 



 เป้าประสงค์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ นรม. 
                      รวมทั้งการประสานงานนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ นรม. 
 

1.2.1 โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ  
การติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล  
ด้วยระบบสารสนเทศ  
และการเพิ่มขีด
ความสามารถ  
ในการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาล
และข้อสั่งการ นรม. 

 

ตัวชี้วดั :   
1. ร้อยละของข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ส าหรับน าไปประเมิน วิเคราะห์ 
และจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อติดตามการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล (ร้อยละ 80) 
 
2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ สลน. ที่เขา้ร่วม 
โครงการฯ มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในกระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ นรม.
ผ่านระบบสารสนเทศ 
เพื่อติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล (ร้อยละ 80) 
 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน เม.ย. - ส.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
      - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
เมื่อวันที่ 25 – 26 มิ.ย. 2568  
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด 
     1. ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ส าหรับน าไปประเมิน วิเคราะห์และจัดท า 
เป็นแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตาม 
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ร้อยละ 95  
     2. จากการตอบแบบประเมินพบว่าเจ้าหน้าที ่
สลน. ที่เข้าร่วม โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ นรม. ผ่านระบบ
สารสนเทศเพื่อติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ร้อยละ 93.02 
 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

 

0.5000 
(งบรายจ่ายอื่น) 
 

 

0.2919 
(งบรายจ่ายอื่น) 
 

 

กนย. 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 

1.2.2 โครงการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านกระทู้
ถามและขอ้ปรึกษาหารือ
ของ ส.ส./ส.ว. 

 

ตัวชี้วดั : 
- จ านวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เกีย่วขอ้ง
เช่ือมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบฯ  
แบบ Two-way ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมจ านวน 15 หน่วยงาน 
 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ข้อมูล ณ วันที่ 11 ก.ย. 2568 พบว่า  
มีหน่วยงานที่เกีย่วข้องเช่ือมโยงข้อมูล 
หรือใช้งานระบบฯ เพิ่มขึ้น 5 หนว่ยงาน  
(รวมเป็น 20 หน่วยงาน) ได้แก ่กค. กก.  
ดศ. ทส. และ สธ. 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด 
    - จ านวนหน่วยงานทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง 
เช่ือมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบฯ แบบ Two-way  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 20 หน่วยงาน 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
- บางหนว่ยงาน 
ที่ใช้งานระบบฯ แล้ว 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อาจไม่มี
เร่ืองที่ต้องใช้งานระบบ 
ในห้วง 6 เดือนหลัง 
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   
- บางหนว่ยงาน 
ที่ใช้งานระบบแล้ว 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อาจมีการ
เปลี่ยนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ประสานงานการเมือง 
และกิจการรัฐสภา  
ท าให้เจ้าหนา้ที่คนใหม่
ไม่ทราบหลักปฏิบัต ิ
ในการใช้งานระบบ 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 
 

 

0.1000 
(งบด าเนินงาน) 

 

-  
 

 

กปม. 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 

1.2.3 โครงการตดิตาม
นโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการของ นรม. 
ตามแนวทางการบริหาร
ราชการแบบมีสว่นร่วม 
(Participatory 
Governance) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 : 
ประเด็นสังคมสูงวัย 

 

ตัวชี้วดั : 
- มีรายงานผลการติดตามความก้าวหนา้ 
การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการ นรม. ในระดับพื้นที่ : 
ประเด็นสังคมสูงวัย (จ านวน 1 ฉบับ) 
 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  
     เดือน ก.พ. - ก.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
เมื่อวันที่ 29 - 30 พ.ค. 2568  
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด 
    - รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าฯ 
จ านวน 2 ฉบับ (มิติด้านสาธารณสุข 
และด้านสวัสดิการสังคม และมิติด้านเศรษฐกิจ) 
 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

 

0.4700 
(งบรายจ่ายอื่น) 

 

0.3507  
(งบรายจ่ายอื่น) 

 

กนย. 

1.2.4 โครงการติดตาม
ความก้าวหนา้ 
การด าเนินการ 
ตามนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการ นรม. 
ในระดับพื้นที่ :  
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วดั : 
- มีรายงานผลการติดตามความก้าวหนา้ 
การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการ นรม. ในระดับพื้นที่ : ประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม (จ านวน 1 ฉบับ) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. 2568 - เม.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที ่ 
26 - 27 ก.พ. 2568  
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามคา่เปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
     - รายงานผลการติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ 
นรม. ในระดับพื้นที่ : ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 1 ฉบับ  

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.2040 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.1506 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กนย. 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 3  สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. ให้บรรลุผล 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.3 สร้างและพัฒนาเครือข่าย/จดัตั้ง Cross Functional Team เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
 

1.3.1 โครงการพัฒนา
เครือข่ายงานประสานงาน
การเมือง 
  

 

ตัวชี้วดั :   
1. ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับ 
ความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ย  
ไม่ต่ ากว่า 3.41 (ความพึงพอใจระดับมาก) 
3. แบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) 
และหลังการอบรม (Posttest) 
    

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     22 - 23 พ.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที ่22 - 23 พ.ค. 68  
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามเป้าหมายตัวชี้วัด : สูงกวา่ที่ก าหนด 
     (1) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ ทั้งสิ้น 110 คน  
คิดเป็นร้อยละ 110 ของเป้าหมายหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง (เป้าหมาย 100 คน) 
     (2) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมเฉลี่ย 4.45 (ความพึงพอใจระดบัมากที่สุด) 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

 

0.2500 
(งบรายจ่ายอื่น) 

 

0.2407 
 

 

กปม. 

1.3.2 โครงการพัฒนา
เครือข่ายศูนย์ปฏบิัติการ
กระทรวง (Ministry 
Operation Center : MOC) 

ตัวชี้วดั :   
1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม 
ที่มีต่อโครงการ ร้อยละ 70 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ส.ค. - ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยมกีารบรรยาย 
ให้ความรู้และการประชุมเชิงปฏิบัติการ พร้อมสรุป
แนวทางการด าเนินงานจากผูแ้ทนกระทรวง 
ทั้ง 20 กระทรวงร่วมระดมความคิดเห็น 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าทีก่ าหนด   
    - มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.57 จากกลุ่มเป้าหมาย 70 คน โดยผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 72.18  

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.2000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.1997 
 

ศทส. 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจ นรม. รอง นรม. รมต.นร. และข้าราชการการเมือง 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.4 เพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุนภารกิจนรม. รองนรม. รัฐมนตรีประจ าส านักนรม. และข้าราชการการเมือง 
 

1.4.1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การประเมิน 
ส่วนราชการของ สลน. 
1.4.1.1 การส ารวจ 
ความเชื่อมั่นของ นรม.  
รอง นรม. และ รมต.นร.  
ต่อการด าเนินงาน 
ของ สลน. 
1.4.1.2 แผนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการเพื่อยกระดับ  
ความเชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงานของ สลน. 

 

ตัวชี้วดั :   
- ความเชื่อมั่นของ นรม.  
รอง นรม. และ รมต.นร. ต่อการด าเนินงาน 
ของ สลน. ได้รับคะแนนในทุกประเด็น 
(มากกว่าร้อยละ 90) 
(ประเมินผ่านแบบส ารวจความเชื่อมั่น) 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ด าเนินการแลว้เสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าทีก่ าหนด     
     3.1) ผลการส ารวจมีคะแนนเฉลีย่ความเชื่อมั่นฯ  
คิดเป็นร้อยละ 92.57 อยู่ในระดับ “เชื่อมั่นมากที่สุด” 
โดย ลธน. ได้รับทราบผลการส ารวจแลว้ 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568  
    3.2) ด าเนินการตามแผนการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับ 
ความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ สลน.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         - ส าเร็จ จ านวน 13 โครงการ  
         - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ  
         - ด าเนินการไม่ส าเร็จ 1 โครงการ  
    ทั้งนี้ อยู่ระหวา่งเสนอ ลธน. รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

 

- 
 

 

- 
 

 

กพบ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.4.2 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ด้านการประสานงาน
การเมือง 

ตัวชี้วดั :  
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรม
เชิงกระบวนการทีย่กระดับการปฏบิัติ
ภารกิจดา้นประสานงานการเมือง 
และกิจการรัฐสภา 
ระดับ 1 มีแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ 
ระดับ 2 มีการจัดกจิกรรมพัฒนา
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ 
ระดับ 3 มีเครื่องมือใหม่ในการยกระดับ
การปฏิบัตภิารกจิด้านประสานงาน
การเมืองและกิจการรัฐสภา 
ระดับ 4 มีการใช้เครื่องมือใหม่ในการ
ยกระดับการปฏิบัติภารกิจด้านประสานงาน 
การเมือง และกจิการรัฐสภากับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 
ระดับ 5 รายงานความเห็นและ 
การด าเนินการตามบัญชาของ นรม.  
ได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ร้อยละ 10  
เทียบกับผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
(ค่าเป้าหมายปี 68 = ระดบัที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - กปม. ได้พัฒนา “ศูนย์ข้อมูลสนับสนุน 
การอภปิรายทัว่ไปที่เกี่ยวข้องกับ นรม. 
(PromServe)” และได้น านวัตกรรมดังกล่าว  
มาสนับสนุนการอภิปรายคณะรัฐมนตรีแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล) 
ระหว่างวันที ่29 - 30 ก.ย. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าทีก่ าหนด     
     - ระดับ 5 รายงานความเห็นและการด าเนินการ 
ตามบัญชาของ นรม. ได้รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
และมีประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น ร้อยละ 10 เทียบกับ
ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

 

- 
 

- กปม. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.4.3 โครงการด้าน
ประสานงานการเมือง 
และกิจการรัฐสภา  
(งานประจ า) 

ตัวชี้วดั : 
ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่เสนอ นรม.  
รอง นรม. รมต.นร. ได้รับความเห็นชอบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีการ
แก้ไขในสาระส าคัญ (ร้อยละ 80) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการเกีย่วกบัการประสานงานการเมือง
และกิจการรัฐสภา ดังนี ้
    - ประชุมวิปรัฐบาล 34 ครั้ง 
    - ผลกัดันการเสนอร่าง พ.ร.บ. 28 ฉบับ  
พ.ร.ก. 3 ฉบับ และหนังสือสัญญาฯ 4 ฉบับ 
    - ด าเนินการเกีย่วกบัร่าง พ.ร.บ. เกีย่วด้วย
การเงิน รวม 55 ฉบบั 
    - ด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม รวม 487 กระทู้ 
    - ด าเนินการเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ กมธ. 73 เรื่อง 
ข้อปรึกษาหารือ 1,135 เร่ือง 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด     
    - จ านวนเร่ืองที่เสนอ นรม. รอง นรม. รมต.นร. 
ได้รับความเห็นชอบภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  
โดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ ร้อยละ 90 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

- - กปม. 

1.4.4 โครงการด้าน
ประสานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (งานประจ า ) 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามกลไกการขบัเคลื่อนและเร่งรัด 
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
และข้อสั่งการของ นรม.  
(ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567  - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     ด าเนินการตามกลไกการขับเคลื่อนและ 
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ 
ข้อสั่งการของ นรม. เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน 
เรียบร้อย 
3) ผลการด าเนินงาน 
     ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด :  สงูกว่าที่ก าหนด        
      - การด าเนินการตามกลไกการขับเคลื่อนและ
เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
และข้อสั่งการของ นรม. คิดเป็นร้อยละ 100 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

  กนย. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1.5 พัฒนาการอ านวยการประสานราชการ วเิคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิราชการของ นรม. รอง นรม. และรมต.นร. 
1.5.1 โครงการ 
เพิ่มศักยภาพงาน 
ด้านเลขานุการ
นายกรัฐมนตร ี
และผู้บริหารฝ่ายการเมือง 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการเพิ่มศักยภาพงานด้านเลขานกุาร 
นายกรัฐมนตรีและผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
(ร้อยละ 90) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน พ.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จโดยไม่ใช้งบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
    - การด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพงานด้าน
เลขานุการนายกรัฐมนตรแีละผู้บริหารฝา่ยการเมือง  
ส าเร็จร้อยละ 90 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -   

- 
 

- 
 

กงน. 

1.5.2 โครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน
เกี่ยวกบังานนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วน  
เพื่อสนับสนุนภารกจิ 
การอ านวยการบริหาร
ราชการแผ่นดินของ นรม. 
รอง นรม. และ รมต.นร. 

ตัวชี้วดั1 : 
 1. จ านวนเจ้าหน้าที่กองงานนายกรัฐมนตร ี
ที่เข้าร่วมโครงการฯ (ร้อยละ 70) 
 2. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดบั
ความรู้ด้านนโยบายส าคัญเร่งด่วนเพิ่มขึ้น
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
วิเคราะห์กลั่นกรองงานได้มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น (ส ารวจจากแบบสอบถามก่อน  
และหลังเข้าร่วมโครงการฯ) (ร้อยละ 80) 
 3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต่อการด าเนินการจดั
กิจกรรมในโครงการฯ (มากกว่าร้อยละ 70) 
(ส ารวจจากแบบสอบถามความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม) 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน 29 - 31 ส.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละ 70 ของจ านวนเจา้หนา้ทีก่องงาน
นายกรัฐมนตรทีี่เข้าร่วมโครงการฯ  
     2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีระดับความรู้ด้านนโยบายส าคัญเร่งด่วนเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์
กลั่นกรองงานได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ส ารวจจาก
แบบสอบถามก่อน  และหลังเข้าร่วมโครงการฯ) 
     3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ต่อการด าเนินการจัดกิจกรรมในโครงการฯ 
มากกว่าร้อยละ 70 (ส ารวจจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม) 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

 0.2602 
 

0.2271 
(งบเหลือจ่าย) 

 

กงน. 

                                                           
1 ตัวชี้วัดเดิม ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการวิเคราะห์ กลั่นกรองงานเกี่ยวกับงานนโยบายส าคัญเร่งด่วน เพื่อสนับสนุนภารกิจการอ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม.  
   รอง นรม. และ รมต.นร. (ร้อยละ 90) เพื่อปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการด าเนินโครงการ 



ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่  2  เสริมสร้างภาพลักษณ์และสร้างการรับรู้ต่อการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. 
เป้าหมาย         การบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. มีภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและเวทีโลก 
เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร. 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.1 ด้านการประชาสัมพันธ ์
2.1.1 โครงการด้านการ
ประชาสัมพันธ ์ 
(งานประจ า) 

ตัวชี้วดั :  

1. จ านวนเร่ือง/ครั้งที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของรัฐบาล 
(3,400/1,900 เรื่อง/ครั้ง)  
2. ร้อยละความส าเร็จของการประเมิน 
การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ ์(ร้อยละ 96.59) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - สนฆ. ด าเนินโครงการด้านการประชาสัมพันธ ์
ได้ตามแผนงานที่วางไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด 
     1. จ านวนเร่ือง/ครั้ง ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของรัฐบาล (10,584/6,808 เรื่อง/ครั้ง) 
     2. ร้อยละความส าเร็จของการประเมิน 
การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์  
(ร้อยละ 96.60) 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

(งบด าเนินงาน) 
 
 

0.1494 
 

สนฆ. 

2.1.2 โครงการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
พิเศษและภารกจิเร่งด่วน  
ของรัฐบาล 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์นโยบายพิเศษและภารกจิ
เร่งด่วนของรัฐบาล (ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สนฆ. ด าเนิน โครงการประชาสัมพนัธ์  
นโยบายพิเศษและภารกจิเร่งด่วนของรัฐบาล 
ได้ตามแผนงานที่วางไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าทีก่ าหนด 
    - การด าเนินโครงการประชาสัมพันธน์โยบาย 
พิเศษและภารกจิเร่งด่วนของรัฐบาลส าเร็จ  
ร้อยละ 100 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

1.7790 
(งบรายจ่ายอื่น) 

1.1134 
 

สนฆ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.1.3 โครงการวิเคราะห์
ข่าวสารและความคิดเห็น
ของประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
(Social Listening) 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการวิเคราะห์ข่าวสารและ 
ความคิดเห็นของประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (Social Listening) 
(ร้อยละ 90)  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :       
   - ยกเลิกโครงการ เนื่องจากการใช้ระบบดังกล่าว 
พบปัญหาและอุปสรรคส าคัญที่ระบบยังไม่สามารถ
แก้ไขได้  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั :  - ยกเลกิโครงการ 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     เนื่องจากการใช้
ระบบวิเคราะห์ขอ้มูลฯ 
พบปัญหาและอุปสรรค
ส าคัญที่ระบบยัง  
ไม่สามารถแก้ไขได้ ดังนี้ 
1. การสืบค้นด้วย 
Keyword ยังไม่เสถียร 
ไม่ครอบคลุม 
ทุกแพลตฟอร์ม  
อย่างแท้จริง ท าให้ต้อง 
สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
ด้วยตนเองควบคู่กัน 
เพื่อให้เห็นเทรนด์ของ
ประเด็นข่าวชัดเจนขึ้น  
2. การค านวณ 
ค่าความรู้สึกเชิงบวก  
กลาง ลบ (Sentiment 
Analysis) ไม่สะท้อน 
ข้อเท็จจรงิ เนื่องจาก
ระบบตัดค านวณจาก
ค าศัพท์ให้น้ าหนักเน้น 
ที่ค า ไม่สามารถก าหนด
บริบทแกนกลางเน้น
มุมมองหลักจาก “Key 
รัฐบาล” ได ้

0.8988 
(งบด าเนินงาน) 

- 
 

สนฆ. 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
   2) แผนการด าเนินการ 

    ต่อไป :   
     จะด าเนินการ  
พัฒนาโครงการ
วิเคราะห์ข่าวสาร 
และความคิดเห็นของ
ประชาชนทางระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
(Social Listening)  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ต่อไป 

   

2.1.4  โครงการ LINE 
Official Account  
เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 
วงเงินในการลงนาม 
4.7464 ลบ. 
(สัญญาเลขที่ 3/2568) 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ LINE Official Account  
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารรัฐบาลเชิงรุก 
(ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. 2568 - ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สนฆ. ด าเนิน โครงการ LINE Official 
Account เพื่อประชาสัมพันธ์ขา่วสารรัฐบาลเชิงรุก
ไดต้ามแผนงานที่วางไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สูงกวา่ทีก่ าหนด 
    - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
บัญชีทางการไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์ขา่วสารรัฐบาล
เชิงรุก (ร้อยละ 100) 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : กันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปีจ านวน 
1.1866 ลบ. โดยจะ     
เบิกจ่ายงวดที่ 4 ภายใน
วันที่ 5 ต.ค. 2568   

4.3612 
(งบด าเนินงาน) 

3.5598 
 

สนฆ. 

 

 

 

 

 



  เป้าประสงค์ที่ 3 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ นรม. ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา / 

โครงการ 
ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.2 ส่งเสรมิภารกิจพิธีการผู้น า 
 

2.2.1 โครงการ 
ด้านพิธีการและส่งเสริม 
พระเกียรติคุณสถาบันหลัก 
ของชาติเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ (งานประจ า) 

 

ตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน
ด้านพิธีการในประเทศและต่างประเทศ 
(ร้อยละ 100) 
เกณฑ์การประเมิน  
    งานส าเร็จลุล่วงตรงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดงาน 
   1) มกีารประสานและรวบรวมข้อมูล 
การด าเนินงาน (ร้อยละ 80)  
   2) มกีารศึกษา กลั่นกรองข้อมูล 
การด าเนินงาน (ร้อยละ 85) 
   3) มกีารวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้จัดงาน (ร้อยละ 90)  
   4) เสนอผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ
การจัดงาน (ร้อยละ 95)  
   5) มกีารจัดงานด้านพิธกีารในประเทศ  
และการต่างประเทศ (ร้อยละ 100) 
 
2. บุคลากรด้านพิธกีารได้รับการฝึกอบรม
ในด้านที่เกี่ยวขอ้งอย่างทัว่ถึงและ 
เป็นไปตามที่ก าหนด (ร้อยละ 100)  
 
 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
      - ด าเนินการแล้วเสร็จได้ตามแผนทีว่างไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
     - การด าเนินงานด้านพิธกีารในประเทศ 
และต่างประเทศ (ร้อยละ 100) 
 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

 

- 
 

- 
 

กพธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.2.2 โครงการส่งเสริม 
ให้ผู้ประกอบการด้านการ
จัดเลี้ยงใช้นโยบาย ZERO 
WASTE 

ตัวชี้วัด : 
- สลน. มีการคัดสรรภาคเอกชนที่มาร่วม
จัดงานส าคัญของรัฐบาลที่ใช้นโยบาย 
ZERO WASTE อย่างน้อย 1 ราย / 1 ป ี

    
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ในการคัดสรรภาคเอกชนที่มารว่มจัดงาน
ส าคัญของรัฐบาลที่ใช้ นโยบาย ZERO WASTE 
อย่างน้อย 1 ราย / 1 ปี  
    - โดยมีการรวบรวมรายชื่อผูป้ระกอบการที่มี
ศักยภาพ ในการให้บริการดา้นการจัดเล้ียงการ
รวบรวมรายชือ่ผู้ประกอบการที่มีนโยบาย ZERO 
WASTE มีการคัดผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการ 
ให้บริการจัดเล้ียง และมีนโยบาย ZERO WASTE 
โดยให้เสนอผู้อ านวยการกองพิธีการให้ความเห็นชอบ 
น าผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการจัดเลี้ยง  
และมีนโยบาย ZERO WASTE มาให้บรกิาร 
จัดเลี้ยงในงานของรัฐบาลในงานเล้ียงฉลองชัย 
มอบเงินรางวัลและแสดงความยินดีใหแ้ก่นักกีฬา  
ผู้ฝึกสอน สมาคมกีฬาและเจ้าหนา้ที่ที่เขา้ร่วม 
การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส ์ครั้งที่ 33  
ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 16 ส.ค. 2567 
(ซ่ึงได้จัดเลี้ยงนักกีฬาเมื่อช่วงเดือน ธ.ค. 67) 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
     - สลน. มีการคัดสรรภาคเอกชนที่มาร่วมจัดงาน
ส าคัญของรัฐบาลที่ใช้นโยบาย ZERO WASTE  
1 ราย 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

- - กพธ. 

2.2.3 โครงการส่งเสริม
นโยบายด้านเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
ผ่านกระบวนการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์นายกรัฐมนตรี 

ขอเล่ือนมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  กพธ. 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.3 การอ านวยการด้านต่างประเทศ แก่นรม. รองนรม. และรัฐมนตรปีระจ าส านักนรม. 
 

2.3.1 โครงการด้านการ
ต่างประเทศ (งานประจ า) 

 

ตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่อง
เพื่อ นรม. รอง นรม. รมต.นร. พิจารณา
กรณีฝ่ายต่างประเทศเชิญเยือนต่างประเทศ
และเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ 
โดยมีข้อมูล สาระส าคัญ และข้อพิจารณา
เพื่อประกอบการพจิารณาที่ครบถ้วน  
และได้รับความเห็นชอบ/อนุมัต ิ
โดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ 
คิดเป็นร้อยละ 90 ของเรื่องที่เสนอ  
2. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการ 
และการจัดเตรียมการการเยือน 
ต่างประเทศและเข้าร่วมการประชุม 
ระหว่างประเทศของ นรม. รอง นรม.  
และ รมต.นร. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เหมาะสม สอดคล้องตามหลักปฏิบัติสากล  
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
คิดเป็นร้อยละ 90 ของเรื่องที่เสนอ  
3. ร้อยละความส าเร็จของการเสนอเรื่อง
เพื่อ นรม. และ รอง นรม. พิจารณากรณี 
ที่แขกต่างประเทศ ทาบทามการเยือนไทย
ในฐานะแขกของรัฐบาล โดยมีข้อมูล
สาระส าคัญ และข้อพิจารณา 
เพื่อประกอบการพจิารณาที่ครบถ้วน  
และได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติ โดยไม่มี
การแก้ไขในสาระส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 90 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการแล้วเสร็จได้ตามแผนทีว่างไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย          
    - ร้อยละความส าเร็จของจ านวนเร่ืองที่เสนอ 
นรม. รอง นรม. และ รมต.นร. และได้รับความ
เห็นชอบ/อนุมัติโดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ  
คิดเป็นร้อยละ 90 
    - ร้อยละของการอ านวยการและการจัดเตรียม 
การเยือนต่างประเทศและเข้ารว่มการประชุม 
ระหว่างประเทศของ นรม. รอง นรม. และ รมต.นร.  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมฯ  
คิดเป็นร้อยละ 90 
    - ร้อยละของการเสนอเรื่องเพื่อ นรม. และ  
รอง นรม. พิจารณา กรณีที่แขกต่างประเทศ 
ทาบทามการเยือนไทยในฐานะแขกของรัฐบาล  
โดยมีข้อมูล สาระส าคัญ และข้อพิจารณา 
เพื่อประกอบการพจิารณาที่ครบถ้วนและได้รับ
ความเห็นชอบ/อนุมัต ิโดยไม่มีการแก้ไขใน
สาระส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 90 
 
 

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

 

- 
 

- 
 

กตป. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 

2.3.2 โครงการจัดท า
แผนการเยือนต่างประเทศ/ 
การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม. 
เชิงรุก 
 

 

ตัวชี้วดั : 
1. ร้อยละความส าเร็จในการจัด
ก าหนดการ/ภารกิจการเยือนต่างประเทศ 
และการเข้ารว่มประชุมระหว่างประเทศ
ของ นรม. ที่เป็นไปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของ นรม. กับต่างประเทศ (ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ นรม.  
ในเวทีต่างประเทศ (ร้อยละ 90) 
- ความส าเร็จของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
การปฏิบัติงานในการจัดท าแผนการเยือน
ต่างประเทศ/การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม. เชิงรุก  
(ค่าเป้าหมายปี 68 = (ระดับที่ 4) 
ระดับ 1 บุคลากรรับทราบการจัดท า
แผนการเยือนตา่งประเทศ/การเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของ นรม. เชิงรุก 
ระดับ 2 บุคลากรรับทราบ และเข้าร่วม
การจัดท าแผนการเยือนตา่งประเทศ/ 
การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ
ของ นรม. เชิงรุก 
ระดับ 3 บุคลากรรับทราบ เขา้ร่วม  
และเข้าใจการจัดท าแผนการเยือน
ต่างประเทศ/การเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม. เชิงรุก 
 
 
 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการแล้วเสร็จได้ตามแผนทีว่างไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
    - การจัดก าหนดการ/ภารกิจการเยือน 
ต่างประเทศ และการเข้ารว่มประชุมระหว่าง
ประเทศของ นรม. ที่เป็นไปเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 
ของ นรม. กับต่างประเทศเป็นไปตามกรอบเวลา
และบรรลุเป้าหมาย ส าเร็จร้อยละ 90 
    -  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ในการจัดท าแผนการเยือนตา่งประเทศ/การเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของ นรม. เชิงรุก  
ระดับความส าเร็จ (ระดับ 4)  

 

1) ปัญหา/อุปสรรค :    
     - 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  -         

 

- 
 

- 
 

กตป. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 ระดับ 4 บุคลากรรับทราบ เขา้ร่วม เขา้ใจ 

และน าไปประยกุต์ใช้ในการจัดท าแผน 
การเยือนต่างประเทศ/การเขา้ร่วมการ
ประชุมระหวา่งประเทศของ นรม. เชิงรุก 
ระดับ 5 บุคลากรรับทราบ เขา้ร่วม เขา้ใจ 
น าไปประยุกต์ใช้ และพัฒนาการจัดท า
แผนการเยือนตา่งประเทศ/การเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของ นรม.  
เชิงรุก 

     

2.3.3 โครงการรวบรวม
ผลการเยือนต่างประเทศ/
การเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศของ 
นรม. ประจ าป ี
ในรูปแบบหนังสือ
ออนไลน์   

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จในการรวบรวมผลการ
เยือนต่างประเทศ/การเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศของ นรม.  
ประจ าป ี(ปีงบประมาณกอ่นหน้า)  
เพื่อท าผลการเยอืนต่างประเทศ/  
การเข้าร่วมประชุมระหวา่งประเทศ 
ของ นรม. ในรูปแบบหนังสือออนไลน์ 
(ร้อยละ 100)  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568  
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
      - การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นการรวบรวมและจัดท าผลการเยือนต่างประเทศ /
ผลการเข้าร่วมประชุมระหวา่งประเทศของ นรม. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลส าเร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
       ทั้งนี้ ส าหรับผลการเยือนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จะด าเนินการต่อเนื่องในงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เนื่องจากการสรุปผลการเยอืน 
ต้องรอผลอย่างเป็นทางการจากหนว่ยงานภายนอก
ที่เกี่ยวขอ้ง) 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามคา่เปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย          
   - ร้อยละความส าเร็จของการรวบรวมผลการ
เยือน/การเข้ารว่มประชุมระหว่างประเทศของ 
นรม. ในปีก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
เพื่อท าผลการเยอืนฯ ในรูปแบบหนังสือออนไลน์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : -  
 
 

-  กตป. 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.4 พัฒนาในด้านระบบรักษาความปลอดภัยท าเนียบรัฐบาล 
2.4.1 เครื่องเอ็กซเรย์
ระบบสายพานล าเลียง  
(X-Ray) ขนาด 60 x 40 ซม. 
จ านวน 1 ชุด 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการเครื่องเอ็กซเรย์ระบบสายพาน
ล าเลียง (X-Ray) (ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     25 มี.ค. – 21 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุตามก าหนดเวลา  
และคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอ้ยแลว้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย          
    - ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเครื่อง
เอ็กซเรย์ระบบสายพานล าเลียง (X-Ray)  
ร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : -  
 
 

3.2100 
(งบลงทุน) 

3.1993 กสร. 

2.4.2 โครงการซ้ือพร้อม
ติดต้ังระบบกล้องโทรทัศน์ 
วงจรปิด (CCTV)  
เพื่อทดแทนของเดิม 
และเพิ่มประสิทธภิาพ
บริเวณโดยรอบและ
ภายในท าเนียบรัฐบาล  
จ านวน 1 ระบบ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการจัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) บริเวณโดยรอบและภายในพื้นที่
ท าเนียบรัฐบาล (ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ครบก าหนดส่งมอบพัสดุภายใน 180 วัน  
นับจากวันลงนามในสัญญา 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    คาดว่าจะลงนามสัญญาต้นเดือน พ.ย. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าทีก่ าหนด 
     ความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหา
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) บริเวณโดยรอบ
และภายในพื้นที่ท าเนยีบรัฐบาล ร้อยละ 90 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ไดก้ันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปีประเภท CX 
เพื่อด าเนินการต่อใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

19.5000 
(งบลงทุน) 

- กสร. 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5 พัฒนาอาคารสถานที่ ที่อยูใ่นความรับผิดชอบของ สลน. 
2.5.2 ปรับปรุง 
ตึกแดง 1 ระยะที่ 2  
จ านวน 1 งาน 
(ผูกพันงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2569)  
สัญญาจ้างก่อสรา้งเลขที่ 
123/2565  ลงวันที่  
9 ก.ย. 65  
เป็นเงิน 149.3000 ลบ.  
สิ้นสุดสัญญา 17 ก.ย. 68  
จ านวน 31 งวดงาน 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการปรับปรุง  ตึกแดง 1  
(ร้อยละ 100)   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     ป ีพ.ศ. 2565 – ปี พ.ศ. 2569 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญาจา้งงวดที่ 24 
แล้วเสร็จ และคณะกรรมการตรวจรับงาน  
ได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้วตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย          
    - ความส าเร็จของการด าเนินโครงการปรับปรุง 
  ตึกแดง 1 รอ้ยละ 100 
  (เบิกจา่ยเงินงวดงานที่18 - 24 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานงวดที่ 25) 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  
    กันงบประมาณป ี
พ.ศ. 2568 ไว้เบิก
เหลื่อมปี จ านวน 
27.5000 ลบ.  
และจะด าเนินการ 
ต่อในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ด าเนินการ
งวดที่ 25 - 31) 

66.0000 
(งบลงทุน) 

38.5000 กสร. 

2.5.3 งานซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ สาธารณูปโภค  
และครุภัณฑ์  
ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
ในความรับผิดชอบของ สลน. (ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     -  กสร. ได้ด าเนินการซ่อมแซมอาคาร สถานที่ 
สาธารณูปโภค และครุภัณฑ์ ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน. เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย             
- ความส าเร็จของการด าเนินโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบของ สลน. 
ระดับ 5 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

(งบด าเนินงาน)  กสร. 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.4 ระบบดูดอากาศ
ตรวจจับควันแบบระบุ
ต าแหน่งได้ พร้อมติดตั้ง
ประจ าตึกสันติไมตรี 
จ านวน 1 ระบบ 
  

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการระบบดูดอากาศตรวจจับควัน
แบบระบุต าแหน่งได้ประจ าตึกสันติไมตรี 
(ร้อยละ 100)   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ลธน. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินโครงการฯ   
ตามที่กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษา 
ความปลอดภัยเสนอ เนื่องจากกรมศิลปากรมีหนังสือ 
แจ้งว่าตึกสันติไมตรีมีการติดตั้งระบบแจง้เตือน
อัคคีภัยอยูแ่ล้วประกอบกับตัวอาคารยังไม่สามารถ 
เดินงานระบบฝ้าเพดานได้และมีเง่ือนไขเร่ืองขนาด
ท่องานระบบที่อาจกระทบกับความงามของตัวอาคาร 
เห็นควรด าเนินการปรับปรุงระบบตรวจจับควัน
ของเดิมให้สามารถใช้งานได้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : - ยกเลิก 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
    ตึกสันติไมตรีมีการ
ติดต้ังระบบแจ้งเตือน
อัคคีภัยอยูแ่ล้วประกอบ
กับตัวอาคารยังไม่
สามารถเดินงานระบบ
ฝ้าเพดานได้และมี
เง่ือนไขเร่ืองขนาดท่อ
งานระบบที่อาจกระทบ
กับความงามของตัว
อาคาร เห็นควร
ด าเนินการปรับปรุง
ระบบตรวจจับควัน
ของเดิมให้สามารถ 
ใช้งานได้  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   
     ให้กรมศิลปากร 
ออกแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างใหม่ 

23.5000 
(งบลงทุน) 

- 
 

กสร. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.5 ระบบดูดอากาศ
ตรวจจับควันแบบระบุ
ต าแหน่งได้ พร้อมติดตั้ง
ประจ าบา้นพิษณุโลก  
(บ้านบรรทมสินธุ์)  
จ านวน 1 ระบบ 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการระบบดูดอากาศตรวจจับควัน
แบบระบุต าแหน่งได้ ประจ าบ้านพิษณุโลก 
(บ้านบรรทมสินธุ์) (ร้อยละ 100)    
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ลธน. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินโครงการฯ   
ตามที่ กสร. เสนอ เนื่องจากกรมศิลปากรมีหนังสือ
แจ้งว่าบริเวณชั้นใต้ดินตึกไทยพันธมิตร  
บ้านพิษณุโลก มีจุดน้ ารัว่ซึมต้องเร่งด าเนินการ
ซ่อมแซม รวมทั้งรื้อถอนงานระบบไฟฟา้ 
ระบบปรับอากาศ ระบบสื่อสาร และระบบอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง และออกแบบติดต้ังระบบใหม่  
เนื่องจากมีสภาพช ารุดทรุดโทรม ซ่ึงเนื้องานดังกล่าว 
ทับซ้อนกับงานระบบดูดอากาศตรวจจับควันฯ  
หากด าเนินการไปก่อนอาจได้รับ ผลกระทบ หรือ
อาจต้องรื้อถอน เพื่อจัดการเดินระบบใหม่ทั้งหมด 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : - ยกเลิก 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    เนื่องจากบริเวณชั้น    
ใต้ดินของตึกไทย
พันธมิตรบ้านพษิณุโลก 
มีจุดน้ ารั่วซึมต้องเร่ง
ด าเนินการซ่อมแซม 
หากด าเนินการติดตั้ง
ระบบดูดอากาศฯ    
อาจได้รับผลกระทบ
หรืออาจตอ้งร้ือถอน
เพื่อจัดการเดินระบบ
ใหม่ทั้งหมด 
2) แผนการด าเนินการ 
     ต่อไป :   
      ใหก้รมศิลปากร 
ออกแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างใหม่ 
 

14.7000 
(งบลงทุน) 

- กสร. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.6 โครงการบริหาร
จัดการและพัฒนาพื้นที่
บริเวณส านักงาน ก.พ. 
(เดิม) 
- ค่าเช่า 47.2869 ลบ. 
- ค่าภาษี 2.6600 ลบ. 
- ค่าสัญญา 0.0003 ลบ. 
- ค่าธรรมเนยีม 0.5203 ลบ. 
รวม 50.4674 ลบ. 
- เจียดจา่ย 0.0469 ลบ. 
 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่
บริเวณส านักงาน ก.พ.(เดิม)  
เพื่อใช้ประโยชน ์(ร้อยละ 100) 
ระดับที ่1 ต่ ากว่าเป้าหมายมาก  
ตั้งแต่ 50% ลงไป 
ระดับที ่2 ต่ ากว่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 51 - 60%  
ระดับที ่3 เป็นไปตามเป้าหมาย  
ตั้งแต่ 61 - 70% 
ระดับที ่4 ดีกว่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 71 - 80% 
ระดับที ่5 ดีกว่าเป้าหมายมาก  
ตั้งแต่ 81 หรือมากกว่าขึ้นไป 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - สลน. ได้ตกลงเช่าที่ดินฯ กับวัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนารามเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหวา่งการขอใช้
อาคารจากกรมธนารักษ ์
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ต่ ากวา่ที่ก าหนด 
    - ความส าเร็จของการด าเนินโครงการบริหาร
จัดการและพัฒนาพื้นที่บริเวณส านกังาน ก.พ. (เดิม) 
ร้อยละ 95 ระดับที ่5 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

50.4205 
(งบด าเนินงาน) 

50.4674 กสร. 

2.5.7 โครงการจ้าง 
ที่ปรึกษาออกแบบ 
เพื่อพัฒนาและการใช้
ประโยชน์อาคารสถานที่
ในความรับผิดชอบ 
ของ สลน.  
    -  การศึกษาขอ้มูล 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
    -  การจัดท าร่าง
โครงการจ้างที่ปรึกษา
ออกแบบเพื่อการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์
อาคารสถานที่ในความ
รับผิดชอบของ สลน.  
 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาข้อมลู 
ที่เกี่ยวขอ้ง สามารถน าไปด าเนินการต่อได้ 
(ร้อยละ 100)  
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ยกเลิกการด าเนินโครงการ เนื่องจาก สลน.  
ได้มีแผนแม่บทฯ แล้วสามารถน ามาพัฒนาต่อไปได้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : - ยกเลิก 
    โครงการดังกล่าวเป็นโครงการใหญ่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการสูง จึงขอยกเลกิด าเนนิโครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ได้เสนอตัง้ค าของบประมาณ รายการ 
“งานจ้างออกแบบและจัดท าแบบรูปรายการกอ่สร้าง
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมทิัศน์ สลน. 
(พื้นที่เช่าวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม)” ทีป่ระชุม
คณะกรรมการจัดท าค าขอมีมติให้ กสร. น าโครงการ
ดังกล่าวหารือ รอง ลธน.บ. (นายชยันต์ เมอืงสง)  
ว่าควรด าเนนิการโครงการดังกล่าวหรอืไม่ หลังจากหารอื 
กสร. ได้ยกเลกิการจัดตั้งค าขอในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
 
2) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป : - 

- - กสร. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.5.8 เครื่องจ่าย
กระแสไฟฟ้า ต่อเนื่อง 
(UPS) ขนาด 120 KVA 
ติดต้ังพร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 2 เครื่อง 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ติดต้ังเครื่องจ่ายกระแสไฟฟา้ต่อเนื่อง 
(UPS) ประจ าตึก ไทยคู่ฟ้าและ 
ตึกสันติไมตรี (ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
ตามคา่เป้าหมายตวัชีว้ัด : เป็นไปตามคา่เป้าหมาย                  
- ความส าเร็จของการด าเนินการติดตั้งเครื่อง 
จ่ายกระแสไฟฟ้าตอ่เนื่อง (UPS) ประจ าตึกไทยคู่ฟ้า
และตึกสันติไมตรี คิดเป็นร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป :  

11.7700  
(งบลงทุน) 

11.7700 กสร. 

2.5.9 โครงการปรับปรุง
เพิ่มประสิทธภิาพระบบภาพ 
และเสียงห้องประชุม 
ตึกภักดีบดินทร์ 1 ระบบ 

ตัวชี้วดั :   
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ภาพและเสียงส าหรับหอ้งประชุมตึกภกัดี
บดินทร์ของ สลน. (ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     มี.ค. - ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - เสนอ ลธน. เพือ่พิจารณายกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอสิกส์ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นขอ้เสนอ 
ได้ถูกต้องครบถ้วนตามรายละเอยีดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่ทางราชการก าหนด 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ต่ ากวา่ที่ก าหนด 
    - ด าเนินโครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบภาพและเสียงส าหรับห้องประชุม 
ตึกภักดีบดินทร์ของ สลน. ส าเร็จร้อยละ 80 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     เนื่องจากไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่ทางราชการ
ก าหนด จึงต้องยกเลิก
โครงการ ท าให้ต้องเพิ่ม
ระยะเวลาด าเนินการ
ออกไป 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ครั้งใหม่ (กันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปีประเภท CX 
23.5000 ลบ.) 

23.5000 
(งบลงทุน) 

- ศทส. 

 
 
 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.6 จัดหายานพาหนะ (รถยนต์) ส าหรับใช้ในภารกิจประเภทต่างๆ ของกองสถานที่ยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 
2.6.1 โครงการจัดหา
ยานพาหนะ และจัดเช่า
รถเพื่อใช้ในภารกิจตา่ง ๆ 
ของ สลน. 
รายการผูกพันเดิม 
1. ค่าเช่ายานพาหนะ
ส่วนกลาง จ านวน 27 คัน 
2. ค่าเช่ายานพาหนะ
ประจ าต าแหน่ง  
จ านวน 19 คัน 
3. ค่าเช่ายานพาหนะ  
จ านวน 11 คัน 
4. ค่าเช่ายานพาหนะ
ประจ าต าแหน่ง นรม.
จ านวน 1 คัน 
5. ค่าเช่ายานพาหนะ
ประจ าต าแหน่งรอง ลธน.
ฝ่ายการเมือง 
และเลขานุการ รมต.นร. 
จ านวน 2 คัน 
รายการผูกพันใหม ่
 6. ค่าเช่ายานพาหนะ
ส่วนกลาง จ านวน 20 คัน 

ตัวชี้วัด : 
-  ร้อยละความส า เร็จของการด าเนิน
โครงการจัดหายานพาหนะและจัดเช่ารถ
เพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ ของ สลน.  
(ร้อยละ 90)  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - รายการผูกพันเดิมส าเร็จตามเปา้หมาย 
ที่ก าหนด  
    - รายการผูกพันใหม ่(ค่าเช่ายานพาหนะ
ส่วนกลาง จ านวน 20 คัน) ลงนามในสัญญา  
เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2568 (เลขที่สัญญา 31/2568)  
เร่ิมเช่าตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2573 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
    - รายการผูกพันเดิมความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ (ร้อยละ 100) 
    - รายการผูกพันใหม่ความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ (ร้อยละ 90) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป :  - 
 

(งบด าเนินงาน) 
 
 
 
 
3.4425 

 
7.7980 

 
 

7.3200 
 
 

1.8000 
 
 
0.8328 
 

 
 
 

0.4393 
 

 
 
 
 
 

- 
 

6.9756 
 
 

2.2956 
 
 

1.2570 
 
 
0.6940 
 

 
 
 

- 
 

กสร. 

 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 4 สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. สู่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2.7 สื่อสารวิสัยทัศน์การบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. สูป่ระชาชน 
2.7.1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
งานสุนทรพจน์ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานสุนทรพจน์ 
(ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน เม.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จโดยไม่ใช้งบประมาณ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
    - การด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพงาน 
สุนทรพจน์ ส าเร็จร้อยละ 90 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ   
    ต่อไป : - 
 

 - 
 

- 
 

กงน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่  3  มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

เป้าหมาย   ระบบเทคโนโลยีในองค์กรมีความทันสมัย คล่องตัว และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เป้าประสงค์   พัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพ่ือปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 

แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.1 พัฒนา สลน. สู่องค์กรดิจิทัล 
3.1.1 โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ 5 ปี ของ สลน. 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัตกิารดิจิทัลระยะ 5 ปี  
ของ สลน. พ.ศ. 2566 – 2570  
(ร้อยละ 70) 
เกณฑ์การประเมิน 
1. ด าเนินการโครงการส าเร็จทุกโครงการ 
ในแผนปี พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 100) 
2. ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 90 
ของโครงการในงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 90) 
3. ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 80 
ของโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 80) 
4. ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 70 
ของโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 70) 
5. ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 60 
ของโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 60) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 90  
ของโครงการในงบประมาณปี พ.ศ. 2568  
(ร้อยละ 90) และด าเนินโครงการต่อเนื่องร้อยละ 10 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ด าเนินการโครงการส าเร็จร้อยละ 90  
ของโครงการในงบประมาณปี พ.ศ. 2568  
(ร้อยละ 90)  

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  
    - ส าหรับโครงการ 
ที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง
จ านวน 3 โครงการ  
ไดด้ าเนินการกันเงิน 
ไว้เบิกเหลื่อมป ี
เรียบร้อยแล้ว 

 

- - ศทส. 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.1.2 โครงการระบบ
ส านักงานดิจิทัล  
(Digital Office)   
เป็นเงิน 10.5000 ลบ. 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการระบบส านักงานดิจิทัล  
(Digital Office) (ร้อยละ 100) 
หมายเหต ุ: เป็นโครงการที่อยู่ในแผน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศทส. ด าเนิน
โครงการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ยกเลิกโครงการ เมื่อวันที ่18 ก.ย. 2567 
เนื่องจากความพร้อมในการจัดจ้างไม่สอดคล้อง 
กับเวลา โดยราชการไม่เสียหาย 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั :  ยกเลิก-  
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ปรับเปลี่ยน
ไปด าเนินการในโครงการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
(Management 
Information System 
: MIS) จ านวน 1 ระบบ 
ในปีงบประมาณ 2569 

- - 
 

ศทส. 

3.1.3 โครงการจ้างพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์  
(Single Sign-on)  
จ านวน 1 ระบบ 
เป็นเงิน 3.1641 ลบ. 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
บริหารจัดการการยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน
ระบบด้วย Authenticator Application 
และ Single Sign On (SSO) (ร้อยละ 80) 
หมายเหต ุ: เป็นโครงการที่อยู่ในแผน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศทส. ด าเนิน
โครงการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ยกเลิกการด าเนินโครงการ เมือ่วันที ่27 พ.ย. 2567 
เนื่องจากความพร้อมในการจัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างจนถึงกระบวนการส่งมอบงาน โดยราชการ
ไม่เสียหาย 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ยกเลิก  
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ปรับเปลี่ยน
ไปด าเนินการในโครงการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
(Management 
Information System 
: MIS) จ านวน 1 ระบบ 
ในปีงบประมาณ 2569 
 

- - ศทส. 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2 ยกระดบัโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร 
3.2.1 โครงการซ้ือสิทธิ
การใช้งานซอฟต์แวร์ 
Acrobat เพื่อสนับสนุน
การท างานสารบรรณ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
จ านวน 0.9470 ลบ. 

ขอเลื่อนการด าเนินการไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยด าเนินการในแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล โครงการจัดหาและบ ารุงรักษาซอฟต์แวร์ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สลน.ได้รับจัดสรรโปรแกรม Adobe Creative Cloud จ านวน 50 ลิขสิทธิ์ เป็นงบประมาณ จ านวน 2.1100 ลบ. 

3.2.2 โครงการซ้ือ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้ง
อุปกรณ์ห้องประชุม 
PMOC 1 ระบบ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ซ้ือครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ห้อง
ประชุม PMOC 1 ระบบ (ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน พ.ค. - ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - เสนอ ลธน. เพื่อพจิารณายกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นขอ้เสนอ 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าทีก่ าหนด        
    - ร้อยละความส าเร็จของโครงการคิดเป็น 
ร้อยละ 80 ของการด าเนินโครงการฯ (เนื่องจาก
ข้อเท็จจริงได้ด าเนินการถึงขั้นตอนการพิจารณา 
ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์แล้วแต่ต้องยกเลิกเพราะไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอได้ถูกต้อง ครบถ้วน) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - เนื่องจากไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่ทางราชการ
ก าหนด จึงต้องยกเลิก
โครงการ ท าให้เพิ่ม
ระยะเวลาด าเนินการ
ออกไป 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ครั้งใหม่ (กันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปีประเภท CX 
จ านวน 29.8380 ลบ.) 

29.8380 - ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2.3 โครงการจัดซ้ือ
ระบบส ารองข้อมูลเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
(Server Backup)  
1 ระบบ 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการจัดซ้ือระบบส ารองข้อมูลเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server Backup) 
(ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. – ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - พิจารณายกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อด าเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นขอ้เสนอ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าทีก่ าหนด                   
   - ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของการด าเนินโครงการฯ  
(เนื่องจากข้อเท็จจริงได้ด าเนินการถึงขั้นตอน 
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา 
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์แล้ว 
แต่ต้องยกเลิกเพราะไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ประเภท CX 15.1500 ลบ.) 

15.1500 - ศทส. 

3.2.4 โครงการปรับปรุง
ระบบเครือข่าย 
และอุปกรณ์  
Network Data Center  
พร้อมติดตั้ง 1 ระบบ 

ตัวชี้วัด : 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ซ้ือครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งโครงการปรับปรุง
ระบบและอุปกรณ์ Network Data 
Center ของส านักเลขาธิการ นรม.  

(ร้อยละ 90) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. - ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ประกาศเชิญชวนประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
แล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าทีก่ าหนด   
   - ร้อยละความส าเร็จของโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 70 ของการด าเนินโครงการฯ 
(อยู่ในขั้นตอนการประกาศเชิญชวนฯ) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  กันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปีประเภท 
CX จ านวน 33.6376 ลบ.) 

33.6376 - 
 
 

ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2.5 ซื้อครุภัณฑ์พร้อม
ติดต้ังส าหรับโครงการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
(Data Center)  1 งาน 

ตัวชี้วัด : 

- ร้อยละความส าเร็จของการซ้ือครุภัณฑ์
พร้อมติดตั้งส าหรับโครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ (Data Center)  
จ านวน 1 งาน ของ สลน. (ร้อยละ 100) 

 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. - ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ยกเลิกโครงการเนื่องจากมีผูย้ื่นข้อเสนอ 
เพียงรายเดียว 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ยกเลิก 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
     - เนื่องจากมีผูย้ื่น
ข้อเสนอเพียงรายเดียว
ท าให้ต้องยกเลิกโครงการ 
      - ยกเลิกแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การขอกันเงินไว้เบิก
เหลื่อมปี 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ขอใหม ่
ในปีงบประมาณ 2570  

20.2395 - ศทส. 

3.2.6 โครงการซ้ือระบบ
บริหารจัดการ DNS, 
DHCP และ IP Address 
Management  
พร้อมติดตั้ง  
จ านวน 1 ระบบ 
เป็นเงิน 8.5600 ลบ. 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งระบบบริหารจัดการ 
DNS, DHCP และ IP Address Management 
ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ 100) 
หมายเหต ุ: เป็นโครงการที่อยู่ในแผน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศทส. ด าเนิน
โครงการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน เม.ย. 2567 - มี.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จเมื่อ 7 ม.ค. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - คิดเป็นร้อยละความส าเร็จ ร้อยละ 100  
ของการด าเนินโครงการ (กันเงินปี 2567 ไว้เบิก
เหลื่อมปี 8.4880 ลบ. เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วเมื่อ
ปีงบประมาณ 2568) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

- - ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.2.7 การพัฒนาระบบ
รักษาความปลอดภยั 
ทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
1 ระบบ เป็นเงิน 
58.0000 ลบ. 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการ 
จัดซื้อครุภัณฑ์พร้อมติดตั้งเพื่อยกระดับ
ระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) ส านกัเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ 100) 
หมายเหต ุ: เป็นโครงการที่อยู่ในแผน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศทส. ด าเนิน
โครงการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน พ.ค. - ส.ค. 2567 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ยกลกิโครงการ เมื่อวันที ่8 ส.ค. 2567 
เนื่องจากความพร้อมในการจัดหาไม่สอดคล้อง 
กับเวลา โดยราชการไม่เสียหาย 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : - ยกลิก 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ปรับโครงการ 
ให้เหมาะสมและขอ 
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายใต้
โครงการจ้างบริหาร
จัดการระบบรักษา
ความปลอดภยัไซเบอร์ 
ส านักเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรี วงเงินทั้งสิ้น 
37.8936 ลบ. ผูกพัน
งบประมาณ 4 ป ี
(2569 - 2572) 

- - ศทส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.3 พัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อปรบัเปลี่ยน สลน. สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
3.3.1 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรกลุ่มต่างๆ  
(Digital Skillset & 
Mindset) 

ตัวชี้วัด : 
- บุคลากร สลน. ที่เข้ารับการอบรม 
ในรูปแบบออนไลน์ท าการทดสอบหลังการ
อบรมผ่าน คิดเป็นร้อยละ 80 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามคา่เปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
     - บุคลากร ศทส. เข้ารับการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ และท าการทดสอบหลังการอบรมผ่าน  
คิดเป็นร้อยละ 80 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

อบรมออนไลน์ 
ไม่ใช้ งปม. 

- - สลธ. / 
- ศทส. 

3.3.2  โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ  
เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 

ตัวชี้วัด :  
- บุคลากรไอทีและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านดิจิทัล ของส านกัเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี ได้รับการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลด้วยหลกัสูตรที่ก าหนดโดยส านกังาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ร้อยละ 70  
เกณฑ์การประเมิน 
- บุคลากรไอทีและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านดิจิทัล ของ สลน. ร้อยละ 70 ได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร (มีผลคะแนนสอบ 
ร้อยละ 70/80) ที่ผ่านการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลด้วยหลกัสูตรที่ สพร. ก าหนด 
จ านวน 17 หลักสูตร 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. 2567 - ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
    - บุคลากรของ สลน. ผา่นการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลตามหลักสูตรที่ สพร. ก าหนด  
จ านวน 17 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

1.0000 
งบด าเนินงาน 

(แผนบูรณาการ
รัฐบาลดิจทิัล) 

1.0000 ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.3.3 โครงการยกระดับ
ขีดความสามารถบุคลากร
ให้สามารถปฏบิัติงาน
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data & Analytic) 

ตัวชี้วัด :  
- จ านวนบุคลากร ศทส. ที่ได้รับการยกระดบั
ขีดความสามารถให้สามารถปฏิบัติงาน
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (จ านวน 2 คน) 
เกณฑ์การวัด 
- บุคลากร ศทส. จ านวน 2 คน ได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร (มีผลคะแนนสอบ 
ร้อยละ 70/80) ที่ผ่านการยกระดับ 
ขีดความสามารถบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data & Analytic) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
      - ด าเนินการเสร็จสิ้น 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามคา่เปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - บุคลากร ศทส. จ านวน 2 คน ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร (มีผลคะแนนสอบร้อยละ 70/80) 
ที่ผ่านการยกระดับขีดความสามารถบุคลากร 
ให้สามารถปฏบิัติงานวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่  
(Big Data & Analytic)  

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

0.2795 
(งบสัมมนาและ

ฝึกอบรม) 

0.0200 ผู้รับผิดชอบ
หลัก: ศทส. 
ผู้สนันสนุน: 

สลธ. 

3.3.4 โครงการยกระดับ
การปฏิบัติงานดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัด :  
- จ านวนบุคลากร ศทส. 
ที่ได้รับการยกระดับการปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (จ านวน 5 คน) 
เกณฑ์การวัด 
- บุคลากร ศทส. จ านวน 5 คน  
ได้รับใบประกาศนียบัตร (มีผลคะแนน
สอบร้อยละ 70/80) ที่ผ่านการยกระดับ
การปฏิบัติงานดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามคา่เปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
     - บุคลากร ศทส. จ านวน 5 คน  
ได้รับใบประกาศนียบัตร (มีผลคะแนนสอบ 
ร้อยละ 70/80) ที่ผ่านการยกระดับการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

0.1155 (เรียนออนไลน์
ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.3.5 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน 
(Cyber Security 
Fundamentals) 

ตัวชี้วดั :  
- จ านวนบุคลากร ศทส. ที่ได้รับการพัฒนา
บุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์
พื้นฐาน (CyberSecurity Fundamentals) 
(จ านวน 4 คน) 
เกณฑ์การวัด 
บุคลากร ศทส. จ านวน 4 คน  
ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผลคะแนน  
(มีผลคะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
ที่ผ่านการยกระดับ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. – ม.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จเมื่อ มี.ค. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าทีก่ าหนด   
     - บุคลากร ศทส. จ านวน 2 คน (จากบุคลากร
เข้าร่วม 2 คน) ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผลคะแนน 
(มีผลคะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) ที่ผ่านการ
ยกระดับพัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์พื้นฐาน (Cyber Security Fundamentals) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

0.2440 0.1027 ศทส. 

3.3.6 โครงการอบรม
ระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเฉพาะ 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละของบุคลากรที่สามารถใช้งาน
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเฉพาะรวมทุกระบบ  
(ร้อยละ 80) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ก.พ. - เม.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     -  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย         
    - ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่สามารถใช้งาน 
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานเฉพาะ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : - 
 

0.0100 - ศทส. 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.3.7 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง 
ระดับกรม (DCIO) 
- ในประเทศ 0.1400 ลบ. 
- ต่างประเทศ 0.1840 ลบ. 

ตัวชี้วัด : 
- จ านวนผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงระดับกรม (DCIO) หรือผู้บริหาร
ด้านอื่น เช่น ด้านนโยบาย ดา้นงบประมาณ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสนับสนุนงานพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมการบรรยาย  
สัมมนากลุ่มย่อย แลกเปลี่ยนความรู้ 
กรณีศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ครบตามก าหนดของหลกัสูตร (1 คน) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ม.ค. - พ.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ลธน. ได้อนุมัติให้ ที่ปรกึษานายกรฐัมนตรี 
ฝ่ายข้าราชการประจ าด้านยุทธศาสตร์และ 
การวางแผน (นายสุรพงษ์ มาลี) ในฐานะผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม 
(Department Chief Information Officer : DCIO) 
เข้าร่วมอบรม 
3) ผลการด าเนินงานตาม 
    ค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
    - ผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงระดับ
กรม (DCIO) เข้ารว่มการอบรม จ านวน 1 คน 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.1200 0.3240 สลธ. 

3.3.8 โครงการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ สลน. 
หลักสูตรการประยุกต ์
ใช้งานด้วย  
Microsoft office 
 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานที่สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการงานเอกสารต่าง ๆ 
ด้วย Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
โดยสามารถน าโปรแกรมไปประยกุต์ใช้
ร่วมกันกับโปรแกรม Word  Excel  
และ PowerPoint ได้ รวมถึงต่อยอด  
การใช้งาน Microsoft Office 365  
ในอนาคต (ร้อยละ 80) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าทีก่ าหนด 
     - บุคลากรของ สลน. ผ่านการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลตามหลักสูตรที่ สพร. ก าหนด  
จ านวน 17 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.3000 0.3069 
(อยู่ในงบ

บูรณาการฯ 
1.0000 ลบ.) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: สลธ. 
ผู้สนันสนุน:  

ศทส. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3.3.9 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม Adobe  
ให้เหมาะกับงานตา่ง ๆ  
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติวา่ด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานดา้นนโยบาย 
และวิชาการ และผู้ปฏบิัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรม 
ทั้ง 2 ด้านรวมกันและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 60) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :    - 
 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั :  เล่ือนโครงการ 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     ไม่ไดร้ับงบประมาณ 
จึงเลื่อนไปด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ขอเลือ่นไป
ด าเนนิโครงการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยจะ
ด าเนนิการภายใต้
แผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล โครงการจัดหาและ
บ ารุงรักษาซอฟต์แวร์ 
ทั้งนี้ ภายใต้โครงการ
ดังกล่าวมีรายการ 
“โปรแกรม Adobe 
Creative Cloud จ านวน 
50 ลิขสิทธิ์” ซ่ึงจะมกีาร
ฝึกอบรมหลักสตูร 
การใช้งานโปรแกรม 
Adobe ดว้ย 

0.0749 - ศทส. 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต 

เป้าหมาย   บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสทิธิภาพและคล่องตัว มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชวีิตที่ดีในการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการพฒันา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนอง เชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง 
4.1.1 โครงการบริหาร
และวางแผนก าลังคน 
ให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่
องค์การสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัด :  
- ร้อยละความส าเร็จของการบริหาร 
และวางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่องค์การ
สมรรถนะสูง (ร้อยละ 70) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินการวางแผนและบริหารก าลังคน 
ของ สลน. เพื่อให้มีความเหมาะสม รองรับ 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมกีารวางแผนอัตราก าลัง 
เพื่อเตรียมการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังทดแทน 
ต าแหน่งกรณีการเกษยีณอายุราชการ  
ประจ าป ี2568  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
    - สามารถแต่งตั้งทดแทนต าแหน่งที ่
จะมีการเกษยีณอายุราชการประจ าปี 2568  
ได้ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1.2 โครงการพัฒนา
ระบบการสรรหาบุคลากร 
(Recruitment) เพื่อให้ได้
ก าลังคนคุณภาพ 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ (ร้อยละ70) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร 
เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น
โดยได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
จากการศึกษาตอ่ระดับปริญญาโทในต่างประเทศ 
ด้วยทุนส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้
ความเข้าใจส าหรับข้าราชการ สลน. ที่สนใจเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อระดับปริญญาโทในต่างประเทศด้วยทุน
ส านักงาน ก.พ. และเพือ่เป็นการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ประสบการณ์ ข้อสังเกต หรือ
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัทุนศึกษาตอ่ในต่างประเทศ
จากนักเรียนทุน ก.พ. ของ สลน. รวมทัง้เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร สลน. ที่สนใจ
เกี่ยวกบัการศึกษาต่อต่างประเทศด้วยทนุของ
ส านักงาน ก.พ.  
-  ในปีงบประมาณ 2568 สลน. ได้บรรจุผู้รับทุน
เฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
รุน่ที่ 5 ประจ าปี 2568 ของมูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญ 
ในการสรรหาบุคลากรเพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 
- สลน. ได้ด าเนินการตามแนวทางของส านักงาน 
ก.พ. เพื่อสรรหาบุคลากรเพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 
อาทิ นักเรียนรับทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ราย   
- การคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ 21 โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 1 ราย  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ด าเนินการตามแผนส าเร็จร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.1.3 โครงการพัฒนา
ระบบและนวัตกรรม 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 60) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้มีการใช้ระบบ DPIS6 ส าหรับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้ง 2 รอบการประเมิน และ สลธ. ได้มีการน าร่อง
การใช้งานระบบการลาบนระบบ DPIS6 ด้วยแล้ว  
ทั้งนี้ ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) แล้ว 
เมื่อวันที่ 14 มี.ค. ๒๕๖๘  
     -  การจัดท า E – LEARNING โดย กบค. สลธ.  
ได้รวบรวมหลักสูตรการเรียนออนไลน์จาก
สถาบันการศึกษาและองค์กรชั้นน าทั่วประเทศ 
เพื่อให้เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมให้บุคลากรของ 
สลน. สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เช่น 
Chula MOOC Thai MOOC TDGA เปน็ต้น  
พร้อมทั้งอยู่ระหว่างการออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ 
(Learning Path) โดยจัดท าเส้นทางการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนารายบุคคล  
(Individual Development Plan) 
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของ สลน. มทีิศทาง 
ในการพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ด าเนินการส าเร็จตามแผนร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  มุ่งหวัง 
ใช้ระบบ DPIS6 ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ใน สลน. ในมิติอื่นๆ 
เช่น การใช้ระบบการลา 
การขับเคลือ่น IDP เปน็ต้น 

- 0.0036 สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. อย่างมืออาชีพ 
4.2.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มืออาชีพ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่ง 
มืออาชีพ (ร้อยละ 80) 
 เกณฑ์การวดั 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ  
และแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) 
และหลังการอบรม (Posttest) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สลธ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สลน.  
ได้มีการจัดการประชุมและจัดสรรงบประมาณ 
ให้หน่วยงานภายใน สลน. ได้ก าหนดกิจกรรม/ 
โครงการให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
อย่างเป็นมืออาชีพ  
    - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแผนงาน/
โครงการตามมติคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สลน. จ านวน 29 โครงการ และสามารถ
ด าเนินโครงการได้ตามแผนที่วางไว้  
จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.58  
ซ่ึงส่งผลให้บุคลากรของ สลน. ได้รับการพัฒนา 
ให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมืออาชีพมากกว่า  
ร้อยละ 80  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - การพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมืออาชพี ส าเร็จร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ขับเคลื่อน
ของ สลน. การพัฒนา
บุคลากรในปีงบประมาณ  
อย่างต่อเนื่อง มีความ
สอดคล้องกับทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2569 ตลอดจน
สอดคล้องความต้องการ
ในพัฒนาของบุคลากร
ภายใน สลน. 

2.6460 2.3043 สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2.2 โครงการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : 
IDP)    

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 
(ร้อยละ 60) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :  - 
 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - อยู่ระหว่างการจัดท าแผนการด าเนนิงาน  
คาดว่าจะด าเนินการแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ต่ ากวา่ที่ก าหนด  
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - อยู่ระหว่างการ
จัดท าแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ของ สลน. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   
     (1) คาดว่าร้อยละ 95 
ของจ านวนบุคลากร 
ในแต่ละกองจะมี
แผนพัฒนารายบุคคล  
    (2) คาดว่าร้อยละ 90 
ของบุคลากรที่มี
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) จะได้รับการพัฒนา 
ตามแผน 

- - สลธ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2.3 โครงการพัฒนา
ภาวะผู้น าและก าลังคน
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละของผู้บริหารและก าลังคน
คุณภาพที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ  
และแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) 
และหลังการอบรม (Posttest) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ได้ขับเคลื่อนการคัดเลือกบุคลากรของ สลน. 
เพื่อให้ได้มาซ่ึงกลุ่มก าลังคนคุณภาพ โดยมีกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพเพิ่มขึ้น จ านวน 3 ราย 
ประกอบดว้ย (1) นักเรียนทุนรัฐบาล  
จ านวน 2 ราย (อยู่ระหว่างการรอการตอบรับ 
จากสถานศึกษา) และ (2) ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ านวน 1 ราย ทั้งนี้  
ได้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาขา้ราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงให้ด าเนินการตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ พร้อมทั้งได้ขับเคลื่อนใหข้้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ราย  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ร้อยละของผู้บริหารและก าลังคนคุณภาพ 
ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
และเสริมสร้างกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพ  
ให้มีทักษะความเป็น 
ผู้น าและสมรรถนะ  
ที่สอดคลอ้งและเหมาะสม
กับการด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้างานในอนาคต 

- - สลธ. 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2.4 โครงการสัมมนา
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั : 
1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 80) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรมเพิ่มมากขึ้น มีแบบทดสอบก่อน 
การอบรม (Pretest) และหลังการอบรม 
(Posttest) 
วิธีวัดผลโครงการ : แบบประเมิน 
ความพึงพอใจและแบบทดสอบ  
ก่อน - หลังการอบรม 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     14 - 16 ส.ค. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินการร่วมกับโครงการสัมมนา สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 หัวขอ้ “ปลกุยักษ ์
ในตัวคุณ : SPM Self-Empowerment” 
3) ผลการด าเนินงานตาม 
    ค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สงูกว่าค่าเปา้หมาย 
     - ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้ารว่ม
โครงการฯ ร้อยละ 88.30 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.1918 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

0.5197 สลธ. 

4.2.5 พัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานด้านประสานงาน
การเมือง 
 

ตัวชี้วดั : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึง
พอใจโดยรวมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.41  
(ความพึงพอใจระดับมาก) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในด้าน
ประสานงานการเมืองของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากขึ้น มแีบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และหลังการอบรม (Posttest) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     19 - 20 มิ.ย. 68 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที ่19 - 20 มิ.ย. 68  
ณ ท าเนียบรัฐบาลรัฐสภา และโรงแรมอวานี พลัส 
หัวหิน อ.ชะอ า จ.ประจวบคีรีขันธ ์
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     (1) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ ทั้งสิ้น 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของเป้าหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     (2) ผู้เข้ารว่มโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมในระดับความพึงพอใจรวมเฉลีย่ 4.62 
ระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - ไม่สามารถเชิญ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
มาได้ครบทุกกอง 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

0.1800 
 (งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

0.1830 
 (งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

กปม. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2.6 โครงการพัฒนา
บุคลากรกองสถานที ่
ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภยั 

ตัวชี้วดั : 
1. ร้อยละของบุคลากรกองสถานที่ 
ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภยั 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับต าแหน่ง (ร้อยละ 60)   
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรมเพิ่มมากขึ้นมแีบบทดสอบก่อน 
การอบรม (Pretest) และหลังการอบรม 
(Posttest)   
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - กสร. ได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพฒันา
สมรรถนะงานรถรับรองแขกต่างประเทศ  
ของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นระหวา่งวันที่  
23 - 24 ส.ค. 2568 ณ บ้านรับรองสามมุข ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ีอ าเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี เรียบร้อยแล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - บุคลากรกองสถานที่ ยานพาหนะ  
และรักษาความปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ สมรรถนะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง  
(ร้อยละ 60) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

0.05175 
(งบสัมมนา 
ฝึกอบรม) 

0.1104 
 

กสร. 

4.2.7  โครงการฝึกอบรม 
How to be the 
Professional PR Team 
 

ตัวชี้วัด : 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 

ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม How to be 
the Professional PR Team (ร้อยละ 80) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรมเพิ่มมากขึ้น มีแบบทดสอบ 
ก่อนการอบรม (Pretest)  
และหลังการอบรม (Posttest) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     23 - 24 พ.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - สนฆ. บูรณาการโครงการ ฝึกอบรม 
ตามข้อ 4.2.7 และ 4.2.8 เข้าดว้ยกัน  
โดยจัดโครงการฝึกอบรม 1 โครงการ ภายใต้ชื่อ
โครงการฝึกอบรมสัมมนา "PASSION AND 
EMPOWERMENT : สร้างสรรค์ IDEAS  
ปรับ MINDSET สู่ทีมสื่อสารยุคดิจิทัล” 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 85 
     2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากขึ้น 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

0.1698 
(งบสัมมนา) 
หมายเหต ุ

รวม
งบประมาณ 
โครงการ
ฝึกอบรม 

ตามข้อ 4.2.7 
และ 4.2.8 
(งบสัมมนา) 

0.3415 สนฆ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.2.8 โครงการฝึกอบรม  
การปลุกไอเดียการสื่อสาร
ยุคใหม่ด้วย Design 
Thinking 
 

ตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปลุกไอเดีย
การสื่อสารยุคใหม่ดว้ย Design Thinking 
(ร้อยละ 80) 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
อบรมเพิ่มมากขึ้น มีแบบทดสอบก่อน 
การอบรม (Pretest) และหลังการอบรม 
(Posttest) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     23 - 24 พ.ค. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - สนฆ. บูรณาการโครงการ ฝึกอบรม 
ตามข้อ 4.2.7 และ 4.2.8 เข้าดว้ยกัน  
โดยจัดโครงการฝึกอบรม 1 โครงการ ภายใต้ชื่อ
โครงการฝึกอบรมสัมมนา "PASSION AND 
EMPOWERMENT : สร้างสรรค์ IDEAS  
ปรับ MINDSET สู่ทีมสื่อสารยุคดิจิทัล” 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 85 
     2. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มมากขึ้น 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

0.2290 
(งบสัมมนา) 

 
 

- สนฆ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.3 สร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.3.1 โครงการเสริมสร้าง
ระบบนิเวศ (Ecosystem) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization 
: LO) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
    1) ส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อม 
และระบบการท างาน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
    2) ส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรมีพฤติกรรม
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
เสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 60) 
เกณฑ์การวัด 
 - ขอให้ กพบ. ระบุเกณฑ์การวัด 
- จัดกจิกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้  
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากร รวมทั้งจัดกจิกรรมศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสบการณ์และโลกทัศน ์
ในการท างาน (KM Field Visit) 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
- ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี (ส าเร็จร้อยละ 60) 
- ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง/ปี (ส าเร็จร้อยละ 80) 
- ไม่น้อยกวา่ 10 ครั้ง/ปี (ส าเร็จร้อยละ 100) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
      เพือ่ให้บุคลากรใน สลน. ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้อง 
เหมาะสมกับสถานการณ์  และเพือ่เป็นการจัดการ
ระบบการกา้วสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อย่างยั่งยืน ได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.1 สักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว)  
จากสาธารณรัฐประชาชนจีน ประดิษฐานเป็นการ
ชั่วคราว ณ ทอ้งสนามหลวง เพือ่เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 67 
และในโอกาสครบรอบ 50 ป ีการสถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทย - จีน ปี 2568  
จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 ธ.ค. 67  
จ านวน 170 คน และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 68 
จ านวน 139 คน 
    1.2 กิจกรรมโครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  และสง่เสริมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. กิจกรรม :  
สร้างการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางาน 
ของพนักงานจ้างเหมาบริการของ สลน. เมื่อวันที่ 
29 ม.ค. 68 ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM HALL) 
ชั้น 1 อาคาร สลน. 1 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 87 คน 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

0.0384 
(งบสัมมนา  
ฝึกอบรม) 

 

0.0834 กพบ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
   1.3 ชมงานเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 2568 
(Bangkok Design Week 2025)   
ในวันที่ 10 ก.พ. 68 ณ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ อาคารไปรษณีย์กลาง  
ถนนเจริญกรุง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 35 คน 
   1.4 ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 
และโลกทัศน์ในการท างาน (KM Field Visit)  
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ทางประวัตศิาสตร์ 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในวันพุธที่ 
25 มิ.ย. 68 ณ ปราสาทนครหลวง พิพธิภัณฑ์สถาน
แห่งชาติเจ้าสามพระยา และเจดีย์ภูเขาทอง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้เข้าร่วม 50 คน  
  1.5 โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนตนเอง 
อย่างต่อเนื่องสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organiztion : LO) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ แนวทาง 
และวิธกีารเขียนผลงานเพือ่เลื่อนขึ้นให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ เมื่อวันที ่8 ส.ค. 68   
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก
การศึกษาต่อระดับปริญญาโทในต่างประเทศ 
ด้วยทุนส านกังาน ก.พ. เมื่อวันที ่1 ก.ค. 68 
   1.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับการปรับปรุง
ภารกิจส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีสู่ระบบ
ราชการ 4.0 เมื่อวันที ่29 ส.ค. 68  
ณ ห้องอเนกประสงค์ (SPM Hall) ชั้น 1  
อาคาร สลน. 1  
 
 
 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย        
    - ความส าเร็จของการด าเนินเสริมสร้าง 
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รอ้ยละ 100 

4.3.2 โครงการบริหาร
จัดการความรู้ที่ส่งผล 
ต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สลน. 
    1) เพื่อให้มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ถอดบทเรียน และบริหาร
จัดการความรู้เกีย่วกับ 
การปฏิบัติงานในภารกจิ 
ที่ส าคัญของ สลน. 
    2) ส่งเสริมให้ สลน. 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และน าองค์ความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการบริหาร
จัดการความรู้ที่ส่งผลต่อการขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สลน. (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
 - ขอให้ กพบ. ระบุเกณฑ์การวัด 
ระดับที ่1 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
แผนบริหารจัดการความรู้ของ สลน. 
ร่วมกับหนว่ยงานภายใน  (ร้อยละ 25) 
ระดับที ่2 หน่วยงานภายในจัดท าแผน
บริหารจัดการความรู้ของ สลน.  
(พ.ศ. 2569 – 2570) (ร้อยละ 50) 
ระดับที ่3 คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้และการพัฒนาองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ของ สลน. พิจารณาแผนบริหาร
จัดการความรู้ของ สลน. (ร้อยละ 75) 
ระดับที ่4 ลธน. เห็นชอบแผนบริหาร
จัดการความรู้ของ สลน. (ร้อยละ 90) 
ระดับที ่5 ประกาศใช้แผนบริหารจัดการ
ความรู้ของ สลน. และประชาสัมพันธ์ 
ให้หน่วยงานภายในขับเคลื่อนแผน  
(ร้อยละ 100) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
   สลน. ได้จัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจ
ของ สลน. เพื่อวิเคราะห์ระบุองค์ความรูท้ี่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์พันธกจิ ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ สลน. เพือ่น าขอ้มลูไปวางแผน
พัฒนาบุคคลการให้มีความรู้รองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) อย่างยั่งยืน  
เมื่อวันที่ 15 – 16 พ.ค. 68 ณ โรงแรมเดอะ ทวิน 
ทาวเวอร ์เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ โดยมีผูเ้ข้าร่วม
จ านวน 70 คน 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย              
     - ความส าเร็จของการบริหารจัดการความรู้ 
ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน. 
ร้อยละ 100 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

0.1992 
(งบรายจ่ายอื่น) 

 
ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ
โครงการ 
4.7.4 

0.1463 กพบ. 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.3.3 โครงการส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการท างาน 
     เพื่อให้มีนวัตกรรม 
ที่สนับสนุนกระบวนการ
ปฏิบัติงานและ 
การให้บริการของ สลน. 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมยั 
สอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวชี้วัด : 
- ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน (ร้อยละ 60) 
เกณฑ์การวัด 
 - ขอให้ กพบ. ระบุเกณฑ์การวัด 
ระดับที ่1 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
ข้อเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน (ร้อยละ 25) 
ระดับที ่2 หน่วยงานภายในจัดท าข้อเสนอ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการท างาน (ร้อยละ 50) 
ระดับที ่3 ลธน. เห็นชอบข้อเสนอ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการท างาน (ร้อยละ 75) 
ระดับที ่4 น าเสนอผลการด าเนินงานการ
ตามข้อเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน (ร้อยละ 90) 
ระดับที ่5 ลธน. รับทราบผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
(ร้อยละ 100) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
    1.1 กพบ. ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริม
ให้มีการสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติราชการ 
สู่ “ระบบราชการ 4.0  โดยมีการเรียนรู้การน า
แนวคิด Lean Thinking มาสู่แนวทางการท างาน
แบบ Agile เพื่อความคล่องตัว ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เมื่อวันที่  
21 - 22 ก.พ. 68 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  
โดยมีเข้าร่วมจ านวน 76 คน   
    1.2 กพบ. ได้ร่วมกับหนว่ยงานภายใน สลน.  
จัดกิจกรรมประกวดข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการขบัเคลื่อน
นโยบายรัฐบาล ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร ์
ปทุมวัน กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 3 ก.ย.68 เพื่อส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน สร้างค่านิยมและความตระหนกัในการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 83 คน และผลงาน
ที่ส่งเข้าประกวด จ านวน 13 ผลงาน 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ความส าเร็จของการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ร้อยละ 100  

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

0.4000 
(งบด าเนินงาน) 

0.4082 
(งบด าเนินงาน) 

กพบ. 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

แนวทางการพฒันา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.4 ส่งเสรมิการบรูณาการ การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช ้Cross Functional Team ในดา้นต่างๆ 
4.4.1 โครงการจัดตั้ง 
Cross Functional Team 
เพื่อสนับสนุนภารกจิการ
อภิปรายทั่วไปที่เกีย่วขอ้ง
กับ นรม. ฯลฯ 

ตัวชี้วดั : 
- ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง  
Cross Functional Team เพื่อสนับสนนุ
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่เกีย่วขอ้ง 
กับ นรม.  
ระดับ 1 การเตรียมความพรอ้มในการ
ด าเนินการเพื่อจัดตั้ง Cross Functional 
Team 
ระดับ 2 มีการหารือเพือ่ก าหนดแผนงาน
และจัดตั้ง Cross Functional Team 
ระดับ 3 มีการหารือเพือ่ก าหนดแผนงาน
และจัดตั้ง Cross Functional Team  
โดยน าข้อเสนอแนะจากปีงบประมาณ 2567 
มาถอดบทเรียนปรับปรุงการด าเนินงาน 
ระดับ 4 มีการจัดตั้ง Cross Functional 
Team ภายในกองประสานงานการเมือง 
เพื่อสนับสนุนภารกจิการอภิปรายทั่วไป 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ นรม. 
ระดับ 5 มีการขับเคลื่อนการท างาน 
Cross Functional Team เพื่อสนับสนนุ
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่เกีย่วขอ้งกับ
นรม. 
(ค่าเป้าหมายปี 68 = ระดับที่ 5) 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     วันที ่28 - 31 พ.ค. 2568  
และวันที่ 29 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - มกีารขับเคลื่อนการท างาน Cross 
Functional Team เพื่อสนับสนุนภารกิจอภปิราย
ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับ นรม. ได้แก่ ภารกิจการ
อภิปรายร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในชั้นสภาผู้แทนราษฎร 
เมื่อวันที่ 28 - 31 พ.ค. 68 และภารกจิการแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล 
นรม. แถลงต่อรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 162  
เมื่อวันที่ 29 - 30 ก.ย. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
     - บรรลุเป้าหมายระดับ 5 คือ มกีารขับเคลื่อน
การท างาน Cross Functional Team เพื่อสนับสนุน 
ภารกิจการอภิปรายทั่วไปที่เกีย่วขอ้งกับ นรม. แล้ว 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
    - ข้อมูลการเนินการ
ยังไม่ครบถ้วน และ 
ต้องขอความร่วมมือ 
และประสานขอข้อมูล
จากหนว่ยงานภายนอก 
สลน. เช่น ส านักงาน
รัฐมนตรี ส านักงานสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอกในการสนับสนุน
ภารกิจการอภิปราย
ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับ
นรม. 

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก: กปม. 
ผู้สนันสนุน: 
สนฆ./กงน. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.5 พัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
4.5.1 โครงการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ 
การบริหารจัดการงาน 
ของ สลน. เพื่อมุ่งเน้นการ
เป็นระบบราชการ 4.0   
ตามเกณฑ์คุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

ตัวชี้วดั : 
- ระดับความส าเร็จในการยกระดับผล 
การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
(มากกว่า 400 คะแนน) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ     
   1.1 กพบ. ได้จัดกรรม “การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการเพื่อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพ 
การบริหารสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวา่งวันที่  
9 - 12 มิ.ย. 68 
   1.2 ส านกังาน ก.พ.ร. ประกาศผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร.  
โดย สลน.ได้ 391.76 คะแนน จากคะแนนรวม  
500 คะแนน (บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน) 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : ต่ ากวา่คา่เป้าหมาย  
    - ความส าเร็จในการยกระดบัผลการประเมิน
สถานะของหนว่ยงานเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ได้ 391.76 คะแนน จากคะแนนรวม 
500 คะแนน (บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :   
การตอบแบบประเมิน 
มีความยุ่งยากซับซ้อน
เนื่องจากเกณฑ ์
การประเมินมีการ
ยกระดับให้สะทอ้น 
ผลการด าเนินงาน 
ของส่วนราชการ 
ที่แท้จริง ประกอบกับ
ต้องสรุปข้อมูลผลงาน
ด าเนินงานจ านวนมาก
ให้ผู้ตรวจประเมินเข้าใจ
ภายใต้ 3,000 อกัขระ 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

- - กพบ. 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.6 พัฒนาโครงสร้างและปรบัปรุงการจัดอัตราก าลงัให้สอดคล้องกับภารกิจ 
เพื่อพัฒนาโครงสร้าง 
และปรับปรุงการ 
จัดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกจิ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
โครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลงั
ให้สอดคล้องกับภารกจิ (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
- ร้อยละ 25 : จัดท าแบบค าชี้แจง
ประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
ของ สลน. แล้วเสร็จ   
- ร้อยละ 50 : ประชุมคณะกรรมการ  
3 ฝ่าย ( สลน. ส านักงาน ก.พ.ร. 
ส านักงาน ก.พ.)  
- ร้อยละ 75 : ปรับแก้แบบค าชี้แจง
ประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม  
ของ สลน. แล้วเสร็จ และ ลธน. รับทราบ
ความก้าวหนา้ในการปรับโครงสร้างของ 
สลน.  
- ร้อยละ 100 : ประชุมคณะท างาน 
แบ่งส่วนราชการภายในกรม  
 
 
 
 
 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - อยู่ระหว่างด าเนินการส านักงานเลขาธิการ 
แจ้งยืนยันการปรับโครงสร้าง 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - ความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้าง 
และปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ ร้อยละ 80 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

- - กพบ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการปฏบิัตงิานสนับสนุนของ สลน. 
4.7.1 โครงการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณของ สลน.  
(ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
1. ร้อยละ 20 : มกีารใช้งานการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ 1 ส านักงาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม  
2. ร้อยละ 40 : มกีารใช้งานการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ 2-4 ส านักงาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม  
3. ร้อยละ 60 : มกีารใช้งานการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ 5-7 ส านักงาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม  
4. ร้อยละ 80 : มกีารใช้งานการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ 8-10 ส านักงาน/กอง/
ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม  
5. ร้อยละ 100 : มกีารใช้งานการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ทุกส านกังาน/กอง/ศูนย์/
ส านัก/กลุ่ม  
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     เดือน ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแลว้เสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : สงูกวา่ค่าเป้าหมาย  
    - มกีารใช้งานการลงนามอิเล็กทรอนสิก์ทุก
ส านักงาน/กอง/ศูนย์/ส านกั/กลุ่ม (ร้อยละ 100) 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - ผู้รับผิดชอบ 
หลัก: ศทส. 
ผู้ใช้งาน: 

สลธ. 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.7.2 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
นโยบายด้านความมั่นคง 
(งานประจ า) 

 ตัวชีว้ัด : 
     การถวายการปฏบิัติการบิน 
ได้รับการตอบสนองอย่างสมพระเกยีรต ิ
เมื่อได้รับการร้องขอ (ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว ้
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
     - ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนภารกิจ
การด าเนินงานตามนโยบายด้านความมัน่คง  
ร้อยละ 100 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 

  สลธ. 

4.7.3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพขององค์การ 
(งานประจ า) 

ตัวชี้วดั : 
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ สลน.  
(ร้อยละ 90)  
2. ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรส าเร็จ
ตามแผน (ร้อยละ 90) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - กบค. ได้ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังเชิงรุก
เพื่อให้สามารถสรรหาและแต่งต้ังเพื่อทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษยีณอายุราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ทันตามกรอบระยะเวลา 
3) ผลการด าเนินงานตาม 
    ค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สงูกว่าค่าเปา้หมาย 
     1. การด าเนินงานสนับสนุนการปฏบิัติงาน 
ของ สลน. ส าเร็จร้อยละ 100  
     2. ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนและพัฒนาบุคลากรส าเร็จตามแผน  
ส าเร็จร้อยละ 100 
 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  - 
 
 
 
 
 
 

  สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.7.4 โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการความรู ้
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ของส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ี
1. เพื่อถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์ในการ
ท างานในภารกจิที่ส าคัญ
ของ สลน.  
2. ถ่ายทอดบทเรียน 
และประสบการณ์ให้
บุคลากรสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ สามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว 
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
4. พัฒนา สลน. สู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization 
: LO) อยา่งยั่งยืน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดั : 
1. จ านวนภารกจิส าคัญของ สลน.ที่มีการ
ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การปฏิบตัิ
ภารกิจส าคัญ ไม่น้อยกวา่ 4 บทเรียน 
เกณฑ์การวัด 
1. จ านวนบทเรียนจากประสบการณ์
ปฏิบัติภารกิจส าคัญ 
2. ร้อยละความเขา้ใจของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อการถา่ยทอด
ประสบการณ์จากการปฏิบัติภารกิจส าคัญ
ของ สลน. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. แบบทดสอบกอ่นการอบรม (Pretest) 
และหลังการอบรม (Posttest) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : ต่ ากวา่คา่เป้าหมาย  
    1. ถอดบทเรียนจ านวน 2 บทเรียน ดังนี้ 
        1.1 การเขียนผลงานเพื่อเล่ือนขึน้ให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
         1.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการศึกษา 
ต่อระดับปริญญาโทในต่างประเทศด้วยทุน
ส านักงาน ก.พ. 
    2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจมากที่สดุ  
ร้อยละ 89.96 
    3. ไม่มีการทดสอบ Pre-test และ Post-test 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปี 2569 

0.1992 
(งบรายจ่ายอื่น) 

0.1463 
ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ
โครงการ 
4.3.2 

กพบ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.8 การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
4.8.1 โครงการประเมิน
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : 
- คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในจากภายในองค์กร 
(3 คะแนนขึ้นไป) 
ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ซ่ึงมีประเด็นการประเมิน 4 ด้าน  
ด้านละ 5 คะแนน ดังนี้ 
1. ด้านการก ากับดูแล 
2. ด้านบุคลากร 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
4. ด้านกระบวนการ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
     ประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการก ากับดูแล 4.48 คะแนน 
     2. ด้านบุคลากร 4.29 คะแนน 
     3. ด้านการบริหารจัดการ 4.19 คะแนน 
     4. ด้านกระบวนการ 4.52 คะแนน 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - 
 

กตส. 

4.9 การควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสีย่ง 
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง 

ตัวชี้วดั : 
- ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนควบคุมภายในและบรหิารจัดการ
ความเส่ียง (ระดับ 5) 
ระดับที ่1  แจ้งหนว่ยงานต่างๆ ในสังกัด 
สลน. จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 
ระดับที ่2 จัดท าร่างแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
ระดับที ่3 ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาร่างแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
ระดับที ่4 เสนอ ลธน. ให้ความเห็นชอบ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
ด้านการควบคุมภายใน  
    - เลขาธิการนายกรัฐมนตรีลงนามในแบบ
รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน เมื่อวันที่  
15 ธ.ค. ๒๕๖8 
   - จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้กระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เมือ่วันที ่15 ธ.ค. ๒๕๖8 
ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    - ปัจจุบันได้ด าเนินการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว  
อยู่ระหว่างเสนอ ลธน. ทราบ 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
ระดับที ่5 ติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง (ปีงบประมาณกอ่นหน้า)  
และเสนอ ลธน. ทราบ 

3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน
ควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียงอยู่ที่
ระดับ 5 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพฒันา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10 ขบัเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ และส่งเสรมิจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมทีย่ั่งยืน 
4.10.1 โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม  
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม (ร้อยละ 95) 
เกณฑ์การวัด  
ใช้วิธีการหาร้อยละของจ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จหารด้วยจ านวน
โครงการทั้งหมดในแผน 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส าเร็จจ านวน 14.5 โครงการ /กิจกรรม  
จากทั้งหมด 16 โครงการ/กิจกรรม 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : ต่ ากวา่คา่เป้าหมาย  
    -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนฯ ส าเร็จร้อยละ 90.63 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :      
     1) การไม่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ 
ส าหรับโครงการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ  
การด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของข้าราชการ
การเมือง 
     2) กลุ่มบริหาร
บุคคล สลธ. ไม่ได้  
มีการบรรจุข้าราชการ
ใหม่ในปีงบประมาณ 
ดังกล่าว จึงไม่ได้มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ฯ 
2) แผนการด าเนินการ 
   ตอ่ไป : ศปท. จะเสนอ 
ขอสนับสนุนบประมาณ  
จัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมฯ  
ทุกปีงบประมาณ 

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.2 โครงการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ตัวชี้วดั : 
- สลน. ได้รับคัดเลือกให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เป้าหมาย : ระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  ใช้เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา โดยก าหนดผลการ
ประเมิน องค์กรคุณธรรมเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริม คุณธรรม 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนา คุณธรรม  
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สลน. ได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยภาพรวม มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
ร้อยละ 93.52 และมีผลการประเมินอยูใ่นระดับ 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับกรม” รวมทั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
(ส านักนายกรัฐมนตร)ี ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 14 ก.ค. 68 มีมติคัดเลือกให้ สลน.  
เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” ซ่ึงอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ (ประกาศผลในเดือน ธ.ค. 68) 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
    - บรรลุผลระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ศปท. จะคง
รักษามาตรฐานการไดร้ับ 
คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ในปีต่อไป 

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.3 โครงการพัฒนา  
เพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ สลน. 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา 
มีความรู้ ความเขา้ใจเกิดพฤตกิรรม 
ที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และข้อก าหนดจรยิธรรมของ สลน. 
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
ใช้แบบประเมิน Google form  
โดยวัดใน 7 ดา้น ดังนี ้
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านกึที่ดี  
และรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง
ชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้จัดโครงการ “เสริมสร้างความรูแ้ละ 
ความตระหนักเกีย่วกับพฤตกิรรมทางจริยธรรม  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ 3” เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 68 
ณ SPM Hall ชั้น 1 อาคาร สลน. 1 ท าเนียบ
รัฐบาล มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 52 คน  
โดยมีกิจกรรมการบรรยายหวัข้อ “มาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” และกิจกรรมการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางจริยธรรม  
ของ สลน. (SWOT) และการน าเสนอขอ้เสนอ
โครงการ/กิจกรรมยกระดับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : สงูกวา่ค่าเป้าหมาย  
    - ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” มีค่าเฉลี่ย 4.58 (ร้อยละ 91.56)  
    - ผลการประเมินพบว่าบุคลากร สลน.  
มีความรู้ ความเขา้ใจเกิดพฤตกิรรมที่เหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 
ใน พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และข้อก าหนดจรยิธรรมของ สลน. ร้อยละ 87.82  
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :  
     - การด าเนิน
โครงการ/อบรมในแต่
ละรุ่นมีข้อจ ากัดในเร่ือง
งบประมาณ เนื่องจาก  
ยังมีบุคลากรไม่ได้รับ 
การอบรมอีกจ านวนมาก 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อจัดอบรม จ านวน 2 รุ่น  
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 - 2570 

0.0238 
(งบสัมมนา) 

0.0173 ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.4 โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อยกระดับ      
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของ สลน. (ITA) 

ตัวชี้วดั : 
- ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สลน. (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  (93 คะแนน) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สลน. (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซ่ึงมีการสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คะแนนด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด ITA และการบรรยาย
หัวข้อ “แนวปฏิบัตกิารรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)  
ของ สลน. เมื่อระหว่างวันที่ 10 ก.พ. 68 ณ SPM Hall 
อาคาร สลน. 1 ท าเนียบรัฐบาล 
    - สลน. ได้ด าเนินการตามปฏิทินการประเมิน 
ITA ของส านกังาน ป.ป.ช. ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : ต่ ากวา่คา่เป้าหมาย  
    - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของ สลน. (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับคะแนน 92.61  
อยู่ในระดับผ่าน (ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์) ซ่ึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนด 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค :     
     - เนื่องจาก EIT  
ส่วนที่ 2 EIT Survey 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการจัดเก็บ 
ข้อมูล และ สลน.  
ไม่สามารถชี้แจง 
ข้อเท็จจริงประกอบการ
ตอบแบบวัด ดังกล่าวได้ 
จึงเป็นข้อจ ากัดในการ 
ให้ข้อมูลประกอบ 
การตอบของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก ท าให้
มีคะแนน 81.20 คะแนน 
ซ่ึงคะแนนไม่ถึงเกณฑ์  
ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) 
จึงมีส่วนให้คะแนน ITA 
ในภาพรวมไม่ถึง  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ศปท. จะ
จัดท าแผนการประเมิน 
ITA และจัดท ามาตรการ 
เพื่อเพิ่มผลคะแนน  
การประเมิน ITA 
 
 
 

0.0238 
(งบสัมมนา
ฝึกอบรม) 

0.0273 ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.5 โครงการศึกษา 
ดูงานองค์กร/ชุมชน/
ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที ่สลน. 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ด าเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ดงันี้ 
    1) กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะ 
และจิตอาสา ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 68 โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบดว้ยบุคลากร สลน. และบุคลากร
จากหน่วยงานภายใน สลน. จ านวนรวม 58 คน 
    2) กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
(SPM Go Green Together) เมื่อวันที่ 26 ก.พ. 68 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 36 คน 
3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณี 
วิถีวัฒนธรรมไทยหรอืตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ 
เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 68 โดยมีผู้เข้าร่วมกจิกรรม  
จ านวนรวม 46 คน 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย      
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ่กิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมที่ 1 มีความพึงพอใจในระดับ  
“มากที่สุด” คิดร้อยละ 89.60 
     2) กิจกรรมที่ 2 มีความพึงพอใจในระดับ  
คิดเป็นร้อยละ 92.20 “มากที่สุด” 
     3) กิจกรรมที่ 3 มีความพึงพอใจในระดับ  
“มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 96.60 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : จัดท า
โครงการดังกล่าวที่เน้น 
มีความหลากหลายทาง
ศาสนา และจัดด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง
ทุกป ี

0.0090 
(งบสัมมนา) 

0.0151 ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

ผู้สนันสนุน: 
ทุก

หน่วยงาน 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.10.6 โครงการ
ประชาสัมพันธ ์ 
เผยแพร่ความรู้  
ผลส าเร็จแนวปฏบิัติที่ดี
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วดั : 
- จ านวนเร่ืองที่มีการประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (12 ครั้งต่อปี) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
ผลส าเร็จแนวปฏบิัติที่ดีด้านการต่อตา้นการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 13 เร่ือง 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - ด าเนินการส าเร็จสูงกว่าเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 13 เร่ือง/ปี 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:   
ศปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการท างาน เพ่ือสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน 

แนวทางการพฒันา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.11 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสร้างการท างานอย่างมีความสขุและความผูกพันต่อองค์กร 
4.11.1 โครงการ
เสริมสร้างบรรยากาศ 
และพัฒนาสภาพแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 - พื้นที่สาธารณะ 
(Co-Working space) 

 ตัวชี้วัด : 
- จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศ 
และพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ (3 กิจกรรม/ปี) 
- ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เขา้ร่วม 
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท างาน  
อย่างมีประสิทธภิาพ (ร้อยละ 60) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    1. ด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  
        (1) การจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์
จากการศึกษาตอ่ระดับปริญญาโทในต่างประเทศ
ด้วยทุนส านกังาน ก.พ. 
        (2) การจัดโครงการสัมมนา สลน. ประจ าปี
งบประมาณ 2568 หัวข้อ “ปลุกยักษ ์
ในตัวคุณ : SPM Self-Empowerment” เป็นต้น 
        (3) จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
เร่ือง “การดูแลสุขภาพใจ” ประเด็น  
“การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (Resilience 
Quotient: RQ)” โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแนวคิดและปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสุขในการท างานเพื่อพัฒนาทกัษะการ
จัดการความเครียดและการปรับสมดุลชวีิตการ
ท างานรวมทั้งเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
เทคนิคและเครื่องมือในการสร้างความสุขไปประยุกต์ 
ใช้ได้จริงในการท างานและชีวิตประจ าวนั 
และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และสร้างเครือข่ายระหวา่งผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรมเพื่อสรา้งทัศนคติเชิงบวกและ 
แรงบันดาลใจในการท างานร่วมกันอยา่งมีความสุข 
    2. ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
มากกว่าร้อยละ 60  

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามคา่เป้าหมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย  
     - จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างบรรยากาศ 
และพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ (3 กิจกรรม/ปี) 
    - ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เข้ารว่มกิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนา สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
(ร้อยละ 60) 
 

4.11.2 โครงการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการ
ภายในของ สลน. 
 

ตัวชี้วดั : 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมเพื่อสวัสดกิาร
ที่จัดขึ้นเพื่อบุคลากร สลน. (5 กิจกรรม/
โครงการต่อปี) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ อาท ิ
    (1) กิจกรรมรดน้ าอวยพรผู้บริหาร 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) 
    (2) กิจกรรม สลน. ชาเล้นจ ์เดินวันละ  
10,000 ก้าว 
    (3) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี 
    (4) กิจกรรมนวดไทยเพื่อสุขภาพ 
    (5) ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือผู้ทีไ่ด้รับ 
ผลกระทบจากเหตุแผ่นดินไหว เมื่อ 28 มี.ค. 68 
    (6) กิจกรรม “สานรัก สานใจ สานสายใยสลน.” 
เพื่อเป็นการมุทิตาแด่ผู้เกษยีณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : สงูกวา่ค่าเปา้หมาย 
     โครงการ/กจิกรรมเพื่อสวัสดกิารที่จดัขึ้น 
เพื่อบุคลากร สลน. 6 กิจกรรม/โครงการ 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : สนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการด้านสวัสดิการ
ของ สลน. ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อให้
บุคลากรของ สลน.  
ได้รับความช่วยเหลือ 
และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

งบจากเงิน
สวัสดิการ 

สลน. 

งบจากเงิน
สวัสดิการ 

สลน. 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก : สลธ./
คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

สลน. 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.11.3 โครงการซ้อม
เตรียมความพร้อมรับมือ
กับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
และบริหารความต่อเนื่อง
ในภาวะวิกฤต 

ตัวชี้วดั :  
- ร้อยละบุคลากร สลน. ที่เขา้ร่วมซ้อม
เตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ 
ฉุกเฉิน ได้รับความรู้ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริง (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
1. ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ 
โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก 
3. แบบทดสอบกอ่นการอบรม (Pretest) 
และหลังการอบรม (Posttest) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อระหว่างวันที่ 
7 - 8 ส.ค. 2568 ณ SPM Hall ท าเนยีบรัฐบาล 
เรียบร้อยแล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
    - บุคลากร สลน. ที่เข้ารว่มซ้อมเตรียมความ
พร้อมรับมือกับสถานการณฉ์ุกเฉิน ได้รับความรู้  
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริง (ร้อยละ 80) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 

 0.0222 กสร. 

4.11.4 โครงการ
เสริมสร้างความผูกพัน 
ของบุคลากร สลน. 
ต่อองค์การ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลากร สลน. (ร้อยละ 80) 
เกณฑ์การวัด 
 - แบบสอบถามจาก ก.พ. 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินโครงการสัมมนา สลน. ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 หัวข้อ “ปลุกยักษ์ในตัวคุณ : 
SPM Self-Empowerment" ระหว่างวนัที่  
14 - 16 ส.ค. 2568 ซ่ึงได้ด าเนินกิจกรรม  
The Engaged & Empowered Organization 
โดยวิทยากรจาก โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
ส่งผลให้บุคลากรของ สลน. ได้มีโอกาสในการ 
ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกันก่อให้เกิด 
ความสามัคคีและความผกูผันระหวา่งกนั ตลอดจน  
มีการสอดแทรกการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ในกิจกรรมดังกล่าวดว้ย 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : ต่ ากวา่คา่เป้าหมาย 
    - เนื่องจากผลส ารวจความผกูพันต่อองค์กร 
ส านักงาน ก.พ. เป็นเจ้าภาพหลักในการส ารวจ  
และจะด าเนินการส ารวจปีเว้นป ี 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  อยู่ระหว่าง
การพิจารณาการ
ก าหนดกจิกรรมการ
สัมมนาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.6257 0.5197 สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ด าเนินการส ารวจไปเมื่อปี 
2567 ดังนั้น ในปี 2568 ส านักงาน ก.พ. จึงไม่ได้
ด าเนินการส ารวจในการนี้ กบค. จะได้รายงาน 
ในผลการส ารวจความผูกพันในป ี2569 ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.12 ส่งเสรมิความเสมอภาคและความหลากหลายระหวา่งเพศ 
4.12.1 โครงการให้ความรู้
เร่ืองเพศสภาวะและ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ในการปฐมนิเทศ
ข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม
โครงการมีความรู้เรื่องเพศสภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (ร้อยละ 60) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ : - 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม ่จึงมิได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : เล่ือนโครงการ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

0.0100 
(งบสัมมนา) 

 

- ผู้รับผิดชอบ
หลัก:  
คกก. ก ากับดูแล
งานด้านความ
เสมอภาค  

4.12.2 โครงการรณรงค์
สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหา
และไม่ยอมทน (Zero -
tolerance) ต่อการ
คุกคามทางเพศและ 
ล่วงละเมิดทางเพศ 
ในที่ท างาน 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero - tolerance) ต่อการคุกคามทาง
เพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
    เดือน ต.ค. 2567 –  ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สลธ. ได้มีการประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างการรับรู้
และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา
และไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคาม
ทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเปา้หมายตวัชี้วดั : เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 
    - การด าเนินโครงการรณรงค์สร้างความตระหนัก 
ถึงความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน  
(Zero -tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ 
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:    
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 
 

4.12.3 โครงการ 
“เสริมสร้าง สลน. พื้นที่
ปลอดภัย” 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ “เสริมสร้าง สลน. พื้นที่ปลอดภัย” 
(ร้อยละ ๖๐) 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
    เดือน ต.ค. 2567 –  ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สลธ. ได้ขอความรว่มมือ กสร. ในการส ารวจ
พื้นที่ภายใน สลน. ที่เห็นวา่เป็นพื้นที่ที่ตอ้งปรับปรุง
ให้เป็นพื้นที่ปลอดภยั และ กสร. ได้ด าเนินการ
ส ารวจพร้อมปรับปรุงแก้ไขให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัย
เรียบร้อยแล้ว 
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
     - การด าเนินโครงการ “เสริมสร้าง สลน. พื้นที่
ปลอดภัย” ส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก:    
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.12.4 โครงการสื่อสาร
เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม ระบบความคิด 
ความเชื่อให้เอื้อต่อ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม ระบบความคิด ความเชื่อให้เอื้อ
ต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศของ สลน. 
(ร้อยละ 90)  

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
   เดือน ต.ค. 2567 –  ก.ย. 2568   
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้และเพื่อปรับเปลีย่นเจตคติ ค่านิยม ระบบ
ความคิดความเชื่อให้เอื้อต่อความเสมอภาค  
ผ่านไลน์ “ข่าวสาร / ความรู้ สลน.”  
3) ผลการด าเนินงาน 
    ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วดั : สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
    - ร้อยละความส าเร็จร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยน 
เจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด ความเชื่อให้เอื้อ 
ต่อความเสมอภาคระหวา่งเพศของ สลน.  
คิดเป็นร้อยละ 93.55 ของบุคลากรภายใน สลน.  
ที่เป็นสมาชิกในไลน์ “ข่าวสาร / ความรู ้สลน.”  
(สมาชิก 465 คน มีผู้อา่น 435 คน) 

1) ปญัหา/อุปสรรค : -  
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- - ผู้รับผิดชอบ
หลัก :   
คณะกรรมการ
ก ากับดแูลฯ/
สลธ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพฒันา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.13 พัฒนาสิ่งแวดล้อมในการปฏบิัตงิาน และสง่เสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.13.1 โครงการ 
เพื่อสังคมสิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ความโปร่งใส 
คุณธรรม และจริยธรรม 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ร้อยละ 70) 
เกณฑ์การวัด 
ระดับที ่1 ต่ ากวา่เป้าหมายมาก  
ตั้งแต่ 50% ลงไป 
ระดบัที ่2 ต่ ากวา่เปา้หมาย ตั้งแต่ 51 - 60%  
ระดับที ่3 เป็นไปตามเปา้หมาย  
ตั้งแต่ 61 - 70% 
ระดับที ่4 ดีกว่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 71 - 80% 
ระดับที ่5 ดกีว่าเปา้หมายมาก  
ตั้งแต่ 81% หรือมากกว่าขึ้นไป 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - สลน. โดย กสร. ได้จัดโครงการจิตอาสา  
“พี่ช่วยนอ้ง” ในวันที่ 18 ก.ย. 2568  
ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ ์โรงเรียนสอนคนตาบอด 
กรุงเทพฯ เรียบร้อยแลว้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
   - การด าเนินโครงการเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบตอ่สังคม ส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)     

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :  ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 

- - ผู้รับผิดชอบ 
หลัก : สลธ./กสร. 
ผู้สนันสนุน :  
ทุกหน่วยงาน 

4.13.2 โครงการติดตั้ง
เครื่องอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า 
จ านวน 1 งาน 

ตัวชี้วดั : 
- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการติดตั้ง เครื่องอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า จ านวน  1 งาน 
(ร้อยละ 100) 
 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
     - ด าเนินการเรียบร้อยแลว้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
     - ด าเนินการติดตั้งเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ
ยานยนต์ไฟฟา้ ส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนด  
(ร้อยละ 100) 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป :   

3.4500 
(งบลงทุน) 

3.3120 
 

กสร. 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 



แนวทางการพัฒนา / 
โครงการ 

ตัวชีว้ัดโครงการ / ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณที่
ได้รบัจัดสรร 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.13.3 โครงการศึกษา
แนวทางสวัสดิการ 
ด้านที่พักอาศัย 
ของบุคลากร สลน. 
 

ตัวชี้วดั : 
-  ร้อยละความส าเร็จของการศึกษา
แนวทางสวัสดิการด้านที่พกัอาศัย 
ของบุคลากร สลน. (ร้อยละ 100) 
เกณฑ์การวัด 
ระดับที ่1 ต่ ากวา่เป้าหมายมาก  
ตั้งแต่ 50% ลงไป : รวบรวมขอ้มูลที่จ าเป็น
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าการ 
ศึกษาแนวทางการจดัสวสัดิการดา้นที่พกัอาศัย 
ของบุคลากร สลน. 
ระดับที่ 2 ต่ ากว่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 51 - 60%  
: แจ้งหน่วยงานใน สลน. ส่งผู้แทนเข้ารว่ม
เป็นคณะท างานฯ 
ระดับที ่3 เป็นไปตามเปา้หมาย ตั้งแต่ 61 - 70% 
: จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานเพื่อศึกษา
แนวทางการจัดสวัสดิการด้านที่พักอาศัย
ของบุคลากร สลน. 
ระดับที่ 4 ดีกว่าเป้าหมาย ตั้งแต่ 71 - 80% 
: มีการประชุมคณะท างานเพื่อศึกษาแนวทาง 
การจัดสวัสดิการฯ ของ สลน. 
ระดับที ่5 ดกีว่าเปา้หมายมาก ตั้งแต่ 81% 
หรือมากกว่าขึ้นไป : น าเสนอผู้บริหาร ทราบ/ 
ให้ความเห็นชอบ แนวทางการด าเนินการฯ 

1) ระยะเวลาด าเนินการ :   
     1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
2) สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน :     
    - ได้จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานเพื่อศึกษา
แนวทางการจัดสวัสดิการด้านที่พักอาศัยของ
บุคลากร สลน. โดยเพือ่รวบรวมข้อมูลทีจ่ าเป็น 
และระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อท าการศึกษา 
แนวทางการจัดสวัสดกิารดา้นทีพ่ักอาศักของบุคลากร 
สลน. แลว้ 
3) ผลการด าเนินงาน 
   ตามค่าเปา้หมายตัวชี้วดั : ต่ ากว่าคา่เป้าหมาย 
    - ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาแนวทาง
สวัสดิการด้านที่พกัอาศัยของบุคลากร สลน.       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ร้อยละ 80) 
 
 
 

1) ปัญหา/อุปสรรค : -  
 
2) แผนการด าเนินการ 
    ต่อไป : ด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 

- - กสร. 

 


