
 
 รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการระยะสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของ สลน.  

รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน  – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เรื่องท่ี 1 แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัด    ร้อยละความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีอย่างย่ังยืน  

๑. แผนงานพัฒนาการอ านวยการประสาน
ราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรฐัมนตรี 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี ้

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิราชการของ 
นายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
(ร้อยละ ๙๐) 

   

1.1 พัฒนาระบบการวเิคราะห์ กลั่นกรองวาระ
งาน และเสนอความเห็นเชิงรุกประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรตีามนโยบาย
ของรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ (กงน.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
ระบบการวเิคราะห์ กลั่นกรองวาระ
งาน และเสนอความเห็นเชิงรุก
ประกอบการวินิจฉยัสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีตามนโยบายของ
รัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ร้อยละ ๙๐) 

การด าเนินงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย  
๑. การจัดท าแผนการเดินทางการตรวจราชการและการประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานท่ีแล้วเสร็จ จ านวน ๒๖ 
ครั้ง 
๒. การจัดท าแผนการตรวจราชการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๔ 
ครั้ง 
๓. การจัดท า Cloud เก็บข้อมูลและปรุบปรุงข้อมูลการเดินทางการ
ตรวจราชการและการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอก
สถานที่ของ นรม. ให้มีความเป็นปัจจุบันจ านวน ๒๓ เรื่อง 
๔. วิเคราะห์ กลั่นกรองงาน และเสนอความเห็นเชิงรุกประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรี จ านวน ๔,๙๗๐ เรื่อง ดังนี ้
 - วิเคราะห์กลั่นกรองวาระงาน นรม. ๑๔๓ เรื่อง 
 - วิเคาะห์กลั่นกรองงานงบประมาณ ๓๗ เรื่อง 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

  - วิเคราะห์กลั่นกรองงานค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ 
 จ านวน ๒๘ เรื่อง 
 - วิเคราะห์กลั่นกรองงานร้องเรียน จ านวน ๓๕ เรื่อง 
 - วิเคราะห์กลั่นกรองการขออนุญาตสลักนาม/ลายมือช่ือ นรม. 
จ านวน ๑๘ เรื่อง 
 - วิเคราะห์กลั่นกรองงานทั่วไปของ นรม. จ านวน ๓๑๐ เรื่อง 
 - วิเคราะห์กลั่นกรองงานรอง นรม. และ รมต.นร. จ านวน ๓,๘๒๘ 
เรื่อง 
 - วิเคราะห์ข้อสั่งการของ นรม. ทีม่กีารอ านวย ประสานงาน ติดตาม
ให้ส่วนราชการรับทราบและปฏิบัติ จ านวน ๕๗๑ เรื่อง 
 

- - 

1.2 วิ เคราะห์  กลั่นกรองข่าวเ ชิงรุกเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรีรอง
นายกรั ฐ มนตรี  รั ฐ มนตรี ป ร ะจ า ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ในการชี้แจงประเด็นต่าง ๆ (สนฆ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิราชการของ 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๙๐ 
 

ด าเนินการส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ประกอบด้วยวิเคราะห์ 
กลั่นกรองเชิงรุกเพื่อประกอบการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี และ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการช้ีแจงประเด็นต่าง ๆ จ านวน 99 
เรื่อง 

- - 

1.3 พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอ
ความเห็นดา้นกฎหมายด้านงบประมาณ ด้าน
อ านวยการข้าราชการการเมือง  (สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการประสานราชการ 
วิเคราะห์กลั่นกรองงานเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิราชการของ 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี 

วิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็นด้านกฎหมาย ด้านงบประมาณ 
ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของนายกรัฐมนตรีส าเร็จ จ านวน ๒๒๖ เรื่อง โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรี ท้ังสิ้น ๒๒๖ เรื่อง 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

 และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๙๕) 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จ าแนกได้ ดังนี ้
   ๑) ด้านกฎหมาย จ านวน ๓๙ เรื่อง  
   ๒) ด้านงบประมาณ จ านวน  ๑๗๑ เรื่อง 
   ๓) ด้านข้าราชการการเมือง จ านวน ๑๖ เรื่อง 

  

2. แผนงานพัฒนาการอ านวยการสนับสนุน
ภารกจิด้านต่างประเทศของนายกรฐัมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๖ กจิกรรม ดังนี ้
(กตป.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
อ านวยการสนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศ (ร้อยละ ๙๕) 

สามารถด า เนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ส า เ ร็จ  คิดเป็น          
ร้อยละ ๙๕ ดังนี้ 

 

  

๒.๑ การเสนองานด้านต่างประเทศเป็นไป
อย่ า งมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง  และ
สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 

 การเสนองานดา้นต่างประเทศท่ีมปีระสิทธิภาพ สอดคล้อง และ
สนับสนุนนโยบายด้านการต่างประเทศของรัฐบาล แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศ ครอบคลุมความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ ด้านเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณรีะหว่างประเทศการส่งเสริมสถานะ
และบทบาทของไทยในประชาคมโลก รวมทั้งการเสรมิสร้าง
เอกภาพและการบูรณาการด้านต่างประเทศ ดังนี ้
๑) งานวิเคราะห์สถานการณต์่างประเทศ ประกอบด้วยการ
รายงานสถานการณ์และนโยบายของต่างประเทศ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างไทยกบัประเทศต่าง ๆ ท้ังด้านการเมือง 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งบทบาทของไทยในกรอบ
พหุภาคี เพื่อกราบเรียนนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีทราบ และพิจารณาสั่งการ  
โดยมีข้อมลูประกอบการพิจารณา และข้อเสนอที่มีประสิทธิภาพ   

การด าเนินการเป็นไปตาม
แนวทาง/แผนงานท่ีก าหนด 
โดยไม่มีอุปสรรคท่ีเป็น
นัยส าคญั 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

  โดยนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีได้รับทราบและเห็นชอบตามเสนอ จ านวน ๓๒๔ 
เรื่อง 
๒) การกลั่นกรองวาระงานขอเข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีของ
แขกต่างประเทศ จ านวน ๔๖ เรื่อง และไดจ้ัดการเข้าเยีย่ม
คารวะให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม จ านวน ๒๙ 
ราย โดยไดม้ีการหารือเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทยกับ
ประเทศต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งด้านการเมือง ความมั่นคงและการ
ป้องกันประเทศ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท่องเที่ยว 
การศึกษา และสาธารณสุข เป็นตน้ 

  

๒ . ๒  ก า ร ป ร ะ ส า น  ติ ด ต า ม  เ ร่ ง รั ด 
 และจัดท ารายงานการด าเนินการตามผล
กา ร เ จ รจากั บแขกต่ า งป ระ เทศ  และ            
ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง น า ย ก รั ฐ ม น ต รี   
จากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

 การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามผลการเจรจากับ
ต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี โดยประสานทุกส่วนราชการ
เพื่อขอให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านการตา่งประเทศเป็นประจ าทกุเดือน ท้ังในระดับ
นายกรัฐมนตรี ระดับรัฐมนตรี และระดับหน่วยงาน และจัดส่ง
ใหก้องการต่างประเทศเพื่อน ากราบเรียนนายกรัฐมนตรีทราบ
และมีบญัชาสั่งการต่อไปเพื่อขับเคลื่อนให้การด าเนินการด้าน
การต่างประเทศมีความคืบหน้า และมผีลเป็นรูปธรรม 

-ผลการด าเนินงานมหีลาย
ประเด็นเกี่ยวข้องกับหลาย
ส่วนราชการ นอกจากน้ี 
บางครั้งข้อมูลจากส่วน
ราชการแตล่ะแห่งไม่
สอดคล้องกัน  
จึงท าให้ต้องใช้เวลาใน
การศึกษา รวบรวม 
ตรวจสอบ และกลั่นกรอง
ข้อมูล 
 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
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(ล้านบาท) 

2.๓ สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการ
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการขอรับข้อมูล และ
ความเห็นที่ เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการ
วิเคราะห์ กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอ 
ที่เหมาะสม เพื่อประกอบการตัดสินใจสั่งการ 

 การสร้างเครือข่ายที่ใกล้ชดิกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การรักษาความสมัพันธ์ที่ดีและความร่วมมือท่ีใกล้ชิดกับ
กระทรวงการต่างประเทศซึ่งเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านต่างประเทศ  
๒) การส่งเสรมิความสัมพันธ์กับหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการ
ต่างประเทศให้ใกล้ชิดและครอบคลุมมากข้ึน โดยการรวบรวม 
ข้อมูลผู้ประสานงานของกระทรวงต่าง ๆ เช่นรายชื่อผูร้ับผดิชอบ
ภารกิจ หมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ รวมทั้งไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการติดต่อประสานงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- หลายหน่วยงานมีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากร 
ท าให้ต้องเริ่มสร้างความรู้จัก
คุ้นเคยกันใหม่ และต้อง
ปรับปรุงฐานข้อมูลผู้
ประสานงานให้เป็นปัจจุบัน 
- เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
(โควิด-๑๙) และข้อจ ากดั
ด้านงบประมาณจึงท าใหไ้ม่
สามารถจัดสัมมนาเพื่อให้
เครือข่ายงานด้าน
ต่างประเทศได้พบปะ และ
เสรมิสร้างความรูจ้ักคุ้นเคย
และความร่วมมือท่ีใกล้ชิด 

- 

2.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมลูการด าเนินงาน
ด้านการตา่งประเทศใหม้ีข้อมูลที่จ าเป็น 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 -  กองการต่างประเทศได้น าข้อมูลส าคัญของภารกิจต่างประเทศ 
เช่น การเยือนต่างประเทศ/ การเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของนายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี การต้อนรับการเยือนไทยของผู้น า
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐบาล และบันทึกการสนทนากับ
แขกต่างประเทศ สารของนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีถึงผู้น าต่างประเทศ 
และสารแสดงความยินดีที่มอบให้แก่หน่วยงาน/องค์การภาครัฐ
และเอกชนเนื่องในโอกาสส าคัญเก็บไว้ในระบบ Cloud ของกอง
การต่างประเทศอย่างครบถ้วน เพื่อใช้ในการอ้างอิงและประโยชน์
อื่น ๆ 

- - 
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2.๕ ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บุคลากร
เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล และจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาทักษะของบุคลากร  ในด้านการคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง และวางแผน
การเสนองานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยจดัอย่างต่อเนือ่งและมีรปูแบบที่
หลากหลาย 

 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นรูปแบบไมเ่ป็นทางการผา่น
ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ครอบคลุมทั้ง
การพัฒนากระบวนการท างาน การเสริมสร้างความรู้ที่จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพ/ทักษะที่
จ าเป็นของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 

เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙        
(โควิด-๑๙) ท าให้บุคลากร
ของกองการต่างประเทศ
ต้องปฏิบัติตัวตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด จึงไม่
สามารถจัดการสัมมนาและ
ฝึกอบรมในรูปแบบทางการ
ได ้

      
 
 
 
 
 

- 
 

2.๖ ระบบ eCalendar การเยือนต่างประเทศ 
การต้อนรับแขกต่างประเทศของรฐับาล และ
การเข้าเยีย่มคารวะนายกรัฐมนตรขีองแขก
ต่างประเทศ 

 บุคลากรของกองการต่างประเทศได้บรรจุข้อมูลวาระงานด้าน
ต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีในระบบ calendar ของ MailGoThai 
เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ผลลัพธ์ในระดับที่น่าพอใจ 

- - 

3. แผนงานด้านการประสานติดตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรี 
(กนย.) 
ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี ้
3.1 โครงการรวบรวมนโยบายรัฐบาลและข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
ร้อยละของนโยบายรัฐบาล  และข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มีการ
รวบรวมวิเคราะห์ และประสานไปสู่
การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด  
ปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๘๕) 

 
 
 
 
ด าเนินการรวบรวม และวิ เคราะห์นโยบายรัฐบาลและ              
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีผลการด าเนินงานร้อย
ละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑) รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

 
 
 
 
เนื่องจากเกิดสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด - 19) ส่งผลให้
ภารกิจในการตรวจราชการ
มอบนโยบายและเปิดงาน
ต่าง ๆ รวมถึงการประชุม
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     ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์และจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี
ที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ  ผ่านกลไกคณะกรรมการติดตาม
การด า เนินงานตามนโยบายรั ฐบาลและข้อสั่ งการ ของ
นายกรัฐมนตรี (กตน.) ซึ่งมีรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
(นายอนุชา นาคาศัย) เป็นประธานโดยได้รวบรวมวิเคราะห์และ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนและเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล จ านวน ๕ ครั้ง น ากราบเรียน
นายกรัฐมนตรีและเสนอคณะรัฐมนตรีทราบแล้ว  
๒) รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีจาก
ภารกิจของนายกรัฐมนตรี และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัต ิดังนี ้
     (๑) การตรวจราชการในพื้นที่ กทม. และส่วนภูมิภาค อาทิ  
         -  ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ต ร ว จ เ ยี่ ย ม ศู น ย์ ฉี ด วั ค ซี น  
ณ สถานีกลางบางซื่อ และสนามกีฬาไทย – ญี่ปุ่น เมื่อวันที่ ๗ มิ.ย. 
๒ ๕ ๖ ๔   แ ล ะ ศู น ย์ ฉี ด วั ค ซี น ตั ว เ ลื อ ก ซิ โ น ฟ า ร์ ม  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เมื่อวันที่ ๒๕ มิ.ย. ๒๕๖๔     
         -  การ เดินทางไปตรวจราชการ  Phuket Sandbox  
เมื่อวันที่ ๑ ก.ค. ๒๕๖๔  
          - การเดินทางไปตรวจเยี่ยมระบบการดูแลและติดตามผู้ป่วย
โควิด - 19 ใน Home Isolation ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์และ
การวิ จั ยและพัฒนาวั คซี น โควิด  -  19  ในประ เทศไทย  

คณะกรรมการต่าง ๆ  
ลดลง และต้องปฏิบตัิตาม
มาตรการด้านสาธารณสุข
ภายใต้วิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
(New Normal)    
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ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันท่ี ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๔ 
- การเดินทางไปตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสนามส าหรับผู้ป่วยโควิด - 
19 ระดับสีแดง (ICU) โครงการลมหายใจเดียวกัน ณ โรงพยาบาล 
ปิยะเวท เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี ๙ ก.ย. ๒๕๖๔ 
           -  การตรวจเยี่ยมโรงงานตามโครงการ “Factory 
Sandbox” จ.นนทบุรี ณ บริษัท เอส.บี.อุตสาหกรรมเครื่องเรือน 
จ ากัด ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
          - การเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.ชัยนาท เมื่อวันท่ี ๑๕ 
ก.ย. ๒๕๖๔ 
          -  การ เดินทางไปตรวจราชการ“Factory Sandbox”  
จ.ชลบุรี ณ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ จ ากัด (แหลมฉบัง) และความ
คืบหน้าโครงการ THEOS-2 และการพัฒนาดาวเทียมระดับ 
IndustrialGrade ณ ศูนย์ทดสอบประกอบดาวเทียมแห่งชาติ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ก.ย. ๒๕๖๔ 
          -  ก า ร เ ดิ นทา ง ไ ป ต ร ว จ ร า ช ก า ร  ณ  จ . สุ โ ข ทั ย  
เมื่อวันที่ ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๔ 
        -  การตรวจเยี่ยมหอผู้ป่วยโควิด – 19 ของโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า กรุงเทพมหานคร และ โรงพยาบาลสนามแสงแห่งใจ 
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ   
(๒) การเป็นประธานมอบนโยบายและเปิดงานต่าง ๆ  อาทิ             
          - การเดินทางไปเป็นประธานในพิธีเปิดใช้งานช่ัวคราวทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางปะอิน - สระบุรี – นครราชสีมา 
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ช่วงอ าเภอปากช่อง - อ าเภอสีคิ้ว เพื่อรองรับการเดินทางในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๔              
           - การประชุมติดตามการบริหารจัดการสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมของโรงพยาบาลสนามในพื้นที่ควบคุมสูงสุด (ยกเว้น
กรุ งเทพมหานคร) ผ่ านระบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) เมื่อวันที่ ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๔ 
(๓) การประชุมคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน อาทิ  
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชี ว ภ า พ  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ห มุ น เ วี ย น  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สี เ ขี ย ว  
Bio Circular Green Economy : BCG Model ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๔  
ผ่ า น ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง ไ ก ล  ( Video Conference)   
เมื่อวันท่ี ๑๒ ก.ค. ๒๕๖๔ 
         -  การประชุมคณะกรรมการนโยบายรั ฐวิ สาหกิ จ  
ครั้ งที่  ๓/๒๕๖๔ เมื่ อวั นที่  ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๔ ผ่ านระบบ 
การประชุมทางไกล (Video Conference) ณ ห้องประชุมตึกภักดี
บดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 
      ทั้งนี้ ได้น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี และแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
๓) รวบรวมข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในการประชุมและ
ติดตามการบริหารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ในระหว่างเดือน 
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  มิถุนายน – ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการและรายงานผล 
     ด าเนินการรวบรวมข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีฯ ดังกล่าวน า
เรียนรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี/ประธาน กตน. 
รับทราบและให้ความเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการร่วม กตน. (สลน. 
โดย กนย.) ติดตามการด าเนินงานฯ และ ให้แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีและรายงานผล 
เพื่อน าเสนอประธาน กตน. และกราบเรียนนายกรัฐมนตรีทราบ
ต่อไป 

  

3.2 โครงการพัฒนาการติดตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
และการวเิคราะห์ปัญหาและข้อเสนอ 
      

ร้อยละของรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่มีการ
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
วินิจฉัยสั่งการ (ร้อยละ ๘๕) 

รายงานผลการด า เนิ น งานตามน โยบาย รัฐบาลและ 
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มีการเสนอความเห็นเ พ่ือ
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการ มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๙๐ 
ดังนี ้
๑ )  รวบรวมผลการด า เนินงานตาม นโยบายรั ฐบาล และ 
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่มาจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ทั้งราย
เดือนและรายไตรมาส  
๒) ได้พัฒนาการติดตามการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตรี  รวมถึงปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ร้องเรียนต่อนายกรัฐมนตรีผ่านกลไกคณะกรรมการ
ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรั ฐบาลและข้อสั่ งการ
นายกรัฐมนตรี (กตน.) การตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี และ
การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการใน
คณะกรรมการติดตาม  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
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(ล้านบาท) 

  การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
(กตน.) โดยมีการจัดประชุมในช่วง ๖ เดือนหลัง จ านวน ๓ ครั้ง  
๓) การติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ อาทิ  
            -  ก า ร ติ ด ต า ม ข้ อ สั่ ง ก า ร ขอ งน า ย ก รั ฐ มนตรี   
ในคราวเดินทางไปตรวจราชการ ณ จ.ภูเก็ต ในประเด็นการเป็น
ประธานเปิดโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว “HUG 
THAIS HUG PHUKET” และการตรวจติดตามความพร้อมในการ
อ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยวและเยี่ยมชมการฟื้นคืนสภาพ
ของชายหาดและการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ณ อุทยานแห่งชาติสิรินาถ ต.สาคู อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
            -  การติดตามการตรวจติดตามความก้าวหน้ า สถานี
ดาวเทียมและศูนย์กลางขับเคลื่ อนอุตสาหกรรมอวกาศ  
ณ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) (GISTDA) ในพื้นที่เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม
และนวัตกรรมดิจิทัล (Eastern Economic Corridor of Digital 
: EECd) เพื่อติดตามการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง ต.ทุ่งสุขลา 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี    
 

  

3.๓ โครงการจดัท าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการตดิตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ง
การนายกรัฐมนตรี  

ร้อยละของข้อมูลที่น าเข้าระบบ
ฐานข้อมูล (ร้อยละ ๘๕) 

 ด าเนินการจัดท าระบบติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี มีผลการด าเนินงานร้อยละ 
๙๐ โดยมีความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๕.๘๗๕๓  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
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(ล้านบาท) 

     (๑) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
โครงการพัฒนาระบบติดตามฯ และจัดท าใบก าหนดราคากลาง
เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพื่อขออนุมัติหลักการด าเนิน
โครงการระบบติดตามฯ โดยเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติ
หลักการด าเนินโครงการระบบติดตามฯ และเห็นชอบร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) ที่คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
จัดท าขึ้น  
      (๒) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีประสานขอความ
อนุเคราะห์ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบติดตามฯ โดยส านักงานเลขาธิการ ได้โอนเงิน
งบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน จ านวน ๕,๘๗๕,๒๖๗.๒๕ บาท  
ให้ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

      (๓) คณะกรรมการจัดซื้อจดัจา้งโดยวิธีคัดเลือกส าหรับการ

จ้างโครงการพัฒนาระบบตดิตามฯ ได้ประชุมเพื่อพิจารณา

คัดเลือกผู้ชนะการยื่นเสนอราคา และผู้ชนะการยื่นเสนอราคาเข้า

ท าสัญญาและลงนามในสญัญาจัดซื้อจัดจ้างแล้วเมื่อวันที่ ๓๐ ก.ย.

๒๕๖๔ 
๔. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพงาน                 
ด้านพิธีการ (กพธ.) 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังน้ี 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร                  
ด้านพิธีการเพื่อยกระดับสมรรถนะ               
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการ 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของผู้น าประเทศที่ผ่านการอบรม  

บุคลากรด้านพิธีการของกองพิธีการ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการอบรม
คนละอย่างน้อย ๑๒ ชม. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
และมสีมรรถนะการปฏิบตัิงานในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ 

เนื่องจากข้อจ ากัดด้าน

งบประมาณและสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติด

เชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

(โควิด - 19) กองพิธีการจึง

๐.๐๔๑๐ 
หมายเหตุ :  
ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการจัดการ
สัมมนาเชิงปฏิบัต ิ
การการจดัท าหลักสูตร
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

คนละอย่างน้อย ๑๒ ชม. /ป ี               
(ร้อยละ ๑๐๐) 

เปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรม

เป็นการจัดกจิกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

พิธีการของผู้น า  
เมื่อวันท่ี ๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ ณ โรงแรม 
แบงค็อก มิดทาวน์ 
กรุงเทพฯ 

5. แผนงานพัฒนางานประสานกิจการทาง
การเมือง มีดังนี ้(กปม.) 

    

๕.๑ พัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิติ
บัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ ประกอบด้วย ๖ กิจกรรมย่อย 
ดังนี้                     
    ๑) มีคู่มือการปฏิบตัิงาน พร้อมท้ังมี 
ผังกระบวนงาน (Flowchart) ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 
    ๒) การเสนองานด้านประสานงานด้าน 
นิติบัญญตัิ ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัตเิป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว สอดคล้อง และสนบัสนุนแนวนโยบาย
ของรัฐบาล  
    ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการ 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
พัฒนาการด าเนินงานประสานงาน
ด้านนิติบัญญัติประสานงานรัฐสภา
และงานร่างพระราชบัญญัติ (ร้อยละ 
๘๕) 

มีการพัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิ ติบัญญั ติ 
ป ร ะ ส า น ง า น รั ฐ ส ภ า แ ล ะ ง า น ร่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ   
ตาม โดยมี ร้ อยละของความส า เ ร็ จ เท่ ากับ ร้อ ยละ  ๘๕  
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ด้านกระทู้ถาม และผังกระบวนงาน 
(Flowchart)  ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
๒) ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการเสนองานให้มีประสิทธิภาพ และ
รวดเร็ว โดยลดขั้นตอนให้รวดเร็วขึ้น 
๓) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การประสานงานการเมืองของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง 
๔) สร้างกลุ่มไลน์เพื่อเป็นเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการต่าง  ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการขอรับข้อมูลและความเห็นที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
ประกอบการวิเคราะห์ กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสมเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจสั่งการได้อย่างรวดเร็ว 
 

- - 
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(ล้านบาท) 

ประสานงานการเมืองของรัฐบาลอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    ๔) สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการ 
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการขอรับข้อมูล และ
ความเห็นที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสม 
เพื่อประกอบการตัดสินใจสั่ งการได้อย่าง
รวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัดการ
ด าเนินการที่เกีย่วข้องกับประสานงานด้านนิติ
บัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงาน 
ร่างพระราชบญัญัติ จากส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด และสมัฤทธ์ิผลใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงาน
ด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงาน
ร่างพระราชบญัญัต ิ

 ๕) ก าหนดระยะเวลาเพื่อเร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประสานงานด้านนิติบัญญัติ  ประสานงานรัฐสภาและงานร่าง
พระราชบัญญัติ จากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยมีการ
จัดท าหนังสือติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา 
๖) ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลทางดิจิทัล (Cloud) ของหน่วยงานให้

สืบค้นข้อมูลได้ ง่าย สะดวกต่อผู้ ใช้ ตรงตามความต้องการในการ

ปฏิบัติงาน และก าหนดให้ฝ่ายสารบรรณบันทึกและสแกนเอกสารทั้งฉบบั

ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-sarabun) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

เข้าถึงข้อมูลเอกสารจากระบบดังกล่าวและใช้งานอย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่

กับการน าระบบหน้ากระดานสรุปข้อมูล (Dashboard) มาใช้อย่างจริงจัง

ในทุกกลุ่มงาน 

  

5.๒ โครงการพัฒนาเครือข่ายนักประสานงาน
การเมืองเพื่อสนับสนุนภารกิจดา้นกิจการ
รัฐสภาของรัฐบาล 

ระดับความส า เร็ จ ในการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย                              
นั กประสานงานการ เมื อ ง เ พื่ อ
สนับสนุนภารกิจด้านกิจการรัฐสภา
ของรัฐบาล (ระดับ ๓)  
เกณฑ์การวัดระดับ 
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายนักประสานงานการเมืองเพื่อ
สนับสนุนภารกิจด้านกิจการรั ฐสภาของรัฐบาล ใน โดยมี
ความส าเร็จตามระดับที่ 2 : เขียนโครงการ ออกแบบหลักสูตร 
และจัดท าค าของบประมาณ  
 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมองเพื่อ
ออกแบบโครงการภายในกอง 
ระดับที่ 2 เขียนโครงการ ออกแบบ
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ จั ด ท า ค า ข อ
งบประมาณ  
ระดับที่ 3 ประสานงานหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  จั ดห าสถานที่  แ ละ
เตรียมการส าหรับจัดโครงการ 
ระดับที่ ๔ ขออนุมัติโครงการ และ
ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการจัดโครงการ 

๖. แผนงานการประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
Thaigov ประกอบด้วย  
๑ กิจกรรม ดังน้ี (สนฆ.) 
 - การประชาสมัพันธ์งานของนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ผา่นเว็บไซต์ Thaigov 

ร้อยละความเชื่อมั่นของการ
ประชาสมัพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 
(ร้อยละ ๘๐) 

ประชาสั ม พันธ์ผลการด า เ นินงานของนายกรั ฐมนตรี   
รองนายกรัฐมนตรี งานตามภารกิจ และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรั ฐ มนตรี  ผ่ าน เ ว็ บ ไซ ต์  Thaigov ส า เ ร็ จ คิ ด เป็ น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  

รวมงบประมาณของแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน  ๕.๙๑๖๓ 
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เรื่องท่ี 2 แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรฐัมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมภีาพลกัษณ์ที่ดีท้ังในประเทศและตา่งประเทศ 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างภาพลกัษณ์ของนายกรฐัมนตรีเชิงรกุ 

๑ .  ก า ร จั ด ง า น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ แ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
หรือพระบรมวงศานุวงศ์ หรือการด าเนินงาน
อื่น ๆ ในโอกาสพิเศษที่เสริมสร้างภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรี  ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 
- พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน 
วันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
นายกรัฐมนตรี (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ วิเคราะหเ์หตุการณ์
ส าคัญและเสนอแนะให้จดัท า
โครงงาน / กิจกรรม ท่ีเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ นายกรัฐมนตร ี
ระดับท่ี 2 เสนอผู้บังคับบญัชาและ
น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ระดับท่ี ๓ ประชุมหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
ระดับท่ี ๔ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ระดับท่ี ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
วันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส าเร็จลุล่วงด้วยความ
เรียบร้อย และครบถ้วนทุกระดับ (ระดับท่ี ๕) 

เนื่องจากเป็นครั้งแรกของสลน. 
ที่จัดการบันทึกเทปพิธีถวาย
พระพรชัยมงคลฯ ณ ท าเนียบ
รัฐบาล ประกอบกับได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบันทึก
เทปในระยะเวลากระช้ันชิด  
จึงประสบปัญหาด้านการจัดท า             
ฉากหลัง ซึ่งนางนันทวรรณ  
ช่ืนศิริ รองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ได้ประสานกับกรม
ประชาสัมพันธ์ เพื่อขอยืมฉาก
จาก NBT กองพิธีการจึง
ร่วมกับกองสถานที่ 
ยานพาหนะ และรักษาความ
ปลอดภัย  
และส านักโฆษก ในการจัด
สถานที่ดังกล่าว ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

๐.๐๘๓๐ 
หมายเหตุ :  
ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการจัดดอกไม้
ตกแต่งสถานท่ีในการ
บันทึกเทปพิธีถวายพระ
พรชัยมงค]
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน
ฉัตรมงคล  
๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
เมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔  
ณ ตึกภักดีบดินทร์  
ท าเนียบรัฐบาล  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

และเหมาะสม นอกจากนี้ 
นายกรัฐมนตรีมีการประชุม  
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบ
รัฐบาลทั้งช่วงเช้า - บ่าย ท าให้
การตกแต่งและจัดเตรียม
สถานที่ต้องท าในช่วงเย็นจึงท า
ให้งานแล้วเสร็จในเวลา
ประมาณ ๐๑.๐๐ น. ของวันที่ 
๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

๒. การจดัท าแผนการเยือนตา่งประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุกเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรี ในเวทีระหว่างประเทศ 
(กตป.) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัด 
ระดับท่ี ๑ ศึกษา วิเคราะห์กลุ่ม
ประเทศเป้าหมายการเยือนให้
เป็นไปตามแนวนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการตา่งประเทศของรัฐบาล 
ระดับท่ี ๒ จัดการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
จัดท าแผนการเยือนตา่งประเทศเชิง
รุก 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
(โควิด-๑๙) เป็นข้อจ ากัดในการเดนิทางเยือนต่างประเทศ  
และการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของนายกรัฐมนตรี 
กองการต่างประเทศจึงไมไ่ด้จดัการประชุมเพื่อจัดท าแผนการ
เยือนต่างประเทศ  อย่างไรกด็ี กองการต่างประเทศได้
ประสานงานกับกระทรวงการต่างประเทศอย่างใกล้ชิดในการ
จัดการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศในกรอบพหภุาค ี
ของนายกรัฐมนตรี โดยได้พิจารณาความจ าเป็น  
ความสอดคล้องกับแนวนโยบาย /ยุทธศาสตร์ด้าน 
การต่างประเทศของรัฐบาล และก าหนดรูปแบบการ 
เข้าร่วมการประชุมทีเ่หมาะสม รวมทั้งกราบเรียนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการส่งเสริมความร่วมมือและรักษา
บทบาทน าของไทย ดังนี ้ 
๑) การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล (Video Conference) ตลอดจนได้จดัการ

- ๐.๑๓๔๒ 
หมายเหตุ :  

ส าหรับการจัดการเข้า
ร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล (Video 
Conference)  
ของนายกรัฐมนตร ี
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

ระดับท่ี ๓ จัดท าบันทึกกราบเรียน
นายกรัฐมนตรี พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนการเยือนต่างประเทศ 
ระดับท่ี ๔ นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการเยือน
ต่างประเทศท่ีเสนอ 
ระดับท่ี ๕ ด าเนินการตามแผน                
การเยือน กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
น ากราบเรียนพิจารณาเห็นชอบ/สั่ง
การ 
 
 
 

ประชุมฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดีของ
นายกรัฐมนตรีในเวทีระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสรมิสถานะและ
บทบาทของไทยในประชาคมโลก รวมทั้งยืนยันพันธกรณีของ
ไทยในฐานะประเทศสมาชิกของกรอบความร่วมมือพหุภาคี          
โดยน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการด าเนินงาน จ านวน  ๓ ครั้ง 
ได้แก ่
     (๑) การประชุมระดับผู้น ากรอบหุ้นส่วนเพื่อการเจรญิเติบโต
สีเขียวและเป้าหมายโลก ปี ค.ศ. ๒๐๓๐ (P4G Summit)  
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งเกาหลีใตเ้ป็น
เจ้าภาพ 
    (๒) การประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปคอย่างไม่เป็นทางการ 
(APEC Informal Retreat) เมื่อวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
ซึ่งนิวซีแลนด์เป็นเจ้าภาพ 
     (๓) การประชุมระดับสดุยอดผู้น าแผนงานการพัฒนาความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ๖ ประเทศ 
(GMS Summit) ครั้งท่ี ๗  
เมื่อวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งกัมพูชาเป็นเจ้าภาพ 
๒) กองการต่างประเทศได้จัดการหารือทวิภาคีทางโทรศัพท์
ระหว่างนายกรัฐมนตรีกับผู้น า และผู้บรหิารระดับสูงของฝ่าย
ต่างประเทศเพื่อรักษาพลวัตในการพบหารือในระดับผู้น า และ
กระชับความร่วมมือท่ีใกล้ชิดกับประเทศเพื่อนบ้าน และประเทศ
มหาอ านาจ รวมทั้งรักษาผลประโยชน์ของไทย จ านวน  ๖ ครั้ง 
ได้แก่                        
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

    (๑) นายพันค า วิพาวัน นายกรัฐมนตรีแห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เมื่อวนัท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔    
    (๒) นายซูกะ โยชิฮิเดะ นายกรฐัมนตรญีี่ปุ่น เมื่อวันที่ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
    (๓) นายโจโก วิโดโด ประธานาธิบดีสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔    
     (๔) นายฝ่าม มิงห์ จิ๋งห์ นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐสังคมนยิม
เวียดนาม เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔               
     (๕) นายมุน แช-อิน ประธานาธิบดีสาธารณรัฐเกาหลี     
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
     (๖) นายสกอตต์ มอร์ริสัน นายกรัฐมนตรีออสเตรเลีย  
เมื่อวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของนายกรฐัมนตรี 

๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีให้เป็นแกนหลักงานด้านพิธี
การประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
๑) จัดท าหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ 
ของผู้น า 

 
 
 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักสตูรอบรมงานด้านพิธีการของ
ผู้น า (ระดบั ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ประชุมระดมสมอง
ภายในกองเพื่อร่วมกันวิเคราะห์หา
ความรู้ที่จ าเป็นในงานพิธีการ 
ระดับท่ี ๒ ประชุมระดมสมอง
ภายในกองเพื่อพิจารณาความรู้ที ่

 
 
 

ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ส าเร็จถึงระดับที่ ๕  ดังนี ้
ระดับท่ี ๑ จัดการประชุมระดมสมองภายในกองพิธีการ ครั้งท่ี ๑ 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์หาความรู้ที่จ าเป็นในงานพิธีการ เมื่อวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๑๕ อาคาร สลน. 
ระดับที่ ๒ การประชุมระดมสมองภายในกองพิธีการ ครั้งที่ ๒ 
เพื่อพิจารณาความรู้ที่ เหมาะสมและจ าเป็น ในการจั ดท า
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากการประชุม ครั้งที่ ๑ ประกอบการ
พิจารณา เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๑๕ 
อาคาร สลน. 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - 19) 
ท าให้ยังมีข้อจ ากัดในการ
จัดการอบรมแบบเผชิญหน้า  
ซึ่งอาจจะท าให้ผลลัพธ์
หลักสตูรงานพิธีการของผู้น า
ยังไม่สมบูรณ์และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามทีไ่ด ้

 
 
 

๐.๐๔๑๐ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

 เหมาะสมและมีประโยชน์กับ
หลักสตูร โดยพิจารณาจากความรูท้ี่
ได้อบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และอื่น ๆ 
ระดับท่ี ๓ จัดสัมมนาและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับท่ีปรึกษา / 
ผู้เชี่ยวชาญการจัดท าหลักสตูรอบรม 
เพื่อจัดท าหลักสูตรงานพิธีการของ
ผู้น าให้เป็นหลักสตูรที่มีคณุภาพและ
ได้มาตรฐานของส านักงาน ก.พ. 
ระดับท่ี ๔ จัดท าร่างหลักสูตรงาน
พิธีการของผู้น าแล้วเสร็จ 
ระดับท่ี ๕ เสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบการ
น าหลักสตูรงานพิธีการของผู้น าไปใช้
ในการฝึกอบรมเพื่อยกระดับ
สมรรถนะของบุคลากรด้านงานพิธี
การของผู้น า 

ระดับที่  ๓  จัดสัมมนาเ ชิงปฏิบัติการภายในกองพิ ธีการ  
เพื่อจัดท าหลักสูตรงานพิธีการของผู้น า โดยมีวิทยากรร่วมเสวนา
เพื่อให้ความรู้แนวทางและประสบการณ์จากการผ่านงานพิธีการ
ในแต่ละยุคสมัย โดยวิทยากรร่วมเสวนา ประกอบด้วย  
นายลอยเลื่อน  บุนนาค อดีตรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่าย
บริ ห า ร  น ายนนทศิ ริ   บุ รณศิ ริ  อดี ต เ อกอั ค ร ร าชทู ต  
ณ กรุงพิทอเรีย และนางชนิดา  เกษมศุข ผู้ ช่วยเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี อดีตผู้อ านวยการกองพิธีการ โดยใช้ข้อมูลจาก
การด าเนินการระดับที่ ๒ ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อร่างค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรงานพิธีการของผู้น า  
เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน์ 
กรุงเทพหานคร 
ระดับที่ ๔ คณะท างานฯ ได้จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อสรุป
และประมวลจัดท าเป็นหลักสูตรพิธีการของผู้น า และได้เสนอ
นายนนทศิริ บุรณศิริ อดีตเอกอัครราชทูต ณ กรุงพิทอเรีย 
พิจารณารับรองหลักสูตร 
ระดับที่ ๕ กองพิธีการได้น าหลักสูตรพิธีการของผู้น า เสนอรอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ีก ากับดูแลกองพิธีการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยนางนันทวรรณ  ช่ืนศิ ริ   
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและน า
หลักสูตรฯ ไปใช้ในการฝึกอบรมเพื่อยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากรด้านงานพิธีการของผู้น า 

ตั้ ง เป้ าหมายไว้  เนื่ อ งจาก
เนื้อหาบางส่วนของหลักสูตรผู้
เข้าอบรมจ าเป็นที่จะต้องฝึก
ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมได้
เข้าใจถึงการด าเนินการด้าน
พิธีการและปฏิบัติ ได้อย่ าง
ถูกต้องแท้จริง 

 

๒) การจัดอบรมหลักสตูรงานพิธีการของผู้น า ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อหลักสตูรงานพิธีการ
ของผู้น า 

 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) 

- 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

-  
 

 (หมายเหตุ : ตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้หากมีการจัดท าหลักสูตร
อบรมงานด้านพิธีการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงจะเริ่มด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรงานพิธีการ
ของผู้น า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

จึงชะลอการจัดอบรมหลักสูตร
งานพิธีการของผู้น าออกไป
ก่อน ทั้งนี้ หากสถานการณ์ดี
ขึ้ น จ ะ ว า ง แ ผ น จั ด อ บ ร ม
หลักสูตรงานพิธีการของผู้น า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกท าเนียบรัฐบาลที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี ในด้านอาคาร สถานที่ 
ตลอดจนงานด้านรักษาความปลอดภัย 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี ้(กสร.) 

    

๒.๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบา้นหลังใหญ่
และส่วนมุขด้านหน้าบา้นมนังคศิลา          

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการปรับปรุง 
บ้านมนังคศิลา (เรือนหลังใหญ่) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๕ ดังน้ี 
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โอนงบประมาณให ้
กรมยุทธโยธาทหารบกเบิกจา่ยแทน 
-  กรมยุทธโยธาทหารบก อยูร่ะหว่างด าเนินการตามสญัญา 
 

  
๓๓.๒๙๖๖ 

2.๒ โครงการพัฒนาระบบอาคารอัจฉริยะ 
(Intelligence Building)  
-  การศึกษาความเป็นไปได้ในการ   
น าระบบอาคารอัจฉริยะเข้ามาใช้   
ภายในท าเนียบรัฐบาล 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบอาคาร
อัจฉริยะ (Intelligence Building) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๑๐ โดย 
-  มีการจัดตั้งคณะท างานศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการฯ 

อาคาร ๔๔ ซึ่งเป็นอาคาร
เป้าหมาย ยังอยู่ในระหว่าง     
การปรับปรุง ยังไม่แล้วเสร็จ 

 

2.๓ โครงการจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้แก่คนพิการในบริเวณท าเนียบรฐับาล 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้  

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการจดัหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล (ร้อยละ ๑๐๐) 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

    ๑) ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก และ
จัดท าประมาณการราคา 
     

 ด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการใน
บริเวณท าเนียบรัฐบาล ส าเร็จร้อยละ ๕๐ ดังน้ี 
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ขอความอนุเคราะห์ให้กรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส ารวจและออกแบบทางลาด
ส าหรับคนพิการ ร่วมกับศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางการออกแบบ
สภาพแวดล้อมเพื่ อทุกคน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ตรวจเยี่ยมอาคารและจัดท าแบบ
ติดตั้ งและปรับปรุ งทางลาดเพื่ อคนพิการและผู้ สู งอายุ   
ณ จุดต่างๆ ดังนี ้ 
๑)  เสริมทางลาดเคลื่อนที่ ด้านหน้าตึกไทยคู่ฟ้า 
(ท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถเคลื่อนย้ายไปใช้ยังจุดอื่นได้) 
๒)  ปรับปรุงทางลาด ตึกสันติไมตรี ส่วนหน้าห้องสีเหลือง  
(มีแบบรูปรายการแล้ว) 
๓)  ปรับปรุงทางลาด ตึกบัญชาการ ๑ (มีแบบรูปรายการแล้ว) 
๔)  ติดตั้งทางลาด หน้าตึกบัญชาการ ๑ (มีแบบรูปรายการแล้ว) 
๕)  ติดตั้งทางลาด ด้านข้างตึกบัญชาการ ๑     
(มีแบบรูปรายการแล้ว) 

ข้อจ ากัดของขนาดพื้นที่เมื่อ
เที ยบกั บขนาดมาต ร ฐ าน  
ที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์
ก าหนด ท า ให้ ยากแก่การ
ด าเนินการจัดท าทางลาดผู้
พิการ 

 

     ๒) ปรับปรุงและจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการ 
 

 -  ติดตั้งทางลาดผู้พิการ แบบเคลือ่นย้ายได้ หน้าตึกไทยคู่ฟ้า 
ท าเนียบรัฐบาล เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
-  ติดตั้งลิฟท์โดยสาร ประจ าตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 

๐.๒๕๐๐ 
 

๑๒.๐๐๐๐ 

2.๔ โครงการศึกษาการจดัท าผังแม่บทการ
พัฒนาสถานที่ท าเนียบรัฐบาลบ้านมนังคศิลา
และออกแบบโครงสร้างอาคารจอดรถยนต์  
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการศึกษาการจัดท าผังแม่บท
การพัฒนาสถานที่ท าเนียบรัฐบาล 
บ้านมนังคศิลาและออกแบบ
โครงสร้างอาคารจอดรถยนต์ (ร้อย
ละ ๑๐๐) 

ด าเนินโครงการศึกษาการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาอาคาร
สถานที่ท าเนียบรัฐบาล บ้านมนังคศิลา  
และออกแบบโครงสร้างอาคารจอดรถยนต์  
ส าเร็จร้อยละ ๓๐ ดังนี ้
-  มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและอาคารสถานท่ีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

  
ปัญหา/อุปสรรค 

    
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 

  ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ โดย กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภยั 
เป็นหน่วยงานดูแลรับผิดชอบคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ซึ่ง
ปัจจุบันคณะกรรมการฯ อยู่ระหว่างศึกษาผังแม่บทท าเนียบ
รัฐบาล และรวบรวมข้อมลูเพื่อใช้ในการออกแบบอาคารจอด
รถยนต ์
 

  

- จ้างออกแบบ      - กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย ได้มีการ
หารือในเบื้องต้น ซึ่งไดม้ีการเตรียมจัดท าแบบรูปรายการ 
 ๒ แนวทาง คือ 
๑)  ขอให้กรมโยธาธิการและผังเมอืง ออกแบบพร้อมจัดท า
รูปแบบรายการ 
๒)  ขอความอนุเคราะห์ให้กรมยุทธโยธาทหารบก ซี่งมีความ
เชี่ยวชาญงานก่อสร้างอาคารสูง และมีวิศวกรระดับสามญัวิศวกร
โยธา (สย.) ด าเนินการ ส ารวจ ศึกษา และออกแบบร่วมกับ
วิศวกรจากกรมศิลปากร และกรมโยธาธิการและผังเมือง 

  

รวมงบประมาณของแผนการเสรมิสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรฐัมนตรี  ๔๕.๗๒๐๐ 
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เรื่องท่ี 3 แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรฐับาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเช่ือมั่นการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ตัวชี้วัด  ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
แนวทางการพัฒนา 3.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรฐับาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสือ่สาร
ประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรี  
ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดังน้ี (สนฆ.) 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหาร
ราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 
ด าเนินการส าเร็จ ร้อยละ 95 

ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ นข อ ง
นายกรัฐมนตรี ส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้

  

1. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าวภารกิจ
นายกรัฐมนตรีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเน้นน าเสนอถึงข้อสั่งการ ผลสมัฤทธ์ิของ
ภารกิจ และประโยชน์ที่ประชาชนจะไดร้ับให้
ชัดเจน 

 จัดท าและเผยแพร่ข่าว ข้อสั่งการ ภารกิจของนายกรัฐมนตร ี
- เผยแพร่เป็นภาษาไทย จ านวน 1,853 เรื่อง 
- เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ จ านวน 319 เรื่อง 
- เผยแพร่ในรูปแบบสารคดีวิทยไุทยคูฟ่้า จ านวน 183 เรื่อง 

- - 

2. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการผลิต
และเผยแพรภ่าพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพ
กราฟฟิกแสดงภารกิจของนายกรฐัมนตรี    

 ผลิตเผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนตรี ในรูปแบบ 
ภาพนิ่ง จ านวน 376 งาน วีดิทัศน์ จ านวน ๓36 คลิป 
และภาพอินโฟกราฟิก จ านวน 986 ภาพ 

- - 

3. การพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสมัพันธ์
นโยบายรัฐบาลและภารกิจนายกรฐัมนตรี โดย
ผ่านโซเชียลมเีดีย ดังนี ้
    - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่ตรวจ
ราชการของนายกรัฐมนตร ี
    - การผลิตรายการเผยแพร่ข่าวสารรัฐบาล
ผ่านเฟซบุ๊กเพจไทยคู่ฟ้าและสถานีโทรทัศน ์
ต่าง ๆ  
   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบาย 
ข้อสั่งการ และภารกิจของนายกรฐัมนตรผี่าน  

 - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นทีต่รวจราชการของ
นายกรัฐมนตรี จ านวน 48 เรื่อง 
- การให้สัมภาษณ์และการแถลงขา่วหลังการประชุม
คณะรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี และทีมโฆษกประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี จ านวน 44 ครั้ง 
- ผลิตรายการ Pod cast เผยแพรท่างเฟซบุ๊กเพจไทย 
คู่ฟ้า จ านวน 30 ครั้ง 
- ผลิตรายการ แจงให้เคลียร์กับทมีโฆษกรัฐบาล  
21 ครั้ง 
 

- - 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
LINE Official Account ของหน่วยงานไปยัง
ประชาชนโดยตรง 

 -จัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบายและภารกิจของ
นายกรัฐมนตรีผา่น LINE Official Account จ านวน 122 ครั้ง 
 

  

๔. การบริหารจดัการงานแถลงข่าวและอ านวย
ความสะดวกสื่อมวลชน เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
ภารกิจนายกรัฐมนตรไีด้รับการเผยแพร่ไปยัง
ประชาชนอย่างถูกต้องและทั่วถึง 

 จัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวกสื่อมวลชน ทั้ง
ใน/นอกท าเนียบรัฐบาล และต่างจังหวัด เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร
ภารกิจนายกรัฐมนตรไีด้รับการเผยแพร่ไปยังประชาชนได้
อย่างถูกต้องและทั่วถึง จ านวน 31 ครั้ง 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท าให้ต้อง
ควบคุมและด าเนินการตาม
มาตรการของรัฐบาลอยา่ง
เข้มงวด 

- 

๕. การสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์หน่วยงานภาครัฐและสื่อมวลชน
ทุกแขนง เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี

 - - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงยังไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

- 

๖. การบริหารจดัการระบบสนับสนุนการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ภารกิจนายกรัฐมนตร ี(ระบบ News 
Center คลิปปิ้งข่าวออนไลน์ (iQNewsClip) 
บ ารุงรักษาเว็บไซตร์ัฐบาลไทย ฯลฯ) 

 - สรุปข่าวสาระส าคัญประจ าวัน ช้ีแจงประเด็นส าคญั              
ที่ทันต่อสถานการณ์ ติดตามตรวจสอบ สรุปวเิคราะห์ สืบค้น/
ค้นหา จัดเก็บข้อมลูข่าว เพื่อให้ผูบ้ริหารระดับสูงได้ทราบข้อมลู
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์โดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (News Center) และคลิปปิ้งข่าว
ออนไลน์ (ข่าวตัดจากหนังสือพิมพผ์่านจากระบบคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ iQNewsClip จ านวน 16,539 เรื่อง 
- งานบ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทยระยะที่ 2 เพื่อให้สามารถ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลผ่านเว็บไซต์
รัฐบาลไทย (www.thaigov.go.th) ได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

- ๐. 2696  
(News Center) 

 
๐.๐642 บาท 
(iQNewsClip) 

 
 
 
 
 

๐.499๗ บาท 
(จ่ายปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งละ 6 เดือน) 

รวมงบประมาณของแผนการเสรมิสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของนายกรฐัมนตรี  ๐.๘๓๐๐ 
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เรื่องท่ี 4 แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรฐัมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมรีะบบสารสนเทศสนบัสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็ของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสนิใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรฐัมนตรี 

แผนงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ 
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็นศูนย์
ปฏิบัติการอจัฉริยะ ประกอบด้วย ๔ โครงการ 
ดังนี ้(ศทส.) 

ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงาน
ยกระดับ 
ศูนย์ปฏิบัติการ นายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการ
อัจฉริยะ(ร้อยละ ๘๐) 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 66.25   

1. โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบรายงาน
การวิเคราะหส์ถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ 
(National Urgent Situation Actionable 
Intelligence System : NUSAIS) 

 ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ 85 ดังนี ้

- ขอความร่วมมือจากส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) : GISTDA เพื่อพัฒนาระบบ
รายงานวิเคราะห์สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ โดยปัจจุบัน
ระบบสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ในลักษณะของการวิเคราะห์ 
คาดการณ์ แนวโน้มการเกิดภัยพิบัติ ล่วงหน้า ที่มีความอัจฉริยะ
มากขึ้น และมีข้อมูลการประเมิน คาดการณ์ความเสียหายเชิง
พื้นที ่

- ปัจจุบันสามารถแสดงสถานะของพื้นที่ปลูกข้าว สังเกตการณ์ 
(Monitor) การเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีได้ และเตรียมจัดท าการ
คาดการณ์พื้นที่ปลูกข้าว ต่อไป 
- มีการพัฒนาข้อมูลด้านสาธารณภัย โดยจัดท าข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน แสดงผลด้วยระบบภูมิสารสนเทศ GIS 
รูปแบบแผนที่และ Dashboard ในการจ าแนก การเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุโดยไม่สวมหมวกนิรภัยและการไม่คาดเข็มขัด 
และเปรียบเทียบสถิติการเสียชีวิตรายปี โดยใช้สถิติการตายจาก
การไม่สวมหมวกนิรภัยและไม่คาดเข็มขัดนิรภยั จากข้อมูลของ 

 
 

- เป็นโครงการที่ขอความร่วมมือ
จากส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภู มิ ส า รส น เ ทศ 
(องค์การมหาชน): GISTDA ในการ
พัฒนาโปรแกรมต้นแบบ  
 
 
 
-ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

  กรมควบคุมโรคและสถิติการเกิดอุบัติเหตุของกระทรวง
คมนาคม 

  

๒. โครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล 

 ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ 50 ดังนี ้
- เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพื่อขออนุมัติหลักการ
ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลและมอบหมายให้ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ด าเนินการโดยวิธี เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเบิกแทนกัน โดยให้ด าเนินการตามร่าง TOR  
ที่คณะกรรมการฯ จัดท าขึ้น 
- เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อขออนุมัติหลักการ วันที่ 22 
มิ.ย. 2564 
- สลธ. ท าความตกลงการเบิกจ่ายไปยังกรมบญัชีกลาง 
(กรมบัญชีกลางตอบอนมุัติ เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2564) 
- สลธ. ส่งแบบใบแจ้งการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแทนกัน  
ให้หัวหน้าส่วนราชการ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 
(DEPA) ลงลายมือช่ือ  
- ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (DEPA) ตอบรับการ
ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบตดิตามการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยการโอนงบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน 
- พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการยื่นเสนอราคา โดยมีการประชุม
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างโดยวธิีคัดเลือก ส าหรับการจ้าง
โครงการพัฒนาระบบตดิตามการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล วันท่ี 11 สิงหาคม 2564 และ วันที่ 26 สิงหาคม 
2564 
- ประกาศผู้ชนะการยื่นเสนอราคา และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ 
- ผู้ชนะการยื่นเสนอราคาเข้าท าสัญญาและลงนามในสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง วันที ่30 กันยายน 2564 

การพัฒนาระบบติดตามการ
ด า เนินงานตามนโยบายของ
รั ฐ บ า ล  เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
รายละเอียดขอบเขตของงาน
ค่อนข้างมาก จึงเห็นควรขอ
ความอนุ เคราะห์ส านั กงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญ
โดยตรงและมี ผลงานเป็ นที่
ประจักษ์ ด าเนินการโครงการฯ 
โดยวิธีเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เบิกจ่ายแทนกัน 
 

๕.๘๗๕๒ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

๓. โครงการยกระดับบุคลากรใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่               
(Big Data) 

ร้อยละของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ที่ผา่นการ
ฝึกอบรมการปฏิบตัิงานวิเคราะห์
ข้อมูลและใช้เครื่องมือในการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) 

ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ ๘๐ โดยบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
นายกรัฐมนตรี (PMOC) เข้ารับการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
วิเคราะห์ข้อมูล และใช้เครื่องมือในการประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ในการอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้  
หลักสูตรที่เสียค่าใช้จ่าย 
- จัดส่งบคุลากรเข้ารว่มอบรมหลกัสตูร 
Interactive Online: Machine Learning for Big Data 
Developers (online) วันท่ี ๑๐ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
จ านวน ๓ คน  
หลักสูตรที่ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการขับเคลื่อน
รัฐบาลด้วยข้อมูลเพื่อทุกภาคส่วน Data Driven 
Government For All หัวข้อกฎหมายกฏเกณฑ์ : Data 
Governance, Data Regulation, 
and Data Sharing Policy วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ จ านวน 
๔ คน 
- อบรมการใช้ระบบ CMS (EasywebTime ๘.๖) วนัที่    ๑๙ – ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อเตรยีม การพฒันาระบบการน าเสนอใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี จ านวน ๘ คน 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการขับเคลื่อน
รัฐบาลด้วยข้อมูลเพื่อทุกภาคส่วน Data Driven Government 
For All หัวข้อการเปิดข้อมูลและการใช้ข้อมูล : Open Data 
and Use Cases วันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๕ คน  
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการขับเคลื่อน
รัฐบาลด้วยข้อมูลเพื่อทุกภาคส่วน Data Driven Government 
For All หัวข้อการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการใช้ประโยชนส์ าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔  จ านวน ๕ คน  
 

โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/
หลักสูตรฝึกอบรมที่เสนอขอใน
ปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔ 
จ านวน 6 หลักสูตร ได้รับการ
จั ดสรรงบประมาณเพียง  ๒ 
หลักสูตร ๆ ละ ๑ คน  
ท าให้ต้องหาอบรมหลักสูตรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมเป็นหลักสูตร
อบรมออนไลน์ 

 
 
 
 
 

๘.๗๐๐๐ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างและยกระดับ
ทักษะบุคลากรด้าน Data Engineer วันที่ ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๒๒, 
๒๓, ๒๕, ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ จ านวน ๓ คน  
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร GIS ในวันที่ 
๑๗, ๑๘, ๒๑, ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ จ านวน ๖ คน  
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
หัวข้อ “ปรับฐานความคิดชีวิตเปลีย่น” วันท่ี ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๔ จ านวน ๑ คน 

-  จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรการวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้งานข้อมูลส าหรับภาครัฐ เพื่อเตรยีมความพร้อมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ วันที่ 15 - 16 กรกฏาคม 64  
จ านวน 1 คน 
- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้งานข้อมูลส าหรับภาครัฐ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
ก า ร ใ ช้ ปั ญ ญาป ระดิ ษ ฐ์  วั น ที่  10 สิ ง ห า ค ม  2564   
จ านวน 1 คน 

  

๔. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏบิัติการ 
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ตึกบญัชาการ 1 ช้ัน 5 

ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงาน
โครงการปรับปรุง 
ห้องศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี
(PMOC) ตึกบัญชาการ 1 ช้ัน 5  
ห้อง 506 
 

ด าเนินการได้ส าเร็จร้อยละ ๕๐ ดังนี ้
-  จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าร่ างรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุโครงการฯ เพื่อปรับแก้แบบตกแต่ง
ภายใน ตามนโยบาย 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัตริา่งรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดโุครงการฯ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรีอนุมัติราคากลาง 
- ด าเนินการสืบค้นผู้ประกอบการ SMEs ตามบันทึกด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ)0405.2/ว845 และขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
วิธีการจัดซื้อครุภัณฑ์ฯ พร้อมติดตั้งโครงการฯ 

- เป็นโครงการประเภทที่มีส่วน
หนึ่ ง ขอ ง โ ค ร งก าร เ ป็ น งาน
ก่อสร้าง เมื่อมีการแก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในโครงการ
นอกจากจะต้องมีการประชุม
หารือในที่ประชุมคณะกรรมการ 
TOR แล้ว จะต้องด าเนินการขอ
ความอนุเคราะห์กรมโยธาธิการ
และผังเมืองเพื่อด าเนินการแก้ไข 
แ ล ะ ป รั บ ปรุ ง แ บบ  ร วม ถึ ง
รายการประมาณราคาวัสดุ

๑๐.๑๒๕๐ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

- เลขาธิการเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดซื้อครุภัณฑ์ฯ 
พร้อมติดตั้งโครงการฯ 
- จัดท าเอกสารเชิญชวนผู้ประกอบการ SMEs จ านวน 14 
ราย เพื่อยื่นซองประกวดราคาต่อคณะกรรมการฯ                 
ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2564 และพิจารณาผล ในวันที่ 15 
ตุลาคม 2564 
- รายงานผลการประกวดราคา 

ก่อสร้างใหม่ทุกครั้งที่มีการแก้ไข 
ซึ่ งแต่ ละกระบวนการจะใช้
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน 

รวมงบประมาณของแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรฐัมนตรี  ๒๔.๗๐๐๒ 
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เรื่องท่ี 5 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 90  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี  

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินส่วน
ราชการของส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม  ดังนี ้(กพบ.) 

คะแนนผลการประเมิน                 
ส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(ร้อยละ ๙๐) 

   

1.1 การเสริมสร้างการรับรู้กรอบการประเมิน
ส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
เพื่อสร้างการรับรู้กรอบการประเมนิ
ส่วนราชการในการปฏิบัตริาชการ
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี              
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยได้จัดท า 
Infographic เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบ
ราชการให้แก่บุคลากรภายใน สลน. ผ่านช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ อาทิ แจ้งแนวทางการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ               
ของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามกรอบ
ของส านักงาน ก.พ.ร. 

-  

1.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินส่วนราชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลงาน
ส าคัญ ดังน้ี 
1. การติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
1) ลธน. เห็นชอบให้ส ารวจความเช่ือมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ ง เป็นตัว ช้ีวัด ใน
องค์ประกอบท่ี ๑ Performance Base  
๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านัก
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เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
๑๒ เดือน 
๓) เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาสรุปผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ รอบ ๑๒ 
เดือน และก่อนบันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบ eSAR
ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒. การด าเนินการตามกรอบการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑) แจ้งเวียนกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้หน่วยงานภายใน
รับทราบ 
๒) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของส านัก
เ ล ข า ธิ ก า ร น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ค รั้ งที่  ๑ /๒๕๖๔   
วันอังคารที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เพื่อรับทราบกรอบการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเพื่อพิจารณา (ร่าง) ร่างตัวช้ีวัดของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีพิจารณา 
๓) นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 
๒๐๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยมีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รองเลขาธิการ 
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  นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(CCO) (นางนิชา  หิรัญบูรณะ  ธุวธรรม) และรองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหารเป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทน
ส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐนตรี ร่วม
เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๔) จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔เพื่อพิจารณาร่างตัวช้ีวัด
ก า รประ เมิ นส่ วน ราชการตามมาตรกา รปรั บปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก่อนเสนอ
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๕) ลธน. ให้ความเห็นชอบร่างตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วน
ราชการในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนา
กระบวนการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ (ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี 
1) จัดท าแบบฟอร์มการติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ  
2) ร่วมกับ ศทส. ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เพื่อประกอบการจัดท าค าของบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

- - 



- 34 - 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

  ๓) ได้รับแจ้งจากส านักงานเลขาธิการว่าโครงการพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔) ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
การปฏิบัตริาชการฯ โดยใช้ทรัพยากรที่ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีมีอยูม่าต่อยอดพัฒนาระบบตดิตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ อาทิ การรายงานผลการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ผา่นช่องทาง eDrive 

  

1.4 การส ารวจความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ต่อการด าเนินงานของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการส ารวจความเช่ือมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  (ร้อยละ ๙๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี  
1. การปรับปรุงประสิทธภิาพการปฏิบัตริาชการเพ่ือ
ยกระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี 
2564 (จากผลการส ารวจ ประจ าปี 2563) 

๑) เลขาธิการนายกรัฐมนตรเีห็นชอบแผนการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพื่อยกระดับความเช่ือมั่นต่อ
การด าเนินงานของ สลน. ประจ าปี 2564  

๒) หน่วยงานภายใน สลน. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

๓) ขณะนี้ อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  เพื่อ ลธน. เพื่อทราบ
ต่อไป  
2. การด า เ นินการส ารวจความเชื่ อมั่ นของ นรม.  
รอง นรม. และ รมต.นร.ต่อการด าเนินงานของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑) ลธน. เห็นชอบให้ส ารวจความเช่ือมั่นฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี ๑ 
Performance Base 
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  ๒) ด าเนินการทอดแบบส ารวจไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยกลุ่มเป้าหมายทุกคนได้
ส่งคืนแบบส ารวจเรียบแล้ว  

๓) สรุปประมวลผลคะแนนความเช่ือมั่นฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ร้อยละ ๙๑.๐๘  
๔) รายงานผลส ารวจให้ ลธน. ทราบ และรายงานผลใน
ระบบ eSAR ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 

  

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาระบบราชการ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจการพัฒนาระบบราชการ                  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100  
โดยมีผลการด าเนินงาน ได้แก่ 
ร่ วมจั ดประชุมสัมมนา  “โครงการสัมมนาเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เรื่อง “การถ่ายทอดเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดผลงาน และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
ของ สลน.” เพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สลน. ตลอดจนมี
แ น ว ท า ง แ ล ะ แ ผ น ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ 
พัฒนากระบวนการการปฏิบั ติ ร าชก ารของ สลน .  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยในการประชุมสัมมนา
ดังกล่าว ได้ให้ความรู้ในการพัฒนาและค าแนะน าแนวทาง
ในการจัดท าข้อเสนอแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของกระบวนงาน ต่าง  ๆ  ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาระบบราชการ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
นอกจากนี้ยังได้ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้แก่หน่วยงานภายใน 
สลน. 
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๓. แผนงานพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการ
จัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกบัภารกิจ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสรา้ง
และปรับปรุงการจดัอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ (ร้อยละ 60) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 60 
1. สลน. ได้มีค าสั่งที่ 156/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาโครงสร้างและอัตราก าลังของ สลน. ลงวันที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนว
ทางการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของ 
สลน. ให้มีความเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ และบริบทการ
บริหารราชการที่ เ ปลี่ ยนแปลงไป และ เพื่ อ เพิ่ มขี ด
ความสามารถในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
2. คณะท างานฯ ได้มีการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันจันทร์
ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ โดยได้พิจารณา 2 ประเด็น ได้แก่ ๑) 
ข้อเสนอการปรับโครงสร้างของหน่วยงาน และ ๒) ข้อเสนอ
การปรับอัตราก าลังของ สลน. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุ งโครงสร้างและอัตราก าลัง ตามขั้นตอนของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ในล าดับถัดไป 
3. กพบ. ได้สรุปรายงานผลการศึกษาโครงสร้างและ
อัตราก าลังของ สลน. จากการประชุมคณะท างานฯ ทั้ง ๒ 
ครั้ง เสนอ ลธน. เห็นชอบในหลักการเพื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนของส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

1. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังน้ี (กตส.) 
 

คะแนนผลการประเมินการประกนั
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(ระดับ ๓) 
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
(Does not Conforms : DNC)  
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 (๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๒ เป็นไปตามมาตรฐาน
บางส่วน (Partially Conforms : 
PC) (๒.๐๐ – ๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับท่ี ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน 
(General Conforms : GC) (๓.๐๐ – ๔.๐๐ 
คะแนน) 

   

1.1 จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีแบบบูรณา
การและด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี   (ร้อยละ ๑๐๐) 

  ด าเนินการส าเร็จได้ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. วางแผนการตรวจสอบและจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการประเมินความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ครอบคลุม
หน่วยงานภายในองค์กร 
  ๒. ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และมีขั้นตอน ดังนี้      
      ๒.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
      ๒ . ๒  ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ค ส น า ม ต า ม 
Engagement Plan  
      ๒.๓ จัดท ากระดาษท าการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
หลักฐานไว้ในการตรวจสอบ  
      ๒.๔ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนที่
ก าหนด 
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1.2 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบประกอบด้วย 2 
กิจกรรมย่อย 

    

    1) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบภายในเพื่อใช้
ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน                
(๔ เรื่อง) 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือได้ตามที่ก าหนดไว้ คือจ านวน ๔ เลม่ 
ดังนี้  
๑. คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
๒. คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 
๓. คู่มือการตรวจสอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบงานละเมิดและแพ่ง 
๔. คู่มือการตรวจสอบข้อมูลบัญชีผิดดุล 

  

    2) การน าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส าเร็จรูป
มาช่วยในการตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องที่ใช้โปรแกรมส าเร็จรปู
ช่วยในการตรวจสอบ (๒ เรื่อง) 

-  ใช้โปรแกรมส าเร็จรปูช่วยในการตรวจสอบ โดยใช้
โปรแกรม Excel ช่วยในการตรวจสอบจ านวน ๒ เรื่อง         
๑. ตรวจสอบเงินกู้ยืมสวัสดิการของ สลน. 
๒. ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของบัญชีแยกประเภท
ระหว่างปีงบประมาณ 

  

1.3 การติดตามผลการตรวจสอบภายในตาม
เกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละความส าเรจ็ของการติดตาม
ผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ส าเร็จร้อยละ 
๙๐  ดังนี ้
 ๑. ก าหนดการติดตามการตรวจสอบไว้อย่างรูปธรรมชัดเจน
ในคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒. จัดท ารายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
๑.๑ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔ ของ สลน. 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕ ของ สลน.              
(ร้อยละ ๗๕) 

การด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๔ ของ สลน.      
ส าเร็จร้อยละ ๘๐  ดังน้ี 
    ๑.แผนงานสร้างและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 

ส ล น .  ไ ด้ มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สลน.ซึ่ง สลน. ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
บุคลากร ในปีงบประมาณ  
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๑.๒ แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สลน.  
๑.๓ แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุง  การจัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

    - จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้แก่บุคลากร สลน. 
จ านวน ๖ หลักสูตร ได้แก่ 
     ๑) โครงการสัมมนาเรื่อง “การพัฒนาทักษะการสรุป
ประเด็นด้วย Mind Map” ประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๕๒ คน 
     ๒) โครงการปฐมนิเทศ ข้าราชการ และ พนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ จ านวน ๑๔ คน 
     ๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตร
งานพิธีการของผู้น า จ านวน ๕๒ คน 
     ๔) โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เรื่อง “การถ่ายทอดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลงาน และการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานของ สลน.” จ านวน ๑๒๑ คน 
     ๕) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของ สลน. 
จัดจ านวน ๒ ครั้ง 
ครั้งท่ี ๑ จ านวน ๑๗ คน ครั้งท่ี ๒ จ านวน ๔๑ คน 
     ๖) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
แยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หัวข้อ  
“ปรับฐานความคิดชีวิตเปลี่ยน” จ านวน ๖๓ คน 
    - ส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา จ านวน ๘ หลักสูตร 
ได้แก่ 
     ๑) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. ๑) รุ่นที่ ๙๓ จ านวน ๒ คน 
     ๒) หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.: 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร)  ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 
๒๕๖๔ รุ่นที่ ๖๔ จ านวน ๑ คน 
     ๓) หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง 
(บงส.) รุ่นที่ 8 จ านวน ๑ คน 

พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๙๗๕,๐๐๐ 
บาท ซึ่ ง คณะกรรมการฯ  ได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ในการพัฒนาบุคลากร
ให้ เ กิ ดป ร ะสิ ท ธิ ผ ลม ากที่ สุ ด  
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  ( COVID-19 )  ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม จึงต้องค านึงถึง
ความ เหมาะสมของวัน  เ วลา 
สถานที่ และวิธีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ตามแนวทางการควบคุม
โรคของ ศบค. และ กทม. ท าให้
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ  
มีการปรับเปลี่ ยนรูปแบบการ
ด าเนินการตามความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ช่วงเวลานั้น ๆ ประกอบกับบาง
โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถส่ง
บุคลากรเข้าอบรมได้ เนื่องจาก
หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมได้เลื่อน/
ยกเลิกการจัดการฝึกอบรม ดังนั้น 
จึงได้ส่งเสริมให้บุคลากร สลน.  
มีการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(e- Learning) แทน 
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     ๔) หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (e-CPP) จ านวน ๒ คน 
     ๕) ทุนฝึกอบรมส าหรับการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วน
บุคคลและทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิ
สูง จ านวน ๑ คน 
     ๖) ฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย รุ่นที่ ๒๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๒ คน 
     ๗) ประชุมชี้แจงการเข้าเรียนรู้และใช้งานระบบศูนย์การ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการของส านักงาน 
ก.พ. จ านวน ๒ คน 
    ๘) สัมมนาช้ีแจงการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม บทบาท
ภารกิจในการขับเคลื่อนงานจริยธรรม รวมทั้งประมวล
จริ ย ธร รมข้ า ร าชการพล เ รื อน  มี ผู้ เ ข้ า ร่ วมสั มมนา  
จ านวน ๒ คน 
๒.แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่สรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการและพนักงานราชการ จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มื อ อ า ชี พ  
(HR PROFESSIONAL) จ านวน ๒ คน 
   - โครงการสรรหาข้าราชการศักยภาพสูง โดยได้นักเรียน
ทุนรัฐบาลในสาขาที่ขาดแคลน (Digital Transformation) 
จ านวน ๒ คน 
   - โครงการข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยได้ข้าราชการ
เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่  ๑๗ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ เพื่ อ เป็ นสร้ า ง
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งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการของ สลน. 
จ านวน ๑ คน 
   - การรับโอนข้าราชการที่มีความเหมาะสม ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ มารับราชการที่ 
สลน. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี
คุณภาพและความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมากขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สลน. ได้พิจารณารับโอนข้าราชการที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมา
รับราชการ จ านวน 5 คน 
   - การคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษลงมา และประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา  
เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ข้าราชการของ สลน. ให้มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอีกด้วย 
๓. แผนงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรในการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ดังน้ี 
   - หลักสูตรการเสริมสร้างและยกระดับทักษะบุคลากร 
ด้าน Data Engineer จ านวน ๓ คน  
   - หลักสูตรการเสริมสร้างและยกระดับทักษะบุคลากร  
ด้าน Data Science and Machine Learning จ านวน ๒ 
คน 
   - หลักสูตรทักษะดิจิทัลแบบออนไลน์ หลักสูตรการ
ขับเคลื่อนรัฐบาลด้วยข้อมูลเพื่อทุกภาคส่วน (Data Driven 
Government For All)  ๑๔ คน 
   - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ จ านวน ๑ คน 
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(ล้านบาท) 

   - การอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) จ านวน 
๓๕ คน 
   -  หลักสู ตร  “นักบริหารการพัฒนาในยุคดิ จิ ทัล ” 
(Development Administrator in Digital Era-Dad รุ่นที่  
๕ จ านวน ๒ คน 
๔.  แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   -  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ สลน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจัดกิจกรรม “การช้ีแจงและ
สร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์
ให้กับหน่วยงานในสังกัด สลน.” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๓๘ คน 
     - การส่งเสริมให้ สลน. เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สลน. ได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การส่งข้อมูลข่าวสารที่
มีประโยชน์ทั้งในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน รวมทั้ง
การจัดท าอินโฟกราฟิคเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ สลน. 
เผยแพร่ในช่องทางการสื่อสารตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ช่องทาง เฟซบุ๊ก สลน. กลุ่มไลน์ต่าง ๆ ของ สลน.  
    - ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ จ านวน ๒ ครั้ง โดยการ
จัดท าอินโฟกราฟิค ซึ่ งประกอบด้วยเนื้อหา ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์การ สลน. โดยเผยแพร่ในช่องทาง เฟซบุ๊ก 
สลน. กลุ่มไลน์ต่าง ๆ ของ สลน. 
    - ส่งเสริมให้บุคลากรของ สลน. ได้พัฒนาตนเอง เพื่อเป็น
การเรียนรู้และเป็นวัฒนธรรมองค์การ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด สลน. 
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e- Learning)  
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๕. แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ “การสื่อสารอย่างสันติ : 
ฟื้นคืนพลังด้วยความเข้าใจ” EMPATHY :  A Path to 
Resilience จ านวน 27 ราย 
   -  โครงการสร้าง เสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาการท างานอย่างมีความสุข ในหัวข้อ “ปฏิบัติตน
อย่างไร ... ใจเป็นสุข” 
    - กิจกรรม ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยของ สลน. 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยการจัดวางถัง
ขยะแยกประเภทไว้ตามจุดต่าง ๆ บริเวณอาคาร สลน.  
ทุกอาคาร เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   - จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรของ สลน. ทุกระดับ ดังนี ้
       ๑) บริหารจัดการเพื่อให้บุคลากรของ สลน. ได้รับการ
ฉีดวัคซีน เพื่อป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยทั่ว
กัน 
       ๒) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจากสวัสดิการ สลน. เพื่อจัดเป็น
ของเยี่ยมบุคลากรของ สลน. ที่ป่วยทุกคน จากการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
       3) โครงการมอบทุนการศึกษาเพื่อเป็นสวัสดิการแก่
บุตรข้าราชการและบุคลากร สลน. จ านวน 59 ราย รวม
เป็นเงิน 297,000 บาท 
   - โครงการออกก าลังกายวันพุธ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นกิจกรรมโยคะแบบ
ออนไลน์ทุกวันพฤหัสบดี  
    - โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาการ
ท างานอย่างมีความสุข เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
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(ล้านบาท) 

  ของ Covid – 19 ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนวิธีด าเนินการเป็น
การจัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันวิสาขบูชา โดยรับเงิน
บริจาคจากบุคลากร สลน.  เพื่ อน า ไปบริจาคให้ แก่
โรงพยาบาลสงฆ์ จ านวน 20,529 บาท 

  

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพ่ือการ
ขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ส า นัก เลขาธิ ก าร
นายกรัฐมนตรี (สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ก าลังคนคุณภาพเพื่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี   
(ร้อยละ ๗๐) 

ด าเนินการตามแผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพ่ือการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ส าเร็จร้อยละ ๗๐ ดังน้ี    
   ๑. การสรรหาก าลังคนคุณภาพ 
       ๑.๑ สรรหาบุคลากรในเชิงรุก 
        - รับโอนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 
รุ่นที่ ๑๓ จ านวน ๓ ราย 
        - คัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๗ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพื่อเป็นสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับข้าราชการ
ของ สลน. 
       - ด าเนินโครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการส าคัญ
ระดับประเทศ (Policy Work/Study Team: PWST) และ
ส่งกลุ่มก าลังคนคุณภาพในโครงการเข้ารับการอบรมกับ
ส านักงาน ก.พ. จ านวน ๕ คน 
๑.๒ ดึงดูดก าลังคนรุ่นใหม่ ผู้สมัครงาน และผู้ท่ีต้องการสั่ง
สมประสบการณ์เข้าปฏิบัติงานกับ สลน. 
      - ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประเภททุนสนับสนุน
ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ (Strategy - based) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      - การสรรหาข้าราชการศักยภาพสูง ได้รับการจัดสรร
นัก เ รี ยนทุนรั ฐบาลในสาขาวิ ชาขาดแคลน ( Digital 
Transformation) จากส านักงาน ก.พ. จ านวน 3 ราย  
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มาปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาการจัดท าข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 
      - การรับนิสิต/นักศึกษาฝึกงานเข้ามาฝึกงาน จ านวน 
๑๓ ราย 
๑.๓ สร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้บุคลากร สลน. 
     - สลน. มีนโยบายรับโอนบุคลากรก าลังคนคุณภาพ เช่น 
นปร. จ านวน   ๓ ราย เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์
การน าก าลังคนคุณภาพมาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใน สลน. ส่งผลให้องค์กรได้รับการยอมรับจากสังคม
ภายนอก 
๒ การพัฒนาก าลังคนคุณภาพ 
     ๒.๑ พัฒนาความเป็นมืออาชีพในการอ านวยการ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการ 
        - จัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ านวน ๓ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนา
ตามกรอบการสั่ งสมประสบการณ์รายบุคคล ( IEAF)  
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น และ
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
       - พัฒนาก าลังคนคุณภาพ พัฒนาความเป็นมืออาชีพใน
การอ านวยการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรี พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก 
โดยพัฒนาความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์สูง  
โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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       -  จัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรในการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เช่น หลักสูตรการเสริมสร้างและ
ยกระดับทักษะบุคลากร ด้าน Data Engineer จ านวน ๓ 
ราย 
    ๒.๒ พัฒนาความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และผลสัมฤทธิ์
สูง 
        - มอบหมายงาน/ภารกิจส าหรับบุคลากรกลุ่มคน
คุณภาพ เช่น นปร. HIPPS กลุ่มข้าราชการ New wave  
ให้ปฏิบัติงานที่มีความท้าทายและหลากหลาย เช่น โครงการ
การจัดท าฐานข้อมูลข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี  
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี ๑๕ เป็นต้น 
         -  ส ร้ า ง ร ะบ บ พี่ เ ลี้ ย ง กลุ่ ม ก า ลั ง คนคุณภาพ  
ท าหน้าที่แนะน าหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
    ๒.๓ พัฒนาศูนย์ความรู้ และคลั งสมองเ พ่ือการ
อ านวยการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
        - สร้างเครือข่ายกลุ่มก าลังคนคุณภาพโดยการรับโอน
กลุ่มข้าราชการก าลังคนคุณภาพเข้ามาปฏิบัติราชการที่ 
สลน. เช่น ๑) การรับโอน ขรก. นปร. จากส านักงาน กพร. 
จ านวน ๓ ราย ๒) การรับนักเรียนทุนรัฐบาลในสาขาวิชา
ขาดแคลน (Digital Transformation) จากส านักงาน ก.พ.  
๓) การรับโอนนายวราสิทธิ์ กาญจนสูตร ผู้อ านวยการกอง
กฎหมายและวัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

มาด ารงต าแหน่ง ทปษ.นรม.ฝ่ายข้าราชการประจ า 
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
    ๒.๔ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ 
         - จัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จ านวน ๓ ราย เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนา
ตามกรอบการสั่ งสมประสบการณ์รายบุคคล ( IEAF)  
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
และต าแหน่งท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
         - มีการพัฒนาระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงอีก
จ านวน ๒ ราย   (รวมเป็น ๕ ราย) อย่างต่อเนื่อง 
๓ การรักษาและจูงใจก าลังคนคุณภาพ  
     ๓.๑ พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในราชการและการด ารงต าแหน่ง
ส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพที่ชัดเจน 
      - จัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณ์รายบุคคล ( IEAF) โดยมีระยะเวลาการ
เรียนรู้ในการสั่งสมประสมการณ์ตามเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด 
    ๓.๒ พัฒนาระบบการประเมินและการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
      - ในปี ๒๕๖๔ สลน. มีการประเมินและบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพภาพรวมของ สลน. โดย
ใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม DPIS ในการ
ประเมินฯ ดังกล่าว และมีการก าหนดสมรรถนะและตาม
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ลักษณะงานของต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
   ๓.๓ พัฒนาระบบให้ค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจกลุ่ม
ก าลังคนคุณภาพ 
     -  สลน. ได้ใช้เกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบในหลักการและ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เป็นกรณี
พิเศษนอกเหนือโควตาปกติ โดยให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูงที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแต่ละส่วนราชการ 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติใน
อัตราร้อยละ ๑ ของฐานในการค านวณต่อรอบการประเมิน 
   - นอกจากนี้ ยังมีการให้รางวัลจูงใจในรูปแบบที่ไม่ใช่
ค่าตอบแทนพิเศษแก่กลุ่มก าลังคนคุณภาพ เช่น การให้
โอกาสข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพได้ไปช่วยปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงานที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ของ
องค์กร การมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่เลขานุการผู้บริหาร
องค์กร และการได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการฝึกอบรม/
สัมมนาในหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรต่างประเทศเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน เช่น  การส่งบุคลากร จ านวน ๔ รายเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรออนไลน์ของ ประเทศสิงคโปร์ Temasek 
Foundation International Governance and Public 
Administration (TFGPA) Program ครั้งท่ี ๙ เป็นต้น 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

   ๓.๔ พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ สลน. ให้เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 
      - สลน. มีการจัดท าแผนสร้างความผูกพันกับองค์กรเพือ่
เสริมสร้างให้บุคลากร สลน. มีความทุ่มเทและผูกพันกับ
องค์กร และยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร สลน. ปฏิบัติตน
ตามค่านิยม “SPM ร่วมแรงร่วมใจ มืออาชีพ  มีคุณธรรม” 
 ๔ การเตรียมก าลังคนเพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการ
บริหารราชการ 
    ๔.๑ วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส าหรับก าลังคนคุณภาพที่มีความชัดเจน 
-  การเตรียมก าลังคนเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ วางแผนเส้นทางความก้าวหน้ากลุ่มก าลังคน
คุณภาพ ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์ จ านวน ๕ ราย โดยได้มีค าสั่งให้เรียนรู้ตาม
กรอบการสั่งสมประสบการณ์ไปยังหน่วยงานอื่นเพื่อเรียนรู้
งานอย่างเป็นระบบ 
๔.๒ วางแผนหมุนเวียนก าลังคนคุณภาพอย่างเป็นระบบ
และทั่วถึง 
 -  ได้มีการจัดท ากรอบการสั่ งสมประสบการณ์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อเป็นเส้นทางการพัฒนาตาม
กรอบการสั่งสมความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์
ที่มีความหลากหลาย ส าหรับการด ารงต าแหน่งเป้าหมาย 
(อ านวยการสูง/วิชาการระดับเช่ียวชาญ) ที่มีความส าคัญต่อ
องค์การต่อไปในอนาคต 
๔.๓ วางแผนทดแทนต าแหน่งที่มีความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

        - มีการวางแผนทดแทนต าแหน่งส าหรับกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ เช่น   การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการที่เกษียณ
ส าหรับข้าราชการ นปร. 

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ (กพบ./
สลธ.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสรา้ง
และปรับปรุงการจดัอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ (ร้อยละ ๖๐) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายร้อยละ 60 
1. สลน. ได้มีค าสั่งที่ 156/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาโครงสร้างและอัตราก าลังของ สลน. ลงวันที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนว
ทางการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังของ 
สลน. ให้มีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และบริบทการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  แ ล ะ เ พื่ อ เ พิ่ ม 
ขีดความสามารถในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
2. คณะท างานฯ ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันจันทร์
ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ โดยได้พิจารณา 2 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อเสนอการปรับโครงสร้างของหน่วยงาน และข้อเสนอการ
ปรับอัตราก าลังของ สลน. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุ งโครงสร้างและอัตราก าลัง ตามขั้นตอนของ
ส านักงาน ก.พ.ร.ในล าดับถัดไป 
3. กพบ. ได้สรุปรายงานผลการศึกษาโครงสร้างและ
อัตราก าลังของ สลน. จากการประชุมคณะท างานฯ ทั้ง ๒ 
ครั้ง เสนอ ลธน. เห็นชอบในหลักการเพื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนของส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 พัฒนาประสิทธภิาพการด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
1. พัฒนาการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
ภายในองค์กร (สลธ.) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กร (ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ส าเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
 

งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

   ๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สื่อสารผ่านทางสื่อออนไลน์ 
ดังนี ้
        -  เว็บไซต์ สลน. https://spm.thaigov.go.th 
        -  เฟซบุ๊ก เพจ ส านักงานเลขาธิการ ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี มีสมาชิก  ๒๙๒ คน 
         -  ไลน์ผู้บริหาร/ผอ.กลุ่ม มีสมาชิก  ๔๘ คน ไลน์
ข่าวสาร/ความรู้ สลน. มีสมาชิก ๔๑๖ คน และไลน์ข่าวสาร
ผู้เกษียณ สลน. มีสมาชิก  ๙๖ คน 
   ๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ออกแบบด้านศิลป์ (อินโฟ
กราฟิก บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ ผัง สถานท่ี 
ฉากเวที โปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ ฯลฯ)  

2. แผนงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง (สลธ.) 

๑) ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนงานการควบคมุ
ภายใน (ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 
ระดับท่ี ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๒ ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณารายงานผลการควบคมุ
ภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรี พิจารณาให้การ
รับรองรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ ระดับท่ี ๒ ดังนี ้
    ๑. แจ้งหน่วยงานภายใน สลน. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  
     ๒. น าเสนอคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ สลน.เพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อรวบรวมจัดท า
รายงานฯ รอบ ๑๒ เดือน เสนอ ลธน.ทราบต่อไป 
    ส าหรับขั้นตอนที่  ๓ – ๕ จะด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในช่วงเดือน ต.ค.- ธ.ค.๒๕๖๔ 
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 ระดับท่ี ๔ ส่งรายงานผลการควบคุม
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบ 
ระดับที่ ๕ ส่งขอ้มลูรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในให้กรมบญัชีกลางทราบ 

   

 ๒) ระดับความส าเรจ็ของการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
(ระดับ ๕) 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ              
ในสังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี จัดท าข้อมลูการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
ระดับท่ี ๒ จัดท าร่างแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาร่างแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๔ เสนอเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรี ให้ความเห็นชอบแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระดับท่ี ๕ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่งและเสนอเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีทราบ 
 
 

มีการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ  
ในระดับท่ี ๔ ดังนี ้
  ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ สลน. เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๖๔  
   ๒. น าเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงของ สลน. ครั้งที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๔   
   ๓. เสนอ ลธน.พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ เมื่อวันที่ 
๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
    ส าหรับขั้นตอนที่  ๓ – ๕ จะด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในช่วงเดือน ต.ค.- ธ.ค.๒๕๖๔ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล 

1. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ โครงการ 
ดังนี ้(ศทส.) 

1) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล (ร้อย
ละ ๙๐) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๖๖.๖๗ ดังนี ้   

1.๑ โครงการการจัดหาระบบเครอืข่าย
อินเทอร์เน็ต บ้านพักรับรอง ส านกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ คือ อยู่ระหว่างการส ารวจ
พื้นที่เพ่ือจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

  

1.๒ โครงการจดัซื้อครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าปีงบประมาณ  

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีลงนามในสัญญาเรยีบร้อยแล้ว อยูร่ะหว่างรอ
การส่งมอบของบริษัทคู่สญัญา ดังนี้ 
- สัญญาซื้อขายเลขท่ี 22/2564 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 

2564 สแกนเนอรส์ าหรับเก็บเอกสารและรูปภาพ 
จ านวน 1 เครื่อง ก าหนดส่งมอบงานภายใน 90 วัน  
ครบก าหนดวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

- สัญญาซื้อขายเลขท่ี 25/2564 ลงวันท่ี 23     
  สิงหาคม 2564 ครภุัณฑ์คอมพวิเตอร์  
  จ านวน 7 รายการ ก าหนดส่งมอบงานภายใน 90    
  วัน ครบก าหนดวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2564 

  

1.๓ โครงการการทบทวนนโยบายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-
Security Policies) 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๙๐ โดยรายงานการตรวจสอบ
ข้อมูลภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ภายใต้โครงการThaiCERT GMS (Government 
MonitoringSystem) ตามนโยบายการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-Security Policies) 
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(ล้านบาท) 

2. แผนงานยกระดับประสิทธภิาพการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 
๒ โครงการ ดังนี้ (ศทส.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการยกระดบั
ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั (ร้อยละ ๘๕) 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๓๕ ของการยกระดับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

 
 

  

2.๑ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สารานุกรมอิเล็กทรอนิกส์ของส านกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๒๐ โดยอยู่ระหว่างการศึกษา
ข้อมูล 

  

2.๒ โครงการพัฒนาระบบห้องสมดุและสื่อ
ดิจิทัล (Digital Library) ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ ๕๐ โดยมีการประชุมร่วมกับกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร โดยให้ทดลองใช้กับระบบที่ ศทส. 
จัดท าเว็บไซต์ https://spm.thaigov.go.th/iwebform 
 
 

อยู่ระหว่างการทดลองใช้ระบบ 
และยังขาดไฟล์ของหนังสือท่ีจะ
น าเข้าระบบ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 พัฒนาอาคารสถานที่ของส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี ให้มีความทันสมัย 

1. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี (ร้อยละ ๑๐๐) 

   

- โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร 11 
(โรงยิม) 

 ด าเนินโครงการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร ๑๑ (โรงยิม) 
ส าเรจ็ร้อยละ ๓๐ ดังนี ้
-  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โอนงบประมาณให้กรม
ยุทธโยธาทหารบกเบิกจ่ายแทน 
-  กรมยุทธโยธาทหารบก อยูร่ะหว่างด าเนินการตามสญัญา 
 
 
 
 

 ๙.๔๗๓๐ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5.7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนา              
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
(ศปท.) 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนงานเสริมสร้าง
และพัฒนาธรรมาภบิาล (ร้อยละ ๘๕) 

   

 1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี                                               
(๙๑ คะแนน) 

ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย ดังนี้ 
- ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ โดย สลน. มีผลการ
ประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ๘๙.๐๘ อยู่ในล าดับที่ ๑๒๓ 
จากทั้งหมด ๑๔๖ หน่วยงาน ประเภทส่วนราชการ ระดับ
กรม อยู่ในระดับ A ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด
ในเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ที่ ๘๕ 
คะแนน 

 
- เนื่องจากการประเมิน ITA  
มี ก ร ะ บ วน ก า ร  ขั้ น ต อนกา ร
ด า เนินงานที่ค่อนข้างซับซ้อน  
ต้องท าความเข้าใจค าช้ีแจง 
ให้ชัดเจน ประกอบกับเกณฑ์การ
ประเมินฯ มีแนวทาง/วิธีการที่
จะต้องน าไปปฏิบัติ  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ดังนั้น การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวอาจ
ต้ อง ใ ช้ระยะ เวลา  และความ
ต่อเนื่อง  

 

1.2 การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ และ
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม (๓ 
โครงการ/กิจกรรม) 

ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ านวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความพรอ้มในการจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
๑) จัดท าร่างข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สลน. 
๒) ประสานการจดัท าร่างประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการการเมืองฯ เพื่อน าไปประกาศใน                 
ราชกิจจานุเบกษา และการจดัท ากระบวนการรักษา
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองตามประมวลจริยธรรม
ดังกล่าว 
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กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ สลน. 
๑) คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ 
สลน. ได้มีการประชุมคณะท างานจ านวน ๑ ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน
งานด้านการประเมินองค์กรคุณธรรม ทบทวนและพิจารณา
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สลน.ฯเมื ่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒ )  จัดท าแผนปฏิบัติการส่ง เสริม คุณธรรมของ สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งให้กับส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๓) ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สลน. 
และส่งผลการประเมินให้ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ ๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ในการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑) มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๒) มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานภายใน สลน. ทราบ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
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 1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตามหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง             (๕ กิจกรรม/
โครงการ) 

ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จ านวน ๓ 
กิจกรรม ดังนี้             
กิจกรรมที่ ๑ ด าเนินการโครงการ “คนดีศรี สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
๑)  มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานใน สลน. พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรในสังกัด เสนอช่ือเพื่อเปน็ “คนดีศรี สลน.”  
๒) สลน. มีประกาศ เรื่อง การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“คนดีศรี สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
กิจกรรมที่ ๒ การปฏิบัติธรรมเจริญภาวนา 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) สลน. ได้จัดกิจกรรม ดังน้ี 
๑) จัดกิจกรรมเพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี ตลอดเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ในช่ือ "สลน. 
แบ่งปัน...เพื่อน้อง" โดยเชิญชวนบุคลากร สลน. ให้ร่วม
บริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภคบริโภคให้สถานสงเคราะห์เด็ก
อ่อนรังสิต 
๒) สลน. โดยคณะกรรมการสวัสดิการ สลน. ได้รวบรวมเงิน
บริจาคจากบุคลากร สลน. เพื่อร่วมท าบุญ เนื่องในวันวิสาขบู
ชามอบให้โรงพยาบาลสงฆ์ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
จ านวน ๒๐,๕๒๙ บาท 
กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
การจัดโครงการ/กิจกรรม                         
จึงต้องค านึงถึงความเหมาะสมของ
วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ท าให้กิจกรรม
ย่อยตามแผนฯ มีการปรับเปลีย่น
ตามความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ช่วงเวลานั้น ๆ 
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๑) ด าเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

หัวข้อ “ปรับฐานความคิด  ชีวิตเปลี่ยน” เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) แจ้งสรุปสาระส าคญัการบรรยายตามข้อ ๑)ให้หน่วยงาน

ภายใน สลน. รับทราบ 

รวมงบประมาณของแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ๙.๔๗๓๐ 

 



 

สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีภำรกิจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรเมือง ด้ำนวิชำกำร และด้ำนเลขำนุกำร และเป็นศูนย์ประสำนกำรบริหำรรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองสังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จึงได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบภำรกิจพิเศษหรือนโยบำยเร่งด่วนท่ีไม่อยู่ในแผนกำรปฏิบัติรำชกำร และแผนกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณอยู่เสมอท ำให้ต้องมีกำรปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์กำรด ำเนินกำร และกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงงบประมำณซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมล่ำช้ำ แต่อย่ำงไรก็ตำมผลกำรด ำเนินกำรยัง
เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 
  2. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนำ 2019 (โควิด - 19) ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบำงแผนงำน/โครงกำรไม่เป็นไปตำมแผนงำนท่ีได้ก ำหนดไว้ หรือมีงำนท่ีด ำเนินกำรล่ำช้ำจำกแผน 
เช่น แผนงำนกำรเยือนต่ำงประเทศ กำรเข้ำร่วมกำรประชุมระหว่ำงประเทศของนำยกรัฐมนตรี แผนกำรตรวจรำชกำรภูมิภำคของนำยกรัฐมนตรีกำรจัดงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนฯ มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในช่วงเวลำนั้น ๆ ประกอบกับบำงโครงกำร/กิจกรรมไม่สำมำรถส่งบุคลำกรเข้ำอบรมได้ 
เนื่องจำกหน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรมได้เลื่อน/ยกเลิกกำรจัดกำรฝึกอบรม เป็นต้น 
  3. หน่วยงำนไม่ได้รับกำรสนับสนุนหรือถูกปรับลดงบประมำณ ประสบปัญหำไม่สำมำรถเริ่มด ำเนินโครงกำรตำมแผน หรือด ำเนินโครงกำรต่อเนื่องได้ 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีแนวทำงกำรท ำงำนเชิงรุก โดยมีกำรคำดกำรณ์ และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ รวมทั้งวำงแผนเตรียมพร้อมในกำรด ำเนินกำรรองรับภำรกิจพิเศษหรือนโยบำยเร่งด่วน
อย่ำงรวดเร็วและมีกำรประสำนงำนท่ีมีประสิทธิภำพกับส ำนักงบประมำณ เพื่อให้ภำรกิจพิเศษหรือนโยบำยเร่งด่วนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ 
 2. ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ ซึ่งส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบำงแผนงำน/โครงกำรไม่เป็นไปตำมแผน สลน. ได้มีกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ภำรกิจด้ำน
ต่ำงประเทศได้มีกำรจัดกำรประชุมผ่ำนระบบทำงไกล (video conference) ปรับรูปแบบกำรด ำเนินงำนไปเป็นระบบดิจิทัล และทำงออนไลน์ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 
ส่งเสริมให้บุคลำกร สลน. มีกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ (e- Learning) และมีกำรปรับแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ สำมำรถสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินของ นรม. ให้บรรลุผล โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
 3. เพื่อเป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับกำรบริหำรรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ได้มีแผนที่จะพัฒนำระบบติดตำมระบบบริหำรงบประมำณ
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เพื่อให้ทรำบสถำนะกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนงำนโครงกำรตำ่งๆ และหำทำงแก้ไขและป้องกันปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที นอกจำกน้ี ยังได้ก ำหนดให้มีกำรติดตำม
ควำมคืบหน้ำของแผนงำน และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นประจ ำทุกเดือนในที่ประชุมฝ่ำยบริหำร และรำยงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นประจ ำ 
 4. เพิ่มควำมชัดเจนในบทบำทและควำมรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนโครงกำร ด้วยกำรก ำหนดและถ่ำยทอดเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ีสู่เป้ำหมำยของส ำนัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่มงำน และระดับบุคคล 

 


