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บทสรุปผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 “ขอ 4 ให

หนวยงานของรัฐดำเนินการใหเปนไปตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 และ

ตองจัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหนวยงานของรัฐใหสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 พรอมทั้งสงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานดังกลาวใหสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ทราบดวย” 

 ในการจัดทำแผนดังกลาวคณะกรรมการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการดานดิจ ิทัลของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี ไดวิเคราะหขอมูลสำคัญ ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานดจิทิัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 2) ผลการวิเคราะหแผนงาน/โครงการดานดิจิทัลที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 3) ผลสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2568 

และ 4) แนวโนมความสำคัญดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยนำมาจัดทำรายละเอียดแนวทางการพัฒนาแผนงาน/โครงการ     

ใหสอดคลอง สงเสริม และสนับสนุน แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 14 โครงการ วงเงินงบประมาณรวม 96.1008 

ลานบาท ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล มี 2 กลยุทธ 5 โครงการ งบประมาณรวม 

72.3012 ลานบาท โดยเปนงบประมาณตอเน่ือง/ผูกพัน จากป พ.ศ. 2568 จำนวน 60.7638 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสงเสริม        

การทำงานใหมีประสิทธิภาพ มี 3 กลยุทธ 3 โครงการ งบประมาณรวม 15.6253 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี มี 2 กลยุทธ 3 โครงการ 

งบประมาณรวม 7.0037 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื ่อนองคกร ภายใต            

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มี 3 กลยุทธ 3 แผนงาน/โครงการ งบประมาณรวม 1.1706 ลานบาท 

 สำหรับการนำแผนไปสู การปฏิบัต ิ ต ิดตาม และประเมินผล กำหนดใหม ีการรายงานความคืบหนา                 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ตอคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี ทุก 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 และ 30 กันยายน 2569 เพ่ือพิจารณาและเสนอตอเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรตีอไป 
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สวนท่ี 1 

ที่มาและความสำคัญของการจัดทำแผน  

1.1 ขอมูลพืน้ฐานของสำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี

ภารกิจ 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการดานการเมือง ดานวิชาการ 

ดานเลขานุการ ตลอดจนเปนศูนยประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี

ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งขาราชการการเมืองสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อใหการบริหารราชการ

แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มุงผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ

เสริมสรางภาพลักษณ ผูนำประเทศ โดยใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

 1) เสนอแนะและเรงรัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายการบริหารประเทศ 

 2) อำนวยการและประสานงานก ิจการทางการเม ืองในนามร ัฐบาลก ับร ัฐสภาและองค กร                

ตามรัฐธรรมนูญ 

 3) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล และขอสั่งการ

ของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟงความเห็นและประสานการใหความชวยเหลือประชาชนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4) เปนศูนยสารสนเทศเพื่อการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเปนศูนยกลาง

ประสานขอสนเทศในระดับรัฐบาล 

 5) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพิธีการในนามรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำ

สำนักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งดำเนินการตอนรับประมุข ผูนำ และบุคคลสำคัญจากตางประเทศเดินทางมาเยือนประเทศ

ไทย 

 6) เผยแพรและประชาสัมพันธนโยบาย ยุทธศาสตร และผลงานของรัฐบาล 

 7) ดำเนินงานดานการตางประเทศของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนัก

นายกรัฐมนตรี และขาราชการการเมืองสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 8) รวบรวมขอมูล วิเคราะห และเสนอความเห็นเพื่อการสั่งการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี รวมทั ้งจัดทำวาระงาน ชวยอำนวยการ และจัดเตรียมขอมูลประเด็น          

การประชุมหารือ และคำกลาวสุนทรพจน 

 9) อำนวยการและประสานราชการตาง ๆ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการใหแกนายกรัฐมนตรี        

รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และขาราชการการเมืองสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 10) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี หรือ

ตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การแบงสวนราชการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

                                         หนวยงานขึ้นตรงตอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

    หนวยงานระดับสำนักงาน กอง ศูนย สำนัก 
 

วิสัยทัศน พนัธกิจ ยุทธศาสตร  
 

     วิสัยทัศน 

           เปนองคกรสมรรถนะสูง เพื ่อขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรีใหบรรลุผล             

โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

     พันธกิจ 

          1) อำนวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี ใหเปนไปอยาง     

มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

          2) เสริมสรางภาพลักษณการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรีเพื ่อสรางความเชื ่อมั ่นและ       

ความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับรัฐบาล 

          3) บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือสรางเอกภาพการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี 

          4) ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

สำนักโฆษก 

กองการตางประเทศ สำนักงานเลขาธิการ กองงานนายกรัฐมนตร ี กองประสานงานการเมือง 

กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร 

กองสถานท่ี ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย กองพิธีการ 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



4 
 
     ยุทธศาสตร   

 ยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับสูการเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินในเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมสรางภาพลักษณและสรางการรับรูตอการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี 

 ยุทธศาสตรที่ 3  มุงสูการเปนองคกรดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรที่ 4  สรางบุคลากรและระบบงานที่เปนเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 

     วิสัยทัศน 

          เปนองคกรสมรรถนะสูง เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี ใหบรรลุผลโดยมี

ประชาชนเปนศูนยกลาง 

     พันธกิจ 

1) อำนวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี ใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) เสริมสรางภาพลักษณการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและ 

ความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับรัฐบาล 

3)  บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือสรางเอกภาพการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี 

4)  ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

     วัตถุประสงค 

1)  นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินใหบรรลุเปาหมาย 

2)  การบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณที่ดีและไดรับการยอมรับทั้งในประเทศ

และเวทโีลก 

3)  ระบบเทคโนโลยีในองคกรมีความทันสมัย คลองตัว และสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

4)  บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคลองตัว มีสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ           

การปฏิบัติงานและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 

 

 

 

 

 



5 
 
     ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับสูการเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินในเชิงรุก   

เปาหมาย  นายกรัฐมนตรีสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินใหบรรลุเปาหมาย 

เปาประสงค 

1)  เปนศูนยกลางการบูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูล และใชประโยชนขอมูลเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

2)  เพิ่มขีดความสามารถในการกำกับ ติดตาม เรงรัดการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการ

นายกรัฐมนตรี รวมทั้งการประสานงานนิติบัญญัติและกิจการรัฐสภา 

3)  สรางและพัฒนาเครือขายในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรีใหบรรลุผล 

4)  เพิ ่มประสิทธิภาพสนับสนุนภารกิจนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนัก

นายกรัฐมนตรี และขาราชการการเมือง 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางภาพลักษณและสรางการรับรูตอการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี 

เปาหมาย  การบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรี มีภาพลักษณที่ดีและไดรับการยอมรับทั้งใน

ประเทศและเวทีโลก 

เปาประสงค 

1)  สรางการรับรูของประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล/ภารกิจของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

2)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ มีความยืดหยุน คลองตัว ตอบสนองตอสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมุงสูระบบราชการ 4.0 

3)  เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของนายกรัฐมนตรีทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4)  สื่อสารวิสัยทัศนการบริหารราชการแผนดินของนายกรัฐมนตรีสูประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 3 มุงสูการเปนองคกรดิจิทัล 

เปาหมาย  ระบบเทคโนโลยีในองคกรมีความทันสมัย คลองตัว และสอดคลองกับสถานการณ                

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

เปาประสงค พัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill set)  เพื่อปรับเปลี่ยนสู

องคกรดิจิทัล (Digital Transformation) 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางบุคลากรและระบบงานที่เปนเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย  บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคลองตัว มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ 

การปฏิบัติงานและบุคลากรมคีุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
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เปาประสงค 

1)  สราง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรใหสามารถขับเคลื่อนภารกิจไดอยางเปนมืออาชีพ 

2)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ มีความยืดหยุน คลองตัว ตอบสนองตอสถานการณ         

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมุงสูระบบราชการ 4.0 

3)  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4)  สรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่เอ้ือตอการทำงาน เพ่ือสุขภาพกายใจที่พรอมปฏิบัติงาน 

5)  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผูรับบริการ 

6)  พัฒนาและสงเสริม สลน. สูการเปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

     แผนปฏิบติัการดิจิทัลระยะ 5 ป ของ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

     วิสัยทัศน 

          เปนองคกรที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สะดวก มั่นคง ปลอดภัย เขาถึงไดงาย 

     พันธกิจ 

          1) บริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

          2) พัฒนาระบบสารสนเทศใหตรงตอความตองการของผูใชงาน 

          3) พัฒนาระบบการเช่ือมโยงและบูรณาการขอมูลเพ่ือการดำเนินงานของ สลน. อยางมีประสิทธิภาพ 

          4) พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

     เปาหมายการพัฒนาดิจิทัลของ สลน. 

          มีเทคโนโลยีดิจิทัลทีส่ะดวก ทันสมัย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในทุกระดับ 

     ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาหมาย   

                1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

(Cyber Security) 

                2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการรักษาความปลอดภัยในระดับบุคคลและสถานที่ โดยการนำ IoT, 

Sensor และ Robotics มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ  

                1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย                

                2) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีดิจิทัล     
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ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสงเสรมิ

การทำงานใหมีประสทิธิภาพ 

เปาหมาย  

                1)  เพ่ือศึกษา วิเคราะห เสนอแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศของ สลน. 

                2) เพ่ือศึกษา วิเคราะห เสนอแนวทางการปรับกระบวนงานไปสูกระบวนงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

          กลยุทธ 

                1) พัฒนา สลน. ใหมีขีดสมรรณนะสูงดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                       

                2) จัดหา และสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือการทำงาน การใชขอมูลเพ่ือการพัฒนางานและการตัดสินใจ 

                3) เสริมสรางการปรับกระบวนงานไปสูกระบวนงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนบัสนนุการตัดสินใจของนายกรัฐมนตร ี

เปาหมาย   

                1) พัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลจากศูนยปฏิบัติการกระทรวง โดยใชเทคนิคทีห่ลากหลาย   

                2) จัดทำชุดขอมูลสำคัญ Data Catalog เพ่ือการบูรณาการขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในมิติตาง ๆ  

                3) นำเทคโนโลยีการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการบูรณาการขอมูล    

                4) พัฒนาระบบอัตโนมัติโดยใชนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) ในการเรียนรูความหมายของพฤติกรรม 

อารมณ และประมวลผลเชิงลกึและการคาดการณที่แมนยำมากขึ้น 

กลยุทธ 

                1) สรางนวัตกรรมเช่ือมโยงฐานขอมูลดิจิทัล                 

                2) ยกระดับการบริหารจัดการดานสารสนเทศของนายกรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยกระดับการพัฒนาบคุลากรดิจิทลัใหมีสมรรถนะในการขบัเคลื่อนองคกร ภายใตการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้อยางรวดเร็ว 

เปาหมาย    

                1) เพื่อเสริมสรางศักยภาพของขาราชการและบุคลากรของ สลน. ใหมีความรูทักษะดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหปรับตัวไดเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท

และพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

                2) เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรของ สลน. นำเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรประเทศตอไป 

                3) เพื่อเปนการสรางความพรอมใหแกขาราชการและบุคลากรของ สลน. ในการเปลี่ยนผานองคกร

ไปสูรัฐบาลดิจิทัล  
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กลยุทธ 

                1) พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอเทคโนโลยีดิจิทัล 

                2) พัฒนาความรูและทักษะบุคลากรดานดิจิทัล 

1.2 ความเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการดานดิจิทลัของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

สลน. ตระหนักถ ึงความสำคัญของการปรับเปลี ่ยนหนวยงานภาคร ัฐสู การเป นร ัฐบาลดิจ ิทัล                  

ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐไปสูระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการใหบริการประชาชนใหมีความ

สะดวกและเปดเผยมากขึ้น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 “ขอ 4  ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการใหเปนไปตามแผนพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 และตองจัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ

หนวยงานของรัฐใหสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 พรอมทั้งสง

แผนปฏิบัติการหรือแผนงานดังกลาวใหสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ทราบดวย”*  

สลน. ไดเริ่มจัดทำแผนแมบทพัฒนาดิจิทัล สลน. (พ.ศ. 2566 – 2568) และมีแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สลน. ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 เปนฉบับลาสุด โดยสอดคลองกับ

นโยบายและแผนระดับชาติ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)       

ฉบับแกไขเพิ่มเติม นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับที่ 13) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566-257 รวมถึง

แผนสำคัญ ของ สลน. ไดแก แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของ สลน. (พ.ศ. 2566 -2570) ซึ่งในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สลน. ยังคงยึดเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 5 ป ของ สลน. (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 คือ มีเทคโนโลยีดิจิทัล           

ที่สะดวก ทันสมัย เพื่อใชในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในทุกระดับ ดังแสดงความเชื่อมโยงของแผนตามภาพ

ตอไปน้ี 

หมายเหตุ * ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 10 เมษายน 2566 
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ภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

 

ประเด็น 01  ความมั่นคง 

ประเด็น 02  การตางประเทศ 

ประเด็น 20  การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ  

1. ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 6  

ดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบ 

บริหารจัดการภาครัฐ 

ปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย 1) ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานทีมุ่งผลสมัฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 

  รวดเร็ว โปรงใส  

 2) ภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1) ภาครัฐมีความทันสมัย 2) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

    มุงมั่น และเปนมอือาชีพ  

 3) ภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยการ 

พัฒนาดิจิทลัเพือ่ 

เศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 ประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทัว่ประเทศ ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  และสังคมดิจิทัล  

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคณุภาพที่ทั่วถึงเทาเทยีมดวยเทคโนโลยีดิจิทลั ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความเช่ือมัน่ในการใชเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการเปลี่ยนผานดจิิทัลภาครัฐ เพ่ือการบรหิารงาน ยุทธศาสตรที่ 3 สรางมูลคาเพิ่มและอำนวยความสะดวกแกภาคธรุกิจ 

 ท่ียืดหยุน คลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครฐัระดับทองถ่ิน   

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบริการทีส่ะดวกและเขาถึงงาย ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและเปดเผย

   ขอมูลเปดภาครัฐ  

  

4. แผนพฒันา

เศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 

พ.ศ. 2566 - 2570 

13 หมุดหมายการพัฒนา 

1. ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสนิคาเกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคาสูง 8. ไทยมพีื้นทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะที่นาอยู ปลอดภยั เติบโตไดอยางยั่งยืน 

2. ไทยเปนจุดหมายของการทองเทีย่วทีเ่นนคณุภาพและความยั่งยืน 9. ไทยมคีวามยากจนขามรุนนลดลง และคนไทยทุกคนมคีวามคุมครอง 

3. ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาทีส่ำคญัของโลก     ทางสังคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม 

4. ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมลูคาสูง 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

5. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยทุธศาสตรทางโลจิสติกสทีส่ำคญั 11. ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ    

    ของภูมิภาค      การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

6. ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกสอจัฉรยิะ 12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย 

    ของอาเซียน      การพฒันาแหงอนาคต 

7. ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสงู 13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทยประชาชน 

    และสามารถแขงขันได 

8. แผนปฏิบัติการ 

ดิจิทัล ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ สลน. 

6. แผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ป ของ สลน. 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยกระดับสูการเปนศูนยกลาง

การขับเคลือ่นการบริหารราชการ

แผนดินในเชิงรุก 

  

ยุทธศาสตรท่ี 2 

เสริมสรางภาพลักษณและ

สรางการรับรูตอการบรหิาร

ราชการแผนดิน ของ นรม. 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางบุคลากรและระบบงาน 

ที่เปนเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

 

มุงสูการเปนองคกรดิจิทัล 

5. แผนพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลของประเทศไทย  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. แผนแมบทพฒันา

ดิจิทัล สลน. 

(พ.ศ. 2566 - 2568)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การยกระดับโครงสรางพืน้ฐาน

เทคโนโลยีดิจิทลัและรักษา

ความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ยกระดับประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศและนวัตกรรมสนับสนุน

การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาบุคลากรเพือ่ยกระดับความรู

และทักษะดานดิจิทัลใหมีความพรอม

ในการขับเคลื่อนองคการดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยกระดับการปฏิบัติราชการ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยกระดับโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีดิจิทลั 

  

  

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาประสทิธิภาพระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

ของนายกรัฐมนตร ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ยกระดับการพฒันาบุคลากรดิจิทลั

ใหมีสมรรถนะในการขับเคลือ่น

องคกร ภายใตการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงาน

ของบุคลากรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพือ่สงเสรมิการทำงาน

ใหมีประสิทธภิาพ 

แผน

ระดับ

ที่  
1 

แผน

ระดับ

ที่  
2 

แผน

ระดับ

ที่  
3 
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สวนท่ี 2 

การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล  

ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อนำมา

กำหนดประเด็นการพัฒนาแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะหการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 2) ผลการวิเคราะหแผนงานโครงการดานดิจิทัลที่ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2569 3) ผลสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2568 

และ 4) แนวโนมการใหความสำคัญทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั ้งน้ี ผลจากการวิเคราะหจะนำไปกำหนด

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรที่กำหนด

ไวในแผนแมบทพัฒนาดิจิทัล สลน. พ.ศ. 2566 - 2568 และ ฉบับแกไขปรับปรุงลาสุด โดยมีรายละเอียด           

ผลการวิเคราะหดังน้ี 

2.1  การวิเคราะหเพื่อกำหนดประเด็นการพัฒนาดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

      2.1.1 ผลการวิเคราะหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

              แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแผนงาน/โครงการที่บรรจุอยูในแผน

ทั้งสิ้น 20 โครงการ มีผลการดำเนินงานและผลความสำเร็จของโครงการ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) สรุปไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร จำนวน 

(โครงการ) 

สถานะ (โครงการ) ความสำเร็จ

 (รอยละ) ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

อยูระหวาง

พิจารณา /

ดำเนินการ 

1 ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 9 2 7 75.56 

2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือสงเสริมการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 100 

3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนนุการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 2 2 - 100 

4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อน

องคกรภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

7 7 - 100 

      ทั้งน้ี สำหรับโครงการที่ยังดำเนินการไมแลวเสร็จตามแผนแมบทพัฒนาดิจิทัล สลน. พ.ศ. 2566 – 

2568 และแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการฯ จะไดพิจารณานำมา

กำหนดเปนแผนงาน/โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 ตอไป หากพิจารณาแลววายังมี    

ความจำเปน/เกี่ยวของ ที่จะตองดำเนินการใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
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      2.1.2 ผลการวิเคราะหแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สลน. กำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานดิจิทัลไวในยุทธศาสตรที่ 3 “มุงสูการเปนองคกรดิจิทัล” ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีในองคกร  

ใหมีความทันสมัย คลองตัว และสอดคลองกับสถานการณที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีเปาประสงค          

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skillset) เพื่อปรับเปลี่ยนสูองคกรดิจิทัล (Digital 

Transformation) โดยมีแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวของกับดานดิจิทัลที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แลว จำนวน 6 โครงการ ดังน้ี 

1) จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  

2) การจางบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี 

3) โครงการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information System : MIS) 

4) โครงการจัดหาและบำรุงรักษาซอฟตแวร 

5) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

6) โครงการพัฒนาบุคลากรดานความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร พ ื ้นฐาน (Cyber Security 

Fundamentals) 

ทั้งน้ี แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สลน. ที่ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณขางตนถือเปนสวนหนึ่งในแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569       

ของ สลน. ฉบับน้ีดวย 

 

       2.1.3 ผลการสำรวจความพรอมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของสวนราชการ 

     สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) ไดทำการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐประจำป โดยกรอบการสำรวจประจำป 2568 ประกอบดวยตัวชี้วัด 7 เสาหลัก 

(Pillar) ไดแก  

Pillar 1: แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) เปนตัวชี ้วัดที่เกี ่ยวของกับ      

ดานการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหนวยงานที่สอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

พ.ศ. 2566 – 2570 การจัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนการดำเนินการดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ การปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 การจัดทำนโยบาย/แผนปฏิบัติการหรือ

แผนงานสำหรับธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) การแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล (Shareable 

Data) การเปดเผยขอมูล (Open Data) และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  
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Pillar 2: กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) เปนตัวชี้วัดที่เกี ่ยวของกับ  

การดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ การแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล ขอมูลเปดภาครัฐ และดานการ

ดำเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

Pillar 3: ศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) เปนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับ    

ดานคุณสมบัติและบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบของผู บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับกรม (DCIO)            

ตามแนวทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. การผลักดัน      

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลจนประสบความสำเร็จหรือสรางชื่อเสียงใหกับหนวยงาน การสงเสริมใหความรู

และพัฒนาทักษะและการวัดผล และการประเมินทักษะดานดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  

Pillar 4: บริการภาครัฐ (Public Services) เปนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่ใชในการให

บริการของหนวยงาน การใหบริการที่มีการประกาศชองทางทางอิเล็กทรอนิกส ตามมาตรา 10 พ.ร.บ. การปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ใหเปนบริการในรูปแบบออนไลนไดครบถวน การใหบริการโดยไมเรียก 

สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบานและสำเนาเอกสารอื่น ๆ ที่ออกโดยราชการสำหรับทุกบริการ ในทุก ๆ 

จุดบริการทั่วประเทศ การออกแบบการใหบริการสำหรับกลุมเปราะบาง การสงเสริมใหใชบริการของหนวยงาน

ภาครัฐผานชองทางดิจิทัล การจัดทำเว็บไซดของหนวยงานเพื่อยกระดับประสบการณของผูใช การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมโดยการใหขอมูลสาธารณะและการเขาถึงขอมูลโดยไมจำกัดหรือเมื่อมีการรองขอ การสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายเกี่ยวกับนโยบายและบริการสาธารณะ และ

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการออกแบบนโยบายและบริการ  

Pillar 5: การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) เปนตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับระบบ

บริหารจัดการภายในที่เปนรูปแบบดิจิทัล ดานระบบบริหารจัดการภายในที่รองรับการเชื่อมโยงกับระบบอื่น การนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลดานกระบวนการอัตโนมัติ (Process Automation) มาใชในการปรับปรุงและทำใหกระบวนการ   

เปนอัตโนมัติ การใชซอฟตแวรหรือแพลตฟอรมซึ่งสามารถใชในการสื่อสารและการทำงานรวมกันภายในและ

ภายนอกองคกร และกระบวนการ/ระบบรองรับการทำงานภายนอกสำนักงานหรือ การทำงานจากที่ไหนก็ได 

(Work from anywhere)  

Pillar 6: โครงสรางพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient 

Infrastructure) เปนตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการนำโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความมั่นคงปลอดภัยมาปรับใช

ในหนวยงาน การเตรียมการและสามารถจัดการใหระบบมีความพรอมใชงานอยูเสมอ การนำแนวทางตาม

มาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรมาใชในหนวยงาน และการดำเนินการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอรฯ  

Pillar 7: เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) เปนตัวชี ้ วัด         

ที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยีใหมมาใชในกระบวนงานหรือโครงการ เชน การประยุกตใชเทคโนโลยี        
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     ตํ่ามาก       ตํ่า      ปานกลาง      สูง 

 

ปญญาประดิษฐ (AI) การประยุกตใชเทคโนโลยีหุ นยนตและระบบอัตโนมัติ (Robotics) การใชเทคโนโลยี 

Blockchain การประยุกตใชเทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G การประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ 

Internet of Things: IoT ในการเชื ่อมตอและการสื ่อสาร เทคโนโลยี Cloud Computing การประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับประสบการณ เปนตน  

   ทั้งนี ้ ผลการสำรวจระดับความพรอมฯ สะทอนถึง ปญหา ความทาทาย อุปสรรค รวมถึงปจจัย        

แหงความสำเร็จในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล อันจะเปนขอมูลที่มีประโยชนในการจัดทำนโยบายและการจัดสรร

งบประมาณดานการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

   ผลการสำรวจความพรอมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สลน. ประจำป 2566-2568 มีคะแนนรวม 

57.59% 72.25% และ 87.58% ตามลำดับ ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานที่จัดทำนโยบาย กำกับ ดูแล หรือ

ประสานงานเปนหลัก และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานภายใตสำนักนายกรัฐมนตรี และระดับความพรอม

การพัฒนาดานดิจิทัลของ สลน. ประจำป 2566-2567 อยูระดับที่ 3 Defined ซึ่งหมายถึงมีเกณฑระดับ Maturity      

ที่ระดับปานกลาง สวนป 2568 อยูระดับที่ 4 Integrated ซึ่งหมายถึงมีเกณฑระดับ Maturity ที่ระดับสูง โดยมี

ตัวช้ีวัดที่โดดเดนที่สุด 2 อันดับแรก และ ตัวช้ีวัดที่ต่ําสุด ในแตละป ดังน้ี 

ป ตัวชี้วัดที่โดดเดนที่สุด ตัวชี้วัดที่ต่ำสดุ 

2566 Pillar 1 Policies and Practices 

77.33% 

Pillar 6 Secure and Efficient 

Infrastructure 68% 

Pillar 3 Digital Capability  

26.81% 

ตัวชี้วัดยอย 

   Digital Leadership  

   Training and Development  

    IT competency  

2567 Pillar 1 Policies and Practices 

96.15% 

Pillar 5 Smart Back Office 

86.8% 

Pillar 2 Data-Driven Practices  

48.33% 

ตัวชี้วัดยอย 

    Data Governance  

    Open Data & Sharable Data  

    Data Privacy  

2568 Pillar 5 Smart Back Office 

96.7% 

Pillar 6 Secure and Efficient 

Infrastructure 96.38% 

Pillar 2 Data-Driven Practices 

56.15% 

ตัวชี้วัดยอย 

    Data Governance  

    Shareable Data  

    Open Data  

    Data Privacy 
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ผลการสำรวจความพรอมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สลน. เปรียบเทียบกับสวนราชการอ่ืน : ป 2568 

 
 

ทั ้งนี ้ โดยมีภาพรวมระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัลรายตัวชี ้ว ัด (Pillar) และตัวชี ้ว ัดยอย        

(Sub-Pillar) ดังแสดงในตารางในหนาถัดไป 
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จากภาพตัวชี้วัดที่มีระดับ Maturity สูงสุด คือ Pillar 1, Pillar 5, Pillar 6 และ Pillar 7 และตัวชี้วัดที่มี

ระดับ Maturity ต่ำสุด คือ Pillar 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) ซึ่งเปนการสำรวจ 

4 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก 

Data Governance : สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ สลน.          

ไดคะแนนระดับ 3  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานมีกระบวนการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ใหไดอยางนอย 5 ขอ 

ดังน้ี  

1) หนวยงานมีการแตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance Council)  

2) หนวยงานมีการกำหนดบทบาทของสวนงานตาง ๆ ในองคกร ตามวงจรชีวิตขอมูล (Role)  

3) หนวยงานมีระบบบริหารจัดการขอมูลแบบอัตโนมัติ หรือกระบวนการจัดการ และคุมครองขอมูล       

ที ่ครบถวน ตั้งแตการจัดทำ การจัดเก็บ การจำแนกหมวดหมู การประมวลผลหรือใชขอมูล การปกปดหรือ          

เปดเผยขอมูล การตรวจสอบและการทำลาย (Life cycle system)  

4) มีการกำหนดนโยบาย/กฎเกณฑการควบคุมสิทธ์ิการเขาถึงของขอมูล (Access Control)  
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5) การกำหนดมาตรการ หรือ กระบวนการตรวจสอบ หรือ เครื ่องมือประเมินคุณภาพขอมูล (Data 

Quality)  

6) หนวยงานมีการจัดทำคำอธิบายขอมูลดิจิทัล (Meta Data) ในชุดขอมูลของหนวยงาน และมีระบบ

จัดเก็บคำอธิบายขอมูล (Data Catalog) ทั้งขอมูล Open และ Non-Open  

และมีกลไกการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ใหครบถวน ดังน้ี  

1) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ใหแกคณะกรรมการธรรมาภิบาล    

ขอมูลภาครัฐ  

2) มีการปรับปรุงและทบทวนนโยบายดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพื ่อใหสอดคลองกับบริบท             

ที่เปลี่ยนไปของหนวยงาน 

Sharable Data :  สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานการแลกเปลี่ยนขอมูล สลน. 

ไดคะแนนระดับ 2  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานมีการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูลที่ใหหนวยงานอื่นสามารถเชื ่อมโยง          

แบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูลได (Shareable Data) ครบถวนและมีชองทางการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

หนวยงานอ่ืน (Shareable Data) ผานชองทาง MOU  

Open Data : สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานขอมูลเปดภาครัฐ สลน. ไดคะแนนระดับ 4   

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานมีการเปดเผยรายชื ่อชุดขอมูลในรูปแบบขอมูลเปดภาครัฐที ่เปนดิจิทัล            

ตอสาธารณะและขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล Structured Data ทั้งหมด และเปนขอมูล Structured Data ที่อยูใน

รูปแบบ Machine-readable ครบทุกชุดตามขอกำหนดของ สพร. และสัดสวนของขอมูลที่มีการปรับปรุงใหเปน    

ปจจุบันมากกวาขอมูลที่ยังไมปรับปรุงเมื่อเทียบกับขอมูลที่เปดเผย 

Data Privacy : สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สลน. ไดคะแนน

ระดับ 3  

ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหได     

อยางนอย 6 ขอ ดังน้ี  

1) มีการแจงรายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบประกาศ    

ความเปนสวนตัว (Privacy Notice) (ตามมาตรา 23 และมาตรา 25)  

2) มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลการใชหรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับ             

ฐานกฎหมายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ตามมาตรา 24, 26, 27)  

3) มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม (ตามมาตรา 37(1))  

4) มีการจัดทำบันทึกรายการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (ตามมาตรา 39)  

5) มีการแตงต้ังเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (ตามมาตรา 41)  

6) มีการจัดเตรียมกระบวนการคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (ตามมาตรา 30-36)   
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7) มีการจัดเตรียมกระบวนการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลภายใน 72 ชั่วโมง หลังจากที่มีการละเมิด 

(ตามมาตรา 37(4))  

8) มีการจัดใหมีระบบตรวจสอบเพื่อลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อพนกำหนดระยะเวลาเก็บรักษา 

(ตามมาตรา 37(3))  

9) มีการจัดใหมีขอตกลงระหวางผูควบคมุขอมลูสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล (ตามมาตรา 40) 

นอกจากนี้ยังมีคำถาม (ไมคิดคะแนน) Pillar 8: การเตรียมพรอมดานปญญาประดิษฐ (AI) ของหนวยงาน

ภาครัฐ (AI Initiative) เปนตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการใชงานเทคโนโลยี AI ของหนวยงานภาครัฐใน 4 มิติ ไดแก      

AI Policy การจัดทำนโยบาย/ยุทธศาสตรในการนำ AI มาใชงานในองคกร (33.33%) 

AI Governance การจัดทำนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติในการใช AI อยางมีธรรมาภิบาล (0.00%) 

AI Literacy การพัฒนาความรูของบุคลากรเพ่ือรองรับการใชงาน AI (75.00%) 

Data for AI การจัดทำชุดขอมูลเพ่ือสงเสริม/ สนับสนุนการใชเทคโนโลยี AI ภายในองคกร (0.00%) 

 
 

นอกจากนี ้ สามารถแสดงความเชื ่อมโยงความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัลรายตัวชี ้ว ัด (Pillar) กับ

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ของ สลน. ดังภาพ 
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2.1.4 แนวโนมดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

        ปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยขับเคลื่อนองคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง    

มีประสิทธิภาพ และเปนสิ่งที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ฝายเลขานุการจึงไดศึกษาและวิเคราะห 

แนวโนมการใหความสำคัญทางเทคโนโลยีดิจิทัลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ซึ่งครอบคลุมงานวิชาการ การลงทุน 

โครงสรางพื้นฐาน และนโยบายรัฐ อันจะเปนขอมูลที่มีประโยชนในการจัดทำนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ

ดานการพัฒนาองคกรดิจิทัลของ สลน. เชน Gartner ซึ ่งเปนองคกรชั ้นนำดานการวิจัยและใหคำปรึกษา            

ดานเทคโนโลยี และสภาเศรษฐกิจโลก (World Economy Forum: WEF) ที่มุ งเนนการผลักดันการคาตาง ๆ 

ระหวางรัฐตอรัฐ พบวา AI ยังคงมีบทบาทสำคัญ โดยแบงเปน 3 ดานหลัก คือ 

AI Imperatives and Risks: AI และความเสี่ยง ดานตาง ๆ จึงตองมีการพัฒนาระบการกำกับดูแล AI 

(AI Governance) รวมถึงเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อตอสูกับขอมูลเท็จ (Disinformation Security) เชน Agentic AI, 

AI Governance Platforms และ Disinformation Security 

New Frontiers of Computing: ขอบเขตใหมของการประมวลผล เทคโนโลยีการคำนวณรูปแบบ

ใหมที่กำลังจะเกิดขึ้น ซึ่งจะชวยใหการประมวลผลขอมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน คอมพิวเตอรควอนตัม 

(Quantum Computing) ที่มีความสามารถในการประมวลผลขอมูลไดเร็วกวาคอมพิวเตอรทั่วไปหลายเทา 

Human-Machine Synergy: การผสานระหวางมนุษยและเครื่องจักร การทำงานรวมกันระหวาง

มนุษยและเครื่องจักร ซึ่งจะนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม และการปรับปรุงกระบวนการทำงานดานตาง ๆ เชน 

การใชหุ นยนตรวมทำงานกับมนุษย การใชเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality)     

ในการทำงาน หรือการใช AI ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของมนุษย 

          ทั้งนี้จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา AI จะเขามาบทบาทสำคัญกับองคกรมากขึ้น ซึ่งจะชวยลดภาระงาน

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหอัตโนมัติมากขึ้น แตมาพรอมกับความทาทายในเรื่องของจริยธรรมและ    

ความปลอดภัย เพื่อปองกันไมให AI ทำงานนอกเหนือจากเจตนาของผูสรางและผูใชงาน ประกอบกับการที่ในป 

2568 สพร. ไดเพ่ิม Pillar 8 : AI Initiative เขามาผนวกในแบบสำรวจดังกลาวดวย (ไมคิดคะแนน) และในป 2569 

อาจมีการนำมาเปนหน่ึงในตัวช้ีวัดที่ใชคำนวณคะแนนการประเมินดวย 
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2.2 การกำหนดแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 จากการประมวลและวิเคราะหขอมูลสำคัญในขอ 2.1 สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการ และ

แนวทางการพัฒนาดานดิจิทัลที่จะดำเนินการในป 2569 รวมทั้งสิ้น 14 โครงการ เปนโครงการที่ไมใชงบประมาณ  

4 โครงการ และโครงการที่ใชงบประมาณ 10 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 96.1008 ลานบาท ในจำนวนน้ี  

เปนงบประมาณตอเน่ือง/ผูกพัน จากป พ.ศ. 2568 จำนวน 60.7638 ลานบาท สรุปไดดังตารางตอไปน้ี 

ตารางแสดง แผนงาน/โครงการ ดานดิจิทัลที่จะดำเนนิการในปงบประมาณ 2569 

แผนงาน/โครงการ 

ที่จะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบัติ 

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 5 ป 

 

อื่นๆ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 5 โครงการ 

1. จัดซื ้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื ่อการปฏิบัติงาน จำนวน 7 

รายการ 

2.0640  
 

 
 

- 

2. การจางบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร  

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

วงเงินท้ังสิ้น 37.8936 ลานบาท  

ผูกพันงบประมาณ 4 ป (2569 – 2572) 

ป 2569 ต้ังงบประมาณ = 9.4734 ลานบาท 

ป 2570 ผูกพัน = 12.6312 ลานบาท 

ป 2571 ผูกพัน = 12.6312 ลานบาท 

ป 2572 ผูกพัน =   3.1578 ลานบาท 

9.4734  
 

 
 

- 

3. โครงการซ้ือครุภัณฑพรอมติดต้ังอุปกรณหองประชุม PMOC 1 

ระบบ 

11.9762 

(ป 2568) 

 
 

 
 

- 

4. โครงการจัดซ้ือระบบสำรองขอมูลเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 

(Server Backup)  1 ระบบ 

15.1500  

(ป 2568) 

 
 

 
 

- 

5. โครงการปรับปรุงระบบเครือขายและอุปกรณ Network Data 

Center พรอมติดต้ัง 1 ระบบ 

33.6376  

(ป 2568) 

 
 

 
 

- 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการทำงานใหมีประสิทธิภาพ  

3 โครงการ 

6. โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ      

ในการทำงาน ดวยเทคโนโลยี AI 

1 ) โปรแกรมตอบกลับแบบอัตโนมัติ (Chatbot) “Easy 

Gov. Center รวม ครบ จบ แค คลิก” 

2) บริการ IT จากศูนยกลางถึงมือคุณ (Core IT Xpress) 

-  - - 
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แผนงาน/โครงการ 

ที่จะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบัติ 

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 5 ป 

 

อื่นๆ 

7. โครงการพัฒนาระบบและนวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

-  - - 

8. โครงการจ างพ ัฒนาระบบสารสนเทศเพ ื ่อการจ ัดการ 

(Management Information System : MIS)  

15.6253  
 

 
 

- 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 3 โครงการ 

9. โครงการบูรณาการเชื่อมโยง ฐานขอมูลระหวางสำนัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรีกับหนวยงานภายนอก 

-  - - 

10. โครงการจัดหาและบำรุงรักษาซอฟตแวร 7.0037   - 

11. การยกระดับความพรอมตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

ใหเปนรูปธรรม (Data Governance Framework for 

Government) 

- - -  

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนองคกร ภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

3 โครงการ 

12. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ

ขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล (รวม 21 หลักสูตร) 

      มีโครงการท่ีอยูในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  

จำนวน 2 โครงการ (แผนงานบูรณาการรัฐบาลดจิิทัล) ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรกลุมตาง ๆ 

(Digital Skillset & Mindset)  

     - โครงการยกระดับการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

0.9935 

(งบบูรณาการ) 

 

 - - 

13. โครงการพัฒนาบุคลากรดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร

พ้ืนฐาน (Cyber Security Fundamentals) 

0.1531 

(งบสัมมนา

และฝกอบรม) 

 
 

 
 

- 

14. โครงการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรใหสามารถ

ปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data & Analytic) 

0.0240 

(งบสัมมนา

และฝกอบรม) 

 
 

 
 

- 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ยังคงยึดยุทธศาสตรการดำเนินการตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570          

ซึ่งประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดแผนงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหสอดคลองกับเปาหมายและ      

กลยุทธของแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 2 กลยุทธ ไดแก  

(1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และ (2) เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งน้ี มีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองกลยุทธและยุทธศาสตร จำนวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

สงเสริมการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 3 กลยุทธ ไดแก (1) พัฒนา สลน. ใหมีขีดสมรรถนะสูงดวย

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (2) จัดหาและสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือการทำงานการใชขอมูลเพื่อการพัฒนางานและ

การตัดสินใจ และ (3) เสริมสรางการปรับกระบวนงานไปสู กระบวนงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ เพื ่อให สลน.              

มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสูงสนับสนุนการบริหารและปฏิบัติราชการ โดยเรงพัฒนาระบบงานดิจิทัลอยาง

กาวกระโดดและพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรควบคูขนานกันไป ทั้งนี้ มีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองกลยุทธ

และยุทธศาสตร จำนวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพระบบสนับสนุนการต ัดส ินใจของนายกร ัฐมนตรี 

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ไดแก (1) สรางนวัตกรรมเชื่อมโยงฐานขอมูลดิจิทัล และ (2) ยกระดับการบริหารจัดการ 

ดานสารสนเทศของนายกรัฐมนตรี เพ่ือให สลน. ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี

มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจที่มีกระบวนการเชื่อมโยงบูรณาการฐานขอมูลจากสวนราชการตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูลสารสนเทศที่มีความถูกตองและครบถวน สามารถคาดการณสถานการณและเหตุปจจัยสำคัญที่มีผลตอการ

บริหารประเทศ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจบริหารราชการได ทั้งนี้ มีแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองกลยุทธและ

ยุทธศาสตร จำนวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนองคกร 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ประกอบดวย 2 กลยุทธ ไดแก (1) พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม

ตอเทคโนโลยีดิจิทัล และ (2) พัฒนาความรูและทักษะบุคลากรดานดิจิทัล เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรของ 

สลน. ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหปรับตัวไดเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความพรอมที่จะ
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ปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ทั้งนี้ มีแผนงาน/

โครงการเพ่ือตอบสนองกลยุทธและยุทธศาสตร จำนวน 3 โครงการ 

ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ในแตละยุทธศาสตรตามเอกสารทายน้ี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยดีิจิทัล 

สาระยุทธศาสตร การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความทันสมัยและมั่นคงปลอดภัยมาประยุกตใช เพื่อยกระดับ

โครงสรางพื้นฐานของการทำงานภายในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น กลาวคือ มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความซับซอน 

และมีความมั่นคงปลอดภัย สามารถรองรับการบูรณาการขอมูลภายในสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของได  

เปาหมาย 1. พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ระบบเครื ่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ และ      

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) 

 2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยในระดับบุคคลและสถานที่ โดยการ

นำ IoT, Sensor และ Robotics มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

กลยุทธที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการพฒันา/แผนงาน/โครงการ 

ประกอบดวย 5 แผนงาน/โครงการ และมีงบประมาณรวม 72.3012 ลานบาท โดยเปน 

งบประมาณตอเนื ่อง/ผูกพัน จากป พ.ศ. 2568 จำนวน 60.7638 ลานบาท รายละเอียด       

ตามตารางตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน (การจัดซือ้จัดจาง) 

                        รอยละความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของ สลน.  
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แนวทางการพัฒนา/ 

แผนงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบตัิ

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัตกิารดจิิทัล

ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

 

1. จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อ

การปฏิบัติงาน จำนวน 7 รายการ  

 

เพื่อจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน

ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพและเพิม่ประสิทธิภาพ

การปฏิบัตงิาน 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเรจ็

ของการดำเนินการจัดซ้ือ

ครุภัณฑคอมพิวเตอร  

เปาหมาย : รอยละ 100 

2.0640 

 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 1) ศทส. 

 

กลยุทธท่ี 1 

Pillar5 

2. การจางบริหารจัดการระบบ

รักษาความปลอดภัยไซเบอร   

วงเงินท้ังสิ้น 37.8936 ลบ. 

ผูกพันงบประมาณ 4 ป  

(2569 – 2572) 

ป 2569 ตัง้งบ  = 9.4734 ลบ. 

ป 2570 ผกูพนั = 12.6312 ลบ. 

ป 2571 ผกูพนั = 12.6312 ลบ. 

ป 2572 ผกูพนั =   3.1578 ลบ. 

1. เพื่อบริหารจดัการระบบรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ของ สลน. 

2. เพือ่ปรับปรงุรูปแบบในการเฝาระวงั 

และดูแลรกัษาความปลอดภัย ใหมบีรกิาร

เฝาระวัง ตรวจสอบ และวิเคราะหความ

ปลอดภัยทางดานความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร พรอมท้ังตดิตัง้ระบบท่ีใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยในการดำเนินการเชิงรุก 

3. เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการตรวจจับ

และ เฝาระวังภัยคุกคาม ทุกวันตลอด 24 

ช่ัวโมง และลดระยะเวลาในการตอบสนอง 

(Incident Response) ตอปญหาท่ีเกิดขึ้น

บนระบบเครือขาย 

ตัวชี้วัด : มีการจางและ

บริหารจดัการระบบรักษา

ความปลอดภัยไซเบอร    

แลวเสร็จตามแผน/สญัญา 

(รอยละ 100) 

ตัวชี้วัด : มีการตดิตั้ง/

ปรบัปรงุระบบตรวจสอบ

และเฝาระวังภัยไซเบอรท่ี

ทันสมัย แลวเสร็จตาม

กำหนด  

เปาหมาย : รอยละ 100 

 

9.4734 

 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 1) ศทส. 

 

กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 6 

 

3. การซ้ือครุภัณฑพรอมติดตั้ง

อุปกรณหองประชุม PMOC 1 

ระบบ 

 

เพื่อปรับปรุงหองศูนยปฏิบัติการ

นายกรัฐมนตร ีตึกไทยคูฟา (PMOC)      

ใหสามารถปฏิบัตงิานตามภารกจิสนับสนุน

การบริหารราชการแผนดนิของ

นายกรัฐมนตร ีรองนายกรฐัมนตรีและ

ผูบริหาร สลน. อยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเรจ็

ของการดำเนินการซ้ือ

ครุภัณฑพรอมติดตั้งอุปกรณ

หองประชุม PMOC   

เปาหมาย : รอยละ 100 

 

11.9762 

(ป 2568) 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 1) ศทส. กลยุทธท่ี 1 

Pillar 5 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพืน้ฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวทางการพัฒนา/ 

แผนงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบตัิ

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัตกิารดจิิทัล

ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

 

4. โครงการจดัซ้ือระบบสำรอง

ขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

(Server Backup) 1 ระบบ 

1. เพื่อสำรองขอมลูเครื่องคอมพิวเตอร   

แมขายเสมือนท่ีอยูภายในการดูแลของ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดไมนอยกวา 

60 เครือ่ง 

2. เพื่อปองกันการสูญหาย การทำลาย  

การลบของขอมลูท้ังท่ีตั้งใจ และไมตั้งใจ 

3. เพื่อใหระบบสำรองขอมลูสามารถ 

ทำการสำรองขอมลูเครื่องคอมพิวเตอร   

แมขายเสมือนไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. เพื่อใหมสีถาปตยกรรมท่ีสามารถรับมือ

ไดในกรณีท่ีโดนโจมตีโดยโปรแกรมไม

ประสงคดี เชน Malware/Ransomware 

รวมถึงชวยเฝาระวงั แจงเตือนและกู

สถานะการณหลงัถูกโจมตกีลับคืนมาไดอยาง

รวดเรว็ 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเรจ็

ของการดำเนินโครงการ

จัดซ้ือระบบสำรองขอมูล

เครื่องคอมพวิเตอรแมขาย  

(Server Backup)  

เปาหมาย : รอยละ 100 

 

15.1500 

(ป 2568) 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 1) ศทส. กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 6 

 

5. การปรบัปรงุระบบเครือขาย

และอุปกรณ Network Data 

Center พรอมตดิตั้ง 1 ระบบ 

จัดซ้ือระบบเครือขายและอุปกรณ 

Network Data Center เพื่อทดแทน

อุปกรณกระจายสญัญาณ Access Switch 

ท่ีติดตั้งใชงานตัง้แตป พ.ศ. 2554 พรอม

เพิ่มอุปกรณกระสายสัญญาณระหวาง        

ตูเครือขาย (Top Of Rack Switch) 

สำหรับเปลี่ยนความเรว็ในการสงถาย

ขอมูลจาก 1 Gbps เปน 25 Gbps รวมถึง

อุปกรณสำหรับรองรบัความเรว็การรบัสง 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเรจ็

ของการดำเนินการซ้ือ

ครุภัณฑพรอมติดตั้งโครงการ

ปรับปรงุระบบและอุปกรณ 

Network Data Center  

เปาหมาย : รอยละ 100 

33.6376 

(ป 2568) 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 1) ศทส. กลยุทธท่ี 1 

Pillar 6 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับโครงสรางพืน้ฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  เสรมิสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล       

เพื่อสงเสริมการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

สาระยุทธศาสตร  การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื ่องมือในการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและ         

การปฏิบัติราชการของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ใหสามารถลดขั้นตอนกระบวนงานที่มี

ความยุงยากซับซอน ลดระยะเวลาการดำเนินการ และลดการใชทรัพยากรที่เกี่ยวของโดย

มุงเนนไปที่การพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองคกรรวมกับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะของ

บุคลากร  

เปาหมาย 1. เพื ่อศึกษา วิเคราะห เสนอแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี 

 2. เพื่อศึกษา วิเคราะห เสนอแนวทางการปรับกระบวนงานไปสูกระบวนงานดิจิทัลอยาง    

เต็มรูปแบบ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ใหมีขีดสมรรณนะสูงดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

กลยุทธที่ 2 จัดหา และสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือการทำงาน การใช AI สนับสนุนการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือการพัฒนางานและการตัดสินใจ 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางการปรับกระบวนงานไปสูกระบวนงานดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

แนวทางการพฒันา/แผนงาน/โครงการ 

ประกอบดวย 4 แผนงาน/โครงการ และมีงบประมาณรวม 15.6253 ลานบาท 

รายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน (การจัดซือ้จัดจาง) 

                        รอยละความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของ สลน.  
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แนวทางการพัฒนา/ 

แผนงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบตัิ

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบตักิาร

ดิจิทัลระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

 

1. โครงการจางพฒันาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(Management Information 

System : MIS) 1 ระบบ 

เพื่อให สลน. มีระบบสารสนเทศเพือ่การ

จัดการสำหรับการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จ

ของพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ  

เปาหมาย : รอยละ 100 

15.6253 (ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 2) ศทส. 

 

กลยุทธท่ี 

1,3 

Pillar 5,7 

 

2. โครงการสงเสรมิการสราง

นวัตกรรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ   

ในการทำงาน ดวยเทคโนโลยี AI 

 

เพื่อใหมีนวัตกรรมท่ีสนับสนุนกระบวนการ

ปฏิบตังิานและการใหบรกิารของ สลน. ใหมี

ประสทิธิภาพ ทันสมัยสอดคลองกับบริบท

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จของการ

สรางนวัตกรรมโดยใช

เทคโนโลยี AI  

เปาหมาย : 2 หนวยงาน 

- (ยุทธศาสตรท่ี 4)  กพบ. กลยุทธท่ี 

1,3 

Pillar 5,7,8 

3. โครงการพัฒนาระบบและ

นวัตกรรมดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

เพือ่ปรับปรุง พัฒนา ระบบและนวตักรรม  

ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ใหม ี  

ความทันสมัย และมาตรฐานสูงข้ึน 

สามารถสนับสนุนการขบัเคลื่อนภารกิจ

ของ สลน. อยางมอือาชีพ 

ตัวชี้วัด : จำนวนระบบงาน

ดานการบรหิารทรพัยากร

บุคคลท่ีพฒันาสูรปูแบบ

ดิจิทัล  

เปาหมาย : 1 ระบบ 

- (ยุทธศาสตรท่ี 4)  สลธ. กลยุทธท่ี 

1,3 

Pillar 5,7 

    

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสงเสรมิการทำงานใหมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาประสทิธิภาพระบบสนับสนุนการตดัสินใจของนายกรัฐมนตร ี

สาระยุทธศาสตร  การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาประสิทธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 

โดยกระบวนการเชื่อมโยงบูรณาการฐานขอมูลจากสวนราชการตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

สารสนเทศที่มีความถูกตองและครบถวน  

เปาหมาย 1. พัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลจากศูนยปฏิบัติการกระทรวง โดยใชเทคนิคที่หลากหลาย   

 2. จัดทำชุดขอมูลสำคัญ Data Catalog ที่มาจากสวนราชการอ่ืน เพ่ือการบูรณาการขอมูล 

                  และการวิเคราะหขอมูลในมิติตาง ๆ  

 3. นำเทคโนโลยีการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการบูรณาการขอมูล   

 4. พัฒนาระบบอัตโนมัติโดยใชนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) ในการเรียนรูความหมายของ 

     พฤติกรรม อารมณ และประมวลผลเชิงลึกและการคาดการณที่แมนยำมากขึ้น 

กลยุทธที่ 1  สรางนวัตกรรมเช่ือมโยงฐานขอมูลดิจิทัล 

กลยุทธที่ 2  ยกระดับการบริหารจัดการดานสารสนเทศของนายกรัฐมนตรี 

แนวทางการพฒันา/แผนงาน/โครงการ 

ประกอบดวย 3 แผนงาน/โครงการ และมีงบประมาณรวม 7.0037 ลานบาท 

รายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน (การจัดซือ้จัดจาง) 

                        รอยละความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของ สลน.  
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แนวทางการพัฒนา/ 

แผนงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบตัิ

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบตักิาร

ดิจิทัลระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

 

1. โครงการจดัหาและบำรงุรกัษา

ซอฟตแวร 

1) คาจางเหมาบรกิาร 

- คาเชาใชบริการ Cloud 

Vision API OCR จำนวน 1 

ลิขสิทธิ ์

- คาเชาใชบริการระบบการ

ประชุมทางไกล (NT 

Conference) จำนวน 6 Host 

- คาเชาใชบริการระบบ

บริหารจดัเก็บและแชรไฟล 

(eDrive) และระบบบริหารการ

ประชุมอิเล็กทรอนิกส 

(eMeeting) 

2) คาบำรุงรักษาระบบ

คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

- จางเหมาบรกิารบำรงุรกัษา

ซอฟตแวรระบบสารสนเทศ 

ภายในองคกร 

3) คาวสัด ุ

- Microsoft 365 Apps for 

Enterprise จำนวน 710 ลิขสิทธิ ์

- Canva Pro จำนวน 50 

ลิขสิทธิ ์

- เพื่อบำรุงรกัษาระบบสารสนเทศและ

ซอฟตแวรท่ีใชงานในปจจุบันใหสามารถใช

งานไดอยางตอเน่ือง และมปีระสิทธภิาพ 

- เพื่อจดัหาซอฟตแวรท่ีมีเทคโนโลยีการ

ทำงานบนระบบคลาวด สำหรับใชเปน

เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติราชการได

อยางสะดวก คลองตัว มีความมั่นคง

ปลอดภัย และมีประสทิธิภาพ 

 

ตัวชี้วัด : รอยละความสำเรจ็

ของการดำเนินโครงการ 

ไดตามแผนท่ีกำหนดไว  

เปาหมาย : รอยละ 100 

 

7.0037 ลบ. (ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 3) ศทส. 

 

กลยุทธท่ี 2 

Pillar 5,7 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสทิธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 

 

 

 



31 
 

แนวทางการพัฒนา/ 

แผนงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ 

(ลานบาท) 

แผนปฏิบตัิ

ราชการประจำป 

พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบตักิาร

ดิจิทัลระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

 

4) คาครุภัณฑ 

- โปรแกรม Adobe 

Creative Cloud 50 ลิขสิทธิ ์

2. การบูรณาการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลระหวาง สลน. กับ

หนวยงานภายนอก 

เพื่อใหระบบสารสนเทศของ สลน. มขีอมูล

ท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการ

เช่ือมโยงฐานขอมลูระหวาง 

สลน. กบัหนวยงานภายนอก

เปาหมาย : 3 หนวยงาน 

- (ยุทธศาสตรท่ี 1)  ผูรับผิดชอบหลัก: 

กปม./กนย. 

ผูสนบัสนนุ: ศทส. 

กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 2 

3. การยกระดับความพรอมตาม

กรอบธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐให

เปนรูปธรรม (Data Governance 

Framework for Government) 

เพื่อให สลน. มีความพรอมตามกรอบ    

ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐอยางเปน

รูปธรรม 

ตัวชี้วัด : ความสำเร็จในการ

ยกระดับความพรอมตาม

กรอบธรรมาภิบาลขอมลู

ภาครัฐใหเปนรูปธรรม 

เปาหมาย : รอยละ 80 

- - - ศทส./สลธ. 

 

กลยุทธท่ี 2 

Pillar 2 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาประสทิธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจของนายกรัฐมนตรี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลือ่นองคกร   

ภายใตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

สาระยุทธศาสตร  การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยมีการ   

บูรณาการขอมูลและกระบวนงานระหวางทุกหนวยงานภายใน สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

โดยนำระบบนวัตกรรมดิจิทัลที่พรอมใชมาสนับสนุน รวมทั้งมีการจัดทำขอมูลตามหลัก Data 

Governance  

เปาหมาย 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของขาราชการและบุคลากรของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีใหมี

ความรูทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหปรับตัวไดเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล และมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของ

การปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 2. เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีนำเทคโนโลยีมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรประเทศ

ตอไป 

 3. เพื ่อเปนการสรางความพรอมใหแกข าราชการและบุคลากรของสำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีในการเปลี่ยนผานองคกรไปสูรัฐบาลดิจิทัล 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธที่ 2  พัฒนาความรูและทักษะบุคลากรดานดิจิทัล 

แนวทางการพฒันา/แผนงาน/โครงการ 

ประกอบดวย 3 แผนงาน/โครงการ และมีงบประมาณรวม 1.1706 ลานบาท 

รายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน (การอบรม) 

                        รอยละของบุคลากร สลน. ที ่เขารับการอบรมตามหลักสูตรกลางที ่ สพร. กำหนด ผาน        

การอบรมพรอมทั้งไดใบประกาศนียบัตรผานการอบรม  
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แนวทางการพัฒนา/ 
 

วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด/ งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป 

แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 5 ป 
หนวยงาน 

 

หมายเหตุ 

แผนงาน/โครงการ  คาเปาหมาย (ลานบาท) พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2566 - 2570 รับผิดชอบ  

1. การยกระดับขีดความ สามารถ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน

วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big 

Data & Analytic) 

เพือ่ยกระดับบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและ   

ใชเครื่องมือในการประมวลผลขอมูล   

ขนาดใหญ (Big Data) ไดอยางมี

ประสทิธิภาพ  

 

รอยละของบุคลากร ศทส.        

ท่ีไดรับการยกระดบัขีด

ความสามารถใหสามารถ

ปฏิบัติงานวิเคราะหขอมลู

ขนาดใหญ            

เปาหมาย : รอยละ 90 

0.0240 

(งบสัมมนาและ

ฝกอบรม) 

 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 4) ศทส. 

 

กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 3 

2. การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ

บุคลากรภาครัฐเพือ่การขบัเคลื่อน

รัฐบาลดจิิทัล (รวม 21 หลักสูตร) 

โดยมีโครงการท่ีอยูใน

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป 

จำนวน 2 โครงการท่ีดำเนินการ

ภายใตแผนงานบูรณาการรัฐบาล

ดิจิทัล ดังน้ี 

- โครงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลสำหรับบุคลากรกลุมตาง ๆ 

(Digital Skillset & Mindset) 

(แผนฯ 5 ป) 

- โครงการยกระดบัการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

(แผนฯ 5 ป) 

เพื่อใหบุคลากรของ สลน. ไดรับการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลอยางตอเน่ือง ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

ตัวชี้วัด : บุคลากรของ

หนวยงาน จำนวน 103 คน  

เขารับการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกำหนด  

จำนวน 21 หลักสตูร และได

ประกาศนียบัตรจากหลักสตูร

ท่ีเขารวมอบรมเ 

เปาหมาย : รอยละ 90 

0.9935 

(งบบูรณาการฯ) 

 

 

(ยุทธศาสตรท่ี 3)  ศทส. กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 3 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนองคกร ภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนา/ 
 

วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด/ งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป 

แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ 5 ป 
หนวยงาน 

 

หมายเหตุ 

แผนงาน/โครงการ  คาเปาหมาย (ลานบาท) พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2566 - 2570 รับผิดชอบ  

3. การพัฒนาบุคลากรดานความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอรพื้นฐาน 

(Cyber Security 

Fundamentals)  

 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ

เขาใจสรางความตระหนักดานภัยคุกคาม

ทางไซเบอร สำหรบัหนวยงานภาครฐัท่ี

เปนโครงสรางพื้นฐาน สำคัญทาง

สารสนเทศ 

2. เพื่อสงเสรมิสนับสนุนและดำเนินการ

เผยแพรความรูตลอดจนดำเนินการฝกอบรม 

เพื่อการพัฒนา และยกระดับมาตรฐาน

บุคลากรดานการรกัษา ความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรตอไปในอนาคต 

3. เพื่อนำความรูท่ีไดรับมาใชในการ

เสนอแนะและสนับสนุนการจดัทำนโยบาย  

และแผนปฏิบตัิการ 

ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารบั

การอบรมผานการประเมิน 

และไดรับใบประกาศนียบัตร 

เปาหมาย : รอยละ 90 

 

0.1531 

(งบสัมมนาและ

ฝกอบรม) 

 

 

(ยุทธศาสตรท่ี 3) (ยุทธศาสตรท่ี 4) ศทส. กลยุทธท่ี 

1,2 

Pillar 3 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลใหมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนองคกร ภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
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สวนท่ี 4 

แนวทางการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามและประเมินผล 

4.1 การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 

            ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี      

เปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนผลักดันใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ         

พ.ศ. 2569 โดยประสานและบูรณาการกับ สำนักงาน/กอง/ศูนย/สำนัก/กลุม ที่เกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินการบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไว และรายงานผลความกาวหนา พรอมปญหา อุปสรรค ตอคณะกรรมการฯ ทราบและพิจารณา     

เปนระยะ 

4.2 การติดตาม ประเมินผล 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีหนาที่ ประเมินผล

และรายงานผลการดำเนินงานตอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตามคำสั่งสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ 8/2568 

เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดังน้ัน           

จึงกำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด   

ในแตละแผนงาน/โครงการ ตามแบบรายงานรายละเอียดแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผนวก 4) ไปยังฝายเลขานุการ ในรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 เพื ่อนำเสนอที่ประชุมพิจารณาติดตามความกาวหนา            

ในการดำเนินการและรับทราบปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ กอนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ        

ดานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีตอไป  
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ภาคผนวก 

 

1. คำสั่งสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีที ่8/2568 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของสำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
 

2. แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

 

3. ผลการสำรวจความพรอมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สลน. ประจำป 2568 

 

 
 

4. แบบรายงานรายละเอียดแผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

   

 

 

 



“ทันสมัย  สะดวก  มั่นคง  ปลอดภัย  เข้าถึงได้ง่ าย” 

คณะกรรมการขับเคลื่ อนแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล
ของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
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