
 
 แผนปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
1. แผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ นายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีได้รับการประสานไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด    ร้อยละความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี อย่างย่ังยืน  

๑. แผนงานพัฒนาการอ านวยการประสานราชการ วิเคราะห์
กลั่นกรองงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของนายกรัฐมนตรี                  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนา
การอ านวยการประสานราชการ วิเคราะห์กลั่นกรองงาน
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี 

95 -  
 

1.1 พัฒนาระบบการวิเคราะห์ กลั่นกรองวาระงาน และเสนอความเห็น
เชิงรุกประกอบการวินิจฉัยสั่งการของนายกรัฐมนตรีตามนโยบายของ
รัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

   กองงาน
นายกรัฐมนตรี 

1.2 วิเคราะห์ กลั่นกรองข่าวเชิงรุกเพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
และเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในการชี้แจงประเด็นต่าง ๆ 

 
 

 

 

  ส านักโฆษก 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3 พัฒนางานวิเคราะห์ กลั่นกรองเสนอความเห็นด้านกฎหมาย               
ด้านงบประมาณ ด้านอ านวยการข้าราชการการเมือง 

  - ส านักงานเลขาธิการ 

2. แผนงานพัฒนาการอ านวยการสนับสนุนภารกิจด้านตา่งประเทศ
ของนายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การอ านวยการสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ 

95 - กองการต่างประเทศ 

๒.๑ การเสนองานด้านต่างประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้อง และสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 

    

๒.๒ การประสาน ติดตาม เร่งรัด และจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามผลการ เจรจากับแขกต่ า งประ เทศ และข้ อสั่ ง การของ 
นายกรัฐมนตรี จากส่วนราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

    

2.๓ สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ใน
การขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสม เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
สั่งการ 

    

2.๔ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มี
ข้อมูลที่จ าเป็น ครบถ้วน และเป็นสถานะปัจจุบัน 

    

2.๕ ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บุคลากรเกี่ยวกับนโยบายด้านการ
ต่างประเทศของรัฐบาล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะของบุคลากร ในด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง และ
วางแผนการเสนองานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ              
โดยจัดอย่างต่อเนื่องและมีรูปแบบที่หลากหลาย 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๖ ระบบ eCalendar การเยือนต่างประเทศ การต้อนรับแขก
ต่างประเทศของรัฐบาล และการเข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีของแขก
ต่างประเทศ 

  -  

3. แผนงานด้านการประสานติดตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ ดังนี้ 

  ๑๔.๒๙๔๑  

3.1 โครงการรวบรวมนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ร้อยละของนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ที่มีการรวบรวมวิเคราะห์ และประสาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

8๕ 
 

(๘.๐๐๐๐) 
 

กองประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

3.2 โครงการพัฒนาการติดตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอ 
      

ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่มีการเสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 

8๕ 
 

(๕.๙๙๔๑) กองประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

3.3 โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการขับเคลื่อน
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 8๕ 
 

(๐.๓๐๐๐) 
 

กองประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

3.4 โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี  

ร้อยละของข้อมูลที่น าเข้าระบบฐานข้อมูล 8๕ 
 

- กองประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านพิธีการ 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม ดังนี้ 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านพิธีการเพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรด้านพิธีการที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้น าประเทศ           
ที่ผ่านการอบรมคนละอย่างน้อย 12 ชม. /ปี 

100 - กองพิธีการ 

5. แผนงานพัฒนางานประสานกิจการทางการเมือง ประกอบด้วย ๓ 
โครงการ ๑ กิจกรรม ดังนี้ 

   กองประสานงาน
การเมือง 

๕.1 พัฒนาการด าเนินงานประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ ประกอบด้วย ๖ กิจกรรมย่อย ดังนี้                     
    ๑) มีคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีผังกระบวนงาน (Flowchart)             
ที่ชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงให้มีประสิทธิภาพ 
    ๒) การเสนองานด้านประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงาน
รัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สอดคล้อง และสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล  
    ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการประสานงานการเมืองของรัฐบาลอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง  
    ๔) สร้างเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับส่วนราชการ ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ใน
การขอรับข้อมูล และความเห็นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และก าหนดข้อเสนอที่เหมาะสม เพ่ือประกอบการตัดสินใจ                
สั่งการได้อย่างรวดเร็ว 
    ๕) การประสาน ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
ประสานงานด้านนิติบัญญัติ ประสานงานรัฐสภาและงาน 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาการด าเนินงาน
ประสานงานด้านนิติบัญญัติประสานงานรัฐสภาและงาน
ร่างพระราชบัญญัติ  

85 -  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ร่างพระราชบัญญัติ จากส่วนราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด และ
สัมฤทธิ์ผลในระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๖) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ 
ประสานงานรัฐสภาและงานร่างพระราชบัญญัติ 
5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง  
๘๕ - กองประสานงาน

การเมือง 
5.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักประสานงานการเมืองเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจด้านกิจการรัฐสภาของรัฐบาล 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่าย
นักประสานงานการเมืองเพ่ือสนับสนุนภารกิจด้าน
กิจการรัฐสภาของรัฐบาล  
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมองเพ่ือออกแบบโครงการ
ภายในกอง 
ระดับที่ 2 เขียนโครงการ ออกแบบหลักสูตร และจัดท า
ค าของบประมาณ  
ระดับที่ 3 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหา
สถานที่ และเตรียมการส าหรับจัดโครงการ 
ระดับที่ ๔ ขออนุมัติโครงการ และด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับที่ ๕ สรุปผลการจัดโครงการ 

๓ - กองประสานงาน
การเมือง 

๖. แผนงานการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ Thaigov ประกอบด้วย ๑ 
กิจกรรม ดังนี้ 
 - การประชาสัมพันธ์งานของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

ร้อยละความเชื่อมั่นของการประชาสัมพันธ์งานของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี ผ่านเว็บไซต์ Thaigov 

๘๐ - ส านักโฆษก 

รวมงบประมาณของแผนการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ๑๔.2941  
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2. แผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย นายกรัฐมนตรีมีภาพลักษณ์ท่ีดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

  

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

    
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรีเชิงรุก 

1. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว หรือพระบรมวงศานุวงศ์ หรือการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
ในโอกาสพิเศษ ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 
 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของนายกรัฐมนตรี 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ วิเคราะห์เหตุการณ์ส าคัญและเสนอแนะให้จัดท า
โครงงาน / กิจกรรม ที่เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
นายกรัฐมนตรี 
ระดับที่ 2 เสนอผู้บังคับบัญชาและน ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ระดับที่ ๓ ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องและวางแผนการ
ด าเนินงาน 
ระดับที่ ๔ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ระดับที่ ๕ สรุปผลการด าเนินงาน 

5 - กองพิธีการ 

2. การจัดท าแผนการเยือนต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี
เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี ในเวที
ระหว่างประเทศ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการเยือนต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรีเชิงรุก 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ศึกษา วิเคราะห์กลุ่มประเทศเป้าหมายการเยือนให้
เป็นไปตามแนวนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของ
รัฐบาล 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

  

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

    
ผู้รับผิดชอบ 

 ระดับที่ ๒ จัดการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดท าแผนการเยือนต่างประเทศเชิงรุก 
ระดับที่ ๓ จัดท าบันทึกกราบเรียนนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการเยือนต่างประเทศ 
ระดับที่ ๔ นายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
เยือนต่างประเทศท่ีเสนอ 
ระดับที่ ๕ ด าเนินการตามแผนการเยือน กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลง น ากราบเรียนพิจารณาเห็นชอบ/สั่งการ 

5 - กองการต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาการด าเนินงานเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของนายกรัฐมนตรี 

๑. แผนงานพัฒนาบทบาทส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ให้เป็นแกนหลักงานด้านพิธีการ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ดังนี้ 
  1.๑ จัดท าหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการของผู้น า 

 
 
 
ระดับความส าเร็จในการจัดท าหลักสูตรอบรมงานด้านพิธีการ
ของผู้น า 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1 ประชุมระดมสมองภายในกองเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์
หาความรู้ที่จ าเป็นในงานพิธีการ 
ระดับที่ 2 ประชุมระดมสมองภายในกองเพ่ือพิจารณาความรู้ที่
เหมาะสมและมีประโยชน์กับหลักสูตร โดยพิจารณาจากความรู้
ที่ได้อบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และอ่ืน ๆ 
ระดับที่ 3 จัดสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการกับท่ี
ปรึกษา / ผู้เชี่ยวชาญการจัดท าหลักสูตรอบรม เพื่อจัดท า
หลักสูตรงานพิธีการของผู้น าให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานของส านักงาน ก.พ. 

 
 
 
- 

0.๒๕๒๒ 
 
 

(๐.๑๓๓๘) 

กองพิธีการ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

  

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

    
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 4 จัดท าร่างหลักสูตรงานพิธีการของผู้น าแล้วเสร็จ 
ระดับที่ 5 เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ
การน าหลักสูตรงานพิธีการของผู้น าไปใช้ในการฝึกอบรมเพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรด้านงานพิธีการของผู้น า 

  ๑.๒ การจัดอบรมหลักสูตรงานด้านพิธีการของผู้น า ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการฝึกอบรมต่อหลักสูตร
งานด้านพิธีการของผู้น า 

๘๐ (0.๑๑๘๔) กองพิธีการ 

2. แผนงานพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ท าเนียบรัฐบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในด้านอาคาร สถานที่ ตลอดจน
งานด้านรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย ๔ โครงการ 
ดังนี้ 

  ๓๓.๒๙๖๖ กองสถานที่ 
ยานพาหนะ และ

รักษาความปลอดภัย 

๒.๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านหลังใหญ่และส่วนมุก
ด้านหน้าบ้านมนังคศิลา          

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการปรับปรุง             
บ้านมนังคศิลา (เรือนหลังใหญ่) 

๑๐๐ (๓3.2966)  

2.๒ โครงการพัฒนาระบบอาคารอัจฉริยะ (Intelligence 
Building) ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาระบบอาคาร
อัจฉริยะ (Intelligence Building) 

- - กองสถานที่ 
ยานพาหนะ และ

รักษาความปลอดภัย 
    1) การศึกษาความเป็นไปได้ในการน าระบบอาคาร
อัจฉริยะเข้ามาใช้ภายในท าเนียบรัฐบาล 
    2) การปรับปรุงอาคารให้เป็นอาคารอัจฉริยะ 
(Intelligence Building) 
       ประหยัดพลังงาน 
       สภาพแวดล้อมและสุขอนามัย 
       ใช้เทคโนโลยีทันสมัย 

 100 -  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

  

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

    
ผู้รับผิดชอบ 

2.๓ โครงการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการใน
บริเวณท าเนียบรัฐบาล ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้  

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่คนพิการในบริเวณท าเนียบรัฐบาล 

- - 
 

กองสถานที่ 
ยานพาหนะ และ

รักษาความปลอดภัย 
    ๑) ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก และจัดท าประมาณ
การราคา 

 ๑๐๐ -  

    ๒) ปรับปรุงและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คน
พิการ 

 - -  

2.๔ โครงการศึกษาการจัดท าผังแม่บทการพัฒนาสถานที่
ท าเนียบรัฐบาลบ้านมนังคศิลาและออกแบบโครงสร้าง
อาคารจอดรถยนต์ ประกอบด้วย ๒กิจกรรมย่อย ดังนี้  
    ๑) ศึกษาและเตรียมการจัดท าแผนแม่บทท าเนียบรัฐบาล 
    ๒) จ้างออกแบบ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการศึกษาการจัดท าผัง
แม่บทการพัฒนาสถานที่ท าเนียบรัฐบาล บ้านมนังคศิลาและ
ออกแบบโครงสร้างอาคารจอดรถยนต์ 

- 
 
 

๑๐๐ 
- 

- 
 
 
- 
- 

กองสถานที่ 
ยานพาหนะ และ

รักษาความปลอดภัย 

รวมงบประมาณของแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี ๓๓.๕๔๘๘  
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3. แผนการบริหารจัดการการสื่อสารของรัฐบาลสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย  ประชาชนได้รับรู้และเชื่อม่ันการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ    ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา 3.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานของรัฐบาลผ่านช่องทางการสื่อสารของรัฐบาล และสื่อสารมวลชนทุกแขนง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์การ
บริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๗ กิจกรรม ดังนี้ 

ร้ อยละความส าเร็ จของการด าเนินงานตามแผนงานเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหารราชการแผ่นดิน
ของนายกรัฐมนตรี 

8๐ 12.1346 ส านักโฆษก 

1. การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข่าวภารกิจนายกรัฐมนตรี
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเน้นน าเสนอถึง              
ข้อสั่งการ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับให้ชัดเจน 

    

2. การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลิตและเผยแพร่
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟฟิกภารกิจของ
นายกรัฐมนตรี    

    

3. การพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย
รัฐบาลและภารกิจนายกรัฐมนตรี โดยผ่านโซเชียลมีเดีย ดงันี้ 
    - ถ่ายทอดสด (LIVE) การลงพื้นที่ตรวจราชการของ
นายกรัฐมนตรี 
    - การผลิตรายการเผยแพร่ข่าวสารรัฐบาลผ่านเฟซบุ๊กเพจ
ไทยคู่ฟ้าและสถานีโทรทัศน์ต่าง ๆ  

    

   - การจัดท าเนื้อหาและภาพเผยแพร่นโยบาย ข้อสั่งการ 
และภารกิจของนายกรัฐมนตรีผ่าน LINE Official Account 
ของหน่วยงานไปยังประชาชนโดยตรง 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ    ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. การบริหารจัดการงานแถลงข่าวและอ านวยความสะดวก
สื่อมวลชน เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารภารกิจนายกรัฐมนตรีได้รับ
การเผยแพร่ไปยังประชาชนอย่างถูกต้องและทั่วถึง 

    

๕. การสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
หน่วยงานภาครัฐและสื่อมวลชนทุกแขนง เพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

    

๖. การเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานของรัฐบาล ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ E-book 

    

๗. การบริหารจัดการระบบสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ภารกิจนายกรัฐมนตรี (ระบบ News Center คลิปปิ้งข่าว
ออนไลน์ (iQNewsClip) บ ารุงรักษาเว็บไซต์รัฐบาลไทย ฯลฯ) 

    

รวมงบประมาณของแผนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของนายกรัฐมนตรี 12.1346  
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4. แผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  นายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
1. แผนงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ นายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ ประกอบด้วย ๔ 
โครงการ ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานยกระดับศูนย์ปฏิบัติการ 
นายกรัฐมนตรี (PMOC) ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ 
 

๘๕ ๒๐.๒๕๗๙ 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

1.1 โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศ (National Urgent Situation 
Actionable Intelligence System : NUSAIS) 

    

1.๒ โครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล 

  (๖.0000) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
1.๓ โครงการยกระดับบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

  (0.2๕๗๙) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร/ส านักงาน

เลขาธิการ 
1.๔ โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ปฏิบัติการ นายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ตึกบัญชาการ 1 ชั้น 5 

  (1๕.0000) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
รวมงบประมาณของแผนการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจสั่งการของนายกรัฐมนตรี ๒๑.๒๕๗๙  
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5. แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานภายใต้แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 90  

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการประเมินส่วนราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน                  
ส่วนราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม  ดังนี้ 

คะแนนผลการประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

90 - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1.1 การเสริมสร้างการรับรู้กรอบการประเมินส่วนราชการใน
การปฏิบัติราชการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพื่อสร้าง
การรับรู้กรอบการประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

85 -  

1.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วน
ราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินส่วนราชการ 

100 -  

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามกรอบการประเมินส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนากระบวนการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบการประเมินส่วนราชการ 

100 -  

1.4 การส ารวจความเชื่อมั่นของนายกรัฐมนตรี               
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ต่อการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการส ารวจความเชื่อมั่นของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี  

90 -  

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบ
ราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาระบบราชการ 

100 -  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการตรวจสอบภายในของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

1. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ดังนี้ 
 

คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (Does not Conforms : DNC)  
(๐.๐๐ – ๑.๙๙ คะแนน) 
ระดับที่ ๒ เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน (Partially Conforms : PC)  
(๒.๐๐ – ๒.๙๙ คะแนน) 
ระดับที่ ๓ เป็นไปตามมาตรฐาน (General Conforms : GC)  
(๓.๐๐ – ๔.๐๐ คะแนน) 

3 
(ระดับ

มาตรฐาน) 

- 
 
 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

1.1 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีแบบบูรณาการและ
ด าเนินงานตามแผน 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

๑๐๐ -  

1.2 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบประกอบด้วย 2 กิจกรรมยอ่ย     

    1) การจัดท าคู่มือการตรวจสอบภายในเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน 4 
 

-         

    2) การน าเทคโนโลยีหรือโปรแกรมส าเร็จรูปมาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

จ านวนเรื่องท่ีใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการตรวจสอบ 2 -  

1.3 การติดตามผลการตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 100 -  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ของ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๗๕ 0.9750 ส านักงาน
เลขาธิการ 

๒. แผนการบริหารก าลังคนคุณภาพเพื่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารก าลังคน
คุณภาพเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๗๐ -  

๓. แผนพัฒนาโครงสร้างและปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาโครงสร้างและ
ปรับปรุงการจัดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

๖๐ -  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
1. พัฒนาการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในองค์กร ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภายใน

องค์กร 
95 - ส านักงาน

เลขาธิการ 
2. แผนงานการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานการควบคุมภายใน 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารายงานผลการควบคุม
ภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี พิจารณาให้การรับรองรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับที ่๔ ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้กลุ่มตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบ 
ระดับที่ ๕ ส่งข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้
กรมบัญชีกลางทราบ 

๕ ๐.๐๑๖๐ ส านักงาน
เลขาธิการ 
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เกณฑ์การวัดระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๒ จัดท าร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่างแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ระดับที่ ๔ เสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระดับที่ ๕ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและเสนอเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบ 

๕   

แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 พัฒนาส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
1. แผนงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ โครงการ ดังนี้ 

1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) ผลการประเมินความพร้อมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของส่วน
ราชการประจ าปี  

๙๐ 
 
 

๗๕ 

๑๑.๘๖๗๔ 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

1.๑ โครงการการจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บ้านพัก
รับรอง ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

    

1.๒ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี
งบประมาณ  

  (๑๑.๘๖๗๔)  

1.๓ โครงการการทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber-Security Policies) 

    



- 17 - 
 

แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนงานยกระดับประสิทธิภาพการด าเนนิงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้ 

1) ร้อยละความส าเร็จของการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) ผลการประเมินความพร้อมในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของส่วน
ราชการประจ าปี 

8๕ 
 
 

๗๕ 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

2.๑ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสารานุกรม
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

  -  

2.๒ โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดและสื่อดิจิทัล (Digital 
Library) ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

  -  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 พัฒนาอาคารสถานที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ให้มีความทันสมัย 

1. แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย ๒ โครงการ ดังนี้  

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานปรับปรุงอาคาร
สถานที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๑๐๐ 
 

9.4730 กองสถานที่ 
ยานพาหนะ และ

รักษาความ
ปลอดภัย 

 
1.1 โครงการปรับปรุง/พัฒนาอาคาร 44 เป็น Smart 
Office 

   
- 

 

1.๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร 11 (โรงยิม)   (9.4730)  
แนวทางการพัฒนาที่ 5.7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
1. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างและ
พัฒนาธรรมาภิบาล 

๘๕ 0.0๘๔๖ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 1.1 การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

91 -  
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แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย เช่น 
     ๑) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
     ๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
     ๓) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ฯลฯ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

๓ -  

 1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
เช่น 
     ๑) โครงการคนดีศรี สลน. 
     ๒) การปฏิบัติธรรมเจริญภาวนา 
     ๓) การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฯลฯ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ (0.0๘๔๖)  

รวมงบประมาณของแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๒๒.๔๑๖๐  
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