
ใช้ไปทั้งสิ้น
68.84% 
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วัตถุประสงค์
เพื่ อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและนวัตกรรมการทำงานให้เอื้อ

     ต่อการเป็นระบบราชการ 4.0 
เพื่ อพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
เพื่ อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมที่มุ่งไปสู่ความสำเร็จและการปรับบทบาท
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงบริบทการทำงานในยุคปัจจุบัน

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 416,600.00 บาท
งบประมาณที่ใช้จริง 286,782.43 บาท

ผู้เข้าร่วม

 บุคลากรของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จำนวน 120 คน

ความพึงพอใจ

ภาพรวมของการ
ดำเนินโครงการ 

ความสอดคล้องของ
โครงการต่อรูปแบบการ

เรียนรู้ของตนเอง

ภาพรวมของการ
ดำเนินโครงการ

82% 64% 64%

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

เป้าหมายการดำเนินโครงการ

ส่งเสริมการสร้างสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่คำนึงถึงโอกาส
ของบุคลากรได้พักผ่อนจากการทำงานอันหนักหน่วง

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันทั้งระหว่างบุคคลและระหว่างหน่วยงาน
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรในเรื่องผลการปฏิบัติงานและ

การใส่ใจบุคลากร

สร้างโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนแนวคิดระหว่างกันผ่าน
กิจกรรมที่จัดขึ้นนำไปสู่การทำงานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ


