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	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ สลน.
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	Performance Base
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการเปรียบเทียบ
	ร้อยละ 92.57 บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)
	ร้อยละ 92.57 บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน (96.42 คะแนน)

	คะแนนต่างกัน
	ติดตามครบ 10 ประเด็น บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
	ติดตามครบ 10 ประเด็น บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

	เหมือนกัน
	มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบฯ เพิ่มขึ้น จำนวน 5 หน่วยงาน (100 คะแนน)
	มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบฯ เพิ่มขึ้น จำนวน 5 หน่วยงาน (100 คะแนน)

	เหมือนกัน
	ร้อยละ 81.80 บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน  (75 คะแนน)
	ร้อยละ 81.80 บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน  (84 คะแนน)

	คะแนนต่างกัน

	Potentian Base
	391.76 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นต้น (72.94 คะแนน)
	391.76 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
	คะแนนต่างกัน
	คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
	มีจำนวน Pillar ระดับ 3  ขึ้นไป 7 Pillar บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
	มีจำนวน Pillar ระดับ 3  ขึ้นไป 7 Pillar บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

	เหมือนกัน
	87.58 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
	87.58 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

	เหมือนกัน
	85.19 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
	85.19 คะแนน บรรลุเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

	เหมือนกัน
	83.39 คะแนน บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน (85.85 คะแนน)
	83.39 คะแนน บรรลุเป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน)

	คะแนนต่างกัน

	รวมคะแนน
	90 คะแนน ระดับดีมาก
	93.29 คะแนน   ระดับดีมาก
	คะแนนภาพรวม ต่างกัน
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี




