
รายงานผลสําเร็จด้านคุณธรรม
กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

"ปญหาที่อยากแก”  สู  “ความดีที่อยากทำ"



พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

5 คุณธรรมนําองค์กร



จุดแบ่งปันอาหาร

จัดตั้งจุดแบงปนอาหารภายใน กนย. เพื่อใหบุคลากรนำอาหารมาแบงปนกันตามความสะดวก 

จำนวน ๑ จด

ลดภาระคาใชจายในชีวิตประจำวัน

สรางปฏิสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน

ปลูกฝงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พอเพียง: กนย. ปันความสุข



สร้างระเบียบจากจุดเล็กๆ

ปรับปรุงจุดทิ้งขยะ แบงประเภทถังขยะและติดปายสัญลักษณ

ที่ชัดเจน

เสริมสรางจิตสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม

สภาพแวดลอมการทำงานสะอาด เรียบรอย

การจัดการขยะถูกสุขลักษณะ

วินัย: กนย. คัดแยกขยะ



สุจริต: ระบบ PITORS

ระบบจัดการวัสดุสํานักงาน

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการพัสดุ 

เพื่อความแมนยำและโปรงใส

ผลลัพธสำคัญ:

รายงานสรุปยอดวัสดุคงคลังอยางถูกตอง

ลดขอผิดพลาดจากการคำนวณดวยมือ

โปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน



การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Sharing)
กนย. จัดกิจกรรม KM เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ

ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน:

ครั้งที่ 1: การปรับปรุงอัตราคาอาหารและคาเชาที่พัก

ในการจัดฝกอบรม

ครั้งที่ 2: พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

จิตอาสา: แบ่งปันความรู้ KM



ติวสอบ ก.พ. เพ่ือส่วนรวม

เสียสละเวลาหลังเลิกงานเพื่อถายทอดความรู

จิตอาสา: พ่ีน้องสอนกันเอง



การแสดงความเคารพและทักทาย

รณรงคใหบุคลากรแสดงความกตัญูและความเคารพตอ

ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน

การไหวทักทายดวยความสุภาพในชีวิตประจำวัน

สืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีงาม

สรางบรรยากาศการทำงานที่อบอุนและใหเกียรติกัน

กตัญญู: วัฒนธรรมไหว้ทักทาย



กนย. มุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้
ตามแนวทาง "ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ"

บุคลากรมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธที่

ดีขึ้น

ระบบงานโปรงใส ตรวจสอบได มี

มาตรฐาน

สภาพแวดลอมนาอยู สะอาด เปน

ระเบียบ

เกิดสังคมแหงการแบงปนความรูและ

ประสบการณ

ผลลัพธ์และการเปลี่ยนแปลง



กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ขอบคุณสำหรับความรวมมือจากบุคลากรทุกทาน


