
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



ค าน า 
    

   กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ส านักนายกรัฐมนตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ด้านการเมือง ด้านวิชาการ ด้านเลขานุการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี  
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี และเสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้น าประเทศ  

 พลวัตน์ของโลกในปัจจุบันมีการที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผลัน ต่อเนื่อง และตลอดเวลา ส่งผลให้ 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สามารถบรรลุภารกิจขององค์กรมีรูปแบบที่ซับซ้อนมากกว่าในอดีต  
ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้บุคลากรภายในของ สลน. สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และพันธกิจ 
ขององค์กรที่มีความเหมาะสมกับบริบทการท างานในโลกปัจจุบัน จึงมีจ าเป็นต่อการก าหนดแนวทางการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในระบบนิเวศที่ยืดหยุ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจน 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพ 
และประสิทธิภาพในการท างาน 

  เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ในทุกระดับ ทั้งระดับหน่วยงานและระดับประเทศ ด้วยเหตุนี้ สลน. จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านบุคลากร   
โดยมุ่งหมายให้บุคลากรมีศักยภาพ ทัศนคติที่ดี เหมาะสมกับหน้าที่ และสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์              
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิต การท างานอย่างมีความสุข และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน      
ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
และเกิดความคุ้มค่าสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเลขาธิการ  

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และยุทธศาสตร์ 
ของ สลน. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต  
โดยได้มีการก าหนดเป้าหมายให้บุคลากรของ สลน. มีความเป็นมืออาชีพ ระบบงานมีประสิทธิภาพและคล่องตัว  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนาระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต  
มีผลงานทีต่้องบรรลุในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามตัวชี้วัด ดังตารางต่อไปนี้  

เป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมืออาชีพ  
(สลธ./ทุกหน่วยงาน) 
๑. ระดับความพึงพอใจต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ สลน. ร้อยละ ๘๐ 

๒. ความส าเร็จของการขบัเคลื่อนแผนพัฒนารายบคุคล  (Individual Development Plan : IDP)  

      ๑) ร้อยละของจ านวนบุคลากรในแต่ละกองที่มีแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) ร้อยละ ๙๐ 
     ๒) ร้อยละของบุคลากรทีม่ีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และไดร้บัการพัฒนาตามแผน ร้อยละ ๘๐ 

๓. จ านวนระบบงานด้านการบริหารงานบุคคลไดร้ับการปรับปรุง/พฒันาเป็นระบบดิจิทัล ๑ งาน/ป ี

๔. ร้อยละความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร สลน. เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  
จากปีท่ีผ่านมา 

๕. จ านวนก าลังคนคณุภาพ (Hipps,นปร.,นรท.,New wave) ที่เพ่ิมขึ้น ๒ ราย/ป ี
เป้าประสงค์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองต่อสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ (ศทส./กพบ./สลธ./ทุกหน่วยงาน) 
๑. ร้อยละของกระบวนงานหลัก (Core Process) ที่ได้รับการปรับปรุงเป็นกระบวนงานดจิิทัล 
(ไม่นับของเดิม) 

ร้อยละ ๗๐ 

๒. จ านวนทีมงานข้ามหน่วยงาน (Cross Function Team) ภายใน สลน. ที่จัดตั้งข้ึนใหม ่ อย่างน้อย ๔ ทีม 
๓. ระดับความส าเร็จในการยกระดับผลการประเมินสถานะของหนว่ยงานเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA ๔.๐) 

มากกว่า ๔๐๐ คะแนน 

๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนควบคมุภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
เกณฑ์การวัด 
แผนการควบคมุภายใน 
ระดับท่ี ๑ แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด สลน. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายงานผลการควบคมุภายใน 
ระดับที่ ๓ เสนอ ลธน. พิจารณาใหก้ารรับรองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับท่ี ๔ ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้กลุม่ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
ระดับท่ี ๕ ส่งข้อมูลรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ให้กรมบัญชีกลางทราบ 

ระดับ ๕ 
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เป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
ระดับที่ ๑  แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัด สลน. จัดท าข้อมูลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับท่ี ๒ จัดท าร่างแผนบริหารจดัการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารา่งแผนการบริหารจดัการความเสีย่ง 
ระดับท่ี ๔ เสนอ ลธน. ให้ความเหน็ชอบแผนบริหารจัดการความเสีย่งและเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
ระดับท่ี ๕ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

เสนอ ลธน. ทราบ 

ระดับ ๕ 

๕. ระดับคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
๕.๑ การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายใน

องค์กร 
เกณฑ์การวัด 
  - ในแต่ละข้อท่ีต้องด าเนินการ ถ้ามีการปฏบิัติตามเกณฑ์ฯ ทั้งหมดได้ ๑ คะแนน  
ถ้ามีการปฏิบตัิตามเกณฑ์ฯ บางสว่นได้ ๐.๕ คะแนน ถ้าไม่ได้ปฏิบตัติามเกณฑ์ฯ ได้ ๐ คะแนน 
 - น าคะแนนในแต่ละข้อมาค านวณในภาพรวมคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

๓ คะแนนข้ึนไป 

    ๕.๒ การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
เกณฑ์การวัด 

ระดับที่ ๑ ระดับเริม่ต้น (น้อยกว่า ๖๐ คะแนน) 
ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (ตั้งแต่ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ คะแนน) 
ระดับที่ ๓ ระดับดี (ตั้งแต่ ๗๕ แตไ่ม่ถึง ๘๕ คะแนน) 
ระดับที่ ๔ ระดับดีเยีย่ม (ตั้งแต่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

-  

เป้าประสงค์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(ศปท./กตส./ทุกหน่วยงาน) 

๑. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสรมิจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ของ สลน.  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

๙๓ คะแนน 

๓. ร้อยละบุคลากรที่มคีวามรู้ความเข้าใจ เกิดพฤติกรรมทีเ่หมาะสม เป็นไปตามมาตรฐาน     
ทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เพิ่มขึ้น 
 

 

 

ร้อยละ ๘๐ 
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เป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เป้าประสงค์ที่ ๔ สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการท างาน เพ่ือสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน  
(กสร./สลธ./ทุกหน่วยงาน) 
๑. ความส าเร็จในการสร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 

๑) จ านวนกิจกรรมที่สร้างความสุขและส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
๔ กิจกรรม 

  
๒) ร้อยละของบุคลากร สลน. ที่เขา้ร่วมกิจกรรมสร้างความสุขและสง่เสริมความสมดลุ

ระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
ร้อยละ ๗๐ 

๒. ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรภายใน สลน. เกี่ยวกับวัฒนธรรมและค่านิยม ท่ีสอดคล้องกับ 
บทบาทภารกิจ สลน. 

ร้อยละ ๘๕ 

๓. ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมหลักของ สลน.  ร้อยละ ๘๐ 

๔. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีของ สลน. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

ร้อยละ ๘๐ 

เป้าประสงค์ที่ ๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผู้รับบริการ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อตอบสนองความหลากหลายของ
บุคลากรและผู้รับบริการ 

ร้อยละ ๘๐ 

เป้าประสงค์ที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริม สลน. สูก่ารเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
(กสร/สลธ./ทุกหน่วยงาน) 
๑. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิจิตสาธารณะและความส านึกรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม ๕ กิจกรรม 

๒. ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green office) 
เกณฑ์การวัด 

หมวด ๑ นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลงังาน 
หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวด ๖ การจัดซื้อจดัจ้าง 

ด าเนินการ  
๔ องค์ประกอบ 

  ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์และเกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของ สลน. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
จึงได้ก าหนดแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยจ าแนกตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรและระบบงานที่เป็นเลิศ พัฒนา 
ระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต ดังตารางต่อไปนี้  

  



- ๕ - 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
เป้าประสงค์ที่ ๑ : สร้าง พัฒนา ดึงดูด และรักษาบุคลากรใหส้ามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเป็นมอือาชีพ  
๑. แผนงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์มุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์ : ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ และรองรับการเป็นองค์การสมรรถนะสงู 
     ๑.๑ โครงการบริหารและวางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและการมุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง      

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ 

           ๑.๑.๑ การสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนต าแหน่งข้าราชการ
ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ 

           ๑.๑.๒ การสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อทดแทนต าแหน่ง
พนักงานราชการที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ 

           ๑.๑.๓ การด าเนินการก าหนดกรอบอัตราการจ้างเอกชน
ด าเนินงานในลักษณะการจ้างบุคคลธรรมดาของ สลน. และพิจารณา
อัตราค่าจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย. ๖๙ 

           ๑.๑.๔ การยา้ยข้าราชการพลเรือนเพื่อการพัฒนาและเตรียม
ก าลังคน เพื่อให้มีประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. – ก.ย. ๖๙ 

     ๑.๒ โครงการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร (Recruitment) 
เพื่อให้ได้ก าลังคนคุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย. ๖๙ 

           ๑.๒.๑ การรับนิสติ/นักศกึษา เข้าฝึกปฏิบตัิงานใน สลน. ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ 
           ๑.๒.๒ การรับนักเรยีนทุนรัฐบาลของส านักงาน ก.พ. /นปร. 
บรรจุเป็นขา้ราชการ สลน./ ช่วยราชการ สลน. 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ 

     ๑.๓ โครงการพัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. – ก.ย. ๖๙ 

     ๑.๔ การลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) 

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. – ก.ย. ๖๙ 

๒. แผนงานพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนนุการบริหารราชการแผ่นดินของ นรม. อย่างมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากร สลน. อย่างเป็นระบบ สง่เสริม สนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรยีนรู้ 
ตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าท่ี และระดับต าแหน่งได ้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง : สลธ./ทุกหน่วยงาน 
     ๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ   
            ๒.๑.๑ หลักสตูรนักบริหารการเงินการคลังภาครฐัระดับสูง (บงส.) ๑๐๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ – ๓ 

            ๒.๑.๒ หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง 

๔๕,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๔  

            ๒.๑.๓ หลักสูตรธรรมาภิบาลส าหรบัผู้บริหารระดบักลาง ๗๑,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๓  

            ๒.๑.๔ หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน ๓๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๓  

            ๒.๑.๕ โครงการฝึกอบรมเตรยีมความพร้อมผู้บริหาร
ระดับกลาง 

๔๐,๗๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๔  



- ๖ - 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
            ๒.๑.๖ โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
                   ๒.๑.๖.๑ หลักสตูรระดับ ๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (Audit Professional) 
                   ๒.๑.๖.๒ หลักสตูรระดับ ๒ การตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
                       หลักสูตรการตรวจสอบการเงินการบัญชี      
การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
                       หลักสูตรการตรวจสอบการด าเนินงาน           
                   ๒.๑.๖.๓ หลกัสตูรระดับ ๓ การตรวจสอบแบบบรูณาการ 
(Audit Expert) 

 
 
 
 
 
 

๘,๙๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 

ช่วงไตรมาสที่ ๒ - ๔  

            ๒.๑.๗ โครงการยกระดับคุณภาพตรวจสอบภายในและ
สมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

๑๑,๗๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๓  

            ๒.๑.๘ หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) 
                    ๒.๑.๘.๑ หลักสูตรระดับสูง (หลักสูตร AC : 
Advanced Course) 
                    ๒.๑.๘.๒ หลักสูตรเตรียมความพร้อม (หลักสูตร PC : 
Preparation Course) 
                    ๒.๑.๘.๓ หลักสูตรระดับกลาง (หลักสูตร IC : 
Intermediate Course) 

 
 

๖,๕๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 

ช่วงไตรมาสที่ ๑  

            ๒.๑.๙ โครงการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data & Analytic) 
                    - หลักสูตร Soft Skillathon for IT Professionl 

๒๔,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒  

            ๒.๑.๑๐ โครงการปฐมนิเทศและอบรมสัมมนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสตูร “ต้นกล้าข้าราชการ สลน.” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๗๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑  

            ๒.๑.๑๑ โครงการฝึกอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
พื้นฐาน (Cyber Security) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๔,๗๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒  

            ๒.๑.๑๒ โครงการพัฒนาบคุลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ระดับสูง (Cyber Security Advance) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๒๘,๔๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

            ๒.๑.๑๓ โครงการยกระดบัการปฏิบตัิงานด้านเลขานุการ ๔๑,๖๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒  

            ๒.๑.๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน 
ด้านประสานงานการเมือง 

๑๕๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

            ๒.๑.๑๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจในการจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ สลน. 

๑๕,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ 



- ๗ – 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
            ๒.๑.๑๖ โครงการอบรมสง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
ความเสมอภาคทางเพศความหลากหลายทางเพศ การสื่อสาร  
และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

๑๖,๙๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ 

            ๒.๑.๑๗ โครงการสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
พิธีการในมิติการทตูเชิงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๙๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

            ๒.๑.๑๘ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
การท างานเป็นทีมของบุคลากร กสร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๖๖,๕๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ 

            ๒.๑.๑๙ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การป้องกัน
อัคคีภัยและการอพยพหนไีฟ" ของ สลน. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ 

            ๒.๑.๒๐ โครงการศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และส่งเสรมิ
การลดใช้พลังงาน 

๓๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ 

            ๒.๑.๒๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การบริหาร
ความต่อเนื่องและความพร้อมในกรณีการชุมนุม" ของ สลน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๑ – ๒ 

๓. แผนงานสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ : สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มีองค์ความรู้การปฏิบัติงานที่สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการบรหิารราชกรแผ่นดินของนายกรัฐมนตรีและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ : สลธ./กพบ./ทุกหน่วยงาน 
     ๓.๑ โครงการฝึกอบรม เรื่อง "การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการเพื่อยกระดับมาตรฐานคณุภาพการบริหารจัดการ  สู่การเปน็
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕๕,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

     ๓.๒ โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒๔,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- แผนงานขับเคลื่อนการป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สลน. ได้ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสรมิจริยธรรม และเป็น
ส่วนหน่ึงให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อยกระดับผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. 

๒๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

     โครงการ “เสริมสรา้งความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญตัมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และขอ้ก าหนดจริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ ๔ และรุ่นที่ ๕” 

๓๓,๘๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ 

      โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อส่งเสริมจติสาธารณะ
และประโยชน์ต่อสังคม 

๑๐,๐๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๒ – ๓ 



- ๘ - 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการ 
เป้าประสงค์ท่ี ๔ : สร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการท างาน เพื่อสุขภาพกายใจที่พร้อมปฏิบัติงาน และจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อตอบสนองความหลากหลายของบุคลากรและผูร้ับบริการ 
- แผนงานพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างการท างานอย่างมีความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน มีการจัดสวัสดิการและการสนบัสนุนในด้านต่าง ๆ 
ให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผูกพันตอ่องค์กร 
    โครงการเสริมสร้างบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ช่วงไตรมาสที่ ๓ 

    โครงการพัฒนาการจัดสวัสดิการภายในของ สลน. ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๘ –  
ก.ย. ๒๕๖๙ 

    โครงการซ้อมเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ไม่ใช้งบประมาณ ช่วงไตรมาสที่ ๓ 
    โครงการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร สลน.ต่อองค์การ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. ๒๕๖๙ 
    โครงการสัมมนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๙๖,๕๐๐ ช่วงไตรมาสที่ ๔ 

เป้าประสงค์ท่ี ๕ : พัฒนาและส่งเสริม สลน. สู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มและรับผดิชอบต่อสังคม 
   โครงการอบรม "การเป็นจิตอาสาพระราชทานที่ดี" สลน. ๑๐,๐๐๐ ม.ค. ๒๕๖๙ 

 

 

*************************************** 

 


