
Best Practice 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส ำนักโฆษก ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
 

๑. ชื่อกิจกรรม :  สนฆ. แบ่งปันจากใจ เติมรอยยิ้มใหม่ให้น้อง “GIVE NEW SMILE FOR CHILD 
FOR EVERYONE”การส่งต่อรอยยิ้มให้เด็ก ๆ ผู้ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

๒. ชื่อวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ : (Best Practice) GOOD HEART, GOOD WORK, GOOD SPEAK, 
GOOD SOCIETY : คิดดี ท าดี พูดด ี: ส านักโฆษกร่วมส่งต่อความดี 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ๗๗  คน ข้าราชการ ๓๓ คน พนักงานราชการ ๒๕คน ลูกจ้างประจ า ๒ คน จ้างเหมา
บริการ ๑๗ คน (สถานะ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙) 

๓. ควำมส ำคัญของวิธีกำรปฏิบัติบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) : ส านักโฆษก ให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรมของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ สลน. เป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านส่งเสริมจริยธรรม
ของส านักโฆษก สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างยั่งยืน เป็นรูปธรรม คทง.คุณธรรมฯ สนฆ. จึงได้ก าหนดให้มี
โครงการ/กิจรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามกรอบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ อันจะเป็นส่วนหนึ่งของการท าให้ สลน. เป็นองค์กรคุณธรรม  

๔. แนวคิดหลัก : “GOOD HEART, GOOD WORK, GOOD SPEAK, GOOD SOCIETY : คิดดี ท าดี พูดดี 
: ส านักโฆษกร่วมส่งต่อความดี” เป็น BEST PRACTICE ของส านักโฆษก เพ่ือสื่อให้เห็นว่าคุณธรรมของบุคลากร
ส านักโฆษกไม่ได้หยุดอยู่ที่ตัวบุคคลหรือในองค์กร แต่ได้ผ่านการถูกส่งต่อออกไปสู่สังคม เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ดี 

 GOOD HEART 
“คิดดี มีคุณธรรม”จุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ของบุคลากรภายในส านักโฆษกที่มีจิตส านึกที่ดี ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มีน้ าใจแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

 GOOD WORK 
“ท ำงำนดี ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม” บุคลากรน าคุณธรรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้าน
ความประพฤตส่วนตัว และการปฏิบัติราชการ ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ เป็นกลาง รับผิดชอบ และ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

 GOOD SPEAK 
“สื่อสำรดี ส่งต่อควำมดี” บุคลากร สนฆ. ร่วมถ่ายทอดเรื่องราวที่ดี สร้างความเข้าใจ สร้างแรง
บันดาลใจและขยายพลังของคุณธรรมไปยังบุคลากรอ่ืนระหว่างหน่วยงาน เพ่ือต่อยอดและร่วมสร้าง
สังคมท่ีด ี

 GOOD SOCIETY 
“สร้ำงสังคมดี” ส านักโฆษกมีบุคลากรดี ท างานดี และสื่อสารสิ่งที่ดีอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดเกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและร่วมส่งต่อความดีสู่สังคม 

๔. หัวใจของ Best Practice 
เริ่มต้นความดีที่ใจ สร้างความดีผ่านงาน ส่งต่อความดีด้วยการสื่อสาร และร่วมสร้างสังคมที่ด ี
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


