
รายงานสรุปความสำเร็จ
ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร

คุณธรรมตนแบบโดดเดน

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ตามเกณฑ์ของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง (สํานักนายกรัฐมนตรี)

 ประจำป 2569

กลุ่มงานจริยธรรม 
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สรุปรายงานความส าเร็จในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตามเกณฑข์องคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง (ส านักนายกรัฐมนตรี) 
................................................................. 

 ๑. องค์กรในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม                       
จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) มีหน่วยงำนภำยในสังกัดทั้งหมด จ ำนวน  ๑๒ หน่วยงำน 
โดยมีหน่วยงำนในระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ซึ่งหน่วยงำนทั้งหมดเข้ำร่วมกำรประเมินองค์กรคุณธรรม
ทั้งหมด คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  

๒. องค์กรในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ๙ ตัวชี้วัด 
เท่ากับ ๒๗ คะแนน 

- หน่วยงำนในระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ของ สลน. ทั้งหมด มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ 

“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  โดยมีผลคะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ๒๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๒๗ คะแนน 

หรือคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  โดยมีรำยละเอียดดังนี้ (เอกสารแนบ แผนการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ) 

ล าดับที่ หน่วยงาน คะแนนการประเมิน 

๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำร ๒๗ 

๒ กองกำรต่ำงประเทศ ๒๗ 

๓ กองงำนนำยกรัฐมนตร ี ๒๗ 

๔ กองประสำนงำนกำรเมือง ๒๗ 

๕ กองประสำนนโยบำยและยุทธศำสตร ์ ๒๗ 

๖ กองพิธีกำร ๒๗ 

๗ ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ๒๗ 

๘ กองสถำนท่ี ยำนพำหนะ และรักษำควำมปลอดภัย ๒๗ 

๙ ส ำนักโฆษก ๒๗ 

 รวมคะแนนเฉลี่ย ๒๗ 

 

 ๓. มีผลการประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
- สลน. มีผลกำรประเมินในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ในรอบ ๔ ปีที่ผ่านมาติดต่อกัน 

ดังนี้ ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับคุณธรรมต้นแบบ ๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และ ๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
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 ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕      ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   
    ผลกำรประเมนิองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗     ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๔. องค์กร หรือองค์กรในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มีการจัดท าระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื่อสร้างแรงใจและให้คุณค่าต่อการท าความดี โดยมีการตอบแทนความดีในรูปแบบตัว
เงินและไม่มีตัวเงิน เช่น เงินรางวัล โบนัส เกียรติบัตร สิ่งของเครื่องใช้ หรือสิทธิพิเศษหรือสิทธิประโยชน์                      
ในการศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๑ ระบบ 

 

- ทุกหน่วยงำนภำยใน สลน. ได้มีส่วนร่วมในกำรใช้ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
ผ่านระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม (Moral Data Center: MDC) ของศูนย์คุณธรรม 
(Moral Credit) เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรภำยในส ำนักประพฤติ  
ปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ขององค์กร โดย สลน. ก ำหนดให้น ำผล 
จำกกำรใช้ระบบ Moral Credit ดังกล่ำว อำทิ จ ำนวนครั้ง ประเภทและควำมดีในกำรบันทึกควำมดี ซึ่งคิด
ออกมำเป็นคะแนน  Moral Credit ของบุคลำกรแต่ละรำย ไปใช้ในกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีพฤติกรรม 
ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในฐำนะ “คนดีศรี สลน.” 
พร้อมมีกำรตอบแทนควำมดีในรูปแบบที่ไม่มีตัวเงินโดยมอบเกียรติบัตรและของรำงวัล เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจ
และสร้ำงแรงบันดำลใจแก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนให้กระท ำควำมดีต่อไป 
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นอกจำกนี้ แต่ละหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง) ยังได้พัฒนำระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เป็นกำรภำยใน เพ่ือใช้ในกำรสร้ำงแรงจูงใจและให้คุณค่ำต่อกำรท ำควำมดี ยกตัวอย่ำงเช่น ส านักโฆษก 
ได้ก ำหนดให้บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมีส่วนร่วมในกำรเสนอชื่อและลงคะแนนเสียง (Vote) เพ่ือคัดเลือก
บุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม โดยแบ่งประเภทกำรยกย่องเชิดชูเกียรติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ซ่ึงผลกำรคัดเลือกจะได้รับกำรพิจำรณำกลั่นกรองและรับรอง
โดยคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมของส ำนักโฆษก เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเป็นรำยไตรมำส และมีกำรตอบ
แทนควำมดีในรูปแบบที่ไม่มีตัวเงิน โดยกำรมอบเกียรติบัตรและเผยแพร่ประกำศเกียรติคุณ ชื่นชม 
แสดงควำมยินดี ทำงช่องทำงต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เช่น ช่องทำงออนไลน์ของส ำนักโฆษก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ (https://spm.thaigov.go.th/th/) เป็นต้น  

 

๕. มีการท ากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวก             
ในสังคม 

- สลน. ได้ท ำกิจกรรมสำธำรณะร่วมกับชุมชนและองค์กรภำยนอก เพ่ือบ ำเพ็ญประโยชน์ให้กับ 
สังคม จ ำนวน ๘ กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมทั้งสิ้น ๓๕๙ คน โดยได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ๑) กำรจัดกิจกรรมแจกอำหำร
พระรำชทำนแก่ประชำชนที่มำกรำบสักกำระพระบรมศพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง จ ำนวน ๔๐ คน และ ๒) กำรจัดกิจกรรมอ่ำนหนังสือเสียงและจัดท ำหนังสือ
เบรลล์ให้ผู้พิกำรทำงสำยตำ ร่วมกับสมำคมคนตำบอดแห่งประเทศไทย จ ำนวน ๕๐ คน ๓) กำรจัดกิจกรรม
บริจำคโลหิต ณ สภำกำชำดไทย จ ำนวน ๑๙ คน ๔) กิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ณ บ้ำนมนังคศิลำ ร่วมกับ
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ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๖ สโมสรวัฒนธรรมหญิง จ ำนวน ๓๐ คน ๕) กิจกรรมศึกษำประวัติศำสตร์ วัฒนธรรม 
และพหุวัฒนธรรมของสังคมไทยในบริบทกรุงศรีอยุธยำ และท ำกิจกรรมจิตอำสำ ณ สถำบันอยุธยำศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ และในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  จ ำนวน ๕๐ คน ๖) กิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ ปลูกต้นไม้ ในโครงกำร “ปลูกรักษ์ มุ่งสู่ Net Zero” เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จ ำนวน ๑๐๐ คน ๗) โครงกำรให้บริกำรรถโดยสำรรับ – ส่ง บุคลำกรในท ำเนียบรัฐบำล                  
ไปยังเส้นทำงรถไฟฟ้ำใน ๔ เส้นทำง ร่วมกับองค์กำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) จ ำนวน ๒๐ คน                       
๘) โครงกำร "จำกครัว...สู่เครื่อง โดยควำมร่วมกับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) หรือ GC 
จ ำนวน ๕๐ คน   

   
 

                 
 
 

   
 

ภำพกิจกรรมแจกอำหำรพระรำชทำน 

ภำพกิจกรรมบริจำคโลหิต 

ภำพกิจกรรมอ่ำนหนังสือเสียงและจัดท ำหนังสือเบรลล์ 

ภาพกิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
ณ บ้านมนังคศิลา 

ภำพกิจกรรมอำสำ ณ จังหวัดอยุธยำ ภำพกิจกรรมโครงกำร “ปลูกรักษ์ มุ่งสู่ Net Zero” 
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๖. มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งสริมคุณธรรม เพื่อเป็นช่องทางการผยแพร่องค์ความรู้
โครงการ/กิจกรรม สื่อ หรือผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดยจัดตั้งในรูปแบบสถานที่หรือผ่านระบบ
ออนไลน์ 

- สลน. ได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ โครงกำร 
กิจกรรม สื่อ และผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมทั้งจำกภำยในองค์กรและกำรร่วมกิจกรรมกับ
องค์กรภำยนอก โดยเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ที่บุคลำกรภำยใน สลน. และบุคคลภำยนอก
สำมำรถเข้ำมำเยี่ยมชมและเรียนรู้ได้ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ (https://spm.thaigov.go.th/th/sub-org-21/ceac3) 

 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรมโครงกำรให้บริกำรรถโดยสำร

รับ – ส่ง บุคลำกรในท ำเนียบรัฐบำล 

ภำพกิจกรรมโครงกำร "จำกครัว...สู่เครื่อง” 
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๗. ผู้น าองค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

- ผู้น ำองค์กรประกอบด้วยผู้บริหำรทุกระดับ ได้แก่ เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รอง เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ที่ปรึกษำนำยกรัฐมนตรี ผู้ช่วยเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และผู้อ ำนวยส ำนัก/กอง/กลุ่ม                       
ไดใ้ห้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

๑) กำรประกำศเจตนำรมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ๕ ประกำร 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนให้ สลน. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วมทุกครั้ง ร้อยละ ๑๐๐) 

๒) กำรประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ของเจ้ำหน้ำที่ สลน. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริต (ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วม 
ทุกครั้ง ร้อยละ ๑๐๐) 

๓) กำรประกำศกำรคัดเลือก “คนดีศรี สลน.” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลำกรใน สลน. ที่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน.             
(อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ สลน. ได้มีประกำศกำรคัดเลือกคนดีศรี สลน. แล้ว) 

๔) กำรเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อำทิ กำรท ำบุญประจ ำเดือนเกิด และกำร
ท ำบุญตำมประเพณี วันส ำคัญทำงศำสนำ กำรเข้ำร่วมพิธีบ ำเพ็ญกุศล ถวำยพระรำชกุศลแด่สมเด็จ             
พระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถพระบรมรำชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ 
นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ และกำรเข้ำร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์และกล่ำว
บทอำเศียรวำทถวำยพระพรชัยมงคล พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ  
กรกฎำคม ๒๕๖๙ (ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วมทุกครั้งร้อยละ ๑๐๐) 

(เอกสารแนบ ประกาศเจตนารมณ์ฯ/ประกาศคนดี ศรี สลน. /ประกาศNo Gift Policy) 
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๘. มีการถอดบทเรียน ผลส าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุมคุณธรรมให้แก่องค์กรในสังกัดระดับ    
ส านัก /กองหรือเทียบเท่า 

- สลน. ได้มีกำรถอดบทเรียน ผลส ำเร็จของกระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้แก่องค์กรในระดับ
ส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ โดยใช้กลไกกำรประชุมคณะท ำงำนสงเสริมและพัฒนำองคกรคุณธรรมของ 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เพ่ือร่วมพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค และนวัตกรรมต่ำง ๆ                 
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ที่จะน ำมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรสงเสริมคุณธรรม (ระดับกอง) ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ รวมทั้งก ำหนดระดับคะแนนผลส ำเร็จเบื้องต้น เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ใช้เป็น                
หมุดหมำยในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนกำรประเมินองคกรคุณธรรม ประจ ำปงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป (เอกสารแนบ รายงานการประชุมคณะท างานฯ) 

นอกจำกนี้ หลังจำกที่มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกครั้ง จะมีกำรสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้ และสิ่งที่จะน ำไปปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อ ๆ ไปทุกครั้ง 

 
 

 

๙. มีองค์กรภายนอกเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรรมขององค์กร 

- สลน. ได้จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงำนภำยนอก โดยม ี
นำยสุรพงษ์ มำลี ที่ปรึกษำนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำด้ำนยุทธศำสตร์และกำรวำงแผน รองหัวหน้ำ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (คนที่ ๑) หัวหน้ำกลุ่มงำนจริยธรรม สลน. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
เรื่อง เส้นทางสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ สลน. เพื่อถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรให้แก่หน่วยงานภายนอก ได้แก่ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี และหน่วยงานภายใน น ำไปประยุกต์ใช้ต่อไปซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรประชุม                      
เชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๙ ณ ห้องผ่ำนฟ้ำ ตึกแดง ๑ สลน. 
ท ำเนียบรัฐบำล 

นอกจำกนี้ ยังได้สอดแทรกผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกำรบรรยำย
สรุปเพ่ือต้อนรับคณะบุคคลภำยนอกที่มำเยี่ยมชมท ำเนียบรัฐบำลทุกครั้ง (จ ำนวน ๑๓ ครั้ง) โดยครั้งล่ำสุด 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร น ำคณะมำเยี่ยมชมและรับฟังผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ สลน. 
โดยมีนำยวโรทัย ไตรพิทักษ์ ที่ปรึกษำนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำด้ำนประสำนกิจกำรภำยในประเทศ
และเจ้ำหน้ำที่ สลน. ต้อนรับ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎำคม ๒๕๖๙ ณ ห้องอรทัย ตึกแดง ๑ สลน. ท ำเนียบรัฐบำล 
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๑๐. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                  
ระดับผ่านดี ขึ้นไป 

- สลน. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. มีก ำหนดแจ้งผลกำรประเมิน 
ในช่วงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ (เอกสารแนบ ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมฯ)  

 

๑๑. มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางท่ีดีขึ้น 

- บุคลำกรของ สลน. มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลจำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม 
ที่จัดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอำสำ/กตัญญู) ดังนี้ ๑) บุคลำกร
มีควำมพอเพียงในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงพอประมำณ และร่วมแบงปนสวนที่เกินแกผูอ่ืนตำมสมควร ๒) บุคลำกร 
มีวินัย โดยยึดมั่นรับผิดชอบในหน้ำที่ และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนขององค์กร ๓) บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ๔) บุคลำกรมีจิตอำสำโดยเข้ำร่วมกำรบ ำเพ็ญประโยชนตอผู อ่ืน 
ดวยควำมสมัครใจและไมหวังผลตอบแทน และ ๕) บุคลำกรมีควำมกตัญ  ูตอผู้มีพระคุณ โดยมีกำรแสดงออก
อยำงเหมำะสมและประพฤติตนใหเหมำะสมกับกำลเทศะ  

ขณะเดียวกัน สลน. ยังได้ก ำหนดให้บุคลำกรประเมินพฤติกรรมของตน ผ่ำนระบบประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้วยตนเอง (e-SAS) เพ่ือติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นประจ ำทุกปี 
นอกจำกนี้ ยังมุ่งสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมโดยกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงพฤติกรรมอ่ืน ๆ เช่น 
โครงการเดินวันละหนึ่งหม่ืนก้าว ผ่านแอปพลิเคชัน SaanSook การจัดกิจกรรมการท าบุญเดือนเกิด 
และฟังธรรมประจ าเดือน เป็นต้น (เอกสารแนบ ภาพกิจกรรมฯ ของหน่วยงานภายใน สลน.) 
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นอกจำกนี้  สลน. ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงสภำพแวดล้อมในองค์กรให้ดีขึ้น ผ่ำนกิจกรรม ๕ส                    
ซึ่งจัดมำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรรณรงค์รักษำสิ่งแวดล้อมในองค์กรผ่ำน โครงการ SPM Green Office  
และกิจกรรมลดการใช้ปริมาณพลาสติก 

 
ภำพรวมกำรด ำเนินกิจกรรมของบุคลำกรใน สลน. 
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ระบบประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมด้วยตนเอง (e-SAS) 

 
แอปพลิเคชัน SaanSook 

 
ภำพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ท ำบุญประจ ำเดือนเกิด) 
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๑๒. องค์กรไม่มีภาพลักษณ์บกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม ภายใน ๒ ปีท่ีผ่านมา เช่น ผู้น าองค์กร             
ไม่เคยถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด หรือศาลพิพากษาให้มีความผิดในคดีเกี่ยวกับการทุจริต                     
หรือองค์กรไม่มีข่าวที่ปรากฏต่อสาธารณะอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการกระท าของผู้น าองค์กรที่ส่งผล                   
ต่อภาพลักษณ์ด้านการขาดคุณธรรมจริยธรรม 

- สลน. ไม่มีภำพลักษณ์บกพร่องทำงคุณธรรมจริยธรรม โดยภำยใน ๒ ปีที่ผ่ำนมำ ผู้น ำและผู้บริหำร
องค์กรทุกระดับ (เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ที่ปรึกษำนำยกรัฐมนตรี ผู้ช่วยเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง/กลุ่ม) ไม่เคยถูกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ชี้มูลควำมผิด หรือศำลพิพำกษำ    
ให้มีควำมผิดในคดีเกี่ยวกับกำรทุจริต รวมทั้งองค์กรไม่มีข่ำวที่ปรำกฏต่อสำธำรณะอย่ำงกว้ำงขวำงเกี่ยวกับ                
กำรกระท ำของผู้น ำองค์กรที่ส่งผลต่อภำพลักษณ์ด้ำนกำรขำดคุณธรรมโดยจำกรำยงำนกำรรับของขวัญ 
และของก ำนัลตำมนโยบำย NO GIFT POLICY ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี และรำยงำนกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ไม่พบว่ำมีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่
ปรำกฏกำรร้องเรียนภำยใน สลน. แต่อย่ำงใด  

(เอกสารแนบ รายงาน No Gift  Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และรายงานการรับ 
เรื่องร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘) 

กิจกรรม 5 ส กิจกรรม SPM Green Office 

กิจกรรมลดการใช้ปริมาณพลาสตกิ 
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เอกสำรแนบข้อท่ี ๒ 

แผนกำรประเมินองค์กร

คุณธรรมฯ 

เอกสำรแนบข้อท่ี ๑๑ 

รำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนิน

กิจกรรมฯ ของแต่ละหน่วยงำน 

เอกสำรแนบข้อท่ี ๑๒ 

รำยงำนกำรรับของขวัญและของ

ก ำนัลตำมนโยบำย NO GIFT 

POLICY  

เอกสำรแนบข้อท่ี ๑๐ 

ประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เร่ือง ปฏิทินกำรประเมิน

คุณธรรมฯ 

เอกสำรแนบข้อท่ี ๑๒ 

รำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียน  

ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

เอกสำรแนบข้อท่ี ๘ 

รำยงำนกำรประชุมฯ 
 

เอกสำรแนบข้อท่ี ๗ 

 ประกำศคนดีศรี สลน.

และประกำศเจตนำรมณ์ฯ 
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