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รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

******************************* 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
การด าเนินการเกี่ยวกับข้าราชการ 

1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ จ านวน 3 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
2 การย้ายข้าราชการ ด าเนินการย้ายข้าราชการ จ านวน 19 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
3 การเลื่อนข้าราชการ ด าเนินการเลื่อนข้าราชการ จ านวน 21 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
4 การรับโอนข้าราชการ ด าเนินการรับโอนข้าราชการ จ านวน 8 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
5 การให้โอนข้าราชการ ด าเนินการให้โอนข้าราชการ จ านวน 7 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
6 ข้าราชการลาออก ข้าราชการลาออก จ านวน 12 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 

การด าเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า 
7 ลูกจ้างประจ าลาออก ลูกจ้างประจ าลาออก จ านวน 5 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 

การด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการทั่วไป 
8 การจ้างพนักงานราชการทั่วไป ด าเนินการจ้างพนักงานราชการทั่วไป จ านวน 13 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
9 ต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป จ านวน 149 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
10 พนักงานราชการทั่วไปลาออก พนักงานราชการทั่วไปลาออก จ านวน 8 ราย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง     
 1.1 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง 

(รอส.) 
ทปษ.นรม. ฝ่ายข้าราชการประจ า 
ด้านยุทธศาสตร์และการวางแผน 

(นายสุรพงษ์  มาลี) 
DCIO ของ สลน.  

เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

140,000 140,000 ม.ค. – พ.ค. 68 

 1.2 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารชั้นสูง (AOCC) นายปุณรัต  เกตุปราณีต 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 

40,000 21,000 ส.ค. – ก.ย. 68 

1.3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 17 

รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
นางชนิดา  เกษมศุข 

เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย. 68 

1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนส าหรับนักบรหิาร
ระดับสูง (ปสม.) รุ่นที่ 4 

นายจักรกฤช  พรพิทักษ์ 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ มี.ค. – ก.ค. 68 

1.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้บริหาระดับสูงด้านการสร้างคุณค่า
นวัตกรรมสังคมและความรรับผิดชอบสังคมอย่างยั่งยืน รุ่น 3 

นางมนัสวี อรชุนะกะ 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ก.พ. – มิ.ย. 68 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับกลาง     
 2.1 หลักสูตรธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารระดับกลาง นางสาวเชาวนี  กิติบุตร 

เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 
71,000 71,000 มิ.ย. – พ.ย. 68 

 2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 57 นายศุภณัฏฐ์  ดาบเพชร 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าอบรมฯ 

30,000 30,000 ก.ย. – พ.ย. 68 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

3 โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลน.     
 หลักสูตร "ต้นกล้าข้าราชการ" รุ่นที่ 24 นายปิติพงษ์  สุคนธ์ยืนยงกุล  

นางสาวเปมิกา ราชการ 
เป็นผู้เข้าอบรม 

150,000 18,000 ธ.ค. 67 

4 โครงการสัมมนาของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปี 2568 หัวข้อ “ปลุกยักษ์ในตัวคุณ : SPM Self 
Empowerment” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 160 ราย 

442,960 519,645 ส.ค. 68 

5 โครงการอบรม หัวข้อ “การเป็นจิตอาสาพระราชทานที่ดี” 
สลน. 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 87 ราย 

10,000 6,984 ม.ค. 68 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ สลน. 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 35 ราย 

15,000 1,500 ก.ย. 68 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

 หลักสูตร AC : Advanced Course นางสาวพัชรณัฏฐ์ จิตรจันทร์ 
เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

 

6,500 6,500 ม.ค. – เม.ย. 68 

 หลักสูตร FC : Fundamental Course นายณัฐพนธ์ บุหงาแดง 
นางสาวสุรีย์พร ค าตุ้ย 

นางสาวอุสยา อันทะปัญญา 
เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

7,800 7,800 ม.ค. – มี.ค. 68 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์กลั่นกรองงาน
เกี่ยวกับนโยบายส าคัญเร่งด่วน เพ่ือสนับสนุนภารกิจการ
อ านวยการบริหารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 68 ราย 

45,000 263,650 ส.ค. 68 

9 โครงการสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพการท า ง าน 
ด้านบริการผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานพิธีการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 77 ราย 

286,100 303,000 ส.ค. 68 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงานกิจการรัฐสภา 
ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 54 ราย 

200,000 183,015 มิ.ย. 68 

11 โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
ประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ : การใช้ดิจิทัลเพ่ือการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 37 ราย 

120,000 105,670 ก.ค. – ส.ค. 68 

12 โครงการอบรมหลักสูตรภูมิสารสนเทศ 
หลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับผู้ เริ่มต้น 
ใช้งาน 

นางสาววราภรณ์ เจริญสุข 
นายธนณัฏฐ์ หงษ์ทอง 
เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

12,840 10,800 พ.ค. 68 

13 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
พ้ืนฐาน (Cyber Security Fundamental) 

นายสุกฤษฎิ์  สรหงษ์ 
 นายภาณุพงศ ์ ลีล้อม 
เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

121,980 102,720 มี.ค. 68 

14 โครงการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data & Analytic) 
หลักสูตร ChatGPT Prompt Engineering for Developers 

นางสาวสราญจิต  สุวัฒนานันท์  
นายเอกมณฑล  งามมีศรี 
เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

20,000 20,000 ก.พ. 68 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

15 โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 42 ราย 

210,000 200,492 ก.ค. 68 

16 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้
และส่งเสริมการลดใช้พลังงานของ สลน. “การศึกษาและ
เรียนรู้พลังงานทดแทนเพื่ออนาคต” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 50 ราย 

29,920 21,150 ก.พ. 68 

17 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะงานรถรั บรอง               
แขกต่างประเทศของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 50 ราย 

110,400 110,400 ส.ค. 68 

18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความต่อเนื่อง
ในสภาวะวิกฤตของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 64 ราย 

32,000 22,220 ส.ค. 68 

19 โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติราชการสู่ 
"ระบบราชการ 4.0" 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 64 ราย 

400,000 409,984 ก.พ. 68 

20 โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 

จัดกิจกรรม KM จ านวน 4 ครั้ง 
ครั้งละ 50 ราย  

และจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 55 ราย 

38,400 36,494 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

21 โครงการยกระดับคุณภาพตรวจสอบภายในและสมรรถนะ
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

นางสาวชัชพร  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
นางสาวสุรินรัตน์ เทพหสัดิน ณ อยุธยา 

เป็นผู้เข้ารับการอบรม 

      7,800         7,800  พ.ย. 67 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

22 โครงการ “เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน.” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 52 ราย 

23,800 17,270 มิ.ย. 68 

23 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สลน. (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) : กิจกรรมสัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคะแนนด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ITA 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 67 ราย 

27,600 27,325 ม.ค. – ก.พ. 68 

24 โครงการศึกษาดูงานองค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ สลน. 

 15,700   

 กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสา บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 42 ราย 

 2,990 ก.พ. 68 

 กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ของชุมชน (SPM Go Green Together) 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 36 ราย 

 2,195 ก.พ. 68 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประเพณีวิถี 
วัฒนธรรมไทย หรือตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 45 ราย 

 9,880 พ.ค. 68 

25 โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ของ สลน. 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 453 ราย 

3,600 3,600 มี.ค. 68 

26 โครงการฝึ กอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ  “การช่ วยชี วิ ต 
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) การใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิด
อัตโนมัต ิ(AED) และการปฐมพยาบาล” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 56 ราย 

32,600 23,621 พ.ค. 68 

27 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) กับการปรับปรุงภารกิจ สลน. สู่ระบบราชการ 4.0 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 77 ราย 

51,450 51,450 ส.ค. 68 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ 

/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

28 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดูแลสุขภาพใจ” 
ประเด็น “การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (Resilience 
Quotient: RQ)” 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 59 ราย 

6,500 6,404 ก.ย. 68 

29 โครงการศึกษาอบรมนักบริหารระดับกลาง ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 19 ราย 

250,000 250,000 ก.ย. 68 – มี.ค. 69 

30 การเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม ซึ่งจัดโดยส่วนราชการ
หรือหน่วยงานภายนอก จ านวน ๑๐๓ หลักสูตร/กิจกรรม 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม  
จ านวน 365 ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
 

3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภท กรอบอัตราก าลัง (คน) คนครอง (คน) 
1. บริหาร 5 5 
2. อ านวยการ 9 9 
3. วิชาการ 217 188 
4. ทั่วไป 88 68 
*ก.พ. ก าหนดอัตราก าลังหมุนเวียน 
(บริหาร/อ านวยการ/วิชาการ ทว.-ชช.) 

12 2 

รวม 331 272 
 


