
































เอกสารแนบ ๔ 

ร่าง แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ของหน่วยงาน   ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี     

 ชื่อผู้ประสานงานหลัก    นางสาวพวงพิงศ์ จุลพันธ์ ต าแหน่ง    นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  

 โทรศัพท์    ๐๘๒๖๑๙๔๙๙๑ e-mail :    nilnara2008@gmail.com  

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

ประเมินระดับท่ี ๑ ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา  
ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 

๑. องค์กรมกีารประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  80% 

ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  70 – 
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดย
ท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  60 – 
69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดย
ท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
60%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓ สนฆ. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ฯลฯ ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยมีจ านวนบุคลากรในสังกัดลงนาม 
และรับทราบในประกาศดังกล่าว จ านวน ๕๘ ราย  
จาก ๕๘ ราย  คิดเป็น ๑๐๐ (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๙)  
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการประเมิน 
ข้อที่ ๑ 
 ประกาศเจตนารมณ์  
 จ านวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์  



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. องค์กรมีการก าหนดเปา้หมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดี
ที่อยากท า” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 
โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญา
คุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 
โครงการ/
กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 
โครงการ/
กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 ๑. สนฆ. ไดร้่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู โดยมีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/กิจกรรม  
๑. พอเพียง : สนฆ. E – waste เพื่อโลก เพื่อเรา   
๒. วินัย : สนฆ. Save & Share 
๓. สุจริต : สนฆ. สุจริตทุกนาที มวีินัยทุกเวลา 
๔. จิตอาสา : สนฆ. แบ่งปันจากใจ เติมรอยยิ้มใหม่ให้น้อง 
๕. กตัญญู : สนฆ. Big cleaning day 5 ส   all around 
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดตี่อองค์กร 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการประเมิน  
ข้อที ่๒ 
  มีการก าหนดเปา้หมายไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/
กิจกรรม 
๒. สนฆ. มีประกาศปฏญิญาคณุธรรม (Do & Don’t) 
ขององค์กร ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญู ได้แก่ “ซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส มีวินัย 
แบ่งปันน้ าใจ ร่วมใจประหยัดพลังงาน” 
 
 ประกาศปฏญิญาคณุธรรม (Do & Don’t) ส านัก
โฆษก 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. องค์กรมีการจัดท าแผน  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองคกร 

- มกีารจดัท าแผน 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

- มกีารจดัท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 และ 

- มีการ
มอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มกีารจดัท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน 

ข้อที่ 2 

 ๑. สนฆ. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ สนฆ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดย
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการก าหนดและพัฒนาผา่น
ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะท างานด้านคุณธรรม
ของ สลน. 
๒. มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
๓. มีค าสั่งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ก า รส่ ง เ สริ มคุณธรรมของส านั ก โฆษก  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ โดยมีผู้แทนครอบคลุมทุกระดับ
ต าแหน่ง จากทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในองค์กร  
    รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการ
ประเมิน ข้อที ่๓ 

ประเมินระดับท่ี ๒ ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน  
ด าเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 

๔. องค์กรได้ขับเคลื่อนและ 

มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี

- มีการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 

 สนฆ. มรีายงานผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓  
มีผลส าเร็จ ทุกโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 
 รายงานผลส าเร็จของการด าเนนิงาน 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 70% 
ขี้นไป 

ก าหนดไว ้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ                                 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 60 – 
69.99% 

ก าหนดไว ้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 50 – 
59.99% 

3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓  
มีผลส าเร็จ ทุกโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 

๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป 

ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 

- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3  
 

- มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

 ๑. สนฆ. มีการติดตามประเมินผลส าเรจ็เพื่อการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนา  
 การติดตามประเมินผลส าเร็จโดย google form 
(บุคลากรประเมินตนเองรอบไตรมาส ๑-๒) เมื้อเดือน
เมษายน ๒๕๖๙ 
๒.  คณะท างานฯ ตามค าสั่ง สนฆ. และผู้แทนท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นคณะท างานองค์กรคุณธรรมของ สลน.  
ร่วมประชุมหารือ เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาองค์กร  
 รายงานการประชุม 
๓. มีการทบทวนบทเรียน/ถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
 รายงานการถอดบทเรียนผลส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓   

 

 

 

 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

ด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่าง
ได้ เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในและ
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย เช่น               

- มีการประกาศ 
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กร 

- มกีารประกาศ 
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอก ที่มี
คุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่าง
ได้  

 ๑. สนฆ. มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได ้
 ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
 ประกาศยกย่องหน่วยงาน 
 ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและ

ภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ ๑) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ส านักโฆษก ๒) ผู้แทน
กลุ่มงาน/ฝ่าย ประชาสัมพันธ์ภายในกลุ่มงาน/ฝ่าย 
๓) ฝ่ายเลขาฯ ประสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์ส านัก
โฆษก 
๒. สนฆ. ได้มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการประเมิน
ข้าราชการดีเด่น สลน. เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
ประจ าปี ๒๕๖๙ โดยได้คัดเลือก นางสาวพวงพิงศ์ จุล
พันธ์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มสื่อมวลชน
สัมพันธ์ เป็นผู้แทน สนฆ.  
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการประเมิน  
ข้อที ่๖ 
 
 
 
 
 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

 
 

ประเมินระดับท่ี ๓ ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  
ด าเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 

๗. องค์กรมีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิม่มากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น 

- มีการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้น
ข้อที่ 3  
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส าเร็จ
ของการ

- มีการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อ
ที่ 3  
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                      
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้น
ข้อที่ 3    
และมผีลส าเรจ็ 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม                    
70 – 79.99%  
 

- มีการด าเนนิงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ 
3  
และมผีลส าเรจ็           
น้อยกว่า 70%  

 สนฆ. มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ ร้อยละ ๙๐ ซึ่ง
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้
ยังพบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น คือ องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
๑. บุคลากร สนฆ. ให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA ของ สลน. / ศปท. มากกว่า ๒ ครั้งขึ้นไป 
๒. บุคลากร สนฆ. ให้ความส าคัญและใส่ใจกับสิ่งรอบตัว
มากขึ้น ทั้งเรื่องสภาพแวดล้อม ปัญหาโลกร้อน โดย
สังเกตได้จากการร่วมบริจาคขยะ หรือวัสดุเหลือใช้
ประเภทต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการปฏิบัติตน
ตามมาตราการประหยัดพลังงานอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง  
  ๓. บุคลากร สนฆ. เต็มใจในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เ พื่ อ สั ง ค ม  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การน าหลักธรรม คุณธรรม และได้มีการน ามาปรับใช้กับ
การด าเนินชีวิต เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญเดือนเกิด 
การร่วมจัดกิจกรรมกับชมรมกัลยาณธรรม เป็นต้น 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

- รายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
- การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 
- การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓  

๘. องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นข้อ
ที่ 3 และจดัท า
เป็นเอกสาร   
ครบ ทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์
นิทรรศการ  

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจดัท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

และ 

- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์
นิทรรศการ  
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจดัท า
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนนิกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

 สนฆ. มีการรวบรวมองค์ความรู้และความส าเร็จจากการ
ร่วมกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการจัดท าสือ่
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ
ภาพกราฟิกและอินโฟกราฟิก ดังนี้ 
   ๑. จัดท าภาพกราฟิก “ขอบคุณทีมสนฆ. ท่ีร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ   
    ๒. จัดท าประมวลภาพกิจกรรม อินโฟ สรุปกิจรรมที่
ร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติ  
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการประเมิน    
ข้อที ่๘ 
 
 
- เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ส่วนที่ ๑) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
รวม 

หลักฐาน/ภาพประกอบการประเมินฯ 
๓ ๒ ๑ ๐ 

เป็นต้น  

๙. องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ี
ได้จัดท าไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กรและ
ภายนอกองค์กร
และ 

- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ี
ได้จัดท าไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ี
ได้จัดท าไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อ
ที่ 8 

 สนฆ. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร การติดบอร์ดประกาศ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
ความภาคภูมิใจ และช้ีให้เห็นถึงความส าเร็จการการ
กระท าของตนเองและเพื่อนร่วมงานที่สามารถเป็นส่วน
หนึ่งในการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมได้ 

๑. การประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ส านักโฆษก ณ จุดลงลายมือชื่อ  
๒ ผู้แทนกลุ่มงาน/ฝ่าย ประชาสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
งาน/ฝ่าย ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม  
๓.ฝ่ายเลขาฯ ประสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์ส านัก
โฆษก 
๔. ฝ่ายเลขาฯ ประชาสัมพันธ์แก่บุคคลทั่วไป
ภายนอกองค์กร ณ ป้ายส านักงาน ส านักโฆษก  
ตึกบัญชาการ ๒  
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกอบการประเมิน    
ข้อที ่๙ 
- การเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จและสื่อ
ต่าง ๆ ที่จัดท าไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  

รวมคะแนน  อยู่ในระดับ................คุณธรรมต้นแบบ..................... 

ข้อมูล ณ วันที่   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 


