
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของสํานักโฆษก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน  (สถานะ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙) 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
รอยละ ๘๐ ของจํานวน
บุคลากรในหนวยงาน 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

สํานักโฆษก ๗๖ ๖๐  

สวนท่ี ๓  โครงการและงบประมาณ  

๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมจํานวน ..๘... โครงการ 

...๑๙.. กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําดีท่ีเหมาะสม                    

กับบริบทสังคมไทย รวม ..๓.... โครงการ ...๑๐.... กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี     

รวม .....๑.... โครงการ ...๕..... กิจกรรม 

 - แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม                   

รวม .....๒.... โครงการ ....๔..... กิจกรรม 

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม รวม ...๑..... กิจกรรม 

 แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน                

และสงเสริมคุณธรรม รวม .....๒.... โครงการ .....๖..... กิจกรรม      

      - แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  การสรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ            

ท่ีเก่ียวของ รวม ...๑....... โครงการ .....๕..... กิจกรรม 

      - แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม         

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม                      

รวม ...๑..... โครงการ .....๑.... กิจกรรม           

  แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขายเพ่ือขับเคล่ือน

การสงเสริมคุณธรรม  รวม .....๓...... โครงการ ....๓...... กิจกรรม     

- แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหนวยงาน รวม .....๓...... โครงการ .......๓...... กิจกรรม   

๓.๒ งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังหมดรวมจํานวน .........-.......... บาท

  

สถานท่ีตั้ง:     สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล         
ช่ือผูประสานงาน:    นางสาวพวงพิงศ จุลพันธ                     สังกัด:     กลุมสื่อมวลชนสัมพันธ                         
โทรศัพท:    0826194991                                       โทรสาร:       -                             .  
อีเมล:  nilnara2008@gmail.com                       Line ID:           nilnara                                       
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี ๑ ประชากรมกีิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
เปาหมายท่ี ๒ เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึน้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรือการทําความดี 

๑. โครงการ “ตลาดปนกัน” เพ่ือการแบงปน             
ลดคาใชจาย สรางรายได 
 กิจกรรม : สนฆ. We are Share : บุคลากรเขา
รวมโครงการตลาดปนกัน แบงปนเสื้อผา ของใช 
และจําหนายในราคาถูก 

สนฆ. เขารวมงานออกราน
และจําหนายสินคา หรือ
บริจาคสิ่งของ  
(อยางนอย ๒ ครั้ง) และ
บุคลากร สนฆ. เขารวม
กิจกรรม (อยางนอย ๕ คน) 

บุคลากร สนฆ. เขารวม
พ้ืนท่ีสงเสรมิคุณธรรมและ
ทําความดีดวยความเต็มใจ          
นําผลติภณัฑ/สินคา      
มาแบงปนและจัดจําหนาย 
เพ่ือเพ่ิมรายได 

ไมใช

งบประมาณ 

ฝบท.  
นางสาวสนธยา      
บางบอ 

    

๒. กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  : Moral Day 
 กิจกรรมทําบุญประจําเดือนเกิด 
 กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

รอยละของบุคลากร สนฆ. 
ท่ีเขารวมกิจกรรม                 
(รอยละ ๔๐) 

บุคลากร สนฆ. ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต               
ในการดําเนินชีวิต 

ไมใช

งบประมาณ 

ฝบท. 
นางสาวตะวัน พลับแดง 

  
 

 
 
 

 

 
 
 

 

๓. กิจกรรมสงเสริมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 
 กิจกรรม : สนฆ. ย้ิมงาย ไหวสวย : สงเสริมให
บุคลากรทักทายกันดวยรอยย้ิม และ/หรือการไหว 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

รอยละของบุคลากร สนฆ. 
ท่ีเขารวมกิจกรรม                 
(รอยละ ๗๐) 

บุคลากร สนฆ. ตระหนัก
และมีคณุธรรมในการ
ทักทายกัน แสดงความ
เคารพผูอ่ืนดวยความเต็ม
ใจ มีบุคลิกภาพท่ีดีข้ึน 
และมีปฏิสมัพันธเชิงบวก
ภายในองคกร 

ไมใช

งบประมาณ 

กสส. 
นางสาวพวงพิงศ จลุพันธ 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔. กจิกรรมสงตอ “คําขอบคุณ” ตามหลักคุณธรรม  ๕ 
ประการ 
   - เปดโอกาสใหบุคลากรเขียนช่ืนชมผาน Google form 
และนําไปเผยแพร 

จํานวนคําขอบคุณท่ีไดรับ

การเผยแพร อยางนอย      

๑ คําขอบคุณ /เดือน  

บุคลากร สนฆ. ช่ืนชมผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ และมี
ความยินดตีอการทําความ
ดีของเพ่ือนรวมงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

กสส. 
นายมนัสกิจพัชญ    
ภาคภูมิวิจิตร  

  
 

 
 
 
 

 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม 

๑. โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ประกอบดวย ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

        

๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกัน        

ท่ีจะขับเคลื่อน สลน. ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

บุคลากร สนฆ. ทุกคน    
รวมลงนามประกาศ
เจตนารมณเพ่ือขับเคลื่อน 
สนฆ. ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
 

บุคลากร สนฆ. ลงนาม
รวมประกาศเจตนารมณฯ  
ดวยความเต็มใจ         
เกิดจิตสํานึกรวมกัน       
ท่ีจะขับเคลื่อนให สนฆ. 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท.  
นางสาวศิราพร ระงับภัย 

    

๑.๒ กิจกรรมการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” 

   
 

     

          ๑) พอเพียง : ชื่อกิจกรรม สนฆ.  
E – waste เพ่ือโลก เพ่ือเรา   

บุคลากร สนฆ. รอยะ ๕๐ 
นํา E-waste มารวม
กิจกรรมเฉลี่ย ๑-๓ ช้ิน/คน 
 

บุคลากร สนฆ. เขารวม
กิจกรรมดวยความเต็มใจ 
เห็นคุณคาของขยะ
อิเล็กทรอนิกส และรวม
เปนหูเปนตา ตักเตือน 
แนะนําเพ่ือนรวมงานให
รวมกิจกรรมเพ่ิมเตมิ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

กผส.  
นางสาวสุนิสา  
โรจนปติพงศกร 
 

    

          ๒) วินัย : ชื่อกิจกรรม สนฆ. Save & Share 
 

บุคลากร สนฆ. รอยะ ๕๐ 
รวมใจลดใชกระดาษ        
ใชอุปกรณสํานักงานอยาง
ประหยดั และใชอุปกรณ
สวนกลางรวมกัน  
 

บุคลากร สนฆ. แบงปน 
และใชทรัพยากร
สวนกลางดวยความ
รับผิดชอบ ประหยัด 
คุมคา และมีวินัยในการ
รักษาทรัพยากรสวนกลาง
รวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

 

กวส.  
นางสาวจุฑารตัน  
บัวศรีจันทร  
 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

          ๓) สุจริต : ชื่อกิจกรรม สนฆ. สจุริตทุกนาที 

มีวินัยทุกเวลา 

บุคลากร สนฆ. ทุกคน  
ลงช่ือเขาปฏิบัติงาน 
ดวยความซื่อสัตย ตรงเวลา
ปฏิบัติงานจริง ท้ังไปและกลับ  
 

บุคลากร สนฆ. ทุกคนมี
จิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อตรง ซื่อสัตย
สุจรติ ยึดมั่นในความ
ถูกตอง และอุทิศตนเพ่ือ
การปฏิบัตริาชการดวย
ความเตม็ใจ 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

ฝบท. 
นางสาววราภรณ  
บุญเสริม 

    

        ๔) จิตอาสา : ชื่อกิจกรรม สนฆ. แบงปนจากใจ 
เติมรอยย้ิมใหมใหนอง 
 

- จํานวนครั้งของการ       
จัดกิจกรรม (อยางนอย      
๑ ครั้ง/ไตรมาส)  
- มีหนวยงาน/ชุมชน
เปาหมายท่ีไดรับมอบสิ่งของ           
ไตรมาสละ ๑ แหง 
 

บุคลากรมีนํ้าใจเอ้ือเฟอ    
เผื่อแผ มีความเสยีสละ
แบงปน รูจักการใหและ
เสียสละมีจิตสาธารณะและ
จิตอาสาตอชุมชน/สังคม 
เกิดความภาคภูมิใจ และ
ตระหนักถึงคณุคาของการ
แบงปนเพ่ือสรางความสุข
และกําลังใจใหแกเดก็ผูขาด
แคลน เสริมสรางภาพลักษณ
องคกรคณุธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

 

กสส. 
นายมนัสกิจพัชญ 
ภาคภูมิวิจิตร 
 

    

          ๕) กตัญู : ชื่อกิจกรรม สนฆ. Big 
cleaning day 5 ส all around เพ่ือสราง
จิตสํานกึท่ีดีตอองคกร 

จํานวนครั้งการจดักิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สนฆ. มีจติสํานึก
กตัญู รูคณุคาขององคกร 
รวมดูแลทรัพยสินสวนรวม 
เกิดความสัมพันธท่ีดีใน
องคกร มีความสามัคคี 
เสรมิสรางองคกรท่ีอบอุน 
มีคุณธรรม และเอ้ืออาทร 
 

ไมใช
งบประมาณ 

กสส. 
นางสาวพวงพิงศ  
จุลพันธ 
 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๒. โครงการ “คนดีศรี สลน.” 

     กิจกรรม “คนดีศรี สนฆ.” 

บุคลากร สนฆ. อยางนอย ๑ คน 
ไดรับการคัดเลือกและ
ประกาศยกยองใหเปนคนดี 
ศรี สลน. ตามหลักเกณฑ   
ท่ีกําหนด 

บุคลากร สนฆ. ท่ีไดรับ
การคัดเลือกและประกาศ
ยกยองใหเปน “คนดศีรี สลน.”  
ปฏิบัติตนเปนตนแบบท่ีดี
ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือนรวมงานรวมช่ืนชม
ยินดีดวยความจริงใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผอ. สนฆ. / ผชช. / 

ผอ. กลุม 

    

๓. กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน               

ของ สลน. 

สนฆ. เสนอรายช่ือบุคลากร
เขารับการคัดเลือก 
เปนขาราชการพลเรือนดีเดน
ของ สลน. ตามหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนด 
 

บุคลากรท่ีไดรับการเสนอช่ือ
ประพฤติปฏิบัติตน          
เปนแบบอยางท่ีดีดานการ
ครองตน ครองคน ครองงาน   
มีคุณธรรมโดดเดนเปนท่ี
ประจักษ เพ่ือนรวมงานให
การยอมรับ และรวมช่ืนชม
ยินดีดวยความเต็มใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผอ. สนฆ. / ผชช. / 

ผอ. กลุม 

    

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1. กิจกรรมสงเสรมิการนําคุณธรรมสูการสราง
สภาพแวดลอมสีเขียวอยางย่ังยืนในท่ีทํางาน  
(SPM Green Office) 
 
 Green Office Challenge :  สนฆ. ยืดอก    
พกแกวสวนตัว คูใจ ใสใจ บอกรักษโลก    
 
 

 
 
 
 
รอยละ ๕0 ของบุคลากร 
สนฆ. ใชแกวนํ้าสวนตัว 
อยางนอย ๑ วัน/สัปดาห   

 

 

 

สนฆ. เปนองคกรลดขยะ

พลาสติก เพ่ือสิ่งแวดลอม     

ท่ีสะอาด ปลอดภัย ไรมลพิษ  

มีจิตสํานึกรวมบอกรักษโลก

โดยการลงมือทําดวยตัวเอง  

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
กสส. 
นางสาวพวงพิงศ  
จุลพันธ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๒. กิจกรรมสงเสรมิจิตสาธารณะในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชมุชน      
(SPM Go Green Together) 
 สนฆ. จิตอาสา เรารักพระปรางค 
 

 
 
 
ผูแทน สนฆ. อยางนอย 1 คน 
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา   
ทําความสะอาดพ้ืนท่ีโดยรอบ
พระปรางควัดอรณุราชวราราม 
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 

 
 
 
ผูแทน สนฆ. ท่ีเขารวม
กิจกรรม เปนผูนําการ
ปฏิบัติเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมบุคลาการภายใน 
สนฆ. ใหมีจติสาธารณะ 
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน      
(SPM Go Green Together) 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กสส. 
นางสาวพวงพิงศ  
จุลพันธ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสรมิคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๑ เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายท่ี ๓ หนวยงานภาครัฐมีคาคะแนน ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ   ท่ีเกี่ยวของ 

๑. กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย 
ผูประสานงานการขับเคลื่อนกจิกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมภายใน สลน. 

มผีูประสานงานกิจกรรม
เสรมิสรางความเขมแข็ง  
ของเครือขายผูประสานงาน
การขับเคลื่อนกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ภายใน สลน.ของ สนฆ. 
(อยางนอย ๑ คน) 

มีกลไกและเครือขาย      
ในการเสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขาย 
และรวมขับเคลื่อน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภายใน สลน. 

ไมใช

งบประมาณ 

กวฐ. 
นายพยุงศักดิ์  
อํานวยพร/ 
นางสาวปริณดา แกวทอง 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๒. กิจกรรม Moral Credit – บันทึกความดี 
ผานระบบสารสนเทศดิจิทัลดานคุณธรรม 

ผูแทนบุคลการของ สนฆ.   
กลุมงานละ ๒ คน เขารวม 
กิจกรรม Moral Credit – 
บันทึกความดีผานระบบ
สารสนเทศดจิิทัลดานคุณธรรม 

บุคลากร สนฆ. เขารวม
กิจกรรมดวยความเต็มใจ 
เพ่ือรวมงานรวมช่ืนชม
ยินดีในคุณความดีดวย
ความจริงใจ และเปน
กระบอกเสยีงเพ่ือรวม    
สงตอความด ี

ไมใช
งบประมาณ 

กสส. 
นายมนัสกิจพัชญ 
ภาคภูมิวิจิตร 

    

๓. โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบเพ่ือ
สงเสริมจิตสาธารณะและประโยชนตอสังคม  
   ๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาเครือขายคุณธรรมของ
บุคลากรภายในทําเนียบรัฐบาล ๔ หนวยงาน        
   ๓.๒ กจิกรรมเผยแพรองคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดี   
(Best Practice) เกีย่วกบัการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผานเว็บไซตหลกัของหนวยงาน     

มีผูประสานงานของ สนฆ. 
เพ่ือรวมขับเคลื่อนการ
พัฒนาองคกรคุณธรรม
ตนแบบเพ่ือสงเสริมจิต
สาธารณะและประโยชน   
ตอสังคม (อยางนอย ๑ คน) 

กลไกและเครือขาย      
รวมขับเคลื่อนการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ
เพ่ือสงเสริมจิตสาธารณะ
และประโยชนตอสังคม 
พรอมเผยแพรองคความรู
ผานเว็บไซตหลกัของ
หนวยงาน และบุคลากร    
ใน สนฆ.     

ไมใช

งบประมาณ 

กวฐ. 
นางสาวหทัยชนก  
สมมติร 

    

๔. โครงการเสริมสรางเครอืขายคุณธรรมรวมกับ 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
    - นักศึกษาฝกงาน 
    - จางเหมาบริการ 

รอยละของนักศึกษาฝกงาน    
ท่ีเขารวมโครงการฯ  
(รอยละ ๙๐) 

เพ่ือใหนักศึกษาฝกงาน  
ไดรวมทํากิจกรรม
สาธารณะของ สลน. 
รวมท้ังเปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม       
ในระหวางฝกปฏบัิติงาน 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝบท.  
นางสาวศิราพร  
ระงับภัย 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๑. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สลน. (ITA)  

    ๑.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสญัจร ไปยังหนวยงาน  

ในสังกัด สลน. 

    ๑.๒ กิจกรรมสัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู          

เพ่ือยกระดับคะแนนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ITA 

บุคลากร สนฆ. กลุมละ ๑-๓ 
คนเขารวมโครงการ
เสรมิสรางความรูความ
เขาใจการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ สลน. (ITA) 
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู          
เพ่ือยกระดับคะแนนการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA 

บุคลากร สนฆ. ท่ีเขารวม
โครงการมคีวามรูความ
เขาใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ 
สลน. (ITA) เปนตัวแทน
กลุมรวมขยายผลสงเสริม
ดานคุณธรรมขององคกร 
เพ่ือยกระดับคะแนนการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ITA 

ไมใช

งบประมาณ 

กวฐ. 
นายพยุงศักดิ์ อํานวย
พร/กผส. 
นางสาวปรณิดา แกวทอง 

    

๒. กิจกรรมการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมโดยการนําขอกาํหนดจริยธรรม 

สลน. ตามแนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา (Dos) และไม

ควรกระทํา (Don’ts) ไปใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจาํ สนฆ.  
เขารวมกิจกรรมพัฒนากลไก
การขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมโดยการนํา
ขอกําหนดจรยิธรรม สลน.      
ตามแนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา 
(Dos) และไมควรกระทํา 
(Don’ts) ไปใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

บุคลากร สนฆ. รอยละ ๕๐ 
ไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือ
รวมขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมโดยการนํา
ขอกําหนดจรยิธรรม สลน.      
ตามแนวปฏิบัติท่ีควร
กระทํา (Dos) และไมควร
กระทํา (Don’ts) ไปใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใช

งบประมาณ 

กผส.  

นายมณฑฟ กรุดเจริญ/

นายพัชรวิศ สุวะโสภา 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓.  โครงการสงเสริมกลไกการนําหลักธรรมาภิบาล

และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช          

ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน 

บุคลากร สนฆ. ทุกคน 
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากร สนฆ. นําหลักธรร
มาภิบาล และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
และในชีวิตประจําวัน 
กระบวนการทํางานโปรงใส 
ตรวจสอบได มสีวนรวม
ควบคูไปกับการประหยัด มี
เหตุผล รูจักพอประมาณ ไม
ฟุมเฟอย และเปนบุคลากรท่ี
มี คุณธรรม จิตสาธารณะ 
รวมขับเคลื่อนใหองคกร
เติบโตอยางสมดุลและมั่นคง 

ไมใช

งบประมาณ 

กวฐ. 

นางสาวหทัยชนก สมมิตร 

    

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี ๒ คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

๑.  โครงการศึกษาดูงานองคกร/ชมุชน/ปฏิบัติธรรม       
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ี สลน. 

บุคลากร สนฆ. อยางนอย ๑ คน 
เขารวมศึกษาดูงานองคกร/
ชุมชน/ปฏบัิติธรรม       
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ี สลน. 

ผูแทน สนฆ. ท่ีเขารวม
กิจกรรมศึกษาดูงานองคกร/
ชุมชน/ปฏบัิติธรรม       
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดีเพ่ือรวมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภายในอคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

กสส. 
นางสาวพวงพิงศ  
จุลพันธ 

    

๒.  โครงการเสริมสรางความรูและความตระหนัก
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บุคลากร สนฆ. อยางนอย 
กลุมละ ๑ คน เขารวม
โครงการเสรมิสรางความรู
และความตระหนักเก่ียวกับ

ผูแทน สนฆ. ท่ีเขารวม
โครงการฯ ผานการประเมนิ
และเปนผูประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

ไมใช
งบประมาณ 

กวฐ. 
นางสาวหทัยชนก  สมมิตร 

    
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โครงการ/กจิกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของ สลน. 
รุนท่ี ๔ และ รุนท่ี ๕ 

พฤติกรรมทางจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม                     
และขอกําหนดจริยธรรมของ 
สลน. รุนท่ี ๔ และ รุนท่ี ๕ 

๓. โครงการเสริมสรางความรูเพ่ือปองกันการทุจริต              
และประพฤติมชิอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
       ๓.๑ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบวินัย
ขาราชการและกรณีศึกษาการดําเนินการทาง
วินัยกับเจาหนาท่ีรัฐในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
       ๓.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศขาราชการและพนักงาน
ราชการใหม 

บุคลากร สนฆ. เขารวมกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจ          
การปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ วินัยขาราชการ
และกรณีศึกษาการดําเนินการ
ทางวินัยกับเจาหนาท่ีรัฐในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
เกณฑท่ีกําหนด และขาราชการ
และพนักงานราชการใหมทุกคน
ไดรับการปฐมนิเทศขาราชการ
ใหมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

บุคลากร สนฆ. มคีวามรู  
ความเขาใจเก่ียวกับ         
การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ วินัย
ขาราชการ และกรณีศึกษา 
การดําเนินการ ทางวินัย    
กับเจาหนาท่ีรัฐในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
ขาราชการและพนักงาน
ราชการใหมทุกคนประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในระเบียบแบบ
แผนท่ีถูกตอง ดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

กวฐ. 
นายพยุงศักดิ์ อํานวย
พร/กผส. 
นางสาวปรณิดา แกวทอง 

    

๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ เผยแพรความรู 
ผลสําเร็จ แนวปฏิบัติท่ีดีดานการตอตานการทุจริต
ประพฤติมชิอบและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม :   
The best Moral Promotion  
 
 กจิกรรม :  เปดบาน สนฆ. ผลสาํเร็จองคกรสจุริต 
 

จํานวนเรื่องท่ีมีการเผยแพร
องคความรู ผลสําเร็จและ
แนวปฏิบัติท่ีดีดานการ
ตอตานการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและสงเสรมิคุณธรรม
ผานชองทางโซเชียลมเีดีย 
(อยางนอย ๑ เรื่อง/ป) 

สนฆ. มีกิจกรรมท่ีเปน

ตนแบบเรื่องคณุธรรม

จริยธรรม ท่ีสามารถ

เผยแพรสูสาธารณะได  

 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากร สนฆ. 
ทุกคน 

    

  หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชนผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
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สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดําเนินงาน 

ป 256๙ 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............-.............คน ..............-............คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..........................แหง 

 
..........................แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.................เครือขาย 
..........................คน 

............. เครือขาย 
..........................คน 

4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

  ............-.............ระบบ    ............-...........ระบบ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..............๑๒...........แหง 

...............๖๑............คน 
............ ๑๕..........แหง 
..............๖๕............คน 

 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 ๑. บคุลากรไดรับการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒. บุคลากรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหเปนผู มี คุณธรรม จริยธรรม 

  ๔. สลน. มีการพัฒนาประสิทธิภาพทํางานและดํารงไวซ่ึงการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
 
 


