


  

 
 
 
 



  

ค ำน ำ 
 
 ตามท่ีได้มีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยรัฐมนตรีขึ้น เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรี  ซึ่งจะต้องท างานร่วมกันเป็นคณะและในฐานะผู้ช่วยรัฐมนตรีซึ่งไปปฏิบัติงานในแต่ละ
กระทรวงแยกกัน เพื่อความเข้าใจและความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรี  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จึงได้จัดท าคู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและได้
จัดพิมพ์เผยแพร่คู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีครั้งแรกเมื่อเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๔๖ 
 โดยท่ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงได้ท าการปรับปรุงแก้ไขคู่มือ
คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีมาแล้วหลายครั้ง การจัดพิมพ์หนังสือคู่มือคณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรีครั้งนี้เป็นการพิมพ์ครั้งท่ีห้า ซึ่งจัดพิมพ์โดยส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี เพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี การก าหนด
องค์ประชุมในการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีครั้งแรก และการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น ท้ังนี้ เพื่อเผยแพร่ให้แก่คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้ชว่ยรัฐมนตรี รวมถึงประโยชน์ในการอ้างอิงต่อไป 

 
 
 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
         กันยำยน  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 



  

สำรบัญ 
 

 
 

 

๑.๑  ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี      ๑ 
๑.๒  ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงการมอบหมายให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ี  ๒ 

และมอบอ านาจการบังคับบัญชา     
๑.๓  ขั้นตอนการให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีคงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่ออีกหนึ่งวาระ    ๓ 
๑.๔  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ช่วยรัฐมนตรี     ๔ 
๑.๕  การพ้นจากต าแหน่งของผู้ช่วยรัฐมนตรี            ๖ 
๑.๖  การเรียกชื่อผู้ช่วยรัฐมนตรี        ๗ 
 
 
 

๒.๑  สถานะของผู้ช่วยรัฐมนตรี        ๑๑ 
๒.๒  การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ช่วยรัฐมนตรี       ๑๒ 
๒.๓  วินัยของผู้ช่วยรัฐมนตรี         ๑๕ 
๒.๔  การบังคับบัญชา          ๑๖ 
๒.๕  การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน      ๑๖ 
 
 
 

๓.๑  ระบบการประชุม          ๑๘ 
๓.๒  การประชุมครั้งแรก         ๑๙ 
๓.๓  การจัดระเบียบวาระการประชุม        ๒๐ 
๓.๔  ล าดับการประชุม          ๒๑ 
๓.๕  การลาประชุม          ๒๒ 
๓.๖  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการประชุม       ๒๒ 
 

 
 
 

๔.๑  ค่าตอบแทน          ๒๓ 
๔.๒  สิทธิประโยชน์และเกียรติยศอื่น ๆ       ๒๓ 

หมวด  ๑  กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรผู้ช่วยรัฐมนตรี               

หมวด  ๒  แนวทำงปฏิบตัิเมื่อเข้ำรับต ำแหน่งแล้ว                        

หมวด  ๓  กำรประชุมคณะกรรมกำรผู้ช่วยรัฐมนตรี      

หมวด  ๔  เร่ืองน่ำรู้ส ำหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี       



  

๔.๓  การแต่งกายในโอกาสเข้าร่วมงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธี     ๒๕ 
 

 
 
 

๕.๑  ผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ        ๒๘ 
๕.๒  บัญญัติ  ๙  ประการส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี      ๒๘ 
 

 
 
 

๖.๑  ฝ่ายเสนาธิการของคณะรัฐมนตรี        ๓๐ 
๖.๒  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี              ๓๑ 
๖.๓  ส่วนราชการท่ีมีงานสัมพันธ์กัน                 ๓๔ 
๖.๔  หน่วยงานท่ีมีอ านาจควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี    ๓๕ 
๖.๕  หน่วยงานท่ีมีอ านาจตรวจสอบการท างานของคณะรัฐมนตรี           ๓๖ 
       หรือส่ังการที่อาจมีผลกระทบต่อคณะรัฐมนตรีได้ 
 

ภำคผนวก 
 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับ สคก.)  ๓๘ 
- QR Code            ๔๔ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๗  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๙   

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓   ๔๕ 
 

 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนของผู้ช่วยรัฐมนตรี   ๔๖ 
ประจ ากระทรวง พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- ส าเนาหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๕๐๖/๑๗๑๙๖   ๔๘ 
ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๗ เร่ือง การปรับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนผู้ช่วยรัฐมนตรี 
ประจ ากระทรวง 

หมวด  ๕  ข้อพึงระวังส ำหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี                 

หมวด  ๖  หนว่ยงำนของรัฐและองค์กรส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับผู้ช่วยรัฐมนตร ี     

ภำคผนวก  ๑                     

ภำคผนวก  ๒           



  

 
- ส าเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี ๐๔๐๖.๖/ว ๑๐๔ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑    ๔๙ 
เร่ือง การเทียบต าแหน่ง 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี       ๕๔ 
  เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

- ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง ฐานะและการด ารงต าแหน่งของผู้ช่วยรัฐมนตรี ๑๑๖ 
- ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์และ     ๑๒๔ 
วิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.          
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง ก าหนดต าแหน่ง    ๑๓๓ 
ของเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา ๑๐๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

- ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๖๔               ๑๕๔ 
  
 

 
 

- แบบแสดงข้อมูลประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือประกอบการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรี       ๑๕๘ 
(แบบ ผช.รมต. ๑) 

- แบบแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามส าหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น     ๑๖๐ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีใช้ตรวจสอบและรับรองตนเอง (แบบ ผช.รมต. ๒) 

 
 

 
 

- พระราชกฤษฎีกา ก าหนดเจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี       ๑๖๑ 
ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจาตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๑๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- แบบค าขอมีบัตรประจ าตัวหรือขอบัตรประจ าตัวใหม่ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัว    ๑๖๔ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ภำคผนวก  ๓                     

ภำคผนวก  ๔                     

ภำคผนวก  ๕                    

ภำคผนวก  ๖           



  

 
 
 
 



      คู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๑ 

                                                                                                           
 

 

หมวด ๑        
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 

 
 

      ขั้นตอนการปฏิบัติ              
 
 
          

   
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

 
 
                                                            
 
 
 
 
    
 

 
 

 
  

สิ่งที่ต้องทราบ 

- ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี    
ว่าด้ วยคณะกรรมการผู้ ช่วย
รัฐมนตรี  พ .ศ . ๒๕๔๖ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องกรอกประวัติ
ตามแบบแสดงข้อมูลประวัติท่ี
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ก าหนด (ตามภาคผนวก) 

- ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ช่วย
รัฐมนตรีต้ อ งแนบหลักฐาน 
การลาออกจากต าแหน่งซึ่ งมี
ลักษณะต้องห้ามมาพร้อมประวัติ 

- ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จะมีหนังสือแจ้งมติคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบรายชื่อผู้ช่วยรัฐมนตรี 
ท่ี ได้ รั บ แ ต่ งตั้ งส่ ง ไป ส านั ก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
จัดท าประกาศแต่ งตั้ งผู้ ช่ วย
รัฐมนตรีและมอบหมายให้
ประจ ากระทรวงแล้ว แจ้งผู้ช่วย
รัฐมนตรีท่ีได้รับการแต่งตั้งทราบ 

๑.๑ ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

๑. นายกรัฐมนตรีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรแต่งตั้งเป็น   
ผู้ช่วยรัฐมนตรี จ านวนไม่เกิน ๔๐ คน      

๒. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดท ารายชื่อพร้อมด้วย     
ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรี       
และส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๓. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตรวจสอบคุณสมบัติ    
ของผู้ ได้ รับการเสนอชื่อเป็นผู้ ช่วยรัฐมนตรีแล้ว
น าเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 

๔. คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อ 
ผู้ช่วยรัฐมนตร ี

๕. ส านัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (สลค .) แจ้ งมติ    
คณะรัฐมนตรีให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(สลน.) จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรี และส่งประกาศแต่งตั้งฯ ให้ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้วแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๖ . เปิ ด เผยประวัติ ผู้ ช่ วยรัฐมนตรีต่ อสาธารณ ชน 
โดยติดประกาศหรือโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



  คูม่ือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๒ 

        
 

 

 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ              
 
 
          

   
 
 
 
     
 
 
 
 
 

 
 
                                                            
 
 
 
 
    
 

 
 
 
 
 
 

  

๑.๒ ขั้นตอนการเปลี่ ยนแปลงการมอบหมายให้
กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่และมอบ
อ านาจการบังคับบัญชา 

๑. นายกรัฐมนตรีเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงการมอบหมาย
ให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ีและมอบ
อ านาจการบังคับบัญชา      

๒. ส านัก เลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดท าประกาศ
เปลี่ยนแปลงการมอบหมายให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี
ปฏิบัติหน้าท่ีและมอบอ านาจการบังคับบัญชาเพื่อ
เสนอนายกรัฐมนตรีลงนาม และส่งส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ 

 

๓. คณะรัฐมนตรีรับทราบการเปลี่ยนแปลงการมอบหมาย
ให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ีและมอบ
อ านาจการบังคับบญัชา   

    รัฐมนตร ี

๔. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งมติคณะรัฐมนตรี    
ให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบและจัดท า
ประกาศแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี และส่งให้
ส านั ก เลขาธิการคณ ะรัฐมนตรี เพื่ อ ลงพิ มพ์ ใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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     ขั้นตอนการปฏิบัติ              
 
 
          

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                            
 
 
 
 
    
 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องทราบ 
 

กรรมก ารผู้ ช่ วย รั ฐมน ต รี 
มี วาระการด ารงต าแหน่ ง
คราวละหนึ่งปีนับจากวันท่ีมี
ประกาศแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

๑.๓ ขั้นตอนการให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีคงอยู่
ปฏิบัติหน้าที่ต่ออีกหนึ่งวาระ 

๑. นายกรัฐมนตรีเห็นสมควรให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
ท่ีอยู่ในบังคับบัญชาซึ่งครบวาระคงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี    
ต่ออีกหนึ่งวาระ 

๒. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดท าบันทึกพร้อมด้วย
ประวัติของกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีได้รับการเสนอชื่อ
ให้ คงอยู่ปฏิ บั ติหน้ า ท่ีต่ ออีกหนึ่ งวาระส่ งส านั ก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่ อเสนอคณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบ 

 

๔. คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบให้กรรมการ   
ผู้ช่วยรัฐมนตรีคงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่ออีกหนึ่งวาระ  

    

๕. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งมติคณะรัฐมนตรี    
ให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบและจัดท า
ประกาศให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีคงอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี
ต่ออีกหนึ่งวาระ และส่งให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
เพื่อลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

๓. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตรวจสอบคุณสมบัติ    
ของผู้ ได้ รับการเสนอชื่อเป็นผู้ ช่วยรัฐมนตรีแล้ว
น าเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
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ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
๑.๔.๑ คุณสมบัติ  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  (๑)   มีสัญชาติไทย 
  (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
  (๓)   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  (๔)   มีประสบการณ์การท างานอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

• เคยรับราชการและมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หรือ 
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล หรืออัยการจังหวัด 
• เคยรับราชการต ารวจหรือทหารมียศไม่ต่ ากว่าพันต ารวจเอก พันเอก นาวาเอก 
หรือนาวาอากาศเอก 
• เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ 
• เคยด ารงต าแหน่งในรัฐวิสาหกิจหรือองค์การอื่นของรัฐไม่ต่ ากว่าผู้บริหารล าดับ    
ท่ีสามนับจากต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดลงมา 
• เคยด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมืองต าแหน่งเดียวหรือหลายต าแหน่งและ        
มีระยะเวลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี เว้นแต่เคยด ารง
ต าแหน่งรัฐมนตรีก็ให้มีระยะเวลาน้อยกว่านั้นได้ 
• เคยได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสมาชิกรัฐสภาครั้งเดียวหรือ 
หลายคร้ังมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่าสองปี 
• ปฏิบัติงานในธุรกิจภาคเอกชนแห่งเดียวหรือหลายแห่งมีระยะเวลาครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งรวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี และเคยด ารงต าแหน่งในองค์กรธุรกิจดังกล่าว
ไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เว้นแต่หากเป็นการด ารง
ต าแหน่งระดับสูงในบริษัทขนาดใหญ่ ท่ีมีทุนด าเนินการสูง มีผลก าไรมาก 
ประกอบกิจการต่อเนื่องกันหลายปีจนเป็นท่ีรู้จักท่ัวไปในต่างประเทศและผู้นั้น
ประสบผลส าเร็จในการบริหารจัดการ การผลิต หรือการตลาดจนเป็นท่ียอมรับ 
ก็อาจอนุโลมว่ามีคุณสมบัติในข้อนี้ได้ 

 

๑.๔ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
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• ประกอบอาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย นักหนังสือพิมพ์ 
นักเขียน เป็นต้น มีระยะเวลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี 
และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีปรากฏ 
• ปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์แห่งเดียวหรือหลายแห่ง มีระยะ 
เวลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี และเคยมีต าแหน่งสูง 
ในองค์กรดังกล่าว ตลอดจนมีผลงานส าคัญเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
• ในกรณีมีประสบการณ์การท างานในต่างประเทศ ได้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อย
กว่าสิบปี มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ หรือมีความช านาญพิเศษ
อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้ช่วยรัฐมนตรี และเคยด ารง
ต าแหน่งส าคัญในหน่วยงานนั้น ๆ ตลอดจนมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีปรากฏ 

 
๑.๔.๒ ลักษณะต้องห้าม ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม กล่าวคือ 

(๑) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๒) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๓) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ  
(๔)    เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

(๔.๑) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๔.๒) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 
(๔.๓) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟืองไม่สมประกอบ 

(๕) อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิ
สมัครรับเลือกตั้ง  

(๖) ต้องค าพิพากษาให้จ าคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล 
(๗) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงสิบปีนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ในความผิด 

อันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ี 

หรือถือว่ากระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๙)    เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ หรือเคยต้องค าพิพากษาอันถึงท่ีสุดให้ลงโทษจ าคุกเพราะ
กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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(๑๐) เคยต้องค าพิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิด
ของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ท่ีกระท า
โดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงิน 
ท่ีเป็นการฉ้อโกงประชาชน กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดในความผิดฐานเป็นผู้ผลิต 
น าเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็นเจ้ามือหรือ 
เจ้าส านัก กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือกฎหมาย 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

(๑๑) เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 
(๑๒) เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ านอกจากข้าราชการการเมือง 
(๑๓) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๑๔) เป็นสมาชิกวุฒิสภาหรือเคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงยังไม่เกินสองปี 
(๑๕) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ 

เป็นเจ้าหน้าท่ีอื่นของรัฐ 
(๑๖) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
(๑๗) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๑๘) เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา ๑๔๔ หรือมาตรา ๒๓๕ วรรคสาม ของ

รัฐธรรมนญู 
 
 หากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ก็ต้องพ้นจากต าแหน่ง 

 
 
 

๑.๕.๑ พ้นตามวาระ ๑ ปี นับแต่วันแต่งตั้ง 
๑.๕.๒ พ้นต าแหน่งก่อนครบวาระ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออกต่อนายกรัฐมนตรี โดยการลาออกจะมีผลนับแต่วันที่ผู้ช่วยรัฐมนตรีประสงค์     

ให้มีผล (โดยผู้ช่วยรัฐมนตรีจะต้องยื่นหนังสือลาออกเรียนรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี    

๑.๕ การพ้นจากต าแหน่งของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
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ท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา และน ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี โดยส่งให้ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือจัดท าประกาศลาออกต่อไป) 

  (๓) นายกรัฐมนตรีผู ้แต่งตั ้งพ้นจากต าแหน่ง ในกรณีที ่นายกรัฐมนตรียังต้องอยู ่ใน
ต าแหน่งเพื ่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรียังคงปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไปได้เท่าระยะเวลาเดียวกัน ซึ่งโดยปกติคือวันท่ีคณะรัฐมนตรีชุดใหม่เข้าเฝ้าฯ ถวาย
สัตยป์ฏิญาณก่อนเข้ารับหน้าท่ี 

  (๔) นายกรัฐมนตรีมีค าส่ังให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระก็ได้ตามดุลพินิจ
ท่ีเห็นสมควร (ข้อ ๓ ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖) 

  (๕) นายกรัฐมนตรีมีค าสั่งให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีฝ่าฝืนวินัยออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ    
โดยจะด าเนินการสอบสวนหรือไม่สอบสวนก็ได้  (ข้อ ๑๑ ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  พ.ศ. ๒๕๔๖) 

  (๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม (ข้อ ๔ ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี           
ว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 
       อ านาจวินิจฉัยและตีความระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี    
      พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งรวมถึงการให้พ้นจากต าแหน่งเป็นของนายกรัฐมนตรี  

      
 
 

๑.๖.๑ กรณีเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี 
ภาษาไทย ให้เรียก ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี 

 ภาษาอังกฤษ ให้เรียก Vice Minister attached to the Prime Minister 
๑.๖.๒ กรณีเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี (ปฏิบัติงานกระทรวง...) 

ภาษาไทย ให้เรียก ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี (ปฏิบัติงานกระทรวง...) 
 ภาษาอังกฤษ ให้เรียก Vice Minister attached to the Prime Minister (assigned to 
the Ministry of ...) 
 

๑.๖ การเรียกชื่อผู้ช่วยรัฐมนตรี และคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
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๑.๖.๓ กรณีเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ไม่ว่าจะมีรัฐมนตรีประจ าส านัก 
นายกรัฐมนตรีหรือไม่มีก็ตาม 
 ภาษาไทย ให้เรียก ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
 ภาษาอังกฤษ ให้เรียก Vice Minister for Office of the Prime Minister 
๑.๖.๔ กรณีเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง   
 ภาษาไทย ให้เรียก ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง + ชื่อกระทรวง เช่น ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจ ากระทรวงกลาโหม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงการต่างประเทศ หรือ ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจ ากระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 
 ภาษาอังกฤษ ให้เรียก Vice Minister for + ชื่อกระทรวง เช่น Vice Minister for Defence, 
Vice Minister for Foreign Affairs หรือ Vice Minister for Commerce 
๑.๖.๕ คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ภาษาอังกฤษให้เรียก Commission of Vice Ministers  
๑.๖.๖ กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ภาษาอังกฤษให้เรียก Member of the Commission of Vice 
Ministers 
 

ชื่อผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าแต่ละกระทรวง 
 

หน่วยงาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
๑. นายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า

นายกรัฐมนตร ี 
Vice Minister attached to 
the Prime Minister 

๒. ส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี 

Vice Minister for Office of  
the Prime Minister 

๓. กระทรวงกลาโหม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า
กระทรวงกลาโหม 

Vice Minister for Defence 

๔. กระทรวงการคลัง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า
กระทรวงการคลัง 

Vice Minister for Finance 

๕. กระทรวงการต่างประเทศ ผู้ช่วยรฐัมนตรีประจ ากระทรวง
การต่างประเทศ 

Vice Minister for Foreign 
Affairs  

๖. กระทรวงการท่องเท่ียวและ 
กีฬา 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา 

Vice Minister for Tourism  
and Sports 
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หน่วยงาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
๗. กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

Vice Minister for Social 
Development and Human 
Security 

๘. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

Vice Minister for Higher 
Education, Science, 
Research and Innovation  

๙. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

Vice Minister for Agriculture 
and Cooperatives 

๑๐. กระทรวงคมนาคม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
คมนาคม 

Vice Minister for Transport 

๑๑. กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

Vice Minister for Digital 
Economy and Society 

๑๒. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

Vice Minister for Natural 
Resources and 
Environment 

๑๓. กระทรวงพลังงาน ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
พลังงาน 

Vice Minister for Energy 

๑๔. กระทรวงพาณิชย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
พาณิชย์ 

Vice Minister for 
Commerce 

๑๕. กระทรวงมหาดไทย ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง 
มหาดไทย 

Vice Minister for Interior  

๑๖. กระทรวงยุติธรรม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
ยุติธรรม 

Vice Minister for Justice 

๑๗. กระทรวงแรงงาน ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
แรงงาน 

Vice Minister for Labour 

๑๘. กระทรวงวัฒนธรรม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
วัฒนธรรม 

Vice Minister for Culture 
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หน่วยงาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
๑๙. กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า

กระทรวงศึกษาธิการ 
Vice Minister for Education 

๒๐. กระทรวงสาธารณสุข ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
สาธารณสุข 

Vice Minister for Public 
Health 

๒๑. กระทรวงอุตสาหกรรม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
อุตสาหกรรม 

Vice Minister for Industry 
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หมวด ๒ 
แนวทางปฏิบัติเม่ือเข้ารับต าแหน่งแล้ว  
 
 

 
 เนื่องจากการแต่งตั้งผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นการใช้อ านาจของนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี  

ในการแต่งตั้งกรรมการในฝ่ายบริหารตามมาตรา ๑๑ (๖)1 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ไม่ใช่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมาย คณะกรรมการและ
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงจึงไม่ใช่เจ้าพนักงานตามกฎหมายใด ๆ จึงไม่อาจใช้อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายใด ๆ ไม่ว่าต่อข้าราชการหรือบุคคลภายนอกโดยตรง อนึ่ ง นายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีจะมอบหมายให้ใช้อ านาจตามกฎหมายซึ่งเป็นของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีก็มิได้ 
เพราะพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๘ (๑) (๒) และ (๓)2 
มิได้ให้อ านาจนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีจะมอบอ านาจให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทน  
ซึ่งหากฝ่าฝืนก็จะท าให้การปฏิบัติราชการดังกล่าวเสียไปเพราะกระท าลงโดยปราศจากอ านาจ 

 
อนึ่ง เนื่องจากเป็นการแต่งตั้งในฝ่ายบริหาร จึงแต่งตั้งให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ

สมาชิกวุฒิสภาด ารงต าแหน่งไม่ได้ เพราะต้องห้ามตามรัฐธรรมนูญ หากฝ่าฝืนก็จะท าให้
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภานั้น ต้องสิ้นสมาชิกภาพแล้วแต่กรณี 

 
 

 
 
 

                                                 
1 มาตรา ๑๑ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้
                 (๖) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรีหรือเป็น
คณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใด ๆ และก าหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
2 มาตรา ๓๘ (๑) นายกรัฐมนตรีอาจมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
   (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอาจมอบอ านาจให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหน้า
ส่วนราชการซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่า หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  
   (๓) รัฐมนตรีว่าการทบวงอาจมอบอ านาจให้รัฐมนตรีช่วยว่าการทบวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่า หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

๒.๑ สถานะของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
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๒.๒.๑ การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ช่วยรัฐมนตรีซึ่งมีสองสถานะ 

  ในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องปฏิบัติหน้าท่ีสองสถานะ คือ  
  (๑) การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี โดยต้องประชุมอย่างน้อย 

เดือนละครั้ง 
  (๒) การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ช่วยรัฐมนตรี  

 (๒.๑) ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  
โดยนายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งปฏิบัติภารกิจเฉพาะเรื่องตามท่ี
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ โดยถือว่าเป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี และให้รายงานตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีก็ได้  

 (๒.๒) ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตร ีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 (๒.๓) ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีว่าการ ในกรณี
กระทรวงหนึ่งมีผู้ช่วยรัฐมนตรีมากกว่า ๑ คน รัฐมนตรีว่าการอาจบังคับบัญชาผู้ช่วยรัฐมนตรีทุกคน
หรือจะมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการบังคับบัญชาก็ได้ ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 อนึ่ง ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการ มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีช่วยว่าการเป็นผู้ดูแลผู้ช่วยรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีว่าการ ควรก าหนด
ภารกิจและระบบการประสานงานให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือมิให้เกิดความสับสน ซ้ าซ้อน 
ซึ่งจะกระทบถึงข้าราชการและประชาชน 
๒.๒.๒ การปฏิบัติหน้าที่ในมิติต่าง ๆ  

(๑) มิติด้านการเมือง  
(๑.๑) การประสานงานระหว่างนายกรัฐมนตรี และส านักนายกรัฐมนตรีกับรัฐมนตรี 

ส านักงานรัฐมนตรี และกระทรวง ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(๑.๒) การมอบหมายภารกิจหรืองานใดให้แก่ผู ้ช่วยรัฐมนตรี ควรจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีต้องติดต่อกับข้าราชการและหน่วยงาน ไม่ว่าภายใน
ส านักนายกรัฐมนตรี ภายในกระทรวง หรือต่างกระทรวง 

๒.๒ การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
2.2  
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(๑.๓) ในการติดต่อนัดหมาย ควรติดต่อล่วงหน้าและแสดงเอกสารท่ีได้รับมอบหมาย  
เพ่ือให้ข้าราชการหรือหน่วยงานสามารถเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้พร้อม 

(๑.๔) ควรติดตามความเคลื่อนไหวของงานด้านนิติบัญญัติ โดยเฉพาะเรื่องการพิจารณา
ร่างกฎหมายในคณะกรรมาธิการ เพื่อรายงานให้รัฐมนตรีทราบและสั่งการต่อไป ในการนี้ ควรประสานงาน               
อย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของร่างกฎหมาย ในกรณีท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายแตกต่างไป
จากท่ีเสนอจนหน่วยงานเห็นว่ามีปัญหาก็สมควรแจ้งให้รัฐมนตรีทราบเพื่อให้รัฐมนตรีแจ้งให้
คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร (ปปส.) ด าเนินการตามท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
  
 

 
(๒) มิติด้านประชาชน 

(๒.๑) การปฏิบัติหน้าท่ีในมิติประชาชนต้องให้รัฐมนตรีเป็นผู้มอบอ านาจซึ่งอาจจะเป็น
เรื่องการรับฟังข้อเสนอแนะ การรับและพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน หรือการอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(๒.๒) อย่าตกปากรับค าใด ๆ ท้ังสิ้น เพราะผู้ช่วยรัฐมนตรีไม่มีอ านาจกระท าการใด 
ในลักษณะผูกพันรัฐมนตรี กระทรวง หรือทางราชการ 

(๒.๓) ควรต้องขอนโยบายจากรัฐมนตรีก่อนทุกคร้ังไป เว้นแต่เป็นกรณีฉุกเฉิน 
(๓) มิติด้านกระทรวง  

(๓.๑) ผู้ช่วยรัฐมนตรีสามารถเป็นผู้แทนรัฐมนตรีในการเจรจา ร่วมเจรจา หรือหารือในเรื่อง
ท่ีไม่ก่อให้เกิดพันธะทางกฎหมาย ผูกพันรัฐมนตรี กระทรวง หรือทางราชการ โดยรัฐมนตรีต้อง
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

(๓.๒) เข้ารับฟัง ประชุมแทน หรือประชุมร่วมกับรัฐมนตรีในการประชุมต่าง ๆ ของ
ฝ่ายบริหารได้ โดยขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานทุกครั้ง และควรตรวจสอบท่ีนั่งในการ
เข้าประชุมก่อน การเสนอความเห็นต้องขอและได้รับอนุญาตจากประธานท่ีประชุมก่อน 
                                                                                                                                                                    
 
 
 
 

        ข้อควรระวัง  
     การประสานงานด้านนิติบัญญัติพึงระมัดระวังมใิห้ก้าวล่วงเข้าไปในการท างานของรัฐสภา 

       ข้อควรระวัง 
        ข้อนี้ไม่ได้ใช้กับฝ่ายนิติบัญญัติ เพราะการเข้าร่วมประชุมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภาให้ใช้ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 
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(๔) มิติด้านต่างประเทศ 
(๔.๑) เข้าประชุมแทน หรือเข้าประชุมร่วมกับรัฐมนตรีในการประชุมกับต่างประเทศ

หรือระหว่างประเทศ  โดยมีหนังสือมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากรัฐมนตรี 
(๔.๒) ไม่สามารถก่อพันธะผูกพันทางกฎหมายใด ๆ 
(๔.๓) ให้ปฎิบัติตามแนวทางระเบียบประเพณีท่ีกระทรวงการต่างประเทศก าหนด 

(๕) มิติด้านข้าราชการ  
(๕.๑) ประสานงานกับข้าราชการท้ังประจ าและการเมืองในกระทรวงเพื่อให้ภารกิจ  

ท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕.๒) ห้ามสั่งการ หรือใช้อ านาจบังคับบัญชาข้าราชการ และห้ามก้าวก่ายในการ

แต่งตั้งโยกย้าย 
(๕.๓) ใช้อ านาจแทนรัฐมนตรีตามกฎหมายไม่ได้ เนื่องจากตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ได้ก าหนดให้รัฐมนตรี 
มอบอ านาจให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีไว้ 

(๖) มิติด้านสังคม  
การปฏิบัติหน้าท่ีแทนรัฐมนตรีในงานพิธีการของทางราชการ หรือเอกชน หรืองาน

สังคม ซึ่งหมายถึงงานพิธีการท่ัว ๆ ไป เช่น พิธีเปิดงานหรือกิจการต่าง  ๆ ท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ข้อควรระวัง 
๑. ผู้ช่วยรัฐมนตรีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีแทนรัฐมนตรีในการเข้าเฝ้าฯ รับเสด็จในโอกาส

งานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีต่าง ๆ ได้ เนื่องจากรัฐมนตรีได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ งตามรัฐธรรมนูญให้มีหน้าท่ีบริหารราชการแผ่นดิน จึงมีต าแหน่งเฝ้าฯ โดยตรง           
เพ่ือกราบบังคมทูลฯ เกี่ยวกับข้อราชการ หรือการบริหารราชการแผ่นดินอันเป็นไปตามโบราณ
ประเพณ ี

๒. กรณีได้รับมอบให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรัฐมนตรีในงานพิธีการอื่นนอกจากพระราชพิธี หรือ
รัฐพิธีควรประสานงานและแจ้งเจ้าภาพให้ทราบล่วงหน้า 
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(๗) มิติด้านอื่น ๆ 
ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี ได้ริเริ่มนโยบายใหม่ ๆ ซึ่งต้องการการก าหนด

รายละเอียดเพ่ือให้น าไปปฏิบัติได้ คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีควรรับผิดชอบในการประสานงาน
เพื่อท าให้นโยบายกว้าง ๆ เหล่านี้ มีรายละเอียดการปฏิบัติท่ีน าไปสู่การปฏิบัติท่ีมีผล ในการนี้ อาจมี
การศึกษาและวิจัย และจัดให้มีการประชุมเพื่อประสานงาน 
๒.๒.๓ ข้อแนะน าอื่น ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่  

(๑) ไม่ควรให้สัมภาษณ์ใด ๆ ในเร่ืองนโยบายรัฐบาล หรือกระทรวง เว้นแต่ได้รับมอบหมาย
จากนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี  

(๒) ศึกษาแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐบาล แนวนโยบายนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี  

(๓) ศึกษางานในกระทรวง 
(๔) ศึกษากระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี 
(๕) ศึกษากระบวนงานด้านรัฐสภา 
  

 
 

 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องปฏิบัติตามวินัย ดังนี้ 
๒.๓.๑ ซื่อสัตย์ สุจริต  
๒.๓.๒ รักษาประโยชน์และความลับของทางราชการ 
๒.๓.๓ ไม่ให้สัมภาษณ์ในเรื่องนโยบายของรัฐบาล หรือกระทรวง เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย

จากรัฐมนตรี 
๒.๓.๔ ด ารงตนเหมาะสมแก่ต าแหน่งหน้าท่ี 
๒.๓.๕ ไม่ก้าวก่ายงานราชการประจ า 
๒.๓.๖ ไม่แทรกแซงการแต่งตั้ง โยกย้าย และการบริหารงานบุคคล 
๒.๓.๗ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๒.๓.๘ ต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

องค์กรอื่นของรัฐ เว้นแต่การเป็นกรรมการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หรือได้รับแต่งตั้งในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

๒.๓ วินัยของผู้ช่วยรัฐมนตรี 
2.3  
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๒.๓.๙ ต้องไม่เป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือมีผลประโยชน์ใด ๆ  
ขัดหรือแยง้กับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือองค์กรอื่นของรัฐ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

๒.๔.๑ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงให้อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ไปประจ าอยู่ด้วย 
๒.๔.๒ ผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีมิได้มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีประจ ากระทรวงใดและผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรีให้อยู่ในบังคับบัญชาของรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีคนหนึ่งตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 
 

 

 กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นต าแหน่งท่ีจะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดต าแหน่งของ     
เจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา ๑๐๓ พ.ศ. ๒๕๖๑3 
แห่ งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑4  
 การแสดงทรัพย์สินจะต้องแสดงท้ังของตน คู่ สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคู่สมรสให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยา โดยไม่ได้ 
จดทะเบียนสมรสด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
                                                 
3 https://spm.e-office.cloud/d/68a397a7 
4 https://spm.e-office.cloud/d/01648acf 

๒.๔ การบังคับบัญชา 
2.4  
 

๒.๕ การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
2.5  
 

สิ่งที่ต้องทราบ 
๑. กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีผู้ ใดฝ่าฝืนวินัย  นายกรัฐมนตรีจะมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง  

โดยด าเนินการสอบสวนหรือไม่ก็ได้ 
๒. หากการฝ่าฝืนวินัยอาจเข้าข่ายเป็นความผิดทางอาญา ให้ส่งเรื่องให้พนักงานสอบสวนด าเนินคดีด้วย 
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 ผู้ช่วยรัฐมนตรีจะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินพร้อมเอกสารประกอบ 
จ านวน ๒ ชุด ชุดหนึ่งเป็นต้นฉบับ อีกชุดหนึ่งเป็นส าเนาคู่ฉบับ โดยใช้แบบบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินตามประกาศ ป.ป.ช. โดยผู้ยื่นบัญชีสามารถยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินได้ด้วยวิธีการใด
วิธีการหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (๑) จัดส่งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดส่งแทน (๒) จัดส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ (๓) ยื่นบัญชีด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส5์ ดังนี ้
 ๑. ยื่นพร้อมหลักฐานท่ีพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๒. หลักฐานการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในรอบปีภาษีที่ผ่านมา 

๓. ผู้ยื่นต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ในบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินและส าเนาหลักฐานท่ียื่นทุกหน้า 
๔. ต้องจัดท ารายละเอียดเอกสารประกอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินท่ียื่นด้วย 
๕. ทรัพย์สินและหนี้สินท่ีแสดงให้รวมท้ังทรัพย์สินและหนี้สินในต่างประเทศและให้รวมถึง

ทรัพย์สินของบุคคลดังกล่าวท่ีมอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของบุคคลอื่นไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

๖. ระยะเวลา การขยายระยะเวลา และวิธีการย่ืน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด ซึ่งต้องยื่นภายในก าหนดเวลา ดังนี้ 

๖.๑ ในกรณีท่ีเป็นการเข้ารับต าแหน่ง ให้ยื่นภายในหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันเข้า
รับต าแหน่ง 

๖.๒ ในกรณีท่ีเป็นการพ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ ให้ยื่นภายใน
หกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันพ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๖.๓ ในกรณีทุกสามปีตลอดเวลาท่ียังด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ยื่นภายใน
หกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันด ารงต าแหน่งครบทุกสามปี 

๗. ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองให้ยื่นเมื่อเข้ารับต าแหน่งและพ้นจากต าแหน่ง 
๘. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด  เช่น  ต าแหน่ง

กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี  เป็นต้น ให้ยื่นเมื่อเข้ารับต าแหน่ง และเมื่อพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและทุก ๓ ปี ตลอดเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 

                                                 
5 https://spm.e-office.cloud/d/70f8a88a 
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หมวด ๓ 
การประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

 
 

 
วัน เวลา และสถานที่ 
วัน เวลา และสถานท่ีประชุม ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีพิจารณาก าหนด 
 คู่ มือฯ ฉบับเดิมก าหนดว่าผู้ ช่ วยรัฐมนตรี ควรประชุมทุกวันพุ ธ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมในท าเนียบรัฐบาล เพื่อให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีสามารถประชุมปรึกษา
เกี่ยวกับเรื่องท่ีนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีด าเนินการ และเรื่องท่ี
นายกรัฐมนตรีหยิบยกขึ้นในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันอังคารและยังไม่มีผู้รับผิดชอบ เพื่อน ามา
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 

  จากการด าเนินการของคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีผ่านมา คณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรีจะจัดให้มีการประชุมเดือนละครั้ง โดยจะเปลี่ยนสถานท่ีประชุมไปยังกระทรวงต่าง ๆ 
เพื่อรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของแต่ละกระทรวง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของกระทรวงด้วย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
•  กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีทุกคน 
•  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

- รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
- ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน ๒ คน ท่ีคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของนายกรัฐมนตร ี
•  ข้าราชการประจ า 

- ผู้แทนส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
- ผู้แทนส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
- อาจเชิญส่วนราชการอื่นเข้าร่วมประชุมในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเป็นครั้งคราว 

•  ข้าราชการการเมือง  
- ผู้แทนโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี   

๓.๑ ระบบการประชุม 
2.6  
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การเลือกประธานที่ประชุม 
ท่ีประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีจะเลือกผู้ช่วยรัฐมนตรีคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม

เฉพาะคราวนั้น โดยการเลือกจะกระท าล่วงหน้าหนึ่งครั้งการประชุม เพื่อให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีประธานทราบล่วงหน้าและสามารถเตรียมความพร้อมได้ 

ระเบียบวาระการประชุม  
ฝ่ายเลขานุการฯ จะจัดส่งระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีก่อนวันท่ีก าหนดให้มี 

การประชุม 
การเสนอเร่ืองเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีประสงค์จะเสนอเรื่องให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีพิจารณา ต้องส่งเรื่อง

ไปท่ีฝ่ายเลขานุการฯ โดยฝ่ายเลขานุการฯ จะตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อเสนอให้ผู้ช่วย
รัฐมนตรี  ท่ีได้รับเลือกให้เป็นประธานในการประชุมครั้งต่อไป เป็นผู้พิจารณาและสั่งบรรจุในวาระ
การประชุม 

รายงานการประชุม  
รายงานการประชุมท่ีได้รับการรับรองแล้ว จะต้องน าเสนอนายกรัฐมนตรีทราบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองที่ปรากฏในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีครั้งแรก 
๓.๒.๑ แนวทางการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

(๑) วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 
(๒) การเลือกประธานท่ีประชุม 
(๓) ผู้เข้าร่วมประชุม 
(๔) การจัดระเบียบวาระการประชุม 

สิ่งที่ต้องทราบ 
๑. การประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีครั้งแรก จะมีขึ้นภายหลังจากมีการประกาศรายชื่อ
คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษาแล้ว อย่างน้อย ๒๕ คน 
๒. คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีจะประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง 

๓.๒ การประชุมครั้งแรก 
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๓.๒.๒ แนวทางปฏิบัติของคณะรัฐมนตรี 
วาระนี้จะเป็นการแจ้งแนวทางปฏิบัติในเรื่องส าคัญท่ีเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี  

ให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีทราบ เช่น ราชการของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับราชการในพระองค์
ราชการของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับฝ่ายนิติบัญญัติ กระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีการ
มอบอ านาจของคณะรัฐมนตรี และอื่น ๆ 
๓.๒.๓ แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

วาระนี้ จะ เป็นการหารือและก าหนดแนวทางการปฏิบัติและวิธี การท างานของ
คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีเกี่ยวกับเร่ืองต่าง ๆ เช่น การประสานงานเพ่ือการน านโยบายท่ีได้รับ
มอบหมายจากนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ไปสู่การปฏิบัติ การรักษาความลับ
ของทางราชการ การห้ามน าเอกสารลับของทางราชการ  หรือระเบียบวาระการประชุม
คณะรัฐมนตรีไปเผยแพร่ และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน เป็นต้น 
๓.๒.๔ การมอบหมายให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีตรวจพิจารณามติคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 

ในการยกร่างมติคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีในวาระเพื่ อพิจารณาทุกเรื่องนั้ น  
เพื่ อความรอบคอบและถูกต้อง ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจะเสนอในการประชุม
คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีครั้งแรกให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีมีมติมอบหมายให้ผู้ช่วย
รัฐมนตรีผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบก่อนด าเนินการต่อไป 
 
 

 
 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในฐานะฝ่ายเลขานุการของท่ีประชุม จะพิจารณาการจัด
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 ๓.๓.๑ วาระการเลือกประธานการประชุมที่จะมีขึ้นครั้งต่อไป 
 ๓.๓.๒ วาระประธานแจ้งต่อท่ีประชุม  (ถ้ามี) 
 ๓.๓.๓ วาระรับรองรายงานการประชุม 
 ๓.๓.๔ วาระเร่ืองท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  (ถ้ามี) 
 ๓.๓.๕ วาระเพื่อทราบ 
 ๓.๓.๖ วาระเพื่อพิจารณา 
 ๓.๓.๗ วาระการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
 ๓.๓.๘ เร่ืองอื่นๆ  (ถ้ามี) 

๓.๓  การจัดระเบียบวาระการประชุม 
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๓.๔.๑ วาระการเลือกประธานการประชุมที่จะมีขึ้นคร้ังต่อไป 

  เป็นการเลือกผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีประธานท่ีประชุมคณะกรรมการผู้ช่วย
รัฐมนตรีท่ีจะมีขึ้นในคร้ังต่อไป 
 
 

๓.๔.๒ วาระประธานแจ้งต่อที่ประชุม (ถ้าม)ี 
  เป็นเร่ืองท่ีประธานแจ้งให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีเพ่ือทราบ หรือเพื่อหารือ และ/หรือ

เร่ืองท่ีประธานขอให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีรายงานเกี่ยวกับปัญหาเร่งด่วนเพ่ือการติดตามเรื่อง 
 

 

๓.๔.๓ วาระรับรองรายงานการประชุม 
  เป็นการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีแต่ละคน 

ตรวจพิจารณาล่วงหน้าพร้อมกับระเบียบวาระการประชุม ท้ังนี้ รายงานการประชุมท่ีได้รับการรับรอง
แล้วจะเสนอนายกรัฐมนตรีทราบต่อไปทุกครั้ง 

 
 

๓.๔.๔ วาระเร่ืองที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย (ถ้าม)ี 
ได้แก่ เรื่องท่ีนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีด าเนินการในการ

ประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งท่ีผ่านมา 
 

 

๓.๔.๕ วาระเพ่ือทราบ 
เรื่องท่ัว ๆ ไป ซึ่งประธานท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีประเด็นขัดแย้งหรือ

ข้อพิจารณาอื่นใดและสามารถน าเสนอคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีทราบได้ หากผู้ช่วยรัฐมนตรี  
มีข้อท้วงติง หรือความเห็นแตกต่างจะสามารถยกขึ้นมาพิจารณาในท่ีประชุมได้ 

 
 
 

๓.๔ ล าดับการประชุม 
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๓.๔.๖ วาระเพ่ือพิจารณา 
เป็นเร่ืองท่ีประธานพิจารณาแล้วมีค าสั่งให้เสนอคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีพิจารณา 

 
 

๓.๔.๗ วาระการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
เป็นการรายงานผลการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพื่อท่ีประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี

ได้มีมติมอบหมายให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีไปด าเนินการ 
 

 

๓.๔.๘ เร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
เป็นวาระท่ีมีผู้ช่วยรัฐมนตรีเสนอขึ้นในท่ีประชุมเพื่อให้คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีทราบ

หรือพิจารณา ซึ่งเป็นเรื่องท่ีไม่ปรากฏในวาระการประชุม 
 
 
 
 

      ผู้ช่วยรัฐมนตรีควรแจ้งให้ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทราบเป็นหนังสือ เพื่อส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีจะได้รายงานให้ประธานทราบ และใช้เป็นหลักฐานในการจัดท ารายงาน
การประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ซึ่งจะต้องแสดงรายชื่อผู้ช่วยรัฐมนตรีท่ีเข้าร่วมประชุม
และไม่เข้าร่วมประชุมด้วย  

 
 
 
  

ในการประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการของท่ีประชุม จะได้จัดเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานและ
อ านวยการให้การประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น 
ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์และจัดท าความเห็นประกอบการพิจารณา การจัดท าวาระ/เอกสาร  
การประชุม การจัดท ารายงานการประชุม การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
การติดต่อประสานงาน การต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ช่วยรัฐมนตรี ผู้เข้าร่วมประชุม 
และผู้ชี้แจงตลอดการประชุม 

๓.๕ การลาประชุม 

๓.๖ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการประชุม 
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หมวด ๔ 
เรื่องน่ารู้ส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 
 
๔.๑.๑ เบี้ยประชุมรายครั้ง 

คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและเลขานุการจะได้รับเบี้ยประชุม เป็นรายครั้ง 
ตามอัตราท่ีกฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ การรับเบี้ยประชุมให้รับจากส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
๔.๑.๒ ค่าตอบแทนรายเดือน 

ผู้ช่วยรัฐมนตรีจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
 
 

 
๔.๒.๑ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี 
เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ ก าหนด ดังนี้   

๑. ข้อ ๑๔ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและบุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้เสนอรายชื่อและรับรอง
คุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๘ และข้อ ๑๒ ของบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบนี ้ 

(๑) นายกรัฐมนตรี ส าหรับรัฐมนตรี และผู้ช่วยรัฐมนตรี 
๒. บัญชีท้ายระเบียบฯ บัญชี ๒ การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ

การเมือง ผู้ช่วยรัฐมนตรี ผู้แทนการค้าไทย กรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร และกรรมการ
ประสานงานวุฒิสภา ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขไว้ ดังนี้ 

 

๔.๑ ค่าตอบแทน 

๔.๒ สิทธิประโยชน์และเกียรติยศอื่น ๆ 

 
QR Code ระเบียบ นร. 

ว่าด้วยการขอเครื่องราชฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ต าแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ท่ีขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเล่ือนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้นขอ เล่ือนได้ถึง 
ผู้ช่วย

รัฐมนตรี 
ต.ม. ป.ช. ๑. ต.ม. - ป.ม. ปีเว้นปี 

๒. ได้ ป.ม. มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ 
ขอ ป.ช. 

ต้ อ งมี ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ 
วันหรือด ารงต าแหน่ง
หลายต าแหน่งรวมกัน
ม า แ ล้ ว ไม่ น้ อ ย ก ว่ า 
๑๒๐ วันนับตั้งแต่วันท่ี
ด ารงต าแหน่งจนถึงวัน
ก่ อ น วั น พ ระ ราช พิ ธี
เฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีท่ีจะขอพระราชทาน
และให้ขอได้เฉพาะผู้ ท่ี
ได้ รั บ เงิ น เดื อ น ห รื อ
ค่ าตอบแทนเป็ นราย
เดือนจากงบประมาณ
แผ่นดิน 

 

๔.๒.๒ การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  พระราชกฤษฎีกาก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก าหนดให้กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐและนายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีอ านาจออกบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

  โดยให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีส่งแบบค าขอมีบัตรประจ าตัวตามแบบท่ีแนบท้ายหนังสือนี้ เพื่อส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวต่อไป 
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๔.๒.๓ การใช้บัตรแสดงตนและบัตรอนุญาตน ายานพาหนะผ่านเข้า – ออก บริเวณท าเนียบรัฐบาล 
        เพื่อเป็นการแสดงฐานะของบุคคล และเป็นไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณ
ท าเนียบรัฐบาล ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จะด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) จัดท าบัตรแสดงตนให้แก่ผู้ช่วยรัฐมนตรีทุกคนตามจ านวนท่ีรัฐมนตรีแจ้ง  โดยบัตร
ดังกล่าวมีอายุการใช้งานตามท่ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) จัดท าบัตรอนุญาตน ายานพาหนะผ่านเข้า – ออก บริเวณท าเนียบรัฐบาลส าหรับ
รถยนต์ของผู้ช่วยรัฐมนตรี ๑ คน ซึ่งบัตรอนุญาตดังกล่าวจะมีอายุการใช้งานเป็นเวลา ๑ ปี 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๒.๔ การเทียบต าแหน่งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและผู้ช่วยรัฐมนตรี 

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ื กค ๐๔๐๖.๖/ว ๑๐๔ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๑  
ได้เทียบต าแหน่งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและผู้ช่วยรัฐมนตรีเท่ากับข้าราชการพลเรือนต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง 

 
 

 
 

 ความหมายของพระราชพิธีและรัฐพิธี  
พระราชพิธี งานท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ก าหนดไว้เป็น

ประจ าตามราชประเพณี ซึ่งจะเสด็จพระราชด าเนินไปทรงประกอบพระราชพิธีด้วยพระองค์เอง 
หรือจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ผู้แทนพระองค์ไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์
แล้วแต่กรณี โดยก่อนถึงงานพระราชพิธีจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีหมายก าหนดการ   
พระราชพิธีดังกล่าว ท้ังนี้ ผู้มีต าแหน่งเฝ้าฯ มีหน้าท่ีจะต้องไปเข้าเฝ้าฯ ในพระราชพิธีดังกล่าว   
เว้นแต่จะทรงก าหนดเป็นพระราชพิธีส่วนพระองค์หรือเป็นการภายใน อนึ่ง ในช่วงโอกาสส าคัญ
อาจทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีพระราชพิธีเนื่องในโอกาสมหามงคลนั้น ๆ เพิ่มจากพระราชพิธี

สิ่งที่ต้องทราบ 
๑. ติดบัตรแสดงตนให้เห็นได้โดยชัดเจน และตลอดเวลาท่ีอยู่ในบริเวณท าเนียบรัฐบาล 
๒. ติดบัตรอนุญาตน ายานพาหนะผ่านเข้า – ออก บริเวณกระจกหน้าด้านซ้ายในระดับท่ีสามารถ
เห็นได้โดยชัดเจน 

๔.๓ การแต่งกายในโอกาสเข้าร่วมงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธี 
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ประจ าปีดังเช่นท่ีผ่านมา ได้แก่ พระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี และพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดยก่อนวันพระราชพิธีจะมี
หมายก าหนดการ (เป็นเอกสารแจ้งก าหนดขั้นตอนของงานพระราชพิธีโดยเฉพาะ) ในการเสด็จฯ 
ไปทรงประกอบพระราชกรณียกิจ ซึ่งโดยปกติแล้วคณะรัฐมนตรี และผู้มีต าแหน่งตามท่ีก าหนดให้
เฝ้าฯ ต้องมีหน้าท่ีไปเข้าเฝ้าฯ ในพระราชพิธีด้วย ยกเว้นพระราชพิธีส่วนพระองค์หรือเป็นการภายใน
พระราชพิธีท่ีบุคคลส าคัญหรือมีต าแหน่งต้องไปเข้าเฝ้าฯ ได้แก่ พระราชพิธีฉัตรมงคล พระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน เป็นต้น 

รัฐพิธี งานท่ีรัฐบาลกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานพระมหากรุณาให้ทรงรับไว้เป็น
งานรัฐพิธี มีหมายก าหนดการท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าเช่นเดียวกับพระราชพิธี ซึ่งพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวจะเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเป็นประธานในพิธีหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มี
ผู้แทนพระองค์ไปในการประกอบรัฐพิธีดังกล่าวแล้วแต่กรณี ซึ่งเห็นได้ว่าแตกต่างจากพระราชพิธี
ท่ีว่าแทนท่ีพระมหากษัตริย์จะทรงก าหนด กลับเป็นว่ารัฐบาลเป็นฝ่ายก าหนดแล้วขอพระราชทาน
เชิญเสด็จพระราชด าเนิน นอกจากนี้ จะมีรัฐพิธีท่ีส าคัญและไม่ได้จัดขึ้นเป็นประจ า ได้แก่ การเสด็จ  
พระราชด าเนินทรงเปิดประชุมรัฐสภา ซึ่งจะมีขึ้นหลังจากมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแล้ว 
และได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชด าเนินทรงเป็นองค์
ประธานเปิดประชุมรัฐสภาสมัยประชุมสามัญครั้งแรก ซึ่งรัฐพิธีในปัจจุบันท่ีคณะรัฐมนตรีและ
บุคคลส าคัญต้องไปเข้าเฝ้าฯ ได้แก่ วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วันกองทัพไทย) วันพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกจักรีบรมราชวงศ์ วันปิยมหาราช และวันรัฐธรรมนูญ 
เป็นต้น 

การแต่งกาย การแต่งกายในโอกาสเข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี หรืองานส าคัญต่าง ๆ  
หลักส าคัญท่ีต้องยึดถือปฏิบัติ คือ หมายก าหนดการ ส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรีไม่มีข้อก าหนดในเรื่อง
การแต่งกาย หรือเครื่องแบบไว้เป็นการเฉพาะ หากจะต้องเข้าเฝ้าฯ ให้แต่งกาย ดังนี้ 

ในฐานะที่เคยเป็นข้าราชการ รวมถึงผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมืองและพนักงาน
ของรัฐท่ีมีกฎหมายก าหนดเกี่ยวกับเครื่องแบบไว้ หากเป็นข้าราชการนอกประจ าการให้แต่งกาย
ตามหมายก าหนดการ หรือหมายรับสั่งของส านักพระราชวัง โดยมีลักษณะและส่วนประกอบ
เช่นเดียวกับขณะประจ าการ เพียงแต่ติดเครื่องหมาย นก (นอ – กอ อันหมายถึง นอกประจ าการ 
ท าด้วยโลหะโปร่งสีทองสูง ๒ เซนติเมตร) ดังนี้  

- อดีตข้าราชการการเมือง ให้ติด “นก” ท่ีอกเสื้อเบื้องขวา 
- อดีตข้าราชการพลเรือน ให้ติด “นก” ท่ีปกคอเสื้อด้านหน้าข้างขวา  
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ในฐานะอื่น (ผู้ท่ีมิใช่ข้าราชการและไม่อยู่ในกฎหมายหรือข้อบังคับของทางราชการให้มี
เครื่องแบบเฉพาะการแต่งกายเข้าเฝ้าฯ ในโอกาสต่าง ๆ สามารถแต่งกายด้วยเครื่องแบบพิธีการ)  
ให้แต่งกายด้วยชุดขอเฝ้าฯ ดังนี้ 

บุรุษ ให้แต่งกายด้วยชุดขอเฝ้าเต็มยศ ชุดขอเฝ้าครึ่งยศ ชุดขอเฝ้าปกติขาว แล้วแต่กรณี  
ลักษณะคือ เสื้อนอกเป็นเสื้อคอปิดสีขาวแบบราชการ แนวเสื้อมีกระดุมสีทองขนาดใหญ่ ๕ เม็ด  
กางเกงขายาวแบบสากลไม่พับปลายขา โดยมีเครื่องประกอบชุด คือ ดุมเส้ือ (เป็นดุมเกลี้ยงท าด้วย
โลหะสีทอง) แผ่นทาบคอ (พื้นก ามะหยี่สีด ามีกิ่งชัยพฤกษ์ ประกอบด้วย ใบข้างละห้าใบ ปักด้วยดิ้น
สีทอง และท่ีกึ่งกลางมุมแหลมติดดุมโลหะสีทองขนาดเล็กข้างละหนึ่งเม็ด) ไม่มีอินทรธนูติดบ่า  
ประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามท่ีได้รับพระราชทานหรือตามท่ีก าหนดในหมายฯ   

สตรี ให้แต่งกายตามท่ีก าหนดในหมายฯ เช่น ชุดไทยจิตรลดา ชุดไทยอมรินทร์ และชุดไทย
บรมพิมาน ประดับด้วยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
 
ที่มาข้อมูลบางส่วนได้มาจาก :  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม 
http://www.culture.go.th/knowledge/study 
 
 
 
 

๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 

              
             ข้อควรระวัง 
 การเข้าเฝ้าฯ รับเสด็จในโอกาสงานพระราชพิธีหรืองานรัฐพิธี เป็นเรื่องท่ีผู้ช่วย
รัฐมนตรีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนรัฐมนตรี 
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หมวด  ๕ 
ข้อพึงระวังส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 

 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ก าหนดให้ผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ จึงมิใช่ท้ังข้าราชการประจ า หรือข้าราชการ
การเมือง แต่อาจถือเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งอาจมีความผิดหากใช้อ านาจหน้าท่ีโดยทุจริต หรือโดยมิชอบเหมือน
กรรมการอื่น ๆ ในระบบราชการ เมื่อผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็น “ผู้ทรงคุณวุฒิ” สังคมจึงคาดหวังให้มี
คุณวุฒิสมเกียรติ ท้ังนี้ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยว่าผู้ช่วย
รัฐมนตรีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วย 
 
 
 
 

เรื่องท่ีผู้ช่วยรัฐมนตรีพึงระมัดระวังมิให้ปฏิบัติตัว หรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดไปจากท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบประเพณีวิธีปฏิบัติก าหนด ได้แก่ เร่ืองต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑ ผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕.๒ บัญญัติ ๙ ประการส าหรับผู้ช่วยรัฐมนตรี 

๕.๒.๑ ผู้ช่วยรัฐมนตรีพึงเป็นแบบฉบับท่ีดีแก่ข้าราชการและประชาชน กล่าวคือ  
มีคุณธรรม ศีลธรรม และด ารงตนสมเกียรติผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังนี้ สมควรจัดท าจรรยาบรรณของ
ผู้ช่วยรัฐมนตรีขึ้นใช้บังคับต่อไป อย่างไรก็ดี ระหว่างท่ียังไม่มีการจัดท าจรรยาบรรณของผู้ช่วย
รัฐมนตรีดังกล่าว สมควรน าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๓ มาบังคับใช้ไปพลางก่อน 

     ๕.๒.๒ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องด ารงตนให้มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตลอดเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 

         ๕.๒.๓ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องไม่รับเงินหรือผลประโยชน์ใดจากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจเป็นพิเศษนอกเหนือไปจากท่ีหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
ปฏิบัติกับบุคคลอื่น ๆ ในธุรกิจการงานตามปกติ 
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๕.๒.๔ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ
และมีราคา หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสเกินสามพันบาท ในกรณีได้รับไว้แล้ว
ไม่ว่าจากในหรือนอกประเทศและจ าเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา เพื่อวินิจฉัยว่าควรรับไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับแม้พ้นจากการเป็นกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีไม่ถึงสองปีด้วย 

๕.๒.๕ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีอย่างสม่ าเสมอแม้ไม่มี
เร่ืองของกระทรวงตนบรรจุในวาระการประชุมก็ตาม 

 
๕.๒.๖ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องระมัดระวังในการคัดเลือกบุคคลมาเป็นคณะท างาน เลขานุการ

หรือท่ีปรึกษา ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งทางการเมืองหรือไม่ก็ตาม เพราะอาจมีการน าเอาต าแหน่ง
ไปใช้แอบอ้าง หรือแสวงหาประโยชน์โดยผิดกฎหมาย หรือไม่สมควร อันอาจน ามาซึ่งความ
เสียหายต่อผู้ช่วยรัฐมนตรีต่อนายกรัฐมนตรีผู้แต่งตั้งและต่อรัฐบาลได้ 

 

๕.๒.๗ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องระมัดระวังมิให้มีผู้น าต าแหน่งผู้ช่วยรัฐมนตรีไปแสวงหา
ประโยชน์โดยไม่ชอบ หรือปล่อยให้คนใกล้ชิดก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญต่อผู้อื่น  หรือ
รบกวนผู้อื่น เช่น กีดกันการท่ีประชาชนจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการท้ังท่ีด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายแล้ว การฝ่าฝืนกฎจราจร การแทรกแซงในการแต่งตั้งโยกย้าย หรือ 
ปูนบ าเหน็จความชอบแก่ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ว่าใน
กระทรวงนั้นหรือต่างส่วนราชการ 

 
๕.๒.๘ ผู้ช่วยรัฐมนตรีต้องประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของรัฐธรรมนูญอย่าง

เคร่งครัดโดยเฉพาะต้องไม่มีพฤติการณ์ร่ ารวยผิดปกติ ส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าท่ี ส่อว่ากระท า
ผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ ส่อว่ากระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม หรือส่อว่าจงใจ
ใช้อ านาจหน้าท่ีขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
๕.๒.๙ ผู้ช่วยรัฐมนตรีพึงร าลึกว่า โดยเหตุท่ีผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นต าแหน่งส าคัญ มีความ

ใกล้ชิดรัฐมนตรีและมีส่วนอ านวยให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
จึงต้องระมัดระวังการใช้อ านาจหน้าท่ีท้ังในฐานะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีและในฐานะผู้ช่วย
รัฐมนตรีไปในทางท่ีไม่สมควร 
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หมวด  ๖ 
หน่วยงานของรัฐและองค์กรส าคัญที่เกี่ยวข้องกับผู้ช่วยรัฐมนตรี 
 
 
 
 
      

                                 
 
                                                                    
      
 

    
     
 
      

                     
  

    
  
      
 
  

   
         

    
 
    
 
  
  

 
 
 

๖.๑  ฝ่ายเสนาธิการของคณะรัฐมนตรี 

ข้อมูลด้านกฎหมาย 
 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) 
 

เลขาธิการ โทร. ๐-๒๒๒๒-๐๒๐๖-๙ ต่อ 
๑๔๓๗ 

ข้อมูลด้านมติคณะรัฐมนตรี 
การประชุม-รัฐบาล-รัฐสภา-ราชส านัก 

 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
 

เลขาธิการ โทร. ๐-๒๒๘๐-๙๐๕๑  
 

ข้อมูลด้านแผนความมั่นคง 
 

ส านักงานสภาความมั่นแห่งชาติ (สมช.) 
 

เลขาธิการ โทร. ๐-๒๖๒๙-๘๐๙๖-๙๘ 

ข้อมูลด้านเงิน-งบประมาณ 
 

ส านักงบประมาณ (สงป.) 
 

ผู้อ านวยการ โทร. ๐-๒๒๗๓-๙๔๒๓ 

ข้อมูลด้านแผนเศรษฐกิจสังคม 
 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 

เลขาธิการ โทร. ๐-๒๒๘๒-๐๘๑๓ 

ข้อมูลด้านคน-อัตราก าลัง 
 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) 

 

เลขาธิการ โทร. ๐-๒๕๔๗ ๑๕๐๒  
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๖.๒.๑ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
สถานะ :  ส่วนราชการระดับกรม  สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
การบังคับบัญชา      :  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (นักบริหารระดับสูง) ซึ่งเป็นข้าราชการ

ประจ าเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
และท่ีปรึกษาประจ าส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผู้ช่วย สั่งและปฏิบัติราชการแทน ตามท่ี
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ภารกิจ                 :  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี การประสานราชการ
กับรัฐสภา การประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ การประสานราชการกับกระทรวง ทบวง  
กรม และหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ และภารกิจเกี่ยวกับประชาชน โดยพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร พัฒนาการออกกฎ ระเบียบ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ประสานการ
ปฏิบัติตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อน าไปสู่การบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ส่วนราชการภายใน 
๑. ส านักงานเลขาธิการ รับผิดชอบงานราชการท่ัวไปของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
๒. กองการประชุมคณะรัฐมนตรี รับผิดชอบเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรี 
๓. กองนิติธรรม รับผิดชอบงานกฎหมายทุกประเภทและราชกิจจานุเบกษา 
๔. กองบริหารงานสารสนเทศ  รับผิดชอบระบบสารสนเทศและข้อมูลมติคณะรัฐมนตรี

ต่าง ๆ 
๕. กองพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ รับผิดชอบการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะรัฐมนตรี 
๖. กองวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี รับผิดชอบการน าเสนอเรื่องพิจารณาเร่ืองท่ัวไป

ต่อคณะรัฐมนตรี และจัดท ามติคณะรัฐมนตรี 
๗. กองส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี รับผิดชอบการจัดท าและเผยแพร่รายงาน

ผลการด าเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล รวมท้ังการจัดท าข้อมูล
สนับสนุนการจัดท าค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

๖.๒  หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 



  คูม่ือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๓๒ 

        
 

 

  ๘. กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รับผิดชอบการประสานราชการระหว่าง
นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีกับส่วนราชการในพระองค์ในเรื่องท่ีจะต้องขอพระราชทาน 
พระมหากรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 

 

๖.๒.๒  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
  สถานะ  : ส่วนราชการระดับกรม สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  การบังคับบัญชา : เลข าธิ ก ารน ายก รั ฐมน ต รี  ซึ่ ง เป็ น ข้ าราชการการ เมื อ ง  
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหาร (นักบริหารระดับสูง) เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทน ตามท่ีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ภารกิจ  : มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการด้านการเมือง ด้านวิชาการ  
ด้านเลขานุการ ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานการบริหารราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี  
และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมท้ังข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี  
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
          ส่วนราชการภายใน  

๑. ส านักงานเลขาธิการ รับผิดชอบงานราชการท่ัวไปของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
และการแต่งตั้งข้าราชการการเมืองสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 

๒. กองการต่างประเทศ รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งข้าราชการการเมือง
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 

๓. กองงานนายกรัฐมนตรี  รับผิดชอบการจัดท าสุนทรพจน์ของนายกรัฐมนตรี            
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ในวาระต่าง ๆ รวมท้ังจัดท าค ากราบ
บังคมทูล และหนังสือถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ รวมทั้งงานเลขานุการให้แก่นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

๔. กองประสานงานการเมือง รับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานกับรัฐสภา และองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ องค์กรทางการเมือง และองค์กรท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูปกฎหมาย  



      คู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๓๓ 

                                                                                                           
 

 

๕. กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม ขับเคลื่อนและ
ประสานงานตามนโยบายและการสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการ
ให้แก่คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี และคณะกรรมการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖. กองพิธีการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพระราชพิธี  รัฐพิ ธี ศาสนพิธี  พิ ธีการทูต                                              
ในนามรัฐบาล นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

๗. กองสถานที่ ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี  
ยานพาหนะ และการรักษาความปลอดภัยในความรับผิดชอบของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๘. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางข้อมูล
ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทางการบริหาร 

๙. ส านักโฆษก รับผิดชอบการเผยแพร่นโยบายและผลงานของรัฐบาล และเป็นศูนย์ข่าว
ของรัฐบาลให้แก่ประชาชนและสื่อมวลชน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการ 

ผู้อ านวยการ ๐ ๒๒๘๘ ๔๓๒๑ 

๑. งานแต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๐๐๐ ต่อ ๔๖๖๑ 

๒. งานการเงินและบัญชี 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๓๓๕ 

กองประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้อ านวยการ ๐ ๒๒๘๘ ๔๔๐๗ 

งานคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๐๐๐ ต่อ ๔๖๘๖, ๔๙๐๕ 

 



  คูม่ือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๓๔ 

        
 

 

 
 
 
 

 นายกรัฐมนตรี              คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 

  
 

                                                                                               
   
    
    
    
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖.๓  ส่วนราชการที่มีงานสัมพันธ์กัน 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

      รับผิดชอบงานการเมือง งานด้านพิธีการ
และเลขานุการ และงานด้านการต่างประเทศ
ของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รั ฐม น ต รีป ระจ าส านั ก น ายก รั ฐม น ต รี  
งานอาคารสถานท่ี  การรักษาความปลอดภัย
ในท าเนียบรัฐบาล งานโฆษก งานรับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ และงานพิธีการของรัฐบาล 
 

หัวหน้าส่วนราชการ 
      เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นข้าราชการ
การเมือง 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

      รับผิดชอบงานท่ีกระท าในนามของ
รั ฐบ าล ห รื อ ค ณ ะ รั ฐม น ต รี  ร่ วม กั น  
งานประสานกับกระทรวง  ทบวง กรม 
รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ ร า ช ก า ร ใน พ ร ะ อ ง ค์
พระมหากษัตริย์ 
 

หัวหน้าส่วนราชการ 
      เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญนักบริหารระดับสูง 



      คู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๓๕ 

                                                                                                           
 

 

 
 
 
 
 
 

           สภาผู้แทนราษฎร                                                            วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          คณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 ข้าราชการประจ า 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.๔  หน่วยงานที่มีอ านาจควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 



  คูม่ือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๓๖ 

        
 

 

 
 
 
 
 
         
                                                         
                                                                                                    
 
                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                     
 
 
   
  
 

   คณะรัฐมนตรี                                                                             
                                                                                        
 
 
                                                                     
                                                                  
 
  
 
                     
               

 
 

 
 

 

๖.๕  หน่วยงานที่มีอ านาจตรวจสอบการท างานของคณะรัฐมนตรีหรือสั่งการที่อาจมี       
      ผลกระทบต่อคณะรัฐมนตรีได้ 

ศาลยุติธรรม 

ศาลปกครอง 

ศาลรัฐธรรมนูญ 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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ภาคผนวก 
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      คู่มือคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี   :   ๔๓ 
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