
  



๑ 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สลน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
 
ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
การด าเนินการเกี่ยวกับข้าราชการ 

๑. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ จ านวน ๒๘ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 
๒. การย้ายข้าราชการ ด าเนินการย้ายข้าราชการ จ านวน ๔๙ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 
๓. การเลื่อนข้าราชการ ด าเนินการเลื่อนข้าราชการ จ านวน ๑๗ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 
๔. การรับโอนข้าราชการ 

 
ด าเนินการรับโอนข้าราชการจ านวน ๑๑ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 

๕. การให้โอนข้าราชการ ด าเนินการให้โอนข้าราชการ จ านวน ๑๑ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 
๖. ข้าราชการลาออก ข้าราชการลาออก จ านวน ๑๕ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 

การด าเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า 
๗. ลูกจ้างประจ าลาออก ลูกจ้างประจ าลาออก จ านวน ๓ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 

การด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการทั่วไป 
๘. การจ้างพนักงานราชการทั่วไป ด าเนินการจ้างพนักงานราชการทั่วไป จ านวน ๙ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 
๙. พนักงานราชการทั่วไปลาออก พนักงานราชการทั่วไปลาออก จ านวน ๑๑ ราย ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗ 

 

  



๒ 

 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง     
๑.๑ หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารช้ันสูง (AOCC) น.ส.พรอุษา ฤกษ์ส าราญ 

เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 
     ๔๐,๐๐๐       ๔๐,๐๐๐  ระหว่าง ส.ค. - ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑.๒ หลักสตูรนักปกครองระดบัสูง (นปส.) นายวโรทัย ไตรพิทักษ์ 
เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 

   ๒๙๕,๐๐๐    ๑๕๐,๐๐๐ ระหว่าง เม.ย. - ก.ค. ๒๕๖๗ 

๑.๓ หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ ๖๖ ทปษ.นรม. ฝ่ายขา้ราชการประจ า 
ด้านยุทธศาสตร์และการวางแผน 

(นายสุรพงษ์  มาลี)  
และ ผช.ลธน. (นางชนิดา  เกษมศุข)  

(ต าแหน่งในขณะนั้น)   
เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ระหว่าง ต.ค.. – ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑.๔ หลักสตูรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคณุธรรม 
(นบส. ๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๑๐๐ 

น.ส. ดุสติา  ศรีชู 
เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารระดับกลาง     
๒.๑ หลักสตูรประกาศนยีบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง นางศุภนิจ สวัสด ี

เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 
     ๗๑,๐๐๐       ๗๑,๐๐๐  ระหว่าง ก.พ. - มี.ค. ๒๕๖๗ 

๒.๒ หลักสตูรกฎหมายมหาชน น.ส. เชาวนี  กิติบุตร 
นายศรทอง เสถียรทิพวรรณ 

เป็นผู้ได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วมฯ 

     ๖๐,๐๐๐       ๖๐,๐๐๐  ระหว่าง มี.ค. - มิ.ย. ๒๕๖๗ 
ระหว่าง ก.ย. - พ.ย. ๒๕๖๗ 



๓ 

 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

๓. โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ 

ข้าราชการสังกัด กตส. เข้าร่วม 
จ านวน ๓ ราย 

       ๘,๔๐๐         ๘,๔๐๐  พ.ค. ๒๕๖๗ 

๔ โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลน.     ๑๐๐,๐๐๐    
๔.๑ หลักสตูร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ข้าราชการและพนักงานราชการ 

ซึ่งบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าร่วมทุกราย 

      ๒๗,๐๐๐  ก.ค. ๒๕๖๗ 
๔.๒ โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ และการอบรมสมัมนา
ร่วมกัน หลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ สลน.” รุ่นที่ ๑ 

    ๒๘๐,๕๘๕  ก.ค. ๒๕๖๗ 

๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนาคุณภาพ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหาร
จัดการ (PMQA ๔.๐) สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๓๒ ราย 

     ๓๐,๐๐๐       ๒๙,๙๐๐  ส.ค.๒๕๖๗ 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านประสานงานการเมือง
บนพื้นฐานของข้อมลู (Data Driven) 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๔๑ ราย 

   ๑๐๐,๐๐๐     ๑๓๐,๕๒๐  มิ.ย. ๒๕๖๗ 
 

๗ โครงการศึกษาเรียนรู้เร่ืองการประหยัดพลังงาน บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๖๐ ราย 

     ๒๖,๐๐๐         ๔,๘๐๐  มี.ค. ๒๕๖๗ 
 

๘ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การป้องกันและการระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น" ของ สลน. 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๖๐ ราย 

     ๑๐,๐๐๐         ๘,๖๓๑  ส.ค. ๒๕๖๗ 

๙ โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ และส่งเสริมการงดรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สลน. 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๔๔ ราย 

     ๒๓,๘๐๐       ๑๗,๕๙๐  ก.พ. ๒๕๖๗ 



๔ 

 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

๑๐ ส่งเสริมให้น าหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๒๖ ราย 

     ๒๓,๘๐๐         ๒,๙๘๖  ธ.ค. ๒๕๖๖ 

๑๑ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินการตามผลการเจรจากับต่างประเทศ 
และตามข้อสั่งการของ นรม. ประเด็นความเชื่อมโยงโครงสร้าง
พ้ืนฐานของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

บุคลากรของ สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๒๖ ราย 

     ๗๐,๐๐๐       ๒๑,๗๗๕  ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๒ โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) สร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

จัดกิจกรรม KM จ านวน ๑๔ ครั้ง 
ครั้งละ ๖๐ ราย และ จัดกิจกรรม 
การศึกษาดูงาน จ านวน ๗ ครั้ง 

ครั้งละ ๕๐ ราย 

     ๕๐,๐๐๐         ๗,๘๐๑  ระหว่าง มี.ค. - ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร “รู้ทันฉับไว แก้ไขทันการณ์ เชี่ยวชาญ 
Security” 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๔๑ ราย 

   ๑๕๐,๐๐๐     ๑๔๘,๘๕๐  ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๔ โครงการสัมมนาประจ าปี ๒๕๖๗ เร่ือง  “การเสริมสร้าง
คุณลักษณะการท างานเป็นทีมเพ่ือขับเคลื่อน สลน. สูก่ารเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง” 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
ประมาณ ๑๘๐ ราย 

   ๗๕๐,๐๐๐     ๗๐๕,๙๙๕  ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๕ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๖๐ ราย 

   ๑๐๐,๐๐๐       ๖๒,๔๘๐  ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑๖ หลักสูตรแผนปฏิบัติการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน ภายในพื้นที่
ท าเนียบรัฐบาล 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๒๐๐ ราย 

     ๒๕,๐๐๐       ๒๕,๐๐๐  ม.ค. ๒๕๖๗  



๕ 

 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

๑๗ โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายคนดีศรี สลน.” มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๕๐ ราย 

       ๑,๗๕๐         ๑,๑๕๕  พ.ค. ๒๕๖๗ 

๑๘ โครงการศึกษาดูงานองค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ สลน. 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๕๐ ราย 

     ๑๔,๐๐๐       ๑๐,๖๓๐  ก.ค. ๒๕๖๗ 

๑๙ โครงการ “เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของ สลน. รุ่นที่ ๒” 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๔๖ ราย 

     ๑๖,๐๐๐       ๑๔,๕๑๐  ส.ค. ๒๕๖๗ 

๒๐ การเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม ซ่ึงจัดโดยส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒๕ หลักสูตร/กิจกรรม 

มีบุคลากร สลน. เข้าร่วม 
จ านวน ๒๕๒ ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๖ – ก.ย. ๒๕๖๗ 

 


