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No Gift
Policy





การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที�
ของสาํนกังาน ป.ป.ท. โดยอาศัยหลักกฎหมายหรอืระเบยีบ
และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ดังนี�
๑.๑ พ.ร.ป. วา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามกํารทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒ พ.ร.บ. มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑.๓ ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการให้หรอืรบัของขวญัของเจา้หน้าที�
      ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑.๔ ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการเรี�ยไรของหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑.๕ มติคณะรฐัมนตรวีนัที� ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 
๑.๖ มติคณะรฐัมนตรวีนัที� ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๓ 



" ขอ้ ๕ หา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ด
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด อันอาจคํานวณ
เป�นเงินได ้นอกเหนอืจากการรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอั์นควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรอืขอ้บงัคับที�ออกโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบญัญติัแหง่กฎหมาย เวน้แต่การรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา

ที�กําหนดไวใ้นประกาศนี� "

*** ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ ***



NO GIFT POLICYNO GIFT POLICY ขอ้ ๖ เจา้พนกังานของรฐัจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด
โดยธรรมจรรยาได ้ดงัต่อไปนี�
          (๑) ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณ
เป�นเงินไดจ้ากผูใ้ดซึ�งมใิชญ่าติที�มรีาคาหรอืมูลค่าในการรบั
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไมเ่กินสามพนับาท
      (๒) ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�น
เงินได ้ที�การใหน้ั �นเป�นการใหใ้นลักษณะใหกั้บบุคคลทั�วไป

ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 
เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์

อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ (ต่อ)



ของขวญั (Gift)

ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

เงินหรอืทรพัยส์นิที�ใหแ้ก่กันเพื�ออัธยาศัยไมตร ี

ใหเ้ป�นรางวลั ใหโ้ดยเสนห่า ใหเ้พื�อการสงเคราะห ์

หรอืใหเ้ป�นสนินํ�าใจ และใหห้มายความรวมถึงประโยชน์

อื�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ปกติประเพณีนยิม

เชน่ การลดราคา การไดร้บับรกิารหรอืการรบัการฝ�กอบรม

ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางหรอืท่องเที�ยว ค่าที�พกั ค่าอาหาร

บตัร ตั�ว หรอืการชาํระเงินใหล่้วงหน้าแล้วคืนภายหลัง



ทิป (Tip)
ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

เงินที�ผูม้าติดต่อขอใชบ้รกิารกับหนว่ยงาน
รฐัหรอืกับเจา้หนา้ที�รฐัมอบใหแ้ก่หนว่ยงาน
รฐัหรอืเจา้หนา้ที�รฐัเพิ�มเติมเพื�อตอบแทน
การใหบ้รกิารจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามปกติ

ปกติประเพณีนยิม



ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

เงิน ทรพัยส์นิ บรกิาร หรอืประโยชนอื์�นใดที�มมูีลค่า และให้
รวมถึงทิป (Tip) โดยเจา้หนา้ที�ของรฐัไดร้บันอกเหนอืจาก
เงินเดอืน รายได ้ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณปีกติและ
มผีลต่อการตัดสนิใจ การอนมุติั อนญุาต หรอืการอื�นใด 
ในการปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป�นไปในลักษณะที�เอื�อประโยชนไ์ปใน
ทางทจุรติต่อผูใ้หข้องขวญั ทั�งในอดตีหรอืในขณะรบั

หรอืในอนาคต

ปกติประเพณีนยิม



การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

ทรพัยส์นิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์ซึ�งอาจมี
ราคา และอาจถือเอาได ้เชน่ เงิน บา้น รถ และให้

หมายความ รวมถึงสนิทรพัยด์จิทัิลตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกอบธุรกิจ สนิทรพัยด์จิทัิลดว้ย เชน่ สกลุเงินดจิทัิล

(Digital Currency) ครปิโทเคอรเ์รนซ ี(Cryptocurrency)
และโทเคนดจิทัิล (Digital Token)

ปกติประเพณีนยิม



ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณ
เป�นเงินได้ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

สิ�งที�มมูีลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทิง 
การรบับรกิาร กํารรบัการฝ�กอบรม หรอืสิ�งอื�นใดในลักษณะ

เดยีวกัน

ปกติประเพณีนยิม



ปกติประเพณีนยิม
ของขวญั (Gift)

ทิป (Tip)

ของขวญัที�สง่ผลต่อการปฏิบติัหน้าที�

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

ประโยชนอื์�นใดอันอาจคํานวณเป�นเงินได้

เทศกาลหรอืวนัสาํคัญ ซึ�งอาจมกีารใหข้องขวญักัน 
และให ้หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยนิดี

การแสดงความขอบคณุ การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ
หรอืการใหค้วามชว่ยเหลือตามมารยาทที�ถือปฏิบติักัน

ในสงัคมดว้ย

ปกติประเพณนียิม



แนวทางปฏิบติัการ
ใหก้ารรบัของขวญั
และของกํานลั
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

จากการปฏิบติัหนา้ที�



แนวทางปฏิบติัการให้การรบัของขวญัและ
ของกํานลัตามนโยบาย No        Policy

จากการปฏิบติัหน้าที�
 

gift 
& 

so
uv

enir presentation

งดให้ของขวญั

แก่ผูบ้งัคับบญัชา และ
ครอบครวัของผูบ้งัคับบญัชา

ถ้ามคีวามจาํเป�นต้องให้
ควรใหพ้วกปฏิทิน สมุด
ไดอารี� หรอืของที�ระลึก

ของ สลน.

จากการปฏิบติัหนา้ที�
ทกุกรณี

งดรบัของขวญั ถ้าเลี�ยงการรบัไมไ่ด้ 

ใหด้าํเนนิการรายงานของขวญั
ที�รบัมาใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบ

ภายใน 30 วนั




