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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ตามแนวทางการขบัเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

------------------------------ 
๑. หลักการ  

แนวปฏิบัติของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยอำศัยหลักกฎหมำยหรือ
ระเบียบและประกำศที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑.๑ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
๑.๒ พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
๑.๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๑.๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๑.๕ มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๔๐  
๑.๖ มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๓ 
(ข้อ ๑.๑ - ๑.๖ ดูรำยละเอียดได้ในแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

๑.๗ ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๒๘ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้ก ำหนดนิยำมควำมหมำยของค ำว่ำรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ญำติ และประโยชน์อ่ืนใด
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ และวำงหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นข้อห้ำม ข้อยกเว้น และ
ข้อปฏิบัติกรณีต่ำง ๆ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๕ ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ 
นอกเหนือจำกกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้ำพนักงำนของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใดซึ่งมิใช่ญำติที่มีรำคำหรือ

มูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ ที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะ

ให้กับบุคคลทั่วไป 
ข้อ ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือ

มีรำคำหรือมีมูลค่ำมำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๖ ซึ่งเจ้ำพนักงำนของรัฐได้รับมำโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้
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เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด ภำยในสำมสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำพนักงำน
ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีทีห่ัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำพนักงำนของรัฐ
ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่ำว 

๒. ค านิยาม 
หน่วยงำนของรัฐ  หมำยถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หน่วยงำน

ที่อยู่ในก ำกับดูแลของฝ่ำยบริหำร ทั้งในรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค และรำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่น 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หมำยถึง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงเหมำ
บริกำร หรือผู้ปฏิบัติงำนอื่นในหน่วยงำนของรัฐ 

ข้ำรำชกำร หมำยถึง ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ 
บุคลำกร  หมำยถึง ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 

ลูกจ้ำงเหมำบริกำร ของ สลน. 
สลน. หมำยถึง ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ผู้บังคับบัญชำ  หมำยถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยในของ

หน่วยงำนของรัฐและผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำและ
ได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลด้วย 

บุคคลในครอบครัว  หมำยถึง คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสอันถือว่ำเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม 
บิดำมำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือร่วมมำรดำ
เดียวกัน 

ญำติ  หมำยถึง ผู้บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำ
หรือมำรดำเดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ บุตรบุญธรรม หรือผู้รับ
บุตรบุญธรรมคู่สมรส และให้หมำยควำมรวมถึงบุพกำรี 
ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือร่วมมำรดำ



-๓- 
 

เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม
ของคู่สมรสด้วย 

ของขวัญ  หมำยถึง เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี ให้เป็นรำงวัล
ให้โดยเสน่หำ ให้เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ 
และให้หมำยควำมรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณ 
เป็นเงินได้ เช่น กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับ
บุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรได้รับ
บริกำร หรือกำรรับกำรฝึกอบรม หรือกำรรับควำมบันเทิง 
ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก 
ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่ำจะให้
เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ
หรือกำรคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภำยหลัง 

ทิป (Tip)  หมำยถึง เงินที่ผู้มำติดต่อขอใช้บริกำรกับหน่วยงำนของรัฐ หรือกับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงำนของรัฐ หรือกับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐเพ่ิมเติมเพ่ือตอบแทนกำรให้บริกำรจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่ำธรรมเนียมตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดไว้ว่ำให้รับได้ 

ของขวัญที่ส่งผลต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  

หมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน บริกำร หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่ำ และให้
รวมถึงทิป (Tip) โดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจำก
เงินเดือน รำยได้ ผลประโยชน์จำกรำชกำรในกรณีปกติและ 
มีผลต่อกำรตัดสินใจ กำรอนุมัติ อนุญำต หรือกำรอ่ืนใด 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไป
ในทำงทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือ
ในอนำคต เช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับของขวัญจำกบริษัทเอกชน 
แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะกำรประมูลงำน
ก่อสร้ำงของหน่วยงำนตนเอง หรือกรณีเข้ำไปเป็นที่ปรึกษำ
และรับค่ำตอบแทนของบริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรควบคุม/
ตรวจสอบของหน่วยงำนรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐก ำลังปฏิบัติ
หน้ำที่อยู่ และส่งผลกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรตัดสินใจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทำงทุจริต เป็นต้น 

กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำ  

หมำยถึง ทรัพย์สินตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ซึ่งอำจมีรำคำ
และอำจถือเอำได้ เช่น เงิน บ้ำน รถ เป็นต้น และให้หมำยควำม
รวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัลด้วย เช่น สกุลเงินดิจิทัล (Digital Currency) 
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คริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency) และโทเคนดิจิทัล (Digital 
Token) เป็นต้น 

ประโยชน์อื่นใดอันอำจ
ค ำนวณเป็นเงินได้  

หมำยถึง สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร
กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ปกติประเพณีนิยม  หมำยถึง เทศกำล หรือวันส ำคัญ ซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้
หมำยควำมรวมถึง โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดง
ควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือ 
กำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 
๓. แนวทางปฏิบัต ิการให้การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.๑ การให้ของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  
๓.๑.๑ งดกำรให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ โดยเปลี่ยนเป็น

กำรแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
๓.๑.๒ กำรให้ของขวัญ หรือของที่ระลึกตำมปกติประเพณีนิยม แก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก

สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มูลค่ำของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตำมระเบียบที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด (ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท) และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กร ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิทิน ไดอำรี่ (diary) 
- ของที่ระลึกที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ของ สลน. 

๓.๑.๓ กำรให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันเพ่ือไม่ ให้เกิด
กำรเลือกปฏิบัติ 

๓.๑.๔ ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้อง
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ลูกค้ำ คู่ค้ำ/คู่สัญญำ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เนื่องจำกโดยพฤติกำรณ์ถือว่ำ
เป็นกำรรับแทน 

๓.๒ การรับของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  
๓.๒.๑ บุคลำกรของ สลน. งดกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี 

รวมถึงมีหน้ำที่แจ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบถึงประกำศของ สลน. เรื่อง “ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖” อย่ำงทั่วถึง เพื่อให้ทรำบถึงเจตนำรมณ์ในกำรงดให้ 
งดรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

๓.๒.๒ กรณีที่มีควำมจ ำเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่จะต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และไม่สำมำรถส่งคืนเจ้ำของได้ ให้แต่ละหน่วยงำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด โดยใช้แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ที่ก ำหนดไว้แนบท้ำยแนวทำงปฏิบัติฯ นี้ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำพิจำรณำด ำเนินกำร และให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
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รวบรวมสิ่งของดังกล่ำว น ำไปบริจำคให้บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก เพื่อกำรกุศลหรือสำธำรณประโยชน์ 
หรือด ำเนินกำรตำมท่ีผู้บังคับบัญชำพิจำรณำต่อไป เว้นแต่ 

- กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำส่วนงำนที่ได้รับของขวัญ
ในกำรบริหำรจัดกำร 

- กรณีปฏิทิน ไดอำรี่ หรือสิ่งของอ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน
สำมำรถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 

ทั้งนี้ เมื่อหน่วยงำนจัดท ำแบบกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมข้อพิจำรณำเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงำน
น ำส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดฯ ไปทีศู่นย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สลน. เพ่ือรวบรวม
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงฯ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อไป 

๓.๒.๓ ห้ำมบุคลำกรของ สลน. รวมถึงบุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ/คู่สัญญำ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เช่น ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐ
ด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เช่น กำรขอใบรับรอง กำรอนุมัติ กำรอนุญำต ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรได้รับสัมปทำน เป็นต้น เพรำะอำจก่อให้เกิดแรงจูงใจ
หรือน ำมำซึ่งกำรตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรมได้ 

๓.๓ อ านาจในการพิจารณาด าเนินการแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดอ ำนำจในกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำร และระยะเวลำในกำรรำยงำน ดังนี้ 

 
ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต ผู้รายงาน ระยะเวลาการรายงาน 

นำยกรัฐมนตรีในฐำนะรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดหรือ
รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด  รำยงำนภำยใน ๓๐ วัน 
นับจำกวันที่ได้รับ
ของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/ส ำนัก/กลุ่ม/
หัวหน้ำศูนย์ 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด
ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/ส ำนัก/
กลุ่ม/หัวหน้ำศูนย์ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 

ข้ำพเจ้ำ(๑)   นำมสกุล(๒)     ต ำแหน่ง(๓)      
สังกัด(๔)     ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ(๕)  

รายละเอียดของขวัญฯ(๖) 
ผู้ให้ของขวัญ(๗) รับในนาม(๘) 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 

 ลงช่ือ ผู้รายงาน(๙) 
 ต าแหน่ง(๑๐)  
 วันที(่๑๑) / /  

 

 ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าทีต่ามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แกห่น่วยงำน 
 อ่ืน ๆ................................................................ 
 

 ลงช่ือ ผู้บังคับบัญชา(๑๒) 
 ต าแหน่ง(๑๓)  
 วันที(่๑๔) / /  

หมายเหตุ: ๑. ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 ๒. ส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวัญฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญฯ
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ค าอธิบายแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

ตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรปูประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 

การใช้งาน 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
การกรอกรายงาน 

(๑) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อผู้รำยงำน 
(๒) นำมสกุล ระบุนำมสกุลผู้รำยงำน 
(๓) ต ำแหน่ง ระบตุ ำแหน่งผู้รำยงำน 
(๔) สังกัด ระบุสังกัดที่ผู้รำยงำนปฏิบัติงำนอยู่ 
(๕) วันที่ได้รับ ระบุวันที่รับของขวัญฯ 
(๖) รำยละเอียดของขวัญฯ ระบุรำยละเอียดของขวัญฯ 
(๗) ผู้ให้ของขวัญ ท ำสัญลักษณ์  ในช่องหน่วยงำน/บุคคลที่ให้ของขวัญฯ 

ดังนี้  
    ๑. ภำครัฐ 
    ๒. เอกชน 
    ๓. ประชำชน 
    ๔. อ่ืน ๆ  

(๘) รับในนำม ท ำสัญลักษณ์ในช่องรับในนำม ดังนี้ 
    ๑. หน่วยงำน 
    ๒. รำยบุคคล 

(๙) ผู้รำยงำน ระบุชื่อ – นำมสกุล ผู้จัดท ำรำยงำน 
(๑๐) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้จัดท ำรำยงำน 
(๑๑) วันที่ ระบุวันที่ เดือน ปี ที่รำยงำน 
(๑๒) ผู้บังคับบัญชำ ระบุชื่อ - นำมสกุล ผู้บังคับบัญชำ  

(ตำมรำยละเอียดแนวปฏิบัติฯ หน้ำ ๖ ข้อ ๓.๓) 
(๑๓) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ 
(๑๔) วันที่ ระบุวันที่ เดือน ปี ที่พิจำรณำ 

 


