
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี



 
ค าน า 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ประกำศหลัก เกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก ำหนดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบบวัด (OIT) O 30 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ดังนี้ 

  ๑. แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมภำรกิจของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

      ๑.๑ กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   ๑.๒ กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
   ๑.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   ๑.๔ กำรบริหำรงำนบุคคล 
  ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย

ประกอบด้วย  
   ๒.๑ เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับควำมเสี่ยง 
   ๒.๒ มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  ๓. เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้ด ำเนินกำรกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

และจัดท ำมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเภท                 
ควำมเสี่ยง ๓ ด้ำน ได้แก่ ๑) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ ๒) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
และ ๓) กำรบริหำรงำนบุคคล โดยก ำหนดเกณฑ์ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและระดับของควำมเสี่ยง และมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     
ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน                 
ของเจ้ำหน้ำที่ และป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น  

 
 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
เมษำยน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*************************** 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

เกณฑ์โอกำสกำรเกิดทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาส 
โอกาสการเกิดทุจรติ (Likelihood) 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 
๕ สูงมำก โอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำทุกคร้ัง กำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ ๕ คร้ัง/ป ี
๔ สูง โอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง กำรกระท ำทุจริตไม่เกิน ๔ คร้ัง/ปี 
๓ ปำนกลำง โอกำสเกิดขึ้นบ้ำงนำนๆ ครั้ง กำรกระท ำทุจริตไม่เกิน ๓ คร้ัง/ปี 
๒ น้อย โอกำสเกิดขึ้นน้อย กำรกระท ำทุจริตไม่เกิน ๒ คร้ัง/ปี 
๑ น้อยมำก โอกำสเกิดขึ้นยำก กำรกระท ำทุจริตไม่เกิน ๑ คร้ัง/ปี 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาส รายละเอียดระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
๕ สูงมำก ผลกระทบต่อองค์กร : กระทบชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ และควำมน่ำเชื่อถือของส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรีอย่ำงรุนแรง 
ผลกระทบต่อบุคลากร : ถูกลงโทษทำงวินัย 

๔ สูง ผลกระทบต่อองค์กร : กระทบชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ และควำมน่ำเชื่อถือของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ผลกระทบต่อบุคลากร : เข้ำสู่กระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงของหน่วยงำน 

๓ ปำนกลำง ผลกระทบต่อองค์กร : กระทบชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ และควำมน่ำเชื่อถือของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีในระดับปำนกลำง โดยเป็นขำ่วที่เปน็ที่สนใจของบุคคลทั่วไปปำนกลำง 
ผลกระทบต่อบุคลากร : ถูกกลำ่วหำ ร้องเรียน  

๒ น้อย ผลกระทบต่อองค์กร : กระทบชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ และควำมน่ำเชื่อถือของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีในระดับน้อยมำก โดยไม่เปน็ข่ำวที่เปน็ทีส่นใจของบุคคลทั่วไป 
ผลกระทบต่อบุคลากร : กระทบควำมนำ่เชื่อถือ 

๑ น้อยมำก ไม่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  

เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรง 

Risk Score 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ Impact 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

/ประเด็นที่ ๑ … 



   - ๒ - 

ประเด็นที่ ๑  
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 

ประเด็นที่ ๒  
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงำน “กำรจัดท ำบัตรแสดงตนผ่ำนเข้ำ - ออก ท ำเนียบรัฐบำล” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ ำ                                                                                              .     

ที ่ เหตุการณ์/ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact RiskScore 
๑ ผู้ยื่นค ำขอมีบตัรขอรับ

แบบฟอร์มค ำขอมีบัตรและ
ยื่นค ำขอพร้อมหลักฐำน 

- อำจมีเอกสำรหลักฐำนที่เป็นเท็จ  
หรือขอบัตรประเภทที่ไมต่รงกับสทิธ์ิ 
ของตน 

1 1 1 

๒ เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนและสถำนภำพ 

๑) อำจมีเอกสำรหลักฐำนที่เป็นเทจ็ 
๒) อำจมีกำรขอบัตรประเภททีไ่มต่รง 
กับสิทธิ์ของตน ซึ่งอำจมีเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบนของเจ้ำหน้ำท่ี 
๓) กรณผีู้ยื่นขอบัตรไม่ไดป้ฏิบัตหิน้ำท่ี
ภำยในท ำเนียบรัฐบำล แล้วจะส่งผล
กระทบต่อกำรรักษำควำมปลอดภยั
ท ำเนียบรัฐบำล 
๔) เนื่องด้วยภำรกิจกำรด ำเนินงำนของ
นำยกรัฐมนตรี ท ำให้เจ้ำหนำ้ที ่
ที่รับผิดชอบในด้ำนกำรจัดท ำบตัรแสดง
ตนจ ำเป็นต้องไปปฏิบตัิหน้ำที่รักษำ
ควำมปลอดภัย ซึ่งอำจส่งผล 
ท ำให้กระบวนกำรตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนเกิดควำมล่ำช้ำกว่ำที่ก ำหนดไว้ 

1 1 1 

๓ ด ำเนินกำรพมิพ์บัตร  
และหนังสือเสนอผู้บริหำร 

-ไม่มี- - - - 

๔ ผู้บริหำรฯ พิจำรณำลงนำม
ในบัตรแสดงตนที่น ำเสนอ 

อำจมีควำมคลำดเคลื่อนในกำรพิจำรณำ
ลงนำมบัตร 

1 1 1 

๕ จัดส่งบัตรที่ด ำเนินกำรแล้ว 
ให้กับผู้ขอมีบัตรแสดงตน 

-ไม่มี- - - - 

/มาตรการ … 



- ๓ - 
 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงาน “การจัดท าบัตรแสดงตนผ่านเข้า - ออก ท าเนียบรัฐบาล” 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดท ำรำยละเอียดเอกสำร
หลักฐำนประกอบกำรยื่น 
ค ำขอจัดท ำบัตรแสดงตน 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กองสถำนที่ 
ยำนพำหนะ 
และรักษำ

ควำมปลอดภยั 
๒ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด

ขอบเขตระยะเวลำ                  
กำรตรวจสอบเอกสำร
หลักฐำนอย่ำงครอบคลุม 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

๓ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด
ขอบเขตระยะเวลำกำรเสนอ
ผู้บริหำร 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

๔ จัดท ำมำตรกำรเพื่อให้
ผู้บริหำรพิจำรณำลงนำม
รับทรำบผลกำรพิจำรณำ
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

ระบุควำมถูกต้องชัดเจน               
ของบัตรแสดงตนเพื่อให้ 
ผู้บริหำรลงนำม 

๕ จัดท ำมำตรกำรและก ำหนด
ขอบเขตระยะเวลำกำรส่ง
มอบบัตรอย่ำงชัดเจน 

แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นที่ ๓  … 
 



- ๔ - 

ประเด็นที่ ๓ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงำน “กำรด ำเนินกำรจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน และวัสดุคอมพิวเตอร์                     
โดยวิธีเฉพำะเจำะจง” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ ำ                                                                                              .     

ที ่ เหตุการณ์/ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact RiskScore 
1 ขออนุมัติหลักกำรจัดซื้อวสัดุจดัท ำ

หนังสือเสนอขออนุมัติหลักกำรจัดซื้อ
วัสดุ และมอบหมำยเจ้ำหนำ้ที่ในกำร
จัดท ำรำยละเอียดคณุลักษณะเฉพำะ
ของพัสดุ และเจำ้หน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ
ก ำหนดรำคำกลำง 

- ไม่มี - 1 1 1 

2 กำรจัดท ำรำยละเอียดคุณลักษณะ
เฉพำะของพัสดุ ด ำเนินกำรส ำรวจวัสดุ
ที่ต้องกำรใช้และก ำหนดรำยละเอยีด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อ 

เจ้ำหน้ำท่ีอำจก ำหนด 
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ            
ที่เอื้อประโยชน์                          
ให้ผู้ประกอบกำรรำยใด               
รำยหนึ่ง 

1 1 1 

3 การก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ส าหรับการจัดซ้ือวัสด ุ
  เจ้ำหน้ำท่ีที่ไดร้ับมอบหมำยท ำกำร
สืบรำคำตำมมำตรำ 4 ซึ่งส่วนใหญ่จะ
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๔ (๔) (๕) 
แล้วแต่กรณี จำกท้องตลำด                   
จ ำนวน ๓ รำย และให้ท ำใบเสนอรำคำ 
เพื่อน ำมำก ำหนดรำคำกลำง (รำคำ
อ้ำงอิง) ซึ่งจะใช้รำคำต่ ำสุดเป็นเกณฑ์
ในกำรก ำหนดรำคำกลำง 

เจ้ำหน้ำท่ีอำจประสำนขอใบ
เสนอรำคำกับผู้ประกอบกำร 
ที่ตนเองรู้จักและอำจมีกำร
เรียกรับสินบน  เงิน 
ผลประโยชน์ตอบแทนจำก
ผู้ประกอบกำร ท ำให้รำคำ 
ที่สืบมีรำคำสูง  

- - - 

4 การตรวจรับพัสด ุ
  เจ้ำหน้ำท่ีที่ไดร้ับมอบหมำยตรวจนับ
วัสดุส ำนักงำนและวสัดุคอมพิวเตอร์ 
ตำมที่ผู้ประกอบกำรไดส้่งมอบ 
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในใบสั่งซือ้ 

- ไม่มี - 1 1 1 

5 กำรเสนอรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุ  
เจ้ำหน้ำท่ีที่ได้รับมอบหมำยรำยงำน
กำรตรวจรับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง  
และขออนุมัตเิบิกจ่ำยเงิน 

- ไม่มี - - - - 

 
/มาตรการ … 



 
- ๕ - 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงาน “การด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ในกำรด ำเนินกำรส ำรวจ
วัสดุที่ต้องกำรใช้และ
ก ำหนดรำยละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่
จะจัดซื้อ 

1. ร่วมกับกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร จัดท ำ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน                 
ของเจ้ำหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกำร
ส ำรวจวสัดุที่ต้องกำรใช้และ
ก ำหนดรำยละเอียดคณุลักษณะ
ของพัสดุที่จะจัดซื้อ 
2. แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- ส ำนักงำน
เลขำธิกำร  
- ทุกหน่วยงำน 

๒ จัดท ำมำตรกำรก ำหนด
ไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีเรยีกรับ
เงินหรือผลประโยชน์
ค่ำตอบแทนจำก
ผู้ประกอบกำร 

1. ร่วมกับกลุ่มบริหำรงำนพัสดุ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร ก ำหนด
แบบฟอร์มให้เจ้ำหน้ำท่ี                      
ที่รับผิดชอบรับรองตนเองว่ำจะ
ไม่เรียกรับสินบน เงิน 
ผลประโยชน์ตอบแทน                    
จำกผู้ประกอบกำร 
2. แจ้งหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดรับทรำบ
และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ประเด็นที่ ๔  … 



- ๖ - 

ประเด็นที่ ๔  
การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต  กระบวนงำน “กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี” 
ระดับของความเสี่ยง    ต่ ำ                                                                                              .     

ที ่ เหตุการณ์/ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact RiskScore 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

สอบแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

- ไม่มี - - - - 

๒ ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ
แผนกำรสอบแข่งขันฯ และร่ำงประกำศรับ
สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
 

- ไม่มี - - - - 

๓ จัดท ำประกำศรับสมัครสอบแขง่ขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเสนอ
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเห็นชอบ 

- ไม่มี - - - - 

๔ ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศรับสมัคร
สอบแข่งขันฯ  ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

- ไม่มี - - - - 

๕ จัดท ำบัญชีรำยชื่อ และตรวจสอบควำม
ถูกต้องของจ ำนวนผู้สมัครสอบ 

- ไม่มี - - - - 

๖ ประชุมคณะกรรมกำรสอบแข่งขันฯ เพ่ือ
พิจำรณำก ำหนดวนั เวลำ สถำนที่สอบ
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
และแต่งตั้งกรรมกำรออกข้อสอบ 

- ไม่มี - - - - 

๗ จัดท ำข้อสอบ อำจมีผู้มสีมัครสอบ
หรือผู้เกีย่วข้อง
สอบถำมเจ้ำหน้ำท่ี
เกี่ยวกับแนวข้อสอบ 
และมีกำรให้สิ่งของที่มี
มูลค่ำเพื่อจะได้ทรำบ
แนวข้อสอบ 

1 ๒ ๒ 

  
/๘. ด ำเนินกำรจัดสอบ ... 

  



- ๗ - 
 

ที ่ เหตุการณ์/ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk Score (L X I) 

Likelihood Impact RiskScore 
๘ ด ำเนินกำรจัดสอบแข่งขัน - ไม่มี - - - - 

๙ ตรวจสอบควำมถูกต้องของกระดำษค ำตอบ 
และจัดส่งกระดำษค ำตอบให้กรรมกำร 

- ไม่มี - - - - 

๑๐ กรอกและรวมคะแนน - ไม่มี - - - - 

๑๑ ประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือพิจำรณำ
ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสอบควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่ง 

- ไม่มี - - - - 

๑๒ เสนอ ลธน. เห็นชอบประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

- ไม่มี - - - - 

๑๓ ด ำเนินกำรสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง - ไม่มี - - - - 

๑๔ กรอกและรวมคะแนน - ไม่มี - - - - 

๑๕ จัดท ำบันทึกเสนอ ลธน. เหน็ชอบรำยงำน
ผลกำรสอบและประกำศขึ้นบัญชีและ
ยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ 

- ไม่มี - - - - 

๑๖ เรียกผู้สอบแข่งขันมำรำยงำนตวัเพ่ือบรรจุ
เข้ำรับรำชกำร 

- ไม่มี - - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการ … 



- ๘ - 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงาน “การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี” 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ก ำหนดมำตรกำร
รักษำควำมลับในกำร
ด ำเนินกำร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ำรับรำชกำร
เป็นข้ำรำชกำร                       
พลเรือนของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี              

๑. แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่
จัดท ำข้อสอบโดยก ำหนด              
ชั้นควำมลับ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล ประชุม
สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับ
กำรรักษำควำมลับขณะ
ปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำข้อสอบ 
๓. ห้ำมไม่ให้เจ้ำที่จัดท ำ
ข้อสอบติดต่อกับบุคคลที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียจนกว่ำ
กระบวนกำรจัดสอบแข่งขัน
จะเสร็จสิ้น 

มี.ค. -              
ก.ย. ๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล  
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

  
 
 
 


