
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จัดท าโดย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต                     
และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้
ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมำ
จนถึงปัจจุบันมีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ             
เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้
แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำ ทบทวน รำยละเอียดแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบกำรขับเคลื่อน                   
กำรประเมินอย่ำงเป็นระบบ ลดภำระของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ลดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเพ่ิมประสิทธิภำพ               
ของกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรม   
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)             
ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำให้กำร
ด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ กำรประเมินรูปแบบใหม่นี้             
ได้เริ่มทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ใน
กำรประเมินหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศอย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกันในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้น ำกำรประเมิน ITA มำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดแผนย่อย 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้ำหมำย ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                      
โดยก ำหนดว่ำ สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด 
โดยมีคะแนนกำรประเมิน ดังนี้ (๑) ไม่น้อยกว่ำ ๘๕ คะแนน (๒) ไม่น้อยกว่ำ ๙๐ คะแนน (ร้อยละต่อปี) โดยในปี 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ มีหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ๘๕ คะแนน                          
อย่ำงน้อย ๑๐๐ หน่วยงำน 
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๒. กระบวนการประเมิน ITA  
  กระบวนกำรประเมิน ITA มีกำรจัดเก็บข้อมูล ๓ ส่วน ดังนี้ 
  ๒.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นกำรสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ประกอบด้วย 
บุคลำกรหน่วยงำนภำครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ  ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/
พนักงำนจ้ำง/พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรที่ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี                
มี ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
   ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  ๒.๒ ส่วนที่  ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เป็นกำรสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ประกอบด้วย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส ำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทำงใดทำงหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจำกกำรก ำหนดนโยบำย กำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ               
ของหน่วยงำน ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ มี ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
   ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
  ๒.๓  แบบ วัดการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐตำมที่ก ำหนดต่อสำธำรณชน 
ซึ่งหน่วยงำนจะต้องน ำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทำงหน้ำเว็ฐไซต์หลักของหน่วยงำนมำระบุลงในระบบ ITAS                
มี ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
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    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
๓. เกณฑ์การประเมิน 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนดระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Rating score) โดยจ ำแนกผลกำรประเมินออกเป็น                   
๕ ระดับ ดังนี้   

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนขึ้นไป 
ผ่ำนดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT  
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ผ่ำนดี 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒, OIT  
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่ำ ๘๕ คะแนน 

ผ่ำน 

๗๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุง 
๐ – ๖๙.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุง โดยด่วน 

 
๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA จ ำนวน ๘,๓๒๓ หน่วยงำน 
เป็นส่วนรำชกำรระดับกรม จ ำนวน ๑๕๙ หน่วยงำน ปรำกฏว่ำ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีผลการประเมิน 
ITA อยู่ท่ีล าดับ ๑๓๒ มีผลการประเมิน ๘๖.๐๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน ซึ่งสรุปสำระส ำคัญของกำร
ประเมินได้ ดังนี้ 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๖ คะแนน (ร้อยละ) 
ต่ าสุด/
สูงสุด 

IIT ๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๐.๒๒  
๒. กำรใช้งบประมำณ ๗๗.๔๒  
๓. กำรใช้อ ำนำจ ๘๑.๐๙  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ๗๗.๒๗  
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แบบวัด ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๖ คะแนน (ร้อยละ) 
ต่ าสุด/
สูงสุด 

๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๗๔.๙๑ ต่ าสุด 
ผลคะแนนรวม IIT ๘๐.๑๘  

EIT ๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๘๕.๘๖  
 ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๗๗.๔๖  
 ๘. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๗๖.๖๕  
 ผลคะแนนรวม EIT ๗๙.๙๙  

OIT ๙. กำรเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ สูงสุด 
 ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ๑๐๐  
 ๙.๒ กำรบริหำรงำน ๑๐๐  
 ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑๐๐  
 ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล 
๑๐๐  

 ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ๑๐๐  
 ๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต ๙๐  
 ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำร

ทุจริต 
๑๐๐  

 ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

๘๐  

 ผลคะแนนรวม EIT ๙๕  
ผลการประเมิน ITA ภาพรวม ๘๖.๐๕  

 
๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นข้อค ำถำมที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ซึ่งได้คะแนนต่ ำกว่ำ ๘๕ คะแนน และต้องได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงให้ดีขึ้นแล้ว จึงได้
จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สลน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗                    
จ ำนวน ๖ มำตรกำร ดังนี้ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๑. เผยแพร่ประชำสัมพันธ/์
ช้ีแจงแผนกำรด ำเนินงำน                
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี และกระบวนกำร               
มีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ 
    ๑) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
ช้ีแจง ข้อมูลงบประมำณ              
แผนและผลกำรด ำเนินงำน               
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  ผ่ำนช่องทำงออนไลน์                   
อย่ำงต่อเนื่อง 
     ๒) รำยงำนสถำนะ
งบประมำณ ก ำกับติดตำมเร่งรดั
กำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำร
ประชุมผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำ              
ของ สลน. เป็นประจ ำทุกเดือน 
    ๓) ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม บริหำรงบประมำณ
ที่ได้รับจดัสรรตำมแผนท่ีวำงไว้ 
โดยเผยแพร่ ช้ีแจงให้บุคลำกร 
ในสังกัดไดร้ับรู้ข้อมลู และ                  
มีส่วนร่วมในกำรก ำกับตดิตำม
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ                       
ของหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดแทรก
ในกำรประชุมหรือกำรจดั
กิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
    ๔) จัดกำรเสวนำ “คุยกับ
คลัง” เพื่อให้บุคลำกร สลน.               
ได้สอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมำณ กำรเงิน กำรจัดซื้อ

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ทรำบถึง
ข้อมูลงบประมำณและ/
หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำร
งบประมำณของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 

๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร/                  
ทุกหน่วยงำน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จัดจ้ำง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนกำรทำงงบประมำณ 
๒. รวบรวมแนวปฏิบัติกำร                    
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร                  
ในภำพรวมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี และจัดท ำ                
เป็นคู่มือ 
๓. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่คูม่ือ
แนวปฏิบัติกำรยืมทรัพยส์ิน               
ของทำงรำชกำรเพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรใช้ทรัพยส์ิน              
ของทำงรำชกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์อย่ำงต่อเนื่อง 

 
๒. มีคู่มือแนวปฏิบัติกำร
ยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรในภำพรวม
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                     
๓. บุคลำกร สลน. มีกำร
ลงนำมรับทรำบแนว
ปฏิบัติกำรยืมทรัพยส์ิน
ของทำงรำชกำร ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๕                  
ของบุคลำกร                      
ในหน่วยงำน 

 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น                

กำรทุจริต 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/ทุก

หน่วยงำน 
 
 

มาตรการที่ ๒ มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชน/
บุคคลภายนอกและสร้างการรับรู้
อย่างท่ัวถึง 
 

๑. ส ำรวจกำรด ำเนินงำนสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน/
บุคคลภำยนอก ดังนี้  
  ๑) ระบุภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ประชำชน/บุคคลภำยนอก 
   ๒) โครงกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่เกีย่วข้องกับ
ประชำชน/บุคคลภำยนอก 
   ๓) ระบุวิธีกำรที่เปิดโอกำสให้
ประชำชน/บุคคลภำยนอก                
เข้ำมำมสี่วนร่วม 
  ๔) วิธีกำรเผยแพร่สร้ำงกำร
รับรู้แก่ประชำชน/
บุคคลภำยนอก 
  ๕) วิธีกำรติดตำมประเมินผล
กำรมีส่วนร่วม 
๒. สรปุภำรกิจภำพรวมและ
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์กำร
สร้ำงกำรมีส่วนร่วม                       
ของประชำชน/บุคคลภำยนอก

ด ำเนินกำรตำมวิธีกำร/
ขั้นตอน อย่ำงน้อย ๓ 
วิธีกำร/ขั้นตอน 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 

๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/ทุก

หน่วยงำน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ในภำพรวมส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

มาตรการที่ ๓ ปรับปรุงกระบวนงาน
ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม  
 

๑. จัดท ำกระบวนกำร/ขั้นตอน
งำนบริกำรของกลุ่มอ ำนวยกำร
และกิจกำรพิเศษ (กำรตดิต่อ              
ส่งหนังสือรำชกำร)                          
กลุ่มบรหิำรงำนพัสดุ (กำรตดิต่อ
ของผู้ประกอบกำร) และ            
กลุ่มบรหิำรรักษำควำมปลอดภยั  
(กำรท ำบัตรผ่ำนเข้ำ-ออก)  
  
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส ำรวจกระบวนกำร/ขั้นตอน
กำรให้บริกำรในภำพรวม                
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
๓. จัดท ำคูม่ือกระบวนกำร/
ขั้นตอนกำรให้บริกำรใน
ภำพรวมส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
 
๔. จัดท ำแบบรับฟังควำมคิดเห็น
กำรให้บริกำรเพื่อส่งให้
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง                 
กับงำนบริกำรแจ้งให้ผูม้ำรับ
บริกำรตอบแบบสอบถำม 
 

๑. มีกระบวนกำร/
ขั้นตอนงำนบริกำร              
ของกลุ่มอ ำนวยกำรและ
กิจกำรพิเศษ (กำรตดิต่อ
ส่งหนังสือรำชกำร)  
กลุ่มบรหิำรงำนพัสดุ 
(กำรติดต่อขอ
ผู้ประกอบกำร)                
และกลุม่บริหำรรักษำ
ควำมปลอดภัย  (กำรท ำ
บัตรผำ่นเข้ำ-ออก)             
และมีกำรเผยแพร่               
ให้ประชำชนหรือ                     
ผู้บริกำรรับทรำบ              
อย่ำงน้อย ๑ ช่องทำง 
 
๒. มีคู่มือข้ันตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร
ในภำพรวมของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
๓. มีแบบรับฟังควำม
คิดเห็นกำรให้บริกำร 
 
 
 
 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/กลุม่พัฒนำ
ระบบบรหิำร/
ส ำนักงำนเลขำธิกำร/
กองสถำนท่ี 
ยำนพำหนะ  และ
รักษำควำมปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/กลุม่พัฒนำ

ระบบบรหิำร 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. สื่อสำรสร้ำงกำรรับรูร้ับทรำบ
เกี่ยวกับช่องทำงร้องเรียน              
ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

๔. ประชำสัมพันธ์
รับทรำบเกี่ยวกับ
ช่องทำงร้องเรียน                   
ของเจ้ำหน้ำท่ี สลน.                     
อย่ำงน้อย ๒ ช่องทำง 

 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต 

มาตรการที่ ๔ เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท ำคูม่ือขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 
๒. มีกำรประกำศเผยแพร่
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
๓. มีกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำร
กำรด ำเนินงำนของ สลน. เช่น 
   ๓.๑ กำรจดัซื้อจัดจำ้ง 
   ๓.๒ แผนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
   ๓.๓ ผลกำรคดัเลือก
ข้ำรำชกำรเพื่อเลื่อนต ำแหน่ง 
กำรรับทุน กำรเขำ้รับกำร
ฝึกอบรม ฯลฯ 

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน/
วิธีกำร ครบ ๓ ขั้นตอน/
วิธีกำร 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 

๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/กลุม่พัฒนำ

ระบบบรหิำร/ทุก
หน่วยงำน 

มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมของบุคลากรส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี                    
ใหส้อดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และข้อก าหนดจริยธรรมส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

ด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำ/
ฝึกอบรมจริยธรรมของบุคลำกร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี                 
ที่สอดคล้องตำมพระรำชบัญญตัิ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ร้อยละของบุคลำกร             
ที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 

๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต/ส ำนักงำน

เลขำธิกำร 

มาตรการที่ ๖ การประเมินจริยธรรม
และการน าจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

๑. ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้
ควำมเข้ำใจและพฤติกรรม              
ทำงจริยธรรมของบุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีให้  
สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก ำหนด

๑. บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                
มคีวำมรู้ควำมเข้ำใจและ
พฤติกรรมทำงจริยธรรม
สอดคล้องตำม
พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 

๓๑ มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น                
กำรทุจริต 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จริยธรรมส ำนักเลชำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
๒. ด ำเนินกำรน ำองค์ประกอบ             
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และข้อก ำหนดจริยธรรม                 
ของ สลน. ไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม 
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                    
ร้อยละ ๖๐ 
๒. มีกำรน ำ
องค์ประกอบ                   
ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม              
ไปใช้อย่ำงน้อย ๑ 
กระบวนงำน 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำร/                 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต 

หมายเหตุ กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฎตามเอกสารภาคผนวก หน้าที่ ๑๔ – ๒๐ 

๖. แนวทางการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๖.๑ ให้หน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  น ำมำตรกำรส่ง เสริมคุณธรรม                          
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปสู่กำร
ปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย 
  ๖.๒ ให้มีกำรก ำหนดเป็นตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม และระดับบุคคล 

๖.๓  ให้ทุกหน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนภำยใน                  
วันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ โดยเสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลพิจำรณำเห็นชอบ และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน               
กำรทุจริต เพ่ือรำยงำนต่อเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

๗. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

 ๗.๑ หลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ออกล่ำช้ำ 

ท ำให้ส่วนรำชกำรมีระยะเวลำกำรด ำเนินกำรค่อนข้ำงจ ำกัด 
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 ๗.๒ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ไม่ใช่หน่วยงำนที่ให้บริกำรประชำชนโดยตรง กำรวัดกำรรับรู้จำกผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ส่งผลให้คะแนนกำรประเมินต่ ำ 

๗.๓ หลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ มีกำร
ปรับเปลี่ยนทุกปี ท ำให้เจ้ำหน้ำทื่ผู้ปฏิบัติงำนเกิดควำมสับสน 
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ภาคผนวก 
 

๑.  ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินฯ โดยมีประเด็นที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการหรือบริหารจัดการ 
  ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

๑ บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน
หรือของส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ  
(ค ำถำมข้อ I7) 

ควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี เช่น จัดประชุม
ช้ีแจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี จดัท ำในสื่อประชำสัมพนัธ์
ในรูปแบบกำรสรุปข้อมลู หรืออินโฟกรำฟิกหรือข่ำวประชำสัมพันธ์
ภำยใน เป็นต้น (อ้ำงอิงแบบวัด OIT ข้อ O11 และ O12) 

๒ บุคลำกรบำงรำยไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วม              
ในกระบวนกำรงบประมำณ (ค ำถำมข้อ I8) 

ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มสี่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน  
กำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วม                                  
ในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิงแบบวัด OIT  
ข้อ O11 และ O12) 

๓ บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบ             
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
(ค ำถำมข้อ I19 I 20 และ I21) 

ควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์              
ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ  พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์คูม่ือ หรือ
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยมืทรัพย์สิน               
อย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหนำ้ที่
เพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจติส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงแบบวัด OIT ข้อ O39) 

            
  ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
          ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

๑ กำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรยังไมก่่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชำชนและส่วนรวม
เท่ำที่ควร (ข้อค ำถำม E5) 

ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบคุคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม               
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำน                  
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ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

ให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย และเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง (อ้ำงอิงแบบวัด 
OIT ข้อ 30 และ O8) 

๒ ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงำน
เข้ำถึงยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรทีเ่ผยแพร่
ให้ประชำชนหรือผูร้ับบริกำรได้รับทรำบ             
ยังขำดควำมชัดเจน  
(ข้อค ำถำม E6 และ E7) 

ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำง                  
ที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน                       
โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มี
ควำมครบถ้วนเป็นปจัจุบัน (อ้ำงอิงตัวช้ีวัด ๙.๑ ๙.๒ และ ๙.๓)  

๓ หน่วยงำนยังขำดกำรเปดิโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน (ข้อค ำถำม 
E14) 

ควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรม
ต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำ                
มีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงแบบวัด 
OIT ข้อ O30) 

๔ หน่วยงำนยังขำดกำรปรับปรุงองค์กรให้มี
ควำมโปร่งใส (ข้อค ำถำม E15) 

ควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทุจริตที่มุ่งเน้นโครงกำร/
กิจกรรมที่เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
นอกจำกน้ี ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปีที่มโีครงกำร/กิจกรรมเสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย (อ้ำงอิงแบบวัด 
OIT ข้อ O36 และ O38) 

   ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

๑ ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงยำก               
(ข้อค ำถำม E7) 

ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำง                
ทีห่ลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน                         
โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มี
ควำมครบถ้วนเป็นปจัจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวช้ีวัด ๙.๑ ๙.๒ และ ๙.๓) 

๒ หน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมช่ีองทำง
รับฟังค ำติชมหรือแสดงควำมคดิเห็น                
ต่อกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรใหบ้ริกำร              
(ข้อค ำถำม E8) 

ควรจัดท ำและเผยแพร่ ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล                      
และช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำร               
สองทำง  นอกจำกนี้  ควร เผยแพร่ ช่อ งทำงดั งกล่ ำว ในจุดที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวกในกำรใช้งำน 
(อ้ำงอิงแบบวัด OIT ข้อ O8) 

๓ หน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมช่ีองทำง
กำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทจุริต             
ของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน (ข้อค ำถำม 
E10) 

ควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน                     
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยจดัให้มมีำตรกำรคุ้มครองและปกปดิข้อมลู      
ผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่
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ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุดใหบ้ริกำร
หรือจุดประชำสมัพันธ์ของหน่วยงำน (อ้ำงอิงแบบวัด OIT ข้อ O28) 

๔ หน่วยงำนยังไม่มีกำรปรับปรุงวิธีกำร 
ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนหรือกำรใหบ้ริกำร 
ให้มีควำมสะดวกรวดเร็วกว่ำท่ีผ่ำนมำ            
(ข้อค ำถำม E12) 

ควรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
และคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวย                
ควำมสะดวก และกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้ผู้มำติดต่อหรือ
รับบริกำรไดร้ับบริกำรที่รวดเร็วกวำ่ที่ผ่ำนมำ นอกจำกน้ี อำจเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีแสดงให้เห็นถงึกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน              
ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบตำ่ง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีข่ำวประชำสมัพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสมัพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เป็นต้น (อ้ำงอิงแบบวัด 
O14 O15 O13 O7 และ O9) 

๕ หน่วยงำนยังขำดกำรเปดิโอกำส                          
ให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรบริกำร
ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น (ข้อค ำถำม E14) 

ควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรม
ต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 
(อ้ำงอิงแบบวัด OIT ข้อ O30) 

    ๑.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 
ตัวช้ีวัดย่อย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

ล าดับที ่ ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

๑ มำตรกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำนทำงจริยธรรม ควรด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน                
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด              
โดยควรให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ สร้ำงควำมเข้ำใจและกำรให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำในเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนตำมประมวลจริ ยธรรมหรื อข้ อก ำหนดจริ ยธรรม                    
ของหน่วยงำน ตลอดจนกำรขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่                 
ของหน่วยงำนผ่ำนกิจกรรมหรือกำรฝึกอบรมของหน่วยงำน                    
และที่ส ำคัญคือควรมีกำรก ำหนดให้มีกำรประเมินจริยธรรม                     
และกำรน ำผลกำรประเมินจริยธรรมดังกล่ำวไปใช้ในกำรบริหำร              
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ในทุกกระบวนกำร 
นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำร
ประเมินในแต่ละปี 
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

 I1 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ 
มำกน้อยเพียงใด (๘๑.๕๒ คะแนน) 
I2 เจ้ำหน้ำทีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 
(๘๔.๐๓ คะแนน) 
I3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนและรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ีมำกน้อยเพียงใด (๘๔.๗๔ คะแนน) 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด ( Eit Survey
๘๓.๔๐ คะแนน) 
E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด (Eit 
Survey ๘๐ คะแนน) 
E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 
(Eit Survey ๗๖.๗๐ คะแนน) 
E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีดีขึ้น
กว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด ((๘๓.๕๒ คะแนน Eit 
Survey ๗๖.๖๐ คะแนน) 
E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรอืกำรให้บริกำร 
สะดวกรวดเร็วกว่ำท่ีผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 
 (๘๔.๑๐ คะแนน  Eit Survey ๗๐ คะแนน) 
E15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองคก์รให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด (๗๙.๑๒ คะแนน  Eit 
Survey ๘๐.๑๐ คะแนน ) 
 

ควรปรับปรุงคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน  
และคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรให้บริกำร โดย
มุ่งเน้นกำรอ ำนวย                
ควำมสะดวก และกำร
ลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้ผูม้ำ
ติดต่อหรือรับบริกำร
ได้รับบริกำรทีร่วดเร็ว
กว่ำที่ผ่ำนมำ นอกจำกน้ี 
อำจเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีแสดงให้
เห็นถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำอย่ำงชัดเจน              
ให้ประชำชนรับทรำบใน
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี                     
ข่ำวประชำสัมพันธ์ แผ่น
พับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสมัพันธ์ ผ่ำน
เครือข่ำยสังคมออนไลน์  
เป็นต้น 
 
 
 
 

ปรับปรุงคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน  
และคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรให้บริกำรและ
เผยแพร่ให้ประชำชน
หรือผู้รบับริกำรผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ได้รับ
ทรำบ                 
อย่ำงทั่วถึง 
 
 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

กองประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/
กอง
ประสำนงำน
กำรเมือง/
ส ำนักโฆษก 
ทุกหน่วยงำน 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๒) การให้บริการและระบบ E- Service 
E5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำรต่ำงๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและส่วนรวม มำกน้อย
เพียงใด (๘๐.๗๓ คะแนน Eit Survey ๗๖.๗๐ 
คะแนน) 
E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีดีขึ้น
กว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด (๘๓.๕๒ คะแนน Eit 
Survey ๗๖.๖๐ คะแนน) 
E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรอืกำรให้บริกำร 
สะดวกรวดเร็วกว่ำท่ีผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด  
(๘๔.๑๐ คะแนน Eit Survey ๗๐ คะแนน) 
E14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำมำ 
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น                 
มำกนอ้ยเพียงใด (๖๖.๓๐ คะแนน Eit Survey                
๖๐ คะแนน) 
 

- เปิดโอกำสให้
ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ
ของหน่วยงำนผ่ำนกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรหรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ และ
เผยแพรผ่ลกำร
ด ำเนินงำนให้
สำธำรณชน                 
รับทรำบด้วย และ
เผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อ – สอบถำมข้อมลู
โดยมลีักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำง 
- เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอก เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ                 
ของหน่วยงำน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร 
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
และเผยแพรผ่ลกำร
ด ำเนินงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ
ด้วย 

- สร้ำงกำรมสี่วนร่วม             
ของประชำชนและ
บุคคลภำยนอกในกำร
ด ำเนินภำรกิจของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีและ
ส ำนักงำน/กอง/ศูนย/์
ส ำนัก/กลุ่ม 
- ประชำสัมพันธ์สร้ำง
กำรรับรูภ้ำรกจิ/ผลกำร
ด ำเนินงำน/ข้อมลู
ข่ำวสำรให้ประชำชน/
บุคคลภำยนอก/ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรให้ทรำบ
อย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
- เปิดโอกำสให้
ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำร
ให้บริกำร/ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร/
กองงำน
นำยกรัฐมนตรี/
กกองกำร
ต่ำงประเทศ/
กอง
ประสำนงำน
กำรเมือง/กอง
ประสำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/
กองพิธีกำร/
ส ำนักโฆษก/
กองสถำนท่ี
ยำนพำหนะ 
และรักษำ
ควำม
ปลอดภัย/ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงำนทีช่องทำงเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร                      
ที่สำมำรถเข้ำถึงง่ำย มำกน้อยเพียงใด (๗๕.๑๘ 
คะแนน Eit Survey ๗๖.๘๐ คะแนน) 

มีกำรเผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผำ่นช่องทำงที่
หลำกหลำย              

ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจบัน
และประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรของ

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 

ทุกหน่วยงำน 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรที่ประชำชน 
หรือผู้รบับริกำรควรได้รับทรำบอยำ่งชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด (๗๕.๗๓ คะแนน Eit Survey ๗๐ คะแนน) 
E9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อยำ่งชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 
(๘๓.๔๘ คะแนน Eit Survey ๘๐ คะแนน) 

และอ ำนวยควำม
สะดวกในกำร            
เข้ำใช้งำน โดย
ด ำเนินกำรปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ส ำนักงำน/กอง/ศูนย/์
ส ำนัก/กลุ่มให้ประชำชน
หรือผู้รบับริกำรผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ                
ของหน่วยงำนได้รับ
ทรำบอย่ำงทั่วถึง              

มีนำคม 
๒๕๖๗ 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกตอ้ง มำกน้อยเพียงใด 
(๖๙.๑๐ คะแนน) 
I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร ไปใช้ปฏิบตัองำนมีควำมสะดวก มำกน้อย
เพียงใด (๖๗.๔๙ คะแนน) 
I21 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด (๗๐.๗๒ คะแนน) 
I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับและตรวจสอบกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 
(๗๓.๖๘ คะแนน) 
 
 

ก ำหนดหรือระบุแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวสัดุ
และครภุณัฑ์ในแต่ละ
ส่วนงำนเป็นระยะ  
พร้อมท้ังประชำสมัพันธ์
คู่มือ หรือแนวทำง
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และก ำชับให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนมีกำร
ขออนุญำตในกำรยืม
ทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
และควรสรำ้งจิตส ำนึกท่ี
ดีในกำรรับผิดชอบงำน
ต่อหน้ำท่ีเพื่อให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงกำร
เสรมิสร้ำงจิตส ำนึกกำร
เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐที่ดี

- กำรสร้ำงกำรรับรู้กำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
โดยกำรจัดท ำคูม่ือกำร
ใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร
และเผยแพร่ให้บุคลำ
รับทรำบ 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร/
กองสถำนท่ี 
ยำนพำหนะ 
และรักษำ
ควำม
ปลอดภัย/ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร/
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต/ทุก
หน่วยงำน 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน
ท่ำนหรือของส่วนงำนท่ีท่ำนปฏิบัติหน้ำท่ี มำกน้อย
เพียงใด (๖๓.๕๔ คะแนน) 
I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมสี่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ มำกน้อยเพียงใด (๔๙.๘๖ คะแนน) 
I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่ำ มำกน้อยเพียงใด                   
(๗๕.๗๗ คะแนน) 
 

มีกำรพัฒนำวิธีกำร
เผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์แผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี เช่น               
จัดประชมุชี้แจง
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
จัดท ำในสื่อ
ประชำสมัพันธ์ใน
รูปแบบกำรสรุปข้อมลู 
หรืออินโฟกรำฟิกหรือ
ข่ำวประชำสัมพันธ์
ภำยใน  เป็นต้น 

- สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี
ของ สลน.  
- ทุกหน่วยงำนใน สลน. 
ด ำเนินกำรจัดประชุม
ช้ีแจงงบประมำณที่
ได้รับกำรจัดสรรและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้บุคลำกรในสังกัด
ทรำบ 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร/ 
ทุกหน่วยงำน 

จัดให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มสี่วนร่วม
ในกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ หรือ
มีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้
 
 
 

หน่วยงำนในส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เปิด
โอกำสให้บุคลำกรเข้ำไป
มีส่วนร่วมในกำร
กระบวนกำรเสนอค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำป ี

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ทุกหน่วยงำน 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำก
ผู้บังตคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย
เพียงใด (๗๕.๑๐ คะแนน) 
I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย
เพียงใด (๗๔.๔๐ คะแนน) 
I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด (๗๓.๖๙ คะแนน) 
I18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง 
ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด                   
(๗๓.๘๗ คะแนน) 
I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจำ้หน้ำที่ของหน่วยงำนของ
ท่ำน มำกน้อยเพยีงใด (๗๒.๗๘ คะแนน) 
O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ  
(0 คะแนน) 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำและ
เผยแพร่ข้อมลู กำร
ประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ท่ีมี
เนื้อหำและ
องค์ประกอบครบถ้วน                  
ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน ตลอดจนให้
เป็นไป                      
ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำน                
ทำงจริยธรรม                    
พ.ศ. ๒๕๖๒  และ
แนวทำงที่ส ำนักงำน 
ก.พ. ก ำหนด โดยควร
ให้ควำมส ำคญักับกำร
เผยแพร่ สร้ำงควำม
เข้ำใจและกำรให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำใน
เรื่องมำตรฐำน               
ทำงจริยธรรมและกำร
ประพฤติปฏบิัติตนตำม
ประมวลจริยธรรมหรือ
ข้อก ำหนดจริยธรรม               
ของหน่วยงำน ตลอดจน
กำรขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน                 
ผ่ำนกิจกรรมหรือกำร
ฝึกอบรม              
ของหน่วยงำน และที่
ส ำคัญคือควรมีกำร

- จัดโครงกำรพัฒนำ
จริยธรรมของบุคลำกร
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                      
ที่สอดคล้อง                        
ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                      
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- จัดท ำข้อมูล
กระบวนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล             
ที่มีองค์ประกอบด้ำน
จริยธรรม/พฤติกรรม              
ทำงจริยธรรม                     
ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำน                
ทำงจริยธรรม                     
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปใช้ใน
กำรประเมินหรือ
พิจำรณำประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร/เลื่อน
ต ำแหน่ง/พิจำรณำควำม
ดีควำมชอบ 

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร/
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก ำหนดให้มีกำรประเมิน
จริยธรรม และกำรน ำ
ผลกำรประเมิน
จริยธรรมดังกล่ำวไปใช้
ในกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน ในทุก
กระบวนกำร นอกจำกน้ี 
หน่วยงำนควรศึกษำ
และท ำควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละป ี

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน                       
ให้ควำมส ำคญักับกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด (๗๕.๗๔ คะแนน) 
I26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน 
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำกน้อยเพียงใด 
(๗๔.๘๕ คะแนน) 
I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด (๗๔.๖๑ คะแนน) 
I30 หำกมีเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หน่วยงำนของ
ท่ำนมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจริงจัง มำกน้อย
เพียงใด (๗๕.๕๒ คะแนน) 
E15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองคก์รให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด (๗๙.๑๒ คะแนน Eit 
Survey ๘๐.๑๐ คะแนน) 

ก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงกำร/
กิจกรรมที่เสรมิสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร นอกจำกน้ี 
ควรมีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปีท่ีมี
โครงกำร/กิจกรรม
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรให้
สำธำรณชนทรำบด้วย 

- จัดท ำแผนปฏิบตัิ
รำชกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ทีมุ่่งเน้น
โครงกำร/กิจกรรมที่
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำร 
- เผยแพรผ่ลกำร
ด ำเนินงำนแผนปฏิบัติ
รำชกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ                    
และส่งเสรมิคุม้ครอง

๑ ตุลำคม 
๒๕๖๖ – 
๓๑ 
มีนำคม 
๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
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ข้อค าถามที่ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

มาตรการ/วิธีการ/
ขั้นตอน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗                            
ให้สำธำรณชนทรำบ
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
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