
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
ชื่อผู้ประสานงาน:  นายพงศ์ธร รินฟอง  สังกัด: ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
โทรศัพท์: 02288400 ต่อ 4662 โทรสาร:  
อีเมล: ceac.spm@thaigov.go.th Line ID:  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมจ านวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน  17,490 บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......๒..........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน ........๗..........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........๒.........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสรมิคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 
สร้างพื้นที่และสนับสนนุ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการท าความด ี

        (๑) กิจกรรม “ตลาดใน
สวน” 

 
 
 
 

๑ กิจกรรม/ 
๑๒ 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
บุคลากรของ สลน.                         
เข้ารว่ม กิจกรรม “ตลาด
ในสวน” ส่งผลให้มีโอกาส
ได้มาพบปะเพื่อนร่วมงาน 
ช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกัน
และกนั เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์และร่วมท า
กิจกรรมคุณธรรม 
ที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 
ตลอดจนส่งเสริมการ
หมุนเวียนสิ่งของที่ใชแ้ล้ว
น ากลับมามีคุณค่าอกีครัง้ 
อันเป็นส่วนหนึ่งในการ
รักษาสิ่งแวดลอ้ม (BCG)  
ทั้งนี้ โดยมีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๔ ครั้ง จ านวน
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม               
แต่ละครั้งมากกว่า ๖๐ คน 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
ส านักงาน
เลขาธกิาร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(เสร็จ
แล้ว) 

1.4   แนวทางการพฒันาที่ 2 
ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล 
ชุมชน องคก์ร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) โครงการ “คนดีศรี 
สลน.” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖         

 
 
 
 
๑ โครงการ/ 
๑๓ ราย 

 
 
 
- สลน. ไดจ้ัดโครงการ  
“คนดีศรี สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยให้ทุกหนว่ยงาน
ภายใน สลน. ร่วมกัน
คัดเลือก “คนดีศรี สลน.” 
ประจ าปีงบประมาณ  

 
 
 

๔,๗๐๐ 

 
 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 
 

(เสร็จ
แล้ว) 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนด เสนอ
คณะท างานส่งเสริมและ
พัฒนาองคก์รคุณธรรม 
ของ สลน. พิจารณา                 
โดยในแต่ละหน่วยงาน 
ระดับกองมีผูท้ี่ได้รับ 
การคัดเลือก รวมจ านวน 
๑๓ ราย ดังนี้  
๑. สลธ. จ านวน ๑ ราย 
๒. กตป. จ านวน ๑ ราย 
๓. กงน. จ านวน ๑ ราย 
๔. กปม. จ านวน ๑ ราย 
๕. กนย. จ านวน ๑ ราย 
๖. กพธ. จ านวน ๑ ราย 
๗. กสร. จ านวน ๒ ราย 
๘. ศทส. จ านวน ๑ ราย 
๙. สนฆ. จ านวน ๑ ราย 
๑๐. กพบ. จ านวน ๑ ราย 
๑๑. กตส. จ านวน ๑ ราย 
๑๒. ศปท. จ านวน ๑ ราย 
- สลน. โดยเลขาธิการ
นายกรฐัมนตรีได้มี
ประกาศ เรือ่ง การ
ประกาศยกย่องเชดิชู
เกียรต ิ“คนดีศร ีสลน.” 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่  
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
- สลน. มีการจัดพธิีมอบ
เกียรติบัตรเพือ่ประกาศ
เกียรติคุณ “คนดีศรี 
สลน.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๖ กนัยายน ๒๕๖๖ 
พร้อมกับเผยแพร่กจิกรรม
ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ให้บุคลากรทั้ง
องค์กรมีส่วนรว่ม 
- สลน. ไดจ้ัดพิธีมอบ
เกียรติบัตรการประกาศ
ยกย่องการ 
เป็นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบให้กับส่วนราชการ
ระดับกอง เมื่อวันที่ ๖ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องคก์ร ที่
ร่วมกันท ากจิกรรม
สาธารณะเพิ่มขึน้ 
 

2.2   แนวทางการพฒันาที่ 4 
เสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

        (1) กิจกรรมเครือข่าย
คนดีศรี สลน. 

 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม/ 
๑๒ 

หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
สลน.. มีการสร้างกลุ่มไลน์
เครือข่ายคนดีศรี สลน. 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร สื่ อ ส า ร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
เ ป็ น ตั ว แ ท น ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร 
รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครฐัมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึน้ 
 

2.4   แนวทางการพฒันาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกนัทีจ่ะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม/ 
๑๒ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ บริ หารและ บุคลากร 
ของ สลน. รับทราบและ
ร่ ว ม กั น ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์                         
จ านวน ๖๐๕ ราย  
จากทั้งหมด ๖๕๑ ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๔  
โดยแบ่งออกเป็นผู้บริหาร 
จ านวน ๑๕ ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๘  
และบุคลากรของ สลน. 
จ านวน ๕๙๐ ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๒  
โดยจ าแนกตามหน่วยงาน
ระดับกองสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) จ านวน ๑๑๙ ราย 
ร้อยละ ๙๖.๗๕ 
๒. กองการต่างประเทศ 
(กตป.) จ านวน ๒๒ ราย 
ร้อยละ ๙๕.๖๕ 
๓. กองงานนายกรัฐมนตรี 
(กงน.) จ านวน ๖๐ ราย  
ร้อยละ ๙๒.๓๑ 
๔ .  ก อ งปร ะ ส าน ง า น
การเมือง (กปม.) จ านวน 
๓๔ ราย ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(แล้ว
เสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) กิจกรรมการก าหนด

เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ กิจกรรม/ 
๑๒ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กองประสานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (กนย.) 
จ านวน ๓๓ ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๖. กองพิธีการ (กพธ.)  
จ านวน ๔๕ ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๗ .  ก อ ง ส ถ า น ที่  
ยานพาหนะ และรักษา
ความปลอดภัย (กสร. ) 
จ านวน ๑๖๕ ราย 
ร้อยละ ๘๒.๐๙ 
๘ .  ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
สื่อสาร (ศทส. )  
จ านวน ๓๗ ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๙. ส านักโฆษก (สนฆ.)  
จ านวน ๗๓ ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐.  กลุ่ มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) จ านวน ๕ 
ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑ ๑ .  ก ลุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน (กตส.) จ านวน ๓ 
ราย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑ ๒ .  ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
จ านวน ๙ ราย 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ทุกหน่วยงานภายใน สลน. 
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธร รม  ๕  ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
โดยแต่ละกองมี 
ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สลธ. จ านวน ๕ เรื่อง 
๒. กตป. จ านวน ๕ เรื่อง 
๓. กงน. จ านวน ๗ เรื่อง 
๔. กปม. จ านวน ๕ เรื่อง 
๕. กนย. จ านวน ๕ เรื่อง 
๖. กพธ. จ านวน ๕ เรื่อง 
๗. กสร. จ านวน ๕ เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แล้ว
เสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
 
 
 
 
 
 
(๓) กิจกรรมการประชุมเพื่อ

จัดท าแผนการด าเนนิงาน
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีทีอ่ยากท า” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๔) การประชุมคณะท างาน

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมของส านกั
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๕) กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม
จริยธรรมของ สลน. โดยเนน้
ประเดน็ ดังนี ้
- ตรงตอ่เวลา 
- รับผิดชอบต่อหน้าที ่
- เป็นกลางทางการเมอืง 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม/
๑๒ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ครั้ง/  
๑๒ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ศทส. จ านวน ๕ เรื่อง 
๙. สนฆ. จ านวน ๗ เรื่อง 
๑๐. กพบ. จ านวน ๕ เรื่อง 
๑๑. กตส. จ านวน ๕ เรื่อง 
๑๒. ศปท. จ านวน ๑๐ 
เรื่อง 
 
-  ทุกหน่วยงานภายใน 
ส ล น .  มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  (ระดับกอง) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
-  ทุกหน่วยงานภายใน 
สลน.  มีการมอบหมาย
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม                
(ระดับกอง)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ทกุหน่วยงานภายใน 
สลน. มกีารแต่งตั้ง
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนนิงาน                     
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม                
(ระดับกอง)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- สลน. ด าเนินการประชุม
คณะท างานส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม  
ของ สลน. เพื่อติดตาม 
รายงาน และประเมินผล 
การด าเนินงาน ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด  
จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้  
(๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. ๖๖  
(๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มี.ค. ๖๖  
(๓) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๑๓ มิ.ย. ๖๖ 
 
-  ทุกหน่วยงานภายใน 
สลน. ให้บุคลากร 
เข้ารว่มโครงการอบรม/
สัมมนาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร มากกว่า  
๑  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง ผ ล ใ ห้
บุ ค ล าก รทุ กคนมี แนว
ทางการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(แล้ว
เสร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(เสร็จ
แล้ว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( แ ล้ ว
เสร็จ) 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๖) กิจกรรมยึดมั่น
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา ระ
มหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และกิจกรรมสืบสาน
ขนมธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 

งานและด ารงตน                     
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม อย่างเป็น
รูปธรรม รวมถงึการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปใช้ในการ
บริหารและการปฏิบัติงาน 
- สลน. จัดให้มกีาร
ประเมนิพฤตกิรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
ทางระบบ Google 
Forms โดยมีผูเ้ข้ารว่ม
ประเมนิ จ านวน ๑๖๗ 
คน ผลการประเมนิพบว่า 
บุคลากรของ สลน.  
มีความรู้ ความเข้าใจ  
เกิดพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และขอ้ก าหนดจริยธรรม
ของ สลน. ร้อยละ 
๗๘.๘๔ 
 
บุคลากรของ สลน.  
ประพฤติปฏิบัติหน้าที ่
โดยแสดงถึงความศรทัธา  
หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง
ความเป็นชาติไทย ยึดมั่น
ศาสนา และจงรกัภกัดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชวีิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรเครอืข่าย
เพิ่มขึน้ 
 

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ทีเ่ป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรอื
หน่วยงาน 

        (1) กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑ กิจกรรม/ 

๕๐ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ศปท. จัดโครงการ 
“เสริมสร้างความรูแ้ละ
ความตระหนกัเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล
จริยธรรม และขอ้ก าหนด
จริยธรรมของ สลน. ” 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของ สลน. มกีรอบ
ความคิด (Mindset) 
ค่านิยม (Value)  และ
พฤติกรรมการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรฐัทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม 
ตามทีก่ าหนดไว้ใน

 
 
 
 

๑๑,๔๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(เสร็จ
แล้ว) 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) กิจกรรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรบรรจุ
ใหม่และนกัศึกษาฝกึงาน
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ วัฒนธรรมองค์กร 
และหลักคณุธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
กฎหมาย ประมวล
จริยธรรม และขอ้ก าหนด
จริยธรรมของ สลน.               
เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๖  
ทั้งนี้ มีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ                    
จ านวน ๕๐ คน โดยมี
กิจกรรมส าคัญ อาทิ                  
การบรรยายหัวข้อ 
“มาตรฐานทางจริยธรรม
ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม                      
พ.ศ. ๒๕๖๒”  
การวิเคราะห์ประเด็น 
ทางจริยธรรมจาก
ประสบการณ์จริง  
หรือสถานการณ์ตามข่าว 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง  ส ล น . 
(SWOT) 
 
สลธ. จัดโครงการอบรม
เสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรบรรจุใหม่ 
ส่งผลให้มีความรู ้
ศักยภาพ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการด ารงตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขาธกิาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เสร็จ
แล้ว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 รวม 17  17,490      

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
...............-.......... คน 

 
.............-............คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                    
ในสังคมไทย 

 
.............-............ แห่ง 

 
...............-........แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  ..................... แห่ง ..................... แห่ง 
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การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ....................... คน ....................... คน 
4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

- 
 
..................... ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน ๘๙.๒๑ ๘๖.๐๕ 

6.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- 
 
- 

.............12..... แห่ง 
 
..............-......... คน 

 
 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการ คนดี ศรี สลน. 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  สลน. ได้จัดโครงการ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้
ทุกหน่วยงานภายใน สลน. ร่วมกันคัดเลือก “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีก าหนด                  
เสนอคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ของ สลน. พิจารณา โดยในแต่ละหน่วยงาน ระดับกองมีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก                         
รวมจ านวน ๑๓ ราย และด าเนินการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรเพื่อประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรี สลน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๖ 
กันยายน ๒๕๖๖ พร้อมกับเผยแพร่กิจกรรมผ่านระบบ Zoom Meeting ให้บุคลากรทั้งองค์กรมีส่วนร่วม 
โครงการที่ ๒  โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลเกี่ยวกบัคณุธรรม จริยธรรม การปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และอืน่ๆ                
ที่เกี่ยวข้อง 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “วินัย สุจริต และจิตอาสา” 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ศปท. จัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรม                
ทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน.” เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของ สลน. มีกรอบความคิด (Mindset) ค่านิยม (Value)  และพฤติกรรมการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมาย ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. เมื่อวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ท้ังนี้                    
มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๕๐ คน โดยมีกิจกรรมส าคัญ อาทิ การบรรยายหัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” การวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมจากประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์ตามข่าว และ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางจริยธรรมของ สลน. (SWOT) 
 
โครงการที่ ๓  โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีคณุธรรมจรยิธรรมของ สลน. โดยเนน้ประเดน็ตรงต่อเวลา รับผดิชอบตอ่หน้าที่ เปน็กลางทาง                  
การเมือง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “วินัย สุจริต และจิตอาสา” 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  สลน. จัดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม ผ่านทางระบบ 
Google Forms โดยมีผู้เข้าร่วมประเมิน จ านวน ๑๖๗ คน ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรของ สลน. มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดพฤติกรรม                   
ท่ีเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อก าหนดจริยธรรมของ สลน. ร้อยละ ๗๘.๘๔ 
                   
 

 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 
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