
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูล ณ วันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนเลขำธิกำร (สลธ.) ๑๑๘ ๙๔ - 
2. กองกำรต่ำงประเทศ (กตป.) ๒๔ ๑๙ - 
3. กองงำนนำยกรัฐมนตรี (กงน.) ๖๗ ๕๔ - 
4. กองประสำนงำนกำรเมือง (กปม.) ๓๔ ๒๗ - 
5. กองประสำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ (กนย.) ๓๗ ๓๐ - 
6. กองพิธีกำร (กพธ.) ๔๔ ๓๕ - 
7. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ศทส.) ๓๖ ๓๐ - 
8. กองสถำนท่ี ยำพำนะ และรักษำควำมปลอดภัย (กสร.) ๒๑๒ ๑๗๐ - 
9. ส ำนักโฆษก (สนฆ.) ๗๕ ๖๐ - 
10. กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.) ๓ ๓ - 
11. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพบ.) ๖ ๕ - 
12. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ๕ ๔ - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รวมจ านวน..๑๖..โครงการ 
ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าดีที่เหมาะสม                 
กับบริบทสังคมไทย   รวม ๕ โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที ่1     รวม ..................๑..............โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที ่2     รวม ..................๑................โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................๑............... โครงกำร        
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ..................๒................โครงกำร    

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน                
และส่งเสริมคุณธรรม รวม ......๖......โครงกำร      

       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................๒.................. โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................๓.................. โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ..................๑.................. โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม  รวม ......๕..........โครงกำร        

       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ................๕..................โครงกำร   
3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมดรวมจ านวน ๑๐๒,๐๐๐ บาท

สถำนท่ีตั้ง:     ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ท ำเนียบรัฐบำล         
ช่ือผู้ประสำนงำน:   นำยพงศ์ธร  รินฟอง     สังกัด:    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
โทรศัพท์:   ๐๒ ๒๘๘ ๔๖๗๖      โทรสำร:  ๐๒ ๒๘๘ ๖๔๖๘    
อีเมล:  ceac.spm@thaigov.go.th     Line ID:  - 
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    รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชน
มีกิจกรรมการปฏบิัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   (แนวทางการพัฒนาที่ 3) 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา                 
เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลือ่น
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) โครงกำรท ำบุญเดือนเกดิ/
ท ำบุญตำมประเพณีวีถีวัฒนธรรมไทย 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม            
ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี           

            

 
 
 
 
ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี
ประพฤติ ปฏิบตัิตน 
ยึดหลักธรรมทำง
ศำสนำมำประยุกต์               
ในกำรด ำเนินชีวิต 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

    

(๑.๑)  กิจกรรมท ำบุญ                      
เดือนเกิด   

มีกำรจัดกจิกรรม
ท ำบุญเดือนเกดิ 
อย่ำงน้อย              
๔ ครั้ง 

 ๓,๐๐๐ เจ้ำภำพหลัก :
ศปท. สลธ. 
หน่วยงำน
สนับสนุน: กตป. 
กงน. กปม. กนย. 
กพธ. กสร. ศทส. 
สนฆ. กตส. กพบ. 

    

(๑.๒) กิจกรรมเข้ำวดัท ำบุญ
ตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย 

มีกำรจัดกจิกรรมเข้ำ
วัดท ำบุญตำมประเพณี
วิถีวัฒนธรรมไทย 
อย่ำงน้อย ๔ ครั้ง 
 

 ๓,๐๐๐ เจ้ำภำพหลัก :
ศปท. สลธ. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : กตป. 
กงน. กปม. กนย. 
กพธ. กสร. ศทส. 
สนฆ. กตส. กพบ. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.2   (แนวทางการพัฒนาที่ 5) 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

        (1) โครงกำร SPM Green              
น ำคุณธรรมเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงยั่งยืน เช่น กำรรับบริจำคขวดน้ ำ
พลำสติกเพื่อท ำจีวรพระ กำรรโีซเคิล
วัสดุเหลือใช้ในชีวิตประจ ำวัน ฯลฯ 

              
             
  

 
 
 
 
 
 

มีกำรจัดกจิกรรม
เกี่ยวกับกำรน ำ
คุณธรรมเพื่อกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม อย่ำงน้อย
หน่วยงำนละ ๑ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี มี
จิตส ำนึก เห็นคุณคำ่ 
ควำมส ำคญัของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม                 
กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำอันเกดิ
จำกภัยธรรมชำติ
และวิกฤติโรค                  
อุบัติใหม ่
 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     (๒) โครงกำรประกวด CSR                  
ระดับกอง เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                 
อย่ำงยั่งยืน 

         

ด ำเนินโครงกำร
ประกวด CSR                  
ระดับกอง เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม                 
อย่ำงยั่งยืน                   
ส ำเรจ็ร้อยละ ๑๐๐ 

ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้น ำ
หลักคุณธรรมมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๓,๐๐๐ เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายท่ี 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรม                
ในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3  (แนวทางการพัฒนาที่ 1)                 
สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า              
ความดี 

        (๑) โครงกำร “ตลำดในสวน” 
เพื่อสร้ำงคณุค่ำผลิตภัณฑ์                 
ทำงวัฒนธรรมของไทยและส่งเสรมิ
กำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอยำ่งยั่งยืน 

 
 
 
 
มีกำรจัดกจิกรรม 
“ตลำดในสวน”                
อย่ำงน้อย             
๔ ครั้ง 

 
 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมีกำร
สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
ทีด่รีะหว่ำงกัน               
และร่วมกันท ำ
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

เจ้ำภำพหลัก : 
สลธ. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : กตป. 
กงน. กปม. กนย. 
กพธ. กสร. ศทส. 
สนฆ. กตส. กพบ. 
ศปท. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1.4  (แนวทางการพัฒนาที่ 2)                 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        (1) โครงกำร “คนดี ศรี สลน.” 

 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ได้รับ
กำรคัดเลือกและ
ประกำศ 
ยกย่องให้เป็น  
“คนดี ศรี สลน.”                
ตำมหลักเกณฑ์               
ที่ก ำหนด 

 
 
 
ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
บุคลำกรที่ประพฤติ
ตนดีตำมประมวล
จริยธรรม                    
ของข้ำรำชกำร             
พลเรือน ส่งเสรมิ               
ให้บุคลำกรปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำม
ซื่อสัตย์ รักษำวินยั             
ของข้ำรำชกำรและ
ค ำนึงถึงประโยชน์

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
เ จ้ ำ ภ ำ พห ลั ก  : 
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ส่วนรวมและ
ประชำชน และ
เสรมิสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจและ
จิตส ำนึกท่ีดี               
ของบุคลำกรให้ด ำรง
ตนเป็นแบบอย่ำง                      
โดยยดึมั่นในกฎ 
ระเบียบและ              
มีคุณธรรมจริยธรรม 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายท่ี 1 เครือข่าย/
องค์กรที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1   (แนวทางการพัฒนาที่ 2)               
สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม             
และระบบการสนับสนุนต่างๆ                
ที่เกี่ยวข้อง 

        (1) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของเครือข่ำยคนดี ศรี สลน. 

              

 
 
 
 
มีกำรจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม             
ของเครือข่ำย “คนดี 
ศรี สลน.”             
อย่ำงน้อย ๒ กิจกรรม 

 
 
 
 
“คนดี ศรี สลน.”               
มีกำรจัดกจิกรรม               
ที่เป็นแบบอย่ำง               
ในกำรท ำควำมดี 
เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี               
ได้ตระหนักถึงคณุค่ำ             
แห่งควำมด ี

 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. ร่วมกับคนดี 
ศรี สลน. ของทุก
หน่วยงำน 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         (๒) โครงกำรส่งเสริม                    
ให้นักศึกษำฝึกงำนเข้ำร่วมกจิกรรม
สำธำรณะของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

มีกิจกรรมสำธำรณะ               
ที่นักศึกษำฝึกงำน            
เข้ำร่วมอย่ำงน้อย                  
๓ กิจกรรม 

เพื่อให้นักศึกษำ
ฝึกงำนไดร้่วมท ำ
กิจกรรมสำธำรณะ
ของส ำนักเลขำธิกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

   น ำ ย ก รั ฐ ม น ต รี  
ร ว ม ทั้ ง เ ป็ น ก ำ ร
ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมในระหว่ำง
ฝึกปฏิบัติงำน 

      

 2.2   (แนวทางการพัฒนาที่ 4)
เสริมสร้างความเข้มแข็ง                       
ของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

        (1) โครงกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม                     
ของ “คนดี ศรี สลน.” ในหัวข้อ 
“เสวนำกับ คนดี ศรี สลน.                     
เพื่อเสรมิสร้ำงพลังแห่งควำมดี                 
ในกำรท ำงำน” 

         

 
 
 
 
 
 
ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ำย  
“คนดี ศรี สลน.”                  
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                
มีบุคคลที่เป็น
ต้นแบบในกำรท ำ
ควำมด ี

 
 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
เจ้ำภำพหลัก :
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมายท่ี 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.๓   (แนวทางการพัฒนาที่ 3) 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา                   
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

  (๑) โครงกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA) และส่งเสริมควำมโปร่งใส      

 
 
 
 
 
 
จ ำนวนกำรตอบ                
ข้อค ำถำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมผีล
กำรประเมิน ITA  

 
 
 
 
 
 
๖๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ในกำรด ำเนินงำนของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
 (๑.๑) กิจกรรม ITA คลินิกสัญจร 
ไปยังหน่วยงำนในสังกัดส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

    (๑.๒) กิจกรรมสัมมนำเพื่อยกระดับ
คะแนนด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ITA 

สำธำรณะ (OIT) และ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภำยนอกองค์กรที่ตอบ
แบบวัด (EIT)               
มีควำมถูกต้อง
ครบถ้วน            
ร้อยละ ๑๐๐ 

เพิ่มขึ้นกว่ำ                      
ปีท่ีผ่ำนมำ 

 หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 
 

    

        (2) โครงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังน้ี 

ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้รับ
คัดเลือกให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                    
มีทัศนคติ                    
กำรประพฤติ             
ปฏิบัติตน                
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยม            
ที่ดี และยดึมั่นหลัก
คุณธรรมเป็นฐำน      
ในกำรด ำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 

    

  
 

 (๒.๑) กิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อน
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

มีกำรจัดกจิกรรมกำร
ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
จ ำนวน ๑ กิจกรรม 

ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี  
และหน่วยงำน
ภำยใน มีประกำศ
เจตนำรมณฯ์                            
ตำมหลักคุณธรรม  
เ ป็ น ล ำ ย ลั ก ษ ณ์
อักษร โดยผู้บริหำร
และบุคลำกร 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

   ลงนำมรับทรำบ
ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน 

      

  (๒.๒) กิจกรรมกำรก ำหนด
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก”้ 
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 

มีการกิจกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ “ความดีที่อยาก
ท า” จ านวน ๑ 
กิจกรรม 

หน่วยงานภายใน
ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตร ี
มีแผนการ
ด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
โดยบุคลากรทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการก าหนด
เป้าหมายและ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     

    (๓) โครงกำรส่งเสริมให้น ำหลัก
ธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและในชีวิตประจ ำวัน เช่น 
กำรให้ควำมรู้กำรท ำบัญชี กำรบรหิำร
จัดกำรหนี้ ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลำกร             
ที่ผ่ำนกำรอบรม
เกี่ยวกับหลักธรรมำ              
ภิบำลและปรัชญำ   
ของเศรษฐกิจพอเพียง                 
ร้อยละ ๖๐            

บุคลำกรของ สลน.  
น ำหลักธรรมำภบิำล
และปรัชญำ                 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและใน
ชีวิตประจ ำจ ำวัน 

๓,๐๐๐ เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน. กปม. 
กนย. กพธ. กสร. 
ศทส. สนฆ. กตส. 
กพบ. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายท่ี 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

    3.3  (แนวทางการพัฒนาที่ 2) 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชน                       
หรือหน่วยงาน 

  (๑) โครงกำรจัดกำร                    
และส่งเสรมิองค์ควำมรูด้้ำนคณุธรรม 
(Knowledge Management)                   
ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี             

 
 
 
 
 
จ ำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมองค์ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรมของ
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี               
อย่ำงน้อยหน่วยงำน
ละ  ๑ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมีกำร
พัฒนำตนเองและ
เรียนรูด้้ำนคณุธรรม              
อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (๒) โครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/
ชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 

ร้อยละควำมพึงพอใจ                
ของผู้เข้ำร่วม 
โครงกำรฯ              
ไม่น้อยกว่ำ              
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลำกรไดร้ับกำร
ส่งเสริมควำมรู้                     
และตระหนักถึงกำร 
ประพฤติปฏบิัติตน
และรักษำไว้ซึ่ง
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

เจ้ำภำพหลัก : 
ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : สลธ. 
กตป. กงน.  
กปม. กนย. กพธ. 
กสร. ศทส. สนฆ. 
กตส. กพบ.  

    

 (๓) โครงกำรส่งเสริมจติส ำนึก
สำธำรณะเพื่อสร้ำงพฤติกรรมซื่อสตัย์
สจุรติ และส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
เช่น กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมฝึกอบรม 
ที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ้นท้ังใน
ห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์ ฯลฯ 

 

จ ำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส ำนึก
สำธำรณะ           
เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ                  
และส่งเสรมิคณุธรรม 
อย่ำงน้อย ๓ กิจกรรม 

บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                    
มีพฤติกรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
และกตญัญู                                 

๕,๐๐๐ เจ้ำภำพหลัก : ศปท. 
หน่วยงำนสนับสนุน 
: สลธ. กตป. กงน. 
กปม. กนย. กพธ. 
กสร. ศทส. สนฆ. 
กตส. กพบ. 
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แผนย่อย / เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 (๔) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ 
เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ             
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

        (๔.๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร 

        (๔.๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เสรมิสร้ำงควำมรูเ้กี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรงำนพัสดุ
ภำครัฐ 

       (๔.๓) กิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรและพนกังำนรำชกำรใหม่
หัวข้อ “กำรเสรมิสร้ำงควำมรู้             
เพื่อป้องกำรกำรทุจรติประพฤติ             
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรท ำงำน” 

มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร กำรจดัซื้อ             
จัดจ้ำงและด้ำนกำร
ป้องกำรทุจริต
ประพฤติ                
มิชอบและส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม   
มำกขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ระเบียบทำงรำชกำร 
สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

เจ้ำภำพหลัก : 
สลธ. ศปท. 
หน่วยงำน
สนับสนุน : กตป. 
กงน. กปม. กนย. 
กพธ. กสร. ศทส. 
สนฆ. กตส. กพบ. 
 

    

 (๕) โครงกำรประชำสัมพันธ์ 
เผยแพรค่วำมรู้ ผลส ำเร็จแนวปฏบิัติที่
ดีด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติประพฤติ       
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

จ ำนวนเรื่อง            
ที่มีกำรประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ               
จ ำนวน               
๑๒ เรื่อง 

บุคลำกรของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                 
ได้รับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต                
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ทุกหน่วยงำน     

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชนผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร
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ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............-.............คน ...............-............คน 

2.  จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ ำนวนชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..........................แห่ง 

 
..........................แห่ง 

3.  จ ำนวนเครือข่ำย/องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.............๒...........แห่ง 
..........๕๑๘............คน 

............๒............แห่ง 
..........๕๓๑............คน 

4.  จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับกำรส่งเสริมคุณธรรม 

   ............-.............
ระบบ 

   ............-...........ระบบ 

5.  จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........๑๒.............แห่ง 
...........๕๑๘..............คน 

............๑๒.............แห่ง 

............๕๓๑............คน 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  
 ๑. บุคลากรภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน และได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
  ๒. บุคลากรภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกให้มีความมุ่งมั่นใน
การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๓. บุคลากรภายในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีค่านิยม 
ทัศนคติที่ดี สามารถปรับตัวเพ่ือรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
  ๔. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 


