
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

๐ ๒๒๘๘ ๔๐๐๐ (๔๖๗๖) 

https://spm.thaigov.go.th  

FAX ๐ ๒๒๘๘ ๖๔๖๘ 

SPM.THAIGOV @thaigov Ceac.spm@thaigov.go.th 

ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

complaints 



 

 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ค าน า 

ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี โดยให้มี
ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ และเชื่อมโยงเป้ำหมำย
ของแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้ำนกำรปรับสมดุล                 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ แผนระดับที่  ๒ ได้แก่  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                       
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนระดับที่ ๓ ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรระยะห้ำปี             
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำมปรำบกำรทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม จ ำนวน  ๒ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำมปรำบกำรทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม                   
ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี สำมำรถแปลงไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม คณะกรรมกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก ำหนด
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด งบประมำณ และผู้รับผิดชอบไว้ในแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้               
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมจริยธรรม ทุกภำคส่วนได้รับกำรบริกำรที่ดีเพ่ิมมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

ตุลำคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                                                   หน้า 
ยุทธศำสตร์กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม                    ๑ 
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
แผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ                                  ๔ 
และส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แนวทำงกำรติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ   ๑๘                        
และส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  ยุทธศาสตร์การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

  ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี               
เพ่ือกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนระดับชำติดังกล่ำว ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันและ
ก ำหนดแนวทำงส ำหรับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรในองค์กร รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบัติงำน จึงได้ก ำหนดโครงกำร/
กิจกรรม ที่มีควำมสอดคล้องตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติและแผนระดับชำติ เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของประเทศ
ที่ได้ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาเครือข่ายและบูรณการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำย และบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกัน          
และปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต                 
ร้อยละ ๘๐ 
 โครงการ 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจริยธรรม 

๒. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคนดี ศรี สลน. เพื่อป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  
                เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๒  
 โครงการ 

๑. โครงกำรก ำกับติดตำมเฝ้ำระวัง และลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและ                

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สลน. (ITA) 
๓. โครงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) และส่งเสริมควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ที่มีประสิทธิภาพ  
                เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
 ตัวชี้วัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน อย่ำงน้อยปีละ ๒ เรื่อง 
 โครงการ 

๑. โครงกำรส่งเสริมกำรงดรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ของบุคลำกร
ทุกระดับ 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. โครงกำรจัดท ำ/ทบทวนมำตรกำร ขั้นตอน คู่มือกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำร

นำยกรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
                เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชิดชู เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำน            
อย่ำงมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว  

๒. น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล            
ให้เกิดผล 
  ๓. เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ ด ำรงตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 
 ตัวชี้วัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรม                   
ไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 
 โครงการ 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. โครงกำรคนดีศรี สลน. 
๓. โครงกำรศึกษำดูงำนองค์กร/ชุมชน/ปฏิบัติธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 

สลน. 
๔. โครงกำรส่งเสริมให้น ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ใน

กำรปฏิบัติงำน 
๕. โครงกำรส่งเสริมกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพและสอดคล้องข้อก ำหนดจริยธรรมของ สลน. 
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กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและด้านจริยธรรม  
                เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
 ตัวชี้วัด  ร้อยละ ๗๐ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม  
 โครงการ  

๑. โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกสำธำรณะเพ่ือสร้ำงพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. โครงกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ ผลส ำเร็จ แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๓. โครงกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
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แผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้ำหมำยเพ่ือป้องกันและก ำหนดแนวทำงส ำหรับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรในองค์กร รวมทั้งสร้ำงกำร               
มีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบัติงำน  ประกอบด้วย ๒ ยุทธศำสตร์ ๕ กลยุทธ์ และโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รอ้ยละ ๘๐ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ๒ โครงกำร ดังนี้              

โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริำชกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสรมิ
จริยธรรม 

เพื่อติดตำม 
ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
ให้บรรลเุป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิ
รำชกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ค่าเป้าหมาย :                
ร้อยละ ๙๕ 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร

ป้องกำรกำร
ทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำย
คนดี ศรี สลน. เพื่อป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

เพื่อพัฒนำเครือข่ำย
สนับสนุนภำรกิจด้ำน
กำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
เครือข่ำยดำ้นกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้าหมาย :               
อย่ำงน้อย ๕๐ คน 

             √ ๕,๐๐๐ กลุ่มงำน
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต
ประพฤติ              

มิชอบ ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

   รวมงบประมาณ ๕.๐๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
เป้าหมาย คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่เพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๒ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงกำรก ำกับตดิตำม             
เฝ้ำระวัง และลดควำมเสีย่ง             
กำรทุจริต 
   ๑.๑ กิจกรรมรำยงำนผลกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ             

 
 
 
- เพื่อให้หน่วยงำนมี
กำรก ำกับติดตำม และ
เฝ้ำระวังกำร

 
 
 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนครั้ง              
ของกำรรำยงำนผลกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกัน

และปรำบ 
ปรำมกำร

ทุจรติ
ประพฤติ                
มิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
   
 
 
   ๑.๒ กิจกรรมกำรวเิครำะห์
และประเมินควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรใหม้ีควำม
โปร่งใส 
 
 
- เพื่อให้ สลน.                   
มีมำตรกำรหรือ
แนวทำงปฏิบัติส ำหรับ
ใช้ในกำรป้องกันควำม
เสี่ยงต่อกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ               
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ๑๒ ครั้ง/ป ี
 
 
ตัวชี้วัด : จ ำนวนกิจกรรม
กำรวิเครำะห์และประเมิน
ควำมเสีย่งต่อกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ๑ ครั้ง/ป ี

 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน

กำรทุจริต 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเพื่อยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ                
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของ สลน. (ITA) 
  ๒.๑ กิจกรรม ITA คลินิกสัญจร 
ไปยังหน่วยงำนในสังกัด สลน. 
  ๒.๒  กิจกรรมสัมมนำ                     
เพื่อยกระดับคะแนนด ำเนินงำน             
ตำมตัวช้ีวัด ITA  

เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ                    
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใส              
ในกำรด ำเนินงำน             
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) และยกระดับ
คะแนนผล                  
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสฯ 
ของ สลน. 

ตัวชี้วัด :  ๑.จ ำนวนกำร
ตอบข้อค ำถำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีควำมถูกต้อง
ครบถ้วน 
เป้าหมาย :         
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ร้อยละบุคลำกร
เป้ำหมำยทีต่อบแบบวัดผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน                
องค์ (OIT) 

            ๖๐,๐๐๐  ศูนย์
ปฏิบัติ 
กำร

ต่อต้ำน
กำร

ทุจริต/ทุก
หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป้าหมาย :  ร้อยละ ๖๐ 
๓. ร้อยละของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภำยนอกองค์กรที่
ตอบแบบวัด (EIT) 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๖๐ 

๓. โครงกำรยกระดับผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ                
ควำมโปร่งใส (ITA) และส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ประกอบด้วย                    
๓ กิจกรรม ดังน้ี 
  ๓.๑ กิจกรรมเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์/ช้ีแจงแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี และ
กระบวนกำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ    
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้
     ๑) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
ช้ีแจง ข้อมูลงบประมำณ แผน
และผลกำรด ำเนินงำนและกำร

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้บคุลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ได้
ทรำบถึงข้อมูล
งบประมำณ แผนและ
ผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
รวมถึงมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำร
งบประมำณของส ำนัก

 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของ
บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ทรำบถึง
ข้อมูลงบประมำณและ/
หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๕   

       
 
 
 
 
 

     ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติ 
กำร

ต่อต้ำน
กำร

ทุจริต/
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร

/            
ทุก

หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
ทำงช่องทำงออนไลน์                     
อย่ำงต่อเนื่อง 
     ๒) รำยงำนสถำนะ
งบประมำณ ก ำกับติดตำมเร่งรดั
กำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำร
ประชุมผู้บริหำรฝ่ำยประจ ำ              
ของ สลน. เป็นประจ ำทุกเดือน 
    ๓) ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม บริหำรงบประมำณ
ที่ได้รับจดัสรรตำมแผนท่ีวำงไว้ 
โดยเผยแพร่ ช้ีแจงให้บุคลำกร
ในสังกัดไดร้ับรู้ข้อมลู และมีส่วน
ร่วมในกำรก ำกับตดิตำม
แผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ                  
ของหน่วยงำนให้เป็นไ                 
ปตำมวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
สอดแทรกในกำรประชุมหรือ
กำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ                      
ของหน่วยงำน 
    ๔) จัดกำรเสวนำ “คุยกับ
คลัง” เพื่อให้บุคลำกร สลน.               

เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ได้สอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมำณ กำรเงิน กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนกำรทำงงบประมำณ 
  ๓.๒ กิจกรรมรวบรวมและ
สร้ำงควำมเข้ำใจแนวปฏิบัติ 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี ้
      กิจกรรมย่อยที่ ๑ รวบรวม
แนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพยส์ิน              
ของทำงรำชกำรในภำพรวม 
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
     กิจกรรมย่อยที่ ๒ สร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

เพื่อให้มีแนว
ปฏิบัติกำรใช้/กำรยืม
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร สำมำรถ
ก ำกับติดตำมกำรใช้
ทรัพย์สิน             
ของทำงรำชกำรเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น ำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ตัวชี้วัด : ๑. จัดท ำคู่มือ
แนวปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ในภำพรวมส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
๒. มีกำรประชำสัมพันธ์
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพยส์ิน
ของรำชกำรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ๑. มีคู่มือแนว
ปฏิบัติกำรยืมทรัพยส์ิน
ของทำงรำชกำรใน
ภำพรวมส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                      
๒. บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
มีกำรลงนำมรับทรำบแนว
ปฏิบัติกำรยืมทรัพยส์ิน

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติ 
กำร

ต่อต้ำน
กำร

ทุจริต/ทุก
หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของทำงรำชกำร ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๕                  
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 

  ๓.๓ กิจกรรมเพิม่
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร              
กำรด ำเนินงำนของ สลน.                
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ใหผู้้รับบริกำร                  
ผู้มำตดิต่อรำชกำร ไดร้ับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง ประกอบด้วย ๔ 
กิจกรรม ดังน้ี 
    กิจกรรมย่อยที่ ๑ กำรจัดท ำ
กระบวนกำร/ขั้นตอนงำน
บริกำรของกลุ่มอ ำนวยกำร              
และกิจกำรพิเศษ (กำรตดิต่อส่ง
หนังสือรำชกำร)                         
กลุ่มบรหิำรงำนพัสดุ (กำรตดิต่อ
ขอผู้ประกอบกำร) และ            
กลุ่มบรหิำรรักษำ                        
ควำมปลอดภัย (กำรท ำบตัร
ผ่ำนเข้ำ-ออก)  
     กิจกรรมย่อยที่ ๒ ส ำรวจ
ขั้นตอนกำรให้บริกำร              

เพื่อเผยแพร่ช่องทำง
ติดต่อ ช่องทำง
ร้องเรียน ค ำติชม 
รวมถึงกำรสื่อสำรกำร
ด ำเนินงำนให้ผู้มำ
ติดต่อรับบริกำรเข้ำถึง
ได้ง่ำย และรับทรำบ
ข้อมูลอย่ำงทั่วถึง 

ตัวชี้วัด : ๑. มีกำรระบุ
กระบวนกำร/ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร 
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร            
เป้าหมาย : ๑. มีกำรระบุ
กระบวนกำร/ขั้นตอน             
กำรให้บริกำร                   
ของกลุ่มอ ำนวยกำร              
และกิจกำรพิเศษ                 
(กำรติดต่อส่งหนังสือ
รำชกำร)                   
กลุ่มบรหิำรงำนพัสดุ  
(กำรติดต่อ                       
ของผู้ประกอบกำร)                     
และกลุม่บริหำรรักษำ
ควำมปลอดภัย (กำรท ำ
บัตรผำ่นเข้ำ-ออก) 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติ 
กำร

ต่อต้ำน
กำร

ทุจริต/
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร

/กอง
สถำนที่
ยำน 

พำหนะ 
และรักษำ

ควำม
ปลอดภัย

/กลุ่ม
พัฒนำ
ระบบ

บริหำร/
ทุก

หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในภำพรวมของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
    กิจกรรมย่อยที่ ๓ จัดท ำแบบ
รับฟังควำมคิดเห็นกำรให้บริกำร  
    กิจกรรมย่อยที่ ๔ กำร
สื่อสำรสรำ้งกำรรับรู้รับทรำบ
เกี่ยวกับช่องทำงร้องเรียน                 
ของเจ้ำหนำ้ที่ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

๒. มีคู่มือข้ันตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร              
ในภำพรวมของ สลน. 
๓. มีแบบรับฟังควำม
คิดเห็นกำรให้บริกำร 
๔. ผู้รบับริกำรมีควำมพึง
พอใจไม่น้อยกว่ำ                 
ร้อยละ ๖๐ 
๕. ประชำสัมพันธ์
รับทรำบเกี่ยวกับช่องทำง
ร้องเรียน                   
ของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี                    
อย่ำงน้อย ๒ ช่องทำง 
 

   รวมงบประมาณ ๖๐,๐๐๐  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ (แนวทางการพัฒนา) พัฒนำระบบและกลไกกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ 
เป้าหมาย ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
ตัวช้ีวัด ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีกำรพัฒนำให้ระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
อย่ำงน้อยปีละ ๒ เรื่อง 
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แผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้                
โครงการ/กิจกรรม 

    
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงกำรส่งเสรมิกำรงดรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ของบุคลำกร
ทุกระดับ 

เพื่อให้ผู้บริหำร
เป็นแบบอย่ำงใน
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต บุคลำกรทุก
ระดับของส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี              
มีค่ำนิยมในกำร
ไม่ให้และรับ
ของขวัญของ
ก ำนัลในเทศกำล
และโอกำสส ำคัญ
ต่ำง ๆ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ที่เข้ำร่วม
กิจกรรมและลงนำม
รับทรำบนโยบำย 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต
ประพฤติ              

มิชอบ ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
เพื่อป้องกันกำรทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑ กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กำรเสรมิสร้ำงควำมรู้
เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร 
  ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้สริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ

เพื่อให้บุคลำกรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบ                 
ทำงรำชกำร 
สำมำรถ
ปฏิบัติงำน                
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
บุคลำกรที่เข้ำร่วม
โครงกำรมคีวำมรูค้วำม
เข้ำใจมำกข้ึนเกี่ยวกับ
วินัยข้ำรำชกำรและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
เป้าหมาย :  
ร้อยละ ๘๐ 

            ๕,๐๐๐ กลุ่มงำน
จริยธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต/
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและ
บริหำรงำนพัสดุภำครัฐ 
  ๒.๓ กิจกรรมปฐมนเิทศ
ข้ำรำชกำรและ                    
พนักงำนรำชกำรใหม ่
๓. โครงกำรจัดท ำ/ทบทวน
มำตรกำร ขั้นตอน คู่มือกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน
ป้องกัน แก้ไข
ปัญหำและ              
ลดควำมเสีย่งต่อ
กำรเกิดกำรทุจรติ 
และขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด : ๑. มีกำร
จัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร
บุคคลภำยนอก 
๒. มีกำรจัดท ำขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริหำร
บุคคลภำยในส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย : ๑. มี
ขั้นตอน/กระบวนกำร
ให้บริกำร
บุคคลภำยนอก 
หน่วยงำนละ ๑ 
กระบวนกำร (กรณี
หน่วยงำนให้บริกำร) 
๒. ขั้นตอน/
กระบวนกำรให้บริกำร

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศปท./กพบ. 
ทุก

หน่วยงำน 
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โครงการ/กิจกรรม 
    

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคคลภำยใน   
หน่วยงำนละ ๑ 
กระบวนกำร 

   รวมงบประมาณ ๕,๐๐๐  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
เป้าหมาย 
๑. ส่งเสริมและสร้ำงภำวะผู้น ำทำงจริยธรรม และเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยำว  
๒. น ำหลักเกณฑ์กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดผล 
๓. เสริมสร้ำง ยกย่อง เชิดชูผู้บริหำรหน่วยงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 
ตัวช้ีวัด จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต หลักธรรมำภิบำลและจริยธรรมไม่น้อยกว่ำ ๔ ครั้งต่อปี 
แผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ๕ โครงกำร ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี มีทัศนคติ                    
กำรประพฤตปิฏิบัตติน                
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด : ส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้รับ
คัดเลือกให้เป็น

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต/ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ค่ำนิยมที่ดี และยึดมั่นหลัก
คุณธรรมเป็นฐำนในกำร
ด ำเนินชีวิต 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เป้าหมาย : ระดับ 
๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ทุกหน่วยงำน 

๒. โครงกำรคนดีศรี สลน. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่
ประพฤติตนดี ปฏิบัตหิน้ำท่ี
ด้วยควำมรบัผิดชอบ 
เสียสละ อดทน และมีกำร
พัฒนำตนเองอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัด : จ ำนวน
บุคลำกรทีไ่ด้รบักำร
คัดเลือกให้เป็นคนดี 
ศรี สลน. 
เป้าหมาย : อย่ำง
น้อย ๑๒ คน/ป ี

            ๕,๐๐๐ กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

๓. โครงกำรศึกษำดูงำน
องค์กร/ชุมชน/ปฏิบตัิธรรม
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

เพื่อให้บุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ได้น ำควำมรู้จำกกำรศึกษำ
ดูงำนมำพัฒนำกำรท ำงำน
ในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ควำมพึงพอใจ             
ของบุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร 
เป้าหมาย :               
ร้อยละ ๘๐ 

            ๑๒,๐๐๐ กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

๔. โครงกำรส่งเสรมิให้น ำ
หลักธรรมำภิบำลและปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อให้บุคลำกรของ สลน.  
น ำหลักธรรมำภบิำลและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของบุคลำกรที่ผ่ำน
กำรอบรมเกี่ยวกับ
หลักธรรมำภิบำล
และปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต/
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เป้าหมาย :              
ร้อยละ ๖๐ 

๕. โครงกำรส่งเสรมิกำร
ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพและ
สอดคล้องข้อก ำหนด
จริยธรรมของศูนย์ปฏิบตัิกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพื่อให้บุคลำกรของส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี             
น ำข้อก ำหนดจริยธรรม             
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี มำใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
มีจรรยำบรรณกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของบุคลำกรส ำนัก
เลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร
ส่งเสริมกำรท ำงำน
อย่ำงมืออำชีพ
ข้อก ำหนดจริยธรรม                    
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตร ี
เป้าหมาย :              
ร้อยละ ๖๐ 

            ๑๒,๐๐๐ ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต/ 
ทุกหน่วยงำน 

   รวมงบประมาณ ๓๔,๐๐๐  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ (แนวทางการพัฒนา) เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละ ๗๐ ของบุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและจริยธรรม 
เป้าหมาย บุคลำกรส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและด้ำนจริยธรรม 
แผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบด้วย ๓ โครงกำร ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงกำรส่งเสรมิจิตส ำนึก
สำธำรณะเพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำและกตญัญู                 
ให้บุคลำกรของ
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี            
โดยยดึมั่น          
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรม               
เพื่อน ำสู่กำร             
เป็นคนดีมีคณุธรรม 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมจิตส ำนึกสำธำรณะ
เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ และส่งเสริม
คุณธรรม 
ค่าเป้าหมาย : อย่ำงน้อย 
๓ กิจกรรม/ป ี

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำน
จริยธรรม 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต/
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร 

๒. โครงกำรประชำสัมพันธ์ 
เผยแพรค่วำมรู้ ผลส ำเร็จ 
แนวปฏิบัติที่ดีดำ้นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

เพื่อให้บุคลำกรของ
ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี                 
ได้รับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต                
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : จ ำนวนเรื่องที่มี
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ  
เป้าหมาย : ๑๒ เรื่องต่อป ี

 

            ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

๓. โครงกำรพัฒนำ                
เพื่อส่งเสริมจรยิธรรม              
ในกำรปฏิบัตริำชกำร         

เพื่อพัฒนำและ
ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐมีกรอบ
ควำมคิด (Mindset) 

ตัวชี้วัด : บุคลำกร               
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ               
เกิดพฤติกรรมที่เหมำะสม
เป็นไปตำมมำตรฐำน             

            ๑๐,๐๐๐ กลุ่มงำน
จริยธรรม  
ศปท./  
สลธ. 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี

และค่ำนิยม 
(Value) ของกำร
เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีแนวทำง
กำรตัดสินใจ              
ต่อประเด็นปัญหำ
ทำงจริยธรรม                 
ในสถำนกำรณ์           
ต่ำง ๆ ที่ถูกต้อง  
เกิดพฤติกรรม               
ที่เหมำะสม เป็นไป
ตำมมำตรฐำน                
ทำงจริยธรรมที่
ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ทำงจริยธรรมที่ก ำหนดไว้
ในพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม                
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม             
ของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีเพิ่มขึ้น              
ในปีงบประมำณ               
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย : ร้อยละ ๗๐ 

 

   รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐  
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แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. ให้หน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีน ำแผนปฏิบัติรำชกำรป้องกันปรำบปรำม               
กำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย 
  ๒. ให้มีกำรก ำหนดเป็นตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
ส ำนัก/กลุ่ม และระดับบุคคล 
  ๓.  ให้ทุกหน่วยงำนในส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๖ เดือน  
โดยเสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล พิจำรณำเห็นชอบ และส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือรำยงำนต่อ
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 


